PROCES-VERBAL DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE
DE LA COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTREAL

La Commission scolaire English-Montréal a tenu une réunion extraordinaire le mardi 16 juin 2026 a 19 h 00,
dans la salle de conférence Laurence Patterson sise au 6000, avenue Fielding, a Montréal.

Commissaires présents :

M. Joe Ortona, président

M. James Kromida, vice-président

M™¢ Maria Corsi, commissaire

M™¢ Chelsea Craig, commissaire — via TEAMS
M. Julien Feldman, commissaire

M™¢ Jessica Houde-Woytiuk, commissaire parent
M™ Paula Kilian, commissaire

M™¢ Julie Kristof, commissaire parent

M. Pietro Mercuri, commissaire

M™ Merika Ramundo, commissaire parent
M™ Jennifer Rutt, commissaire parent

Commissaires non présents :

M™¢ Sharon Nelson, commissaire

M™¢ Susan Perera, commissaire

M. Mario Pietrangelo, commissaire (Excusé)
M™¢ Paola Samuel, commissaire

Administrateurs présents :

M. Nicholas Katalifos, directeur général

M™e Pela Nickoletopoulos, directrice générale adjointe — Education
M¢ Jack Chadirdjian, directeur général adjoint — Administration

M¢ Nathalie Lauzi¢re, secrétaire générale

M. Jimmy Giannacopoulos, directeur de secteur — ouest

M™ Darlene Kehyayan, directrice de secteur — est

M™® Angela Spagnolo, directrice de secteur — SEAFP

M™¢ Gail Callender, directrice adjointe, Services aux ¢éléves

M™ Myrianne Lusignan, directrice adjointe, Services éducatifs
M™ Livia Nassivera, directrice, Services financiers

M™¢ Sabrina Petrocco, directrice adjointe, Services aux éléves

M. Tony Pita, directeur adjoint, Services éducatifs

M™ Anna Sanalitro, directrice, Services éducatifs

M¢ Magdalena Sokol, directrice, Services juridiques

M™® Ann Watson, directrice, Ressources humaines

M™¢ Marilyn Ramlakhan, directrice adjointe, Ressources humaines
M™ Julie René De Cotret, directrice, Services aux éléves

M™ Luisa Tanzi, directrice adjointe, Services financiers

M. Charalambos Thomas, directeur, Services des technologies de I'information
M™ Angela Vaudry, directrice adjointe, Ressources humaines

M. Mauro Zampini, directeur, Organisation scolaire

M. Michael Cohen, gestionnaire, Marketing et communications
M™ Brigida Sellato, conseillere, Secrétariat général

Deux membres du public étaient présents.




Reconnaissance du territoire

Nous tenons/je tiens a souligner que la Commission scolaire English-Montréal est située sur le territoire
traditionnel, ancestral et non cédé des Kanien’kehé:ka*. Nous sommes reconnaissants de vivre, d'apprendre
et de travailler a Tiohtid:ke*, qui fut longtemps un lieu de rassemblement et d'échange pour de nombreuses
Premiéres Nations et qui abrite aujourd'hui divers groupes autochtones et autres.

En tant que commission scolaire, il importe de reconnaitre le role historique et continu des institutions
scolaires dans la perpétuation des injustices envers les communautés autochtones. Nous nous engageons :

e A sensibiliser le personnel et les éléves a la véritable histoire et aux réalités actuelles des peuples
autochtones sur ce territoire que nous appelons aujourd'hui le Canada;

e 3 célébrer les contributions culturelles et les connaissances des nombreuses communautés inuites,
meétisses et des Premiéres Nations;

e a¢couter et amplifier les voix des peuples autochtones;

e ctanouer des partenariats avec les membres des communautés autochtones locales.

Nous offrons cette reconnaissance en guise de premier pas et d'engagement public dans notre processus
continu vers la réconciliation et la justice pour les peuples et les communautés autochtones.

Avis de réunion extraordinaire

Il est confirmé par M® Nathalie Lauzicre, secrétaire générale, qu’un avis de convocation a la présente
réunion extraordinaire a été donné.

Adoption de I’ordre du jour

IL EST PROPOSE PAR MONSIEUR JAMES KROMIDA ET RESOLU A L’UNANIMITE QUE I’ordre
du jour soit adopté sans modification.

Vote : 11-0-0. Motion adoptée.
Résolution n°® 26-06-16-3

Période de questions

Aucune question n'a été soumise.

Projet de révision de I’organigramme administratif de la CSEM 2026-2027 — Suite a la consultation

ATTENDU QUE le conseil des commissaires a approuve, pour consultation, le projet de révision de
'organigramme administratif de la CSEM pour 2026-2027,

ATTENDU QUE ['Association de English Montreal Board Administrators (AEMBA), 1’ Association
québécoise des cadres scolaires — Section CSEM (AQCS), 1'Association des cadres scolaires de Montréal
(ACSM), le comité consultatif de gestion centrale — comité de répartition des ressources (CCGC/CRR) et le
comité de parents de la Commission scolaire English-Montréal (CPCSEM) ont été consultés sur le projet de
révision de l'organigramme administratif de la CSEM et invités a soumettre leurs points de vue par écrit;

ATTENDU QUE Ies réponses a la consultation figurent parmi la documentation soumise;

IL EST PROPOSE PAR MONSIEUR PIETRO MERCURI ET RESOLU A L’UNANIMITE QUE le projet
d'organigramme administratif révisé de la CSEM pour 2026-2027 soit approuvé.

Vote : 11-0-0. Motion adoptée.
Résolution n°® 26-06-16-5




Changements au niveau du personnel en adaptation scolaire pour 2026-2027

ATTENDU QUE les clauses 7-3.24 et 7-3.25 de la convention collective S18-FEESP-CSN stipulent que,
au plus tard le 20 aott de chaque exercice financier, la commission scolaire doit adopter un plan d’effectifs
pour le secteur de 'adaptation scolaire;

ATTENDU QUE la commission scolaire doit soumettre un projet de plan d’effectifs au syndicat, aux fins
de consultation, cinq (5) jours avant son adoption;

ATTENDU QUE le syndicat concerné a été consulté;

IL EST PROPOSE PAR MONSIEUR PIETRO MERCURI QUE le plan d’effectifs visant le personnel du
secteur de l'adaptation scolaire pour l'année scolaire 2026-2027 soit approuvé, conformément a la
documentation soumise a la réunion du 16 juin 2026.

Un amendement a été proposé¢ par M. James Kromida pour reporter ce point a la réunion
extraordinaire du conseil qui se tiendra le 25 juin 2026 a 19 h 00.

Vote sur ’amendement : 8-1-1. Motion adoptée. (M™ J. Houde-Woytiuk a voté contre, M™ J. Kristof s'est
abstenue et M™ C. Craig était absente lors du vote)

Résolution n® 26-06-16-6

Plan d’effectifs du personnel cadre pour 2026-2027

7.1 Administrateurs au centre administratif

ATTENDU QUE la documentation relative au plan d’effectifs du personnel cadre du centre administratif
pour 2026-2027 a été présentée au comité consultatif de gestion centrale — comité de répartition des
ressources (CCGC-CRR);

ATTENDU QUE la commission scolaire a présenté des ajouts et des modifications au plan d’effectifs du
personnel cadre du centre administratif;

ATTENDU QUE les ajouts et les modifications au plan d’effectifs du personnel cadre pour 2026-2027
reflétent les changements apportés a la structure organisationnelle de la CSEM, tels que présentés au conseil
le 16 juin 2026, suite a la consultation;

ATTENDU QUE Iles ajouts et les modifications au plan d’effectifs du personnel cadre, tels que reflétés
dans la structure organisationnelle de la CSEM, ont été présentés aux fins de consultation a ’AEMBA et a
I’AQCS;

IL EST PROPOSE PAR MADAME MARIA CORSI ET RESOLU A L’UNANIMITE QUE le plan
d’effectifs du personnel cadre du centre administratif pour l'année scolaire 2026-2027 soit approuve,
conformément a la documentation soumise a la réunion du 16 juin 2026.

Vote : 10-0-0. Motion adoptée. (M™ C. Craig absente lors du vote)

Résolution n°® 26-06-16-7.1

7.2 Directions d’école et de centre

ATTENDU QUE conformément a 1’article 193.5 de la Loi sur l'instruction publique, la commission
scolaire peut confier les fonctions attribuées au comité de répartition des ressources en vertu de la présente
Loi au comité consultatif de gestion, ci-aprés désigné comme le comité consultatif de gestion centrale —
comité de répartition des ressources (CCGC-CRR);




ATTENDU QUE la documentation relative au plan d’effectifs du personnel cadre des écoles et des centres
pour 2026-2027 a été présentée au comité consultatif de gestion centrale — comité de répartition des
ressources (CCGC-CRR) pour information et discussion;

IL EST PROPOSE PAR MONSIEUR PIETRO MERCURI ET RESOLU A L’UNANIMITE QUE le
conseil des commissaires approuve le plan d’effectifs du personnel cadre de la CSEM pour les écoles et les
centres pour I’année scolaire 2026-2027, visant les directions et directions adjointes de ces établissements,
tel que présenté dans la documentation soumise a la réunion.

Vote : 10-0-0. Motion adoptée. (M™ C. Craig absente lors du vote)

Résolution n°® 26-06-16-7.2

Confirmations en poste — Directions d’école et de centre

A la suite d’une évaluation écrite de leur rendement jugée satisfaisante, les administrateurs suivants sont
confirmés en poste :

Vince Timpano, directeur, école Gerald McShane

Alex Kulczyk, directeur, école secondaire James Lyng

Laetitia Kachmar, directrice, école Edinburgh

Cynthia Canale, directrice, école Honoré Mercier

Karolyn Liverman, directrice adjointe, école Parkdale

Sarah Amodeo, directrice adjointe, Centre d’éducation des adultes Wagar
Jennifer Martins, directrice adjointe, école secondaire Westmount

Jessica Doubt, directrice adjointe, école Willingdon

Fabiana Ciacciarella, directrice adjointe, école Rosyln

Nominations administratives dans les écoles et les centres 2026-2027

M. Nick Katalifos, directeur général, a annoncé les nominations administratives suivantes au sein des écoles
et des centres :

Ecole primaire Cedarcrest, direction d'école - Affectation permanente, Miranda Serrechia

Ecole primaire Dunrae Gardens, direction d'école - Affectation permanente, Holly Kusiewicz
Ecole primaire Elizabeth Ballantyne, direction d'école - Affectation permanente, Eugenia Carystios
Ecole F.A.C.E., direction adjointe (par intérim), Voula Tsagaroulis

Ecole primaire Gardenview, direction adjointe (par intérim), Jessica Colavincenzo

Ecoles John Grant/L.IN K.S., direction adjointe - Affectation permanente, Anthony Fowler
Académie LaurenHill, direction adjointe - Affectation permanente, Ivan Spilak

Académie LaurenHill, direction adjointe - Affectation permanente, Nicholas Rafael

Ecole secondaire Laurier Macdonald, direction adjointe - Affectation permanente, Jessica Monti
Ecole secondaire Laurier Macdonald, direction adjointe (par intérim), James Vandenberg
Académie Leonardo Da Vinci, direction adjointe - Affectation permanente, Joseph Carlucci
Ecole secondaire Lester B. Pearson, direction adjointe - Affectation permanente, Angela Antonacci
Ecoles Mackay/Philip E. Layton, direction d'école (par intérim), Laura Fundaro

Ecole primaire Merton, direction d'école, Affectation permanente, Christy Tannous

Ecole primaire Michelangelo, direction adjointe - Affectation permanente, Chantal Juhasz
Ecole primaire Michelangelo, direction adjointe (par intérim), Stefania Fuocco

Ecole primaire Nesbitt, direction adjointe - Affectation permanente, Julia Giannacopoulos

Ecole secondaire Rosemont, direction adjointe - Affectation permanente, Samira Chawki

Ecole Royal Vale, direction d'école, Affectation permanente, Despina Michakis

Ecole Royal Vale, direction adjointe - Affectation permanente, Steve Spetsieris

Ecole Royal Vale, direction adjointe - Affectation permanente, Chris Lagakos




Académie Royal West, direction d'école - Affectation permanente, David Lee

Académie Royal West, direction adjointe (par intérim), Maria Pizzechemi

Ecole primaire Sinclair Laird, direction d'école - Affectation permanente, Libby Amato
Ecole St. Gabriel, direction d'école - Affectation permanente, Assunta Caruso

College Vincent Massey, direction adjointe - Affectation permanente, Amanda Vallelunga
Académie Quebec Virtual, direction d'école (temporaire), Mireille Tehbelian

Ecole primaire Westmount Park, direction adjointe (par intérim), Lisa Skinner

Ecole primaire Willingdon, direction adjointe - Affectation permanente, Jessica Neri
Centre de sant¢ et d'études commerciales Shadd, direction - Affectation permanente,
Mario Argiropoulos

M. Nick Katalifos, directeur général, a également souligné le départ a la retraite, a la fin de I’année scolaire,
des trois employés suivants et leur a exprimé sa reconnaissance pour leurs nombreuses années de service et
leur précieuse contribution a la CSEM :

e M™ Julie René de Cotret, directrice des Services aux éléves
e M™ Livia Nassivera, directrice des Services financiers
M™ Laura Cesari, attachée d'administration au Bureau de la direction générale

10.

Clbture de la réunion

IL EST PROPOSE PAR MADAME JENNIFER RUTT ET RESOLU A L’UNANIMITE QUE la séance
soit levée a 21 h O1.

Vote : 10-0-0. Motion adoptée. (M™ C. Craig absente lors du vote)
Résolution n°® 26-06-16-10

Signé a Montréal,

M. Joe Ortona, président M¢ Nathalie Lauziére, secrétaire générale




