NOUS
EMBAUCHONS

OFFRE
D’'EMPLOI

Commission scolaire English-Montréal

QP English Montreal School Board

NOUS
EMBAUCHONS

SURVEILLANT-SAUVETEUR

Lieu de travail : Académie Laurenhill

Poste: Affectation temporaire - 100% - 10 mois
Echelle salariale: $39 396,70 - $42 021,00

Date de début: Déterminée par la Commission
Horaire: 8h 00 a 16 h 00 - lundi au vendredi
Supérieur immédiat: Directeur d'école

Nature du travail

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste, lorsque des cours ou
d'autres activités ont lieu d la piscine de I'école, d surveiller les éléves et les autres baigneurs et  leur porter secours
s'ils sont en difficulté.

Exigences et qualifications

= Capacité a faire respecter les reglements de sécurité de la piscine; ils assurent notamment que le nombre de
baigneurs est conforme au réglement, qu'il n'y a pas de matiére dangereuse dans la piscine, que la promenade
est libre

= Capacité a effectuer le sauvetage des personnes en détresse selon les techniques reconnues, les réanime, au
besoin, et leur prodigue les premiers soins requis

= Capacité a évacuer les baigneuses et baigneurs et interdit I'acces a la piscine lorsqu'elle juge que la sécurité ne
peut étre assurée

= Capacité a s'assurer que I'équipement de sécurité tel que perches, bouées de secours et trousses de premiers
soins est complet et en bon état; elle inscrit, dans un registre approprié, les observations pertinentes a
I'équipement; elle entretient I'équipement de filtration

=  Capacité a vérifier la température de I'eau, soumetire I'eau aux essais du pH et du chlore résiduel libre, et voit
ajouter a I'eau les produits chimiques nécessaires pour obtenir la qualité requise

= Capacité a informer les baigneuses et baigneurs des reglements de sécurité et, au besoin, explique certains
aspects particuliers

= Titulaire d'un des certificats suivants :
- Sauveteur national délivré par la Société de sauvetage
- Moniteur en sécurité aquatique et sauvetage délivré par la Société canadienne de la Croix-Rouge et par la

Société de sauvetage

- Moniteur en natation et de moniteur en sauvetage délivré par un YMCA ou YWCA attitré

» Expérience de travail en tant que sauveteur, un atout

Test et entrevue
Le service de ressources humaines communiquera avec les candidats choisis pour une séance d'examens reliée au
poste. Seuls les candidats qui réussiront les examens seront convoqués d une entrevue.

Pour consulter la description de ce poste, telle qu'énoncée dans le Plan de classification, cliquez ici
ou visitez le site Web http://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/fr/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur lettre de candidature et leur curriculum vitae & jobs@emsb.qgc.ca,
a I'attention de madame Marilyn Ramlakhan, directrice adjointe du Service des ressources humaines.

Le genre masculin a été utilisé dans cet affichage que pour en faciliter la lecture.

La Commission scolaire English-Montréal souscrit au programme d'acceés a I'égalité, conformément a la
Loi surI'accés a I'égalité en emploi dans les organismes publics et invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles
et ethniques ainsi que les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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