
 
 

Le 30 janvier 2026  
 

 
                      
GARDIEN (2025-2026) 

  
Lieu de travail : 6000, avenue Fielding, Montreal, QC, H7X 3V4 
Poste: SUR APPEL / TEMPORAIRE 
Taux de salaire : 23.78$/heure, plus 0,84 $ de l’heure - prime de soir 
Date de début : Déterminée par la Commission  

  
 
Nature du travail 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à garder et 
à exercer la surveillance des biens, meubles et immeubles contre le feu, le vol et les dommages. 
 
 
Exigences  et  Qualifications 
 
 Doit détenir une licence de sécurité BSP, conformément à la Loi sur la sécurité privée adoptée par 

l'Assemblée nationale du Québec en 2006 
 

Connaissances pratiques  
o Maîtrise de l’anglais et du français (à l’oral et à l’écrit)  
o Excellentes compétences en communication et relations interpersonnelles  
o Être capable de rédiger des rapports simples 
o Avoir des notions élémentaires des règles de sécurité 
o Aptitude à effectuer des rondes d'inspection, selon des horaires prédéterminés; s'assurer que les portes et 

fenêtres sont verrouillées et que les lumières sont éteintes; doit faire rapport à la direction de toutes 
irrégularités et de toutes défectuosités susceptibles de comporter des risques ou causer des dommages à 
la propriété 

o Aptitude à accueillir des visiteurs;  doit exercer une surveillance sur les entrées et sorties des visiteurs, du 
personnel, des élèves. 

o Doit maintenir, au besoin, l'ordre et la discipline, répondre aux appels téléphoniques, transmettre les 
messages et les documents qui lui sont confiés  

o Aptitude à agir à titre de portier, veilleur de nuit ou gardien de terrain de stationnement  
o Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe 

 
Entrevue 
Le département des ressources humaines contactera les candidats retenus pour un entretien. 
 
Pour consulter la description de poste dans le plan de classification du CPNCA, cliquez ici  ou visitez le site 
Web du CPNCA à http://cpn.gouv.qc.ca/fr/cpnca/plan-de-classification/ 

  
Les candidats intéressés devraient envoyer leur lettre de motivation et curriculum vitae à 

emplois@emsb.qc.ca 
  

Le genre masculin a été utilisé dans cet affichage uniquement pour en faciliter la lecture. 
 
La Commission scolaire English-Montréal souscrit au programme d’accès à l’égalité conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics et invite 

les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
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