
  

 
 

RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL 

LE MARDI 30 AVRIL 2024 À 19 H 00 
BIBLIOTHÈQUE DU CENTRE DE CARRIÈRES ST. PIUS X, 9955, AVENUE PAPINEAU, MONTRÉAL 

 
ORDRE DU JOUR 

 
Décision requise 
 

 1.  Reconnaissance du territoire 

Présentation 2.  Nomination de Maëva Robillard à titre d'Élève du mois  

Présentation 3.  Présentation du premier Prix d’excellence CSEM pour l’ensemble des réalisations 

Présentation 4.  Cérémonie de reconnaissance des bénévoles 

 5.  Période de questions 

Approbation 6.  Adoption de l’ordre du jour 

 
Approbation 

7.  Adoption du procès-verbal  
7.1. Réunion ordinaire du conseil du 26 mars 2024 

 8.  Affaires relevant du procès-verbal 

Information 9.  Rapport du président 

Information  10.  Rapport du directeur général 

 
Approbation 

11.  In Memoriam 
11.1. Hommage en avril 2024 

Approbation 12.  Demande au ministère de l'Éducation du Québec (MEQ) pour la reconduction du programme Sport-études – 
École secondaire Lester B. Pearson 

 
Approbation 

 
Approbation 

13.  Proposition des calendriers des réunions – 2024-2025 
13.1. Projet de Règlement no 1 (2024) – Fixant le jour, l’heure et le lieu des réunions ordinaires de la 

Commission scolaire English-Montréal  
13.2. Projet de Règlement no 4 (2024) – Fixant le jour, l'heure et le lieu des réunions ordinaires du comité 

exécutif de la Commission scolaire English-Montréal 

 
Approbation  

 
Approbation 
Approbation 
Approbation 
Approbation 

14.  Suite à la consultation 
14.1. Adoption de la nouvelle politique ES-19 – Passage des élèves d'un cycle à l'autre et abrogation de la 

politique PS-17 – Passage  
14.2. Abrogation de la politique SS-4 – Syndrome d’immuno-déficience acquise (SIDA) 
14.3. Abrogation de la politique SS-6 – Mauvais traitements infligés aux enfants 
14.4. Abrogation de la politique SS-8 – Services de l’équipe de soutien en cas d’incidents traumatiques 
14.5. Abrogation de la politique SS-9 – Contrôle de l'absentéisme 

 
Approbation 
Approbation 
Approbation 

15.  Changements au niveau du personnel enseignant – 2024-2025 
15.1. Non-réengagement d’enseignants (non permanents) en raison de surplus  
15.2. Enseignants (permanents) affectés à la suppléance régulière en raison de surplus  
15.3. Enseignants mis en disponibilité (permanents) en raison de surplus 

Approbation 16.  Projet d'organigramme administratif révisé de la CSEM 2024-2025 – Pour consultation 

Approbation 17.  Examen de la stratégie juridique relative au jugement récent rendu par la Cour 

Information 18.  Rapports des comités 
18.1 CCSAS (Comité consultatif des services de l’adaptation scolaire) 
18.2 Comité consultatif de transport et sécurité  
18.3 CPCSEM (Comité de parents de la Commission scolaire English-Montréal) 
18.4 Comité de gouvernance et d'éthique 
18.5 Comité de vérification 
18.6 Comité des ressources humaines 
18.7 CGTSIM (Comité de gestion de la taxe scolaire de l’île de Montréal) 
18.8 EMSAC (English Montreal Student Advisory Committee) 

Information 19.  Rapport des commissaires 

Information  20.  Rapport de la réunion du comité exécutif du 26 mars 2024 
▪ Achats regroupés – Comité de gestion de la taxe scolaire de l’île de Montréal (CGTSIM) – Acquisition 

de casiers scolaires 
▪ Octroi de contrat de construction – P-2029-EGR1 – École primaire Roslyn – Projet de réfection du 

système de chauffage, de la scène hydraulique, des escaliers, des toilettes, des planchers et des 
portes vitrées 

 21.  Sujets divers 

Approbation 22.  Clôture de la réunion 
 


