
 
 

Le 3 septembre 2026      
 

 
 

TECHNICIEN EN FORMATION PROFESSIONNELLE 
 

  
Lieu de travail : Centre de formation professionnelle Laurier 

Macdonald - Des Grandes Prairies 
Poste : 100% - 12 mois 
Échelle salariale : 49 686,00$ à 64 264,20$  
Entrée en fonction : Déterminée par la Commission 
Horaire : Jours – lundi au vendredi 
Supérieur immédiat : Directeur d’école 
  

 

Nature du travail 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à assumer la responsabilité 
d’un magasin ou d’un entrepôt et à effectuer les différents travaux requis pour leur opération.  
Au besoin, elle doit, en plus, exercer les attributions caractéristiques de la classe de la magasinière ou du 
magasinier, classe II. 
 
Exigences et qualifications 

 Diplôme d’études collégiales en mécanique automobile ou en soudure et montage ou un diplôme ou une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente –OU-  

 Certificat de qualification valide ou certificat de compétence-compagnon approprié à la formation 
dispensée et avoir cinq (5) années d’expérience dans l’exercice du métier visé par cette qualification 

 Expérience en gestion des outils, un atout 
 Excellentes habiletés interpersonnelles et de communication  
 Excellentes habiletés d’organisation, faire preuve d’initiative et peut fonctionner de manière autonome 

 
 

Test et entrevue 

Le service de ressources humaines communiquera avec les candidats choisis pour des séances d’examens reliée au 
poste. Seuls les candidats qui réussiront les examens seront convoqués à une entrevue. 

 
Pour consulter la description de ce poste, telle qu’énoncée dans le Plan de classification, cliquez ici 

ou visiter le site Web  http://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/fr/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur lettre de candidature et leur curriculum vitae à jobs@emsb.qc.ca 
à l’attention de madame Marilyn Ramlakhan, directrice adjoint du Service des ressources humaines.  

Veuillez mentionner le numéro de cette circulaire dans votre lettre. 
 

Le genre masculin a été utilisé dans cet affichage que pour en faciliter la lecture. 
 

La Commission scolaire English-Montréal souscrit au programme d’accès à l’égalité, conformément à la  
Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics et invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles 

et ethniques ainsi que les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

http://www.emsb.qc.ca/emsb_en/index_en.asp
https://www.facebook.com/EnglishMTL/
https://www.youtube.com/user/EMSBTV
https://twitter.com/EnglishMTL?ref_src=twsrc%255egoogle%7Ctwcamp%255eserp%7Ctwgr%255eauthor
https://www.linkedin.com/company/english-montreal-school-board
https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/fr/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/
http://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/fr/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/
http://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/fr/negociations/plan-de-classification/personnel-de-soutien/
mailto:jobs@emsb.qc.ca

