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ENONCE DE POLITIQUE

1. L’abolition, le maintien, la création et 'embauche pour n'importe quel poste au-dessous
du niveau de coordonnateur seront traités au niveau du directeur général et du directeur
général adjoint, a I'exception des postes d’enseignement, qui sont sujets aux ratios et a
certaines autres conditions en vertu des ententes provinciales et locales en vigueur.

2. Nonobstant le paragraphe 1 ci-dessus, I'abolition, le maintien, la création et 'embauche
pour les postes suivants au-dessous du niveau de coordonnateur, ou tout autre poste
désigné occasionnellement par la Commission, seront traités par résolution du conseil
des commissaires :

a. Conseiller(ere) en communications
b. Agent(e) d'information
c. Président(e) d’élection - Elections scolaires

3. Toutes les mesures prises relatives aux mutations de personnel, enseignant et non-
enseignant, seront incluses au rapport du directeur général sur les mutations de personnel,
qui sera soumis régulierement au comité exéecutif pour approbation.

4. L'abolition, le maintien, la création et 'embauche pour n'importe quel poste au niveau de
coordonnateur ou au-dessus seront traités par résolution du conseil des commissaires.




