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Notes de réunion du conseil d'administration 

Mercredi 20 novembre 2024 à 16 h 45 
              sur Teams  

  
1. Bienvenue   
 

1.1 Assiduité  
Farah Mulki, Jennifer Rutt, Erika Marsan, Jean-Philippe St-Louis, Darlene O'Connor, John 
Devlin, Mathew Maxham, Jonathan Sbrollini, Samantha Forget, Lise Kuhn (directrice 
adjointe), Alexander Kulczyk (directeur) 
 
Regrets : 
Annabella Ottoni, Gloria Lombardi, Julien Feldman 

 
1.2 Période des questions publiques #1  
Aucune question du public n'a été posée. 
 
1.3 Ajouts à l'ordre du jour   
Aucun ajout n'a été apporté à l'ordre du jour 
 
1.4 Approbation de l'ordre du jour   
L'ordre du jour a été approuvé tel quel. Farah Mulki demande l'approbation de l'ordre du jour 
et la motion est appuyée par Jean-Philippe St-Louis. 

  
2. Nouvelles affaires  
 

2.1 Présentation des membres de la communauté 
 
Samantha Forget, coordonnatrice du YMCA, est présentée. Mme Forget collabore déjà avec 
James Lyng dans le cadre du programme de suspension alternative du YMCA. Ce 
programme soutient les élèves du secondaire qui sont temporairement exclus de l'école. 
 
Jonathan Sbrollini, de Camp Lift, est de retour en tant que membre de la communauté. 
Camp lift est un organisme à but non lucratif enregistré dont la mission est de contribuer à la 
persévérance scolaire des jeunes qui fréquentent l'école secondaire en leur offrant des 
activités de sensibilisation et d'éducation aux saines habitudes de vie, accepté de maintenir 
son implication au sein du GB en tant que représentant communautaire. 
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3. Points nécessitant une discussion et une approbation  

 
3.1 Approbation du procès-verbal de la réunion d'octobre 2024 
 
Le procès-verbal d'octobre 2024 a été approuvé. Erika Marsan a demandé l'approbation de 
l'ordre du jour et la motion a été appuyée par Farah Mulki. 
 
3.2  Mise à jour sur la rénovation des bâtiments 
 
La directrice adjointe, Mme Kuhn, explique que la rénovation des salles de bain devrait être 
terminée d'ici janvier 2025.  
 
L'interphone est actuellement en cours de travail et les haut-parleurs sont remplacés 
graduellement. Cela devrait être terminé en décembre 2024.  
 
La rénovation des vestiaires du gymnase est retardée. Il devrait commencer en janvier 2025. 

 
 
3.3  Organisme de participation des parents (OPP) 
 
Le directeur, M. Kulczyk, aimerait que le conseil d'établissement autorise la création d'une 
organisation de participation des parents (OPP) et charge l'OPP d'organiser des événements 
spéciaux. À son avis, l'OPP organiserait des activités parascolaires pour mobiliser les 
familles des élèves et accroître la participation de l'école à la communauté. L'objectif du PPO 
serait également de recueillir des fonds pour un fonds de dons, qui soutiendrait les 
enseignants en fournissant des ressources telles que des fournitures pédagogiques, des 
ordinateurs pour les élèves, etc. Diverses idées ont été partagées concernant les activités 
potentielles pour l'année scolaire en cours. 
 
Jennifer Rutt propose de mandater le PPO pour organiser différentes activités, qui a été 
appuyée par Farah Mulki  
 
Les parents seront invités à participer à la première réunion du PPO prévue le 4 décembre 
2024 
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4. Rapports  
 

4.1 Rapport de l'étudiant  
 
Aucun rapport d'étudiant n'a été présenté au GB.  
 
4.2 Rapport du directeur   
 
Les points d'information ont été partagés par le directeur : 
 

o Le directeur a rencontré le SPVM récemment, et le SPVM a expliqué qu'il y avait très 
peu d'inquiétudes concernant les élèves de James Lyng par rapport aux autres écoles 
secondaires de la région. 

o En octobre 2024, les élèves de cinquième secondaire ont assisté à la foire 
commerciale. 

o En octobre 2024, certains élèves ont visité le Biodôme avec leur enseignant. 
o En octobre 2024, un groupe d'élèves et de membres du personnel a assisté à un 

match de football des Alouettes dans le cadre d'un événement de la CSEM. 
o En octobre 2024, M. Paul Davis a donné une conférence aux étudiants sur les médias 

sociaux. Cette même présentation a également été offerte aux parents. 
o Un concours de costumes a été organisé pour l'Halloween. 
o Quatre employés de James Lyng ont été formés pour appliquer le programme Sexto, 

en collaboration avec le SPVM, et tout le personnel de James Lyng a été sensibilisé 
à ce programme. 

o Tout le personnel de James Lyng a reçu une formation sur le modèle d'intervention 
contre l'intimidation et la violence. 

o Des activités spéciales ont été organisées par le conseil étudiant pour le jour du 
Souvenir. 

o Certains étudiants de James Lyng ont suivi le cours de garde d'enfants de la Croix-
Rouge. 

 
4.3 Rapport de l'enseignant   
 
John Devlin a partagé ce qui suit : 
 

o Le professeur d'art planifie une foire d'art des Fêtes pour amasser des fonds pour un 
organisme à but non lucratif. 

o Les enseignants-ressources travaillent actuellement sur des PI pour les réunions 
parents-enseignants. 
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o Dans le cadre du club des devoirs, il y a maintenant des pairs tuteurs cette année. 
o Les élèves d'Aim High ont travaillé sur le projet Homeless. 
o La première pratique de basketball a eu lieu et certains élèves ont participé à une 

activité de cross-country. 
 
 

 
Matthew Maxham a partagé ce qui suit : 
 

o Le café étudiant est opérationnel. 
o Le personnel enseignant travaille à offrir des cours de leadership.  

  
 
4.4 Rapport du personnel de soutien 
 
Darlene O'Connor rapporte ce qui suit : 
 

o De nombreuses activités sont organisées par le personnel de soutien (cours de 
cuisine : « Chefs tempérés »; Gestion budgétaire : « L'argent compte »; Activités visant 
à améliorer les habiletés sociales et les compétences organisationnelles des étudiants 
de SAIL; The Girls Group (discussion sur les questions féminines); Projet de boîte à 
chaussures pour les sans-abri; etc.   

 
4.5 Rapport du comité de parents  
 
Jennifer Rutt (représentante du comité de parents) rapporte ce qui suit : 
 

o La première réunion du comité de parents a eu lieu en novembre 2024.  
o Le précédent était consacré à l'élection de ses membres. Au cours de cette réunion, 

Jennifer Rutt a été élue commissaire parentale. Les députés la félicitent pour son 
élection 

o La prochaine réunion du comité de parents est prévue en décembre 2024.  
 

4.6 Rapport du commissaire  
 
Aucun rapport du commissaire n'a été présenté.  
 
4.7 Rapport PPO  
 
Aucun rapport de PPO n'a été présenté.  
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5. Varia  
 

  Aucun point de Varia n'a été ajouté à l'ordre du jour. 
 

6. Période de questions du public #2  
 

Aucune question du public n'a été posée. 
 

7. Date de la prochaine réunion 
 
Mercredi 22 janvier 2025 @ 16 h 45  

 
Ajournement  
 
John Devlin a proposé la motion, qui a été appuyée par Matthew Maxham. 

 


