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—— HIGH SCHOOL —— #momamsos

Notes de réunion du conseil d'administration

Mercredi 21 mai 2025
Lieu : Virtuel

1. Bienvenue
1.1. Reconnaissance fonciére
Une reconnaissance fonciere a €té lue par Lise Kuhn.

1.2. Message de bienvenue
Jennifer Rutt souhaite la bienvenue aux participants.

1.3. Présence

Alexander Kulczyk, Lise Kuhn, Jennifer Rutt, Erika Marsan, Jean-Philippe St-
Louis, Darlene O'Connor, Matthew Maxham, Farah Mulki, Julien Feldman, Ethan
Kam-Tong, Mubeenah Mughal

Regrets :
John Davlin, Jonathan Sbrollini, Samantha Forget

1.4. Période des questions publiques
Aucune question publique n'a été posée.

1.5. Ajouts a l'ordre du jour
Aucun ajout n'a été apporté a l'ordre du jour.

1.6. Approbation de I'ordre du jour
Approuvé par Matthew Maxham, appuyé¢ par Jean-Philippe St-Louis.

2. Affaires découlant du procés-verbal
2.1. Approbation du proceés-verbal de la réunion du 16 avril
Approuvé par Erika Marsan, appuyé¢ par Matthew Maxham.
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3. Nouvelles affaires
3.1. Rénovations d'immeubles

Les rénovations du 3e étage commenceront a 15 h 10 et devraient étre terminées
d'ici la fin aoGt 2025.

3.2. Modifications au code de conduite pour 2025-2026

Des changements ont été apportés au Code de conduite concernant I'utilisation des
téléphones cellulaires dans les locaux scolaires.

Approuvé par Matthew Maxham, appuyé¢ par Erika Marsan.

3.3. Calendrier scolaire 2025-2026
M. Kulczyk présente le calendrier scolaire pour 2025-2026.
Approuvé par Erika Marsan, appuy¢ par Matthew Maxham.

3.4. Consultation : Résolution

Alexander Kulczyk présente une résolution aux membres du conseil
d'administration. Elle a été adoptée par le Conseil des commissaires de la CSEM le
25 avril 2025. La résolution propose d'ajouter un niveau de 9e année (secondaire
IIT) a I'école secondaire Options, a 1'école secondaire Outreach et a 1'école
secondaire Perspectives II, en élargissant leurs programmes pour inclure le
secondaire III pour I'année scolaire 2025-2026.

Matthew Maxham s'est dit préoccupé¢ par le fait que le gymnase soit surutilisé par
la population étudiante actuelle. Farah Mulki s'est dite préoccupée par la perte de
l'aspect communautaire de 1'école secondaire James Lyng. Alexander Kulczyk
reviendra avec une estimation du nombre d'éléves. Au besoin, une lettre sera
rédigée au Conseil des commissaires pour exprimer ses préoccupations au sujet des
changements proposeés.

4. Rapports
4.1. Rapport de I'étudiant — par Ethan Kam-Tong

= Un camp de leadership a ét¢ organis¢ par le personnel en mai 2025. Le
voyage a duré¢ trois jours et deux nuits dans un camp. Des ¢€levesde lal a la
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cinquieme secondaire ont participé avec d'autres €leves de la CSEM. Le
camp a renforcé la confiance, aidé les €éléves a rencontrer de nouvelles
personnes, a développer des compétences sociales et a se sentir accueillis. 11
¢tait bien organisé et encourageait la résolution de problémes et le soutien
mutuel. Il est recommandé de répéter cette activité dans les années a venir.
Le premier spectacle de talents de 1'école a eu lieu et les parents ont été
nvites.

En ce qui concerne l'interdiction des téléphones cellulaires, certains
¢tudiants ont €té interviewés par CTV News. Bien qu'ils n'aient pas participé
a la manifestation étudiante, leurs opinions ont été présentées au journal
télévisé du 8 mai a 18 h.

Pendant la course Halo, les ¢leves ont passé un bon moment. James Lyng
s'est classé 10e. Le professeur de gymnastique a exprimé sa fierté envers les
¢léves qui ont participé.

Visites d'écoles primaires : Des €léves de deux écoles primaires ont rendu
visite a James Lyng. Ethan a participé a I'accueil de ces étudiants.

4.2. Rapport de I'enseignant — par Matthew Maxham

Les enseignants craignent que le poste de superviseur d'¢leves de M. Jason
ne soit supprimé. La CSEM a aboli tous ces postes. M. Jason supervise les
¢leves, les soutient émotionnellement, aide a la logistique et entretient des
liens étroits avec les services de protection de la jeunesse et la gestion de
crise. Il organise également le club des petits déjeuners et aide a désamorcer
les situations.

Mubeenah Mughal préparera une lettre exprimant le mécontentement du
conseil d'établissement a I'égard de la décision d'abolir ce poste pour la
prochaine année scolaire.

4.3. Rapport du personnel de soutien par Darlene O'Connor

Les étudiants sont stressés en raison des examens a venir. Le personnel est
occupé a les préparer et a les soutenir.



4.4. Rapport de la directrice d'école — par Lise Kuhn

Le 29 avril dernier, les éléves ont participé a I'événement « Rendez-vous sur
la démocratie » au Centre de Montréal. Ils ont assisté a des ateliers sur la
démocratie et ont débattu de motions touchant leur vie. Les €léves ont
soumis des motions sur l'intimidation, la violence et la représentation égale
au conseil d'établissement.

Les ¢leves des écoles primaires Westmount Park et St-Gabriel ont été
accueillis. Les ¢leves d'Aim High pour I'année prochaine ont rencontré
I'équipe d'Aim High.

La CSEM a tenu une réception de longue durée pendant 25 ans de service.
Darlene O'Connor et Jackie Gomes ont été reconnues.

4.5. Rapport du comité de parents — par Jennifer Rutt

Une lettre concernant le projet de loi 94 a ¢été regue du Comité des parents.
La lettre traitait de l'interdiction des téléphones cellulaires et exprimait son
soutien a I'école FACE.

Une présentation a été faite sur le role de 1'Association des comités
consultatifs de parents (APCA).

4.6. Rapport du commissaire par Julien Feldman

La CSEM conteste les compressions budgétaires imposées par le
gouvernement. Une loi est adoptée pour abolir les commissions scolaires,
mais la Cour d'appel du Québec rejette la demande du gouvernement,
affirmant le droit de la CSEM a exister.

Le projet de loi 40 abolit les conseils scolaires du secteur frangais, plagant
plus de 60 centres de services scolaires sous le contréle du gouvernement.
La CSEM a conservé une certaine autonomie et souplesse.

Un nouveau code d'éthique inclut maintenant tous les intervenants, y
compris les bénévoles. Le conseil d'établissement est encouragé a examiner
ce document et a fournir des commentaires a ce sujet.
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= Les nouvelles lois du gouvernement de la CAQ, dont les projets de lo1 94 et
84, visent a renforcer la laicité dans les écoles. Ces lois proposent d'interdire
les symboles religieux pour tout le personnel scolaire, pas seulement pour
les enseignants.

= Le conseil d'établissement a souligné I'importance de préserver le poste de
M. Jason en raison de son impact sur les €éleves.

4.7. Rapport du PPO
Aucun rapport n'a été soumis.

5. Varia

Aucun autre point n'a été discuteé.

6. Période de questions publiques #2
Aucune question publique n'a été posée.

7. Date de la prochaine réunion
La prochaine réunion est prévue pour le mercredi 4 juin 2025 a 16h45.

8. Ajournement
La séance est levée par Matthew Maxham et appuyée par Farah Mulki.



