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—— HIGH SCHOOL —— #momamsos

Ordre du jour de la réunion du conseil d'administration
mercredi 22 janvier 2025
Lieu : Virtuel
Cliquez ici pour vous inscrire

1. Bienvenue

1.1. Message de bienvenue

Alexander Kluczyk et Jennifer Rutt (présidente) souhaitent la bienvenue a tous.

1.2. Reconnaissance des terres

1.3. Assiduité

Jennifer Rutt (présidente), Farah Mulki, Erika Marsan, Jean-Philippe St-Louis,
Gloria Lombardi, Darlene O'Connor, John Devlin, Jonathan Sbrollini, Samantha
Forget, Julien Feldman, Lise Kuhn (directrice adjointe), Alexander Kulczyk
(directeur), Ethan Kam-Tong (étudiant)

Le conseil d'établissement souhaite la bienvenue a Ethan Kam-Tong en tant que
nouveau représentant ¢tudiant de James Lyng.

Regrets :
Mathew Maxham, Mubeenah Mughal

1.4. Période des questions du public
Aucune question du public n'a été posée.

1.5. Ajouts a I'ordre du jour

M. Kulczyk ajoute un point relatif au courriel envoyé a tous les parents
concernant l'application d'une directive ministérielle qui sera appliquée cette
année scolaire. Ajouté sous le nom de Varia 5.1.

1.6. Approbation de I'ordre du jour

L'ordre du jour a été approuvé tel quel. Farah Mulki a demandé I'approbation de
l'ordre du jour et la motion a été appuyée par Lise Kuhn.

2. Affaires découlant du procés-verbal

2.1. Approbation du procés-verbal de la réunion de novembre 2024.

Jean-Philippe St-Louis demande I'approbation du proces-verbal et la motion est
appuyée par Gloria Lombardi.
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2.2. Mise a jour sur la rénovation des batiments

La rénovation des salles de bains des filles est presque terminée. La prochaine
¢tape comprendra les toilettes des garcons et les vestiaires du gymnase. Le
systeme d'interphone devrait étre prét et entiérement fonctionnel cette semaine.

. Nouvelles affaires

3.1. Plan de lutte contre l'intimidation et la violence

Le plan de lutte contre 1'intimidation et la violence de James Lyng est présenté
par Alexander Kulczyk et est approuvé par le conseil d'administration avec des
modifications mineures. Jennifer Rutt a demandé¢ 1'approbation du plan de lutte
contre l'intimidation et la violence et la motion a ¢été appuyée par Darlene
O'Connor.

3.2. Rapport de projet éducatif

Le plan d'action du projet éducatif 2024-2028 est présenté par Alexander
Kulczyk. Ce document a été préparé 1'an dernier et il est examiné aujourd'hui. Ce
rapport détaille les différents objectifs, indicateurs, base de référence et cible des
projets éducatifs pour 2027-2028. Il détaille également les mesures et les
stratégies mises en place pour aider le personnel scolaire et les €éleves a atteindre
les objectifs. Jennifer Rutt demande 'approbation du rapport sur le projet éducatif
et la motion est appuyée par Jean-Philippe St-Louis

3.3.Rapport budgétaire

Le budget 2024-2025 est présenté par Alexander Kulczyk. Il détaille les divers
fonds de la Commission, les fonds de dons, les fonds scolaires et les fonds
spéciaux ainsi que leurs montants respectifs et la fagon dont ces fonds sont
utilisés par 'administration de 1'école. Jennifer Rutt propose I'approbation du
rapport budgétaire, appuyé¢ par Jean-Philippe St-Louis.

3.4.Critéres de sélection des directeurs d'école

Jennifer Rutt suggeére de faire cet exercice et de le présenter au conseil
d'administration a une date ultérieure pour approbation. Cette suggestion est
approuvee par les membres du conseil d'administration.

. Rapports

4.1. Rapport de 1'étudiant

Ethan Kam-Tong s'est présenté comme le nouveau représentant ¢tudiant de
James Lyng. Il souligne le bon climat de 1'école et le solide systeéme de soutien
pour les €léves.

4.2. Rapport de l'enseignant



John Devlin explique que les enseignants préparent les €léves pour les examens
a venir. M. Devlin exprime sa reconnaissance pour le marché de No¢l tenu avant
la période des fétes.

4.3. Rapport du personnel de soutien

Darlene O'Connor explique que de nombreuses activités sont en cours. Le
personnel de soutien aide les €léves a se préparer a leurs examens et au stress qui
les accompagne. Elle met I'accent sur le bon climat scolaire et la participation des
¢leves.

4.4. Rapport du directeur

Ce qui suit est présenté par Lise Kuhn :

« Le 22 novembre, 41 él¢ves ont recu leur certification de gardiennage de la
Croix-Rouge - les étudiants sont venus un jour de pédagogie pour une
formation d'une journée compléte a la bibliotheéque;

« 28 novembre - Entrevues parents/tuteurs et enseignants en personne avec un
café étudiant ouvert et une vente de patisseries sur place;

« 2 décembre - Présentation et assemblée de remise des prix, ou les talents des
¢leves ont été mis en valeur avec un certain nombre de numéros musicaux,
des lectures de poésie et méme un spectacle illusionniste - nous avons
¢galement remis des certificats au tableau d'honneur et des prix académiques
au corps ¢tudiant;

o 5 décembre - Dépistage du scellant dentaire pour les €éléves de la section 2 en
vue d'offrir des services gratuits a ceux qui en ont besoin (de la santé
publique);

o 6 décembre - Les étudiants en leadership emballent des cadeaux de Noél pour
le personnel et leur écrivent des notes aimables;

o Tout au long du mois de décembre, des présentations d'improvisation via le
club d'improvisation avec M. Michaud,

o 19 décembre - Visite a pied du spectacle immersif de Tintin - M. Van Atten,
M. Pfleeger, Andeen Small;

o 20 décembre - Foire des Fétes (amuse : trains et friandises, collecte de fonds
: bricolage, vente de patisseries, chocolat chaud;

o 20 décembre, période 4, projection du film Speedcubers et jeu-questionnaire
scolaire sur le code de conduite avec le directeur;

« 7 janvier : Retour a 1'école;

« 20 janvier : Présentation de Svens Telemaque - Broken Crayons Still Colour
sur I'autonomisation, 1'épanouissement de soi et la résilience mentale pour
tous les éleves

A venir en février 2025 : Concours de la collecte de chaussures en février,
activités du Mois de I'histoire des Noirs, Journée de I'atelier d'éducation sexuelle,
Journée des activités d'hiver

4.5. Rapport du comité de parents

Jennifer Rutt présente un site Web éducatif qui pourrait étre utile aux étudiants
et a la communauté de James Lyng : anti-trollkit.com. Ce site Web présente une
trousse anti-troll contre la cyberintimidation pour les enfants, les adolescents, les
parents et les conseillers.



4.6. Rapport du commissaire

Julien Feldman se présente aux membres du conseil d'administration. Il présente
différents projets en cours au sein de la Commission scolaire de la CSEM. Il
invite les membres du conseil d'administration a le contacter pour obtenir de
l'aide au besoin.

4.7. Rapport PPO

Alexander Kulczyk rapporte qu'une premicere réunion du PPO a eu lieu
récemment. I1 a été¢ décidé que 1'objectif principal de I'OPP pour I'année en cours
serait d'organiser des activités ou les parents des ¢éleves et les membres de la
communauté James Lyng seraient invités a venir a 1'école pour s'impliquer dans
le parcours scolaire des €leves et rendre 1'environnement d'apprentissage encore
plus vivant et stimulant. M. Kulczyk explique que d'autres événements seront
organisés en consultation avec le PPO avant la fin de 'année scolaire.

5. Varia

5.1. Directive ministérielle — Fin du déboulage

Alexander Kulczyl explique le contenu d'un courriel récemment envoyé aux
parents concernant la fin du « déboulage ». Cette directive entre en vigueur cette
année scolaire et touchera les éléves qui ont échoué a un cours.

Les membres du conseil d'administration craignent que cela n'ait un effet négatif
sur les ¢leves. Cette pratique entrainera également des difficultés dans la
préparation des horaires des étudiants. Par exemple, un éléve peut avoir besoin
d'assister a un cours de mathématiques en Sec III alors qu'il est en Sec IV pour
tous les autres cours. L'administration de I'école prendra toutes les mesures
nécessaires pour aider les €éléves de James Lyng a se conformer a cette nouvelle
directive.

6. Période de questions du public #2

Aucune question du public n'a été posée.

7. Date de la prochaine réunion : 19 février 2025

8. Ajournement

Farah Mulki propose I'ajournement et est appuyée par Darlene O'Connor.



