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Tasa de Desocupacion en México, Marzo

MENSAJES IMPORTANTES:

¢ Durante el tercer mes del afio, la tasa de desocupacidn original se moderé respecto
a febrero; no obstante, ésta se ubicé por encima de lo esperado por el mercado y del
dato reportado un afio antes.

e En su comparativo desestacionalizado, se situ6 en su nivel mas alto desde
diciembre de 2016, resultado que coincide con el reciente comportamiento de
creacion de empleo.

e El deterioro que anticipamos en los niveles de inversion para este afio, como
consecuencia de una mayor incertidumbre, aunado a las preocupaciones de la Junta
de Gobierno de Banco de México, en que los incrementos salariales pudieran generar
presiones de costos con afectaciones en el empleo formal, auguran un panorama
menos favorable para el mercado laboral durante 2019.

EVOLUCION RECIENTE:

En marzo, el 60.00% (tasa de participacion) de la poblacion en edad de trabajar (15 afios
y mas) fue econdmicamente activa (PEA, personas ocupadas o que buscaban estarlo),
porcentaje ligeramente mayor al de igual mes de un afio antes (59.04%). El 96.75% de la
PEA se identificé como poblacién ocupada (POC) y con ello la tasa de desocupacion
(TD) fue de 3.25%, menor a la de febrero (3.30%) pero superior a la de un afio antes
(2.94%) y a la prevista por el mercado (3.14%). Por el contrario, la TD
desestacionalizada incrementd, de 3.43% a 3.56% entre enero y febrero, siendo ésta
la mas alta desde diciembre de 2016.

La tasa de subocupacion (gente con necesidad y disponibilidad para trabajar méas
horas) en su medicion original fue de 6.91% de la POC, frente a 6.89% de marzo de
2018, mientras que, ajustada por estacionalidad avanzo, de 6.73% a 7.14%.

En cuanto a otros indices de ocupacion y desocupacion, la tasa de presién general
(desocupados y ocupados que buscan empleo para cambiarlo o tener un segundo
trabajo) se situd en 6.53% de la PEA (vs. 6.26% un afio antes); la tasa de informalidad
laboral (ocupados laboralmente vulnerables por la naturaleza del negocio en que
trabajan y ocupados cuyo vinculo laboral no es reconocido por su fuente de trabajo) fue
de 56.73% de la POC (vs. 56.69% en marzo de 2018), y la tasa de ocupacién en el
sector informal (personas que trabajan en negocios no agropecuarios operados sin
registros contables) fue de 27.88% de la POC (vs. 27.28% un afio antes). Estas dos
Ultimas se desaceleraron, como se muestra en la grafica adjunta.

Si bien durante el tercer mes del afio la tasa de desocupacion original se moderd
respecto a febrero, ésta se ubicd por encima de lo esperado por el mercado y del dato
reportado un afio antes. En su comparativo desestacionalizado, se situd en su nivel mas
alto desde diciembre de 2016, resultado que coincide con el reciente comportamiento de
creacion de empleo (trabajadores afiliados al IMSS), cuya tasa de crecimiento anual se
suavizd por octavo mes consecutivo, hasta 2.84%, su menor avance desde febrero de
2014. El deterioro que anticipamos en los niveles de inversion para este afio, como
consecuencia de una mayor incertidumbre, aunado a las preocupaciones de la Junta de
Gobierno de Banco de México, en que los incrementos salariales pudieran generar
presiones de costos con afectaciones en el empleo formal, auguran un panorama menos
favorable para el mercado laboral durante 2019.
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Tasas de Ocupacion y Desocupacion

Concepto Mar 18 | Feb 19 |Mar 19
Tasa de Participacion 59.04| 59.24| 60.00
Tasa de Desocup. (TD) % 2.94| 3.30| 3.25
TD desestacionalizada 3.23| 343 356
Tasa de Subocupacion (TSub) ¥ 6.89| 6.38| 6.91
TSub desestacionalizada ¥ 7.20| 6.73| 7.14
Tasa de Presion General 6.26/ 6.57| 6.53
Tasa de Informalidad Laboral 56.69| 57.65| 56.73
Tasa de Ocup. Sector Informal ¥ | 27.28| 27.92| 27.88

1 % de pob. en edad de trabajar 2/% de PEA 3/ % de POC

Empleo y Tasa de Desocupacién en Marzo
Aseg. IMSS (acum. en Miles) TD prom. a marzo (%)
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Este documento, elaborado por la Direccién de Estudios Econémicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio Mexicano, es publicado con la Unica intencién de
proporcionar informacién y andlisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y proyecciones
contenidas aqui reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un area de negocio en particular
y No necesariamente una opinién institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econémicas, politicas y sociales, y no deben ser
consideradas como una declaracion unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitacién para comprar o vender valor alguno, o como una oferta,
invitacién o sugerencia para contratar los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo el presente andlisis no puede ser entendido como una Asesoria de Inversiones ya que no
constituye en forma alguna, una recomendacion personalizada a quien lo recibe, por lo que la decisién de inversién sobre alguna o algunas emisora(s) mencionada(s) en el presente
analisis es responsabilidad exclusiva del cliente en funcién de su perfil de inversion. Este documento es de libre distribucion de acuerdo a “Précticas de Venta”. La compensacion de
los analistas que elaboraron el documento depende, entre otros factores, de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las areas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o
area de negocio en particular. La compensacion de los analistas no se relaciona con una recomendacién en particular; la compensacion, entre otros factores, depende de la asertividad
de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no reciben compensacion alguna por parte de las emisoras de los valores que se describen en
este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacion alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con
respecto a la elaboracion de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar inversiones por cuenta propia en los valores descritos en
este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relacién de negocios con las emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente
colocador, agente estructurador, representante comun, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Direccién de Estudios Econémicos es un area independiente de las areas de
negocio, incluyendo el &rea de Operaciones y de Banca de Inversién y, no recibe remuneracion, directriz, o de cualquier forma, influencia alguna por parte de las areas de negocio que
pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electronico o bien ser
reproducido por algiin otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa autorizacién de la Direccién de Estudios Econémicos de Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estan disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas
Institucionales Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered Broker Dealers).
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