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Empleo y Salarios en Septiembre 

MENSAJES IMPORTANTES: 

• En septiembre, la creación de empleo formal registró su mayor incremento 

para un noveno mes desde 2016, ante un aumento en la generación de plazas 

permanentes y eventuales. 

• Así, la tasa de avance anual de los últimos 12 meses aceleró por primera vez 

en 14 meses, aunque fue la segunda menor desde principios de 2010 (1.9%). 

• El aumento nominal en salarios de trabajadores cotizantes al IMSS (+6.5%) y 

de los que cuentan con un contrato colectivo de jurisdicción federal (+6.2%) 

promedió alzas respectivas de 6.7% y 5.9% en los primeros 9 meses del año. 

• Pese al mayor dinamismo que exhibió en septiembre, la generación de empleo 

mantiene una trayectoria descendente, en tanto que la dinámica salarial 

sigue representando un factor de riesgo al alza para la inflación y de baja 

para la creación de empleo. 

 

EVOLUCIÓN RECIENTE: 

El registro de trabajadores afiliados al IMSS sumó 20.567 millones de puestos 

en septiembre, lo que implicó un avance mensual del empleo formal de 145,416 

plazas, su mayor aumento para un mes similar desde 2016, producto de un 

incremento tanto en plazas permanentes (+90,509) como en plazas eventuales 

(+54,907). Sin embargo, en el período acumulado enero-septiembre de 2019 se 

generaron 488,061 puestos, su menor magnitud para un lapso similar desde 2013. 

Así, la creación de empleo en los últimos 12 meses (+374,466 plazas) fue la más 

baja para un noveno mes desde 2009 y aunque su tasa de crecimiento anual 

aceleró por primera vez en 14 meses, de 1.8% a 1.9%, ésta fue la segunda más 

débil desde inicios desde 2010. 

Por sector, el crecimiento anual del número de trabajadores asegurados estuvo 

impulsado principalmente por los sectores de transporte y comunicaciones (+5.6%), 

agropecuario (+4.4%) y comercial (+2.7%), mientras que por entidad federativa se 

originó en estados como Campeche, Nayarit, Aguascalientes y Querétaro, cuyo ritmo 

de avance superó el 6.0% en cada caso. 

El IMSS también informó que el salario base de cotización de trabajadores 

asegurados al instituto fue de $374.5 pesos diarios, equivalente a un aumento 

anual de 6.5%, “el más alto registrado para un mes de septiembre de los últimos diez 

años y, por noveno mes consecutivo, […] registra crecimientos anuales nominales 

superiores al 6.0%”. Por otra parte, de acuerdo con cifras de la STPS, la tasa anual 

de crecimiento nominal de los salarios contractuales de trabajadores bajo un 

contrato colectivo de jurisdicción federal avanzó en septiembre, de 4.4% a 6.2%, 

mientras que el alza de los salarios reales también incrementó, de 1.2% a 3.1 anual. 

En suma, las cifras de creación de empleo formal observaron una ligera mejoría en el 

noveno mes del año; no obstante, por el momento resulta anticipado interpretar este 

avance como un cambio de tendencia hacia un crecimiento sostenido. Asimismo, el 

reciente desempeño salarial se mantiene como uno de los factores de riesgo al 

alza en la dinámica de los precios pues promedian un incremento de 6.7%, en el 

caso de los trabajadores cotizantes al IMSS, y de 5.9% anual aquellos que cuentan 

con un contrato colectivo de jurisdicción federal, en los primeros nueve meses del 

año. Con ello, de seguir superando los aumentos en productividad, como ha 

sucedido en algunos sectores, podrían generar presiones de costos y afectar aún 

más el ritmo de creación de empleo. Finalmente, queda pendiente observar la 

magnitud del incremento de los salarios mínimos y su incidencia en las futuras 

negociaciones salariales.  
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