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Tasa de Desocupación en México, Abril 

MENSAJES IMPORTANTES: 

 Los resultados de la primera Encuesta Telefónica de Ocupación y 
Empleo (ETOE), realizada por el INEGI bajo una metodología distinta a 
la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), no son en estricto 
sentido comparables, pero al ser una aproximación de los indicadores que 
tradicionalmente capta, su comparación resulta útil como medida referencial.   

 Entre los resultados más relevantes de la ETOE, destaca que entre marzo y 
abril la tasa de participación laboral bajó de 59.8% a 47.5% y la de población 
ocupada de 97.1% a 95.3%, mientras que la tasa de desocupación subió de 
2.9% a 4.7% y la de subocupación de 9.1% a 25.4%. Por su parte la tasa de 
informalidad laboral disminuyó de 55.7% a 47.7%. 

 El verdadero impacto en los niveles de desocupación y subocupación de las 
medidas de distanciamiento y confinamiento social para evitar contagios y 
enfrentar la emergencia sanitaria, lo que implicó el cierre temporal, y en 
muchos casos definitivo, de empresas y negocios, no se conocerá sino hasta 
que se normalice el levantamiento tradicional de la ENOE. Mientras tanto, la 
ETOE nos proporciona una idea cercana del grado de afectación. 

 

EVOLUCIÓN RECIENTE: 

Luego de que por disposición oficial del Consejo de Salubridad General y la 
Secretaría de Salud para contener la pandemia del Covid-19 se suspendiera la 
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), y dada la relevancia de la 
información sobre ocupación y empleo durante el periodo de distanciamiento 
social para contener contagios entre la población mexicana, el INEGI diseñó una 
estrategia de encuestas telefónicas, entre las que se encuentra la Encuesta 
Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). El INEGI señala que la ETOE tiene 
un diseño estadístico y técnicas de levantamiento diferentes a la ENOE, por 
lo sus resultados “no son estrictamente comparables”; no obstante, dado que 
los resultados representan una aproximación a los indicadores que habitualmente 
capta, la comparación es útil como una medida de referencia. 

Así, bajo tales salvedades, entre los resultados más relevantes de la ETOE 
destaca que la tasa de participación (población en edad de trabajar, 15 años y 
más) descendió considerablemente entre marzo abril, de 59.8% a 47.5% de la 
PEA (personas ocupadas o que buscaban estarlo), lo que se explica por el 
“estado de suspensión laboral temporal ocasionado por la cuarentena”. 

En contraste, la tasa de subocupación (gente con necesidad y disponibilidad 
para trabajar más horas) subió considerablemente, de 9.1% a 25.4% de la POC. 

Por su parte, la tasa de desocupación (TD, porcentaje de la PEA que no trabajó 
siquiera una hora en la semana de referencia de la encuesta, pero manifestó 
disposición para hacerlo e hizo alguna actividad por obtener empleo) ascendió de 
2.9% a 4.7%, siendo la más elevada para un mes de abril en seis años. Como 
complemento de lo anterior, la población no ocupada con disponibilidad para 
trabajar, pero sin buscar activamente un empleo, se incrementó 24.5%, misma 
que “en su mayoría, está a la espera de volver a retomar sus actividades”. La 
tasa de presión general (desocupados y ocupados que buscan cambiar de 
empleo o tener un segundo) subió de 6.2% a 8.2% de la PEA, la más alta desde 
inicios de 2016. La tasa de informalidad laboral (TIL1, ocupados laboralmente 
vulnerables por la naturaleza del negocio en que trabajan y ocupados cuyo 
vínculo laboral no es reconocido por su fuente de trabajo) se redujo de 55.7% a 
47.7% como porcentaje de la población ocupada, ya que, de acuerdo con el 
INEGI, la “población informal salió del mercado de trabajo siendo ahora población 
no económicamente activa con disponibilidad para trabajar. Esta disminución 
también refleja la suspensión temporal de actividades y la espera de retomarlas”.  

Cabe reiterar que los “resultados obtenidos mediante entrevistas telefónicas 
a través de la ETOE deben considerarse de carácter experimental, dado que 
tradicionalmente la recolección de información de ocupación y empleo se ha 
realizado mediante levantamientos cara a cara”, por lo que no conoceremos su  
verdadero grado de afectación por el Covid-19, hasta que se normalice el 
levantamiento tradicional de la ENOE. 
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Tasas de Ocupación y Desocupación 

Concepto Abr 19 Mar 20 Abr 20*

Tasa de Participación 1/ 59.7 59.8 47.5

Tasa de Desocup. (TD) 
2/ 3.5 2.9 4.7

TD desestacionalizada 
2/ 3.5 3.3 n.d.

Tasa de Subocupación (TSub) 
3/ 7.8 9.1 25.4

TSub desestacionalizada 3/ 7.4 9.3 n.d.

Tasa de Presión General 2/ 7.1 6.2 8.2

Tasa de Informalidad Laboral 3/ 56.4 55.7 47.7

Tasa de Ocup. Sector Informal 3/ 28.7 27.0 20.7

1/ % de pob. en edad de trabajar   2/ % de PEA   3/ % de POC

*: Datos de abril corresponden a la ETOE, los previos a la ENOE  

 

Tasas Originales de Desocupación y Participación 
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Empleo y Tasa de Desocupación en Enero-Abril 
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