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Tasa de Desocupacion en México, Abril

MENSAJES IMPORTANTES:

e Los resultados de la primera Encuesta Telefénica de Ocupacion y
Empleo (ETOE), realizada por el INEGI bajo una metodologia distinta a
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), no son en estricto
sentido comparables, pero al ser una aproximacion de los indicadores que
tradicionalmente capta, su comparacién resulta Gtil como medida referencial.

e Entre los resultados mas relevantes de la ETOE, destaca que entre marzo y
abril la tasa de participacion laboral bajé de 59.8% a 47.5% y la de poblacién
ocupada de 97.1% a 95.3%, mientras que la tasa de desocupacion subié de
2.9% a 4.7% y la de subocupacion de 9.1% a 25.4%. Por su parte la tasa de
informalidad laboral disminuy6 de 55.7% a 47.7%.

¢ El verdadero impacto en los niveles de desocupacion y subocupacion de las
medidas de distanciamiento y confinamiento social para evitar contagios y
enfrentar la emergencia sanitaria, lo que implic6 el cierre temporal, y en
muchos casos definitivo, de empresas y negocios, no se conocera sino hasta
gue se normalice el levantamiento tradicional de la ENOE. Mientras tanto, la
ETOE nos proporciona una idea cercana del grado de afectacion.

EVOLUCION RECIENTE:

Luego de que por disposicion oficial del Consejo de Salubridad General y la
Secretaria de Salud para contener la pandemia del Covid-19 se suspendiera la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), y dada la relevancia de la
informacion sobre ocupacion y empleo durante el periodo de distanciamiento
social para contener contagios entre la poblacion mexicana, el INEGI disefié una
estrategia de encuestas telefonicas, entre las que se encuentra la Encuesta
Telefonica de Ocupacion y Empleo (ETOE). El INEGI sefiala que la ETOE tiene
un disefio estadistico y técnicas de levantamiento diferentes a la ENOE, por
lo sus resultados “no son estrictamente comparables”, no obstante, dado que
los resultados representan una aproximacion a los indicadores que habitualmente
capta, la comparacion es util como una medida de referencia.

Asi, bajo tales salvedades, entre los resultados mas relevantes de la ETOE
destaca que la tasa de participacion (poblacién en edad de trabajar, 15 afios y
mas) descendié considerablemente entre marzo abril, de 59.8% a 47.5% de la
PEA (personas ocupadas o que buscaban estarlo), lo que se explica por el
“estado de suspension laboral temporal ocasionado por la cuarentena”.

En contraste, la tasa de subocupacion (gente con necesidad y disponibilidad
para trabajar méas horas) subié considerablemente, de 9.1% a 25.4% de la POC.

Por su parte, la tasa de desocupacién (TD, porcentaje de la PEA que no trabajo
siquiera una hora en la semana de referencia de la encuesta, pero manifestd
disposicion para hacerlo e hizo alguna actividad por obtener empleo) ascendié de
2.9% a 4.7%, siendo la méas elevada para un mes de abril en seis afios. Como
complemento de lo anterior, la poblacion no ocupada con disponibilidad para
trabajar, pero sin buscar activamente un empleo, se incrementé 24.5%, misma
gue “en su mayoria, esta a la espera de volver a retomar sus actividades”. La
tasa de presion general (desocupados y ocupados que buscan cambiar de
empleo o tener un segundo) subi6 de 6.2% a 8.2% de la PEA, la més alta desde
inicios de 2016. La tasa de informalidad laboral (TIL1, ocupados laboralmente
vulnerables por la naturaleza del negocio en que trabajan y ocupados cuyo
vinculo laboral no es reconocido por su fuente de trabajo) se redujo de 55.7% a
47.7% como porcentaje de la poblacion ocupada, ya que, de acuerdo con el
INEGI, la ‘poblacion informal salié del mercado de trabajo siendo ahora poblacion
no econdmicamente activa con disponibilidad para trabajar. Esta disminucion
también refleja la suspension temporal de actividades y la espera de retomarlas”.

Cabe reiterar que los ‘resultados obtenidos mediante entrevistas telefénicas
através de la ETOE deben considerarse de caracter experimental, dado que
tradicionalmente la recoleccion de informacion de ocupacion y empleo se ha
realizado mediante levantamientos cara a cara”, por lo que no conoceremos su
verdadero grado de afectacion por el Covid-19, hasta que se normalice el
levantamiento tradicional de la ENOE.
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Tasas de Ocupacién y Desocupacion

Concepto Abr 19 | Mar 20 | Abr 20*
Tasa de Participacion i 59.7 59.8 47.5
Tasa de Desocup. (TD) % 35 2.9 4.7
TD desestacionalizada % 35 33 n.d.
Tasa de Subocupacién (TSub) 3/ 7.8 91 25.4
TSub desestacionalizada ¥ 7.4 9.3 n.d.
Tasa de Presién General ¥ 71 6.2 8.2
Tasa de Informalidad Laboral ¥ 56.4 55.7 47.7
Tasa de Ocup. Sector Informal ¥ 28.7 27.0 20.7

1/ % de pob. en edad de trabajar 2/ % de PEA 3/ % de POC
*: Datos de abril corresponden a la ETOE, los previos a la ENOE

Tasas Originales de Desocupacion y Participacion
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Este documento, elaborado por la Direccién de Estudios Econdmicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio mexicano, es publicado con la Unica intencién de
proporcionar informacion y andlisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que, sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y proyecciones
contenidas aqui reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un area de negocio en particular y no
necesariamente una opinion institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econdmicas, politicas y sociales, y no deben ser consideradas
como una declaracion unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitacién para comprar o vender valor alguno, o como una oferta, invitacién o sugerencia para
contratar los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo, el presente andlisis no puede ser entendido como una Asesoria de Inversiones ya que no constituye en forma alguna, una
recomendacion personalizada a quien lo recibe, por lo que la decisién de inversién sobre alguna o alguna(s) emisora(s) mencionada(s) en el presente andlisis es responsabilidad exclusiva del
cliente en funcién de su perfil de inversion. Este documento es de libre distribucion de acuerdo a “Practicas de Venta”. La compensacion de los analistas que elaboraron el documento depende,
entre otros factores, de la rentabilidad y la utiidad generada por todas las areas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o area de negocio en particular. La compensacion de los
analistas no se relaciona con una recomendacién en particular; la compensacion, entre otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este
documento. Los analistas no reciben compensacion alguna por parte de las emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacién
alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboracién de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna
relacion de negocios con las emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente estructurador, representante comun, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La
Direccion de Estudios Econémicos es un area independiente de las areas de negocio, incluyendo el area de Operaciones y de Banca de Inversion y, no recibe remuneracion, directriz, o, de
cualquier forma, influencia alguna por parte de las areas de negocio que pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede
fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electrénico o bien ser reproducido por algin otro medio o0 método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa
autorizacion de la Direccion de Estudios Econdémicos de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estan disponibles para personas
en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered Broker Dealers).
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