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Tasa de Desocupación en México, Junio 

MENSAJES IMPORTANTES: 

 Entre los resultados más relevantes de la tercera Encuesta Telefónica de 
Ocupación y Empleo destacó que la tasa de desocupación subió de 4.2% a 
5.5% entre mayo y junio, con una tasa de participación ascendiendo de 
47.4% a 53.1% y una tasa de subocupación bajando de 29.9% a 20.1%. Por su 
parte la tasa de informalidad laboral aumentó de 51.8% a 53.0%. 

 Asimismo, el reinicio gradual de la operación de los negocios y empresas en 
actividades económicas no esenciales, auspició la reducción en 2.4 millones de 
los ausentes temporales con vínculo laboral; el regreso a jornadas de tiempo 
completo de 4.4 millones de ocupados, y el aumento de 3.5 millones de 
ocupados con ingresos entre uno y dos salarios mínimos.  

 Se percibe cierta recuperación mensual de la ocupación y el empleo, 
impulsada por la incipiente normalización de la actividad económica, 
pero igualmente, el menor confinamiento social auspició mayores tasas 
de desocupación e informalidad laboral, y menores de subocupación, 
resultados que coinciden con la reducción del empleo IMSS, que a pese a 
haber registrado su peor resultado para un junio desde 2001, representó su 
menor pérdida mensual de las cuatro consecutivas que acumula. 

EVOLUCIÓN RECIENTE: 

En su tercera Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE), el INEGI 
reitera que aún y cuando sus resultados no son en estricto sentido comparables 
con los de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, dada su distinta 
metodología, al ser una aproximación de los indicadores que habitualmente 
capta, su comparación resulta útil como medida de referencia. Más aún, señala 
que esta ocasión “incorporó una muestra de entrevistas logradas cara a cara”. 

Entre los resultados más relevantes de la ETOE destaca que, entre mayo y junio, 
la población económicamente activa (PEA), personas que en la semana previa a 
la encuesta realizaron alguna actividad económica (población ocupada, POC) o 
buscaron activamente realizarla (población desocupada, PDESOC) se amplió en 
5.7 millones de personas (mp), a 51.1 mp. La tasa de participación económica 
subió de 47.4% a 53.1% de la población en edad para trabajar (15 años y más), 
pero siguió muy por debajo de sus valores mínimos pre-pandemia, lo que 
estuvo determinado por el aumento de 4.8 mp en la POC y de 901 mil personas 
en la PDESOC. Ello significó un incremento de la tasa de desocupación de 4.2% 
a 5.5% de la PEA, la más alta desde julio de 2014, promediando 4.1% en el 
2020-2T, la mayor desde el 2014-3T. 

La población subocupada (personas ocupadas con necesidad y disponibilidad 
de ofertar más tiempo de trabajo) se redujo en 3.3 mp, situándose en 9.7 mp, lo 
que significó que la tasa de subocupación pasó de 29.9% a 20.1%. Por su parte 
la tasa de informalidad laboral subió de 51.8% a 53.0% de la POC, ascendiendo 
a 25.6 mp. Asimismo, sobresalió que al interior de la POC hubo una reducción 
de ausentes temporales con vínculo laboral (-2.4 mp) y aumento en jornadas de 
tiempo completo (+4.4 mp) y de ocupados con ingresos entre uno y dos 
salarios mínimos (+3.5 mp). 

En suma, la ETOE denotó cierta recuperación de la ocupación y el empleo en 
junio respecto a mayo, impulsada por la incipiente normalización de la actividad 
económica, pero igualmente, un menor confinamiento social auspició mayores 
tasas de desocupación y de informalidad laboral, y menores de subocupación. 
En términos generales, los resultados quedaron en línea con el decremento 
mensual del empleo de 83,311 plazas, que a pesar de haber sido su peor 
resultado para un mes de junio desde 2001, “Como consecuencia de los efectos 
derivados de la emergencia sanitaria”, según el IMSS, representó la menor 
pérdida mensual de empleos de las cuatro consecutivas que acumula. 
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Tasas de Ocupación y Desocupación

Concepto Jun 19 May 20* Jun 20*

Tasa de Participación 
1/ 60.5 47.4 53.1

Tasa de Desocup. (TD) 2/ 3.6 4.2 5.5

TD desestacionalizada 
2/ 3.5 n.d. n.d.

Tasa de Subocupación (TSub) 
3/ 7.6 29.9 20.1

TSub desestacionalizada 3/ 7.6 n.d. n.d.

Tasa de Presión General 2/ 6.9 7.7 8.2

Tasa de Informalidad Laboral 3/ 56.3 51.8 53.0

Tasa de Ocup. Sector Informal 3/ 27.2 23.6 24.6

1/ % de pob. en edad de trabajar   2/ % de PEA   3/ % de POC

*: Datos de may/jun de 2020 son de ETOE, de may/2019 de ENOE  

 

Tasas Originales de Desocupación y Participación
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Este documento, elaborado por la Dirección de Estudios Económicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio mexicano, es publicado con la única intención de 

proporcionar información y análisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que, sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y proyecciones contenidas 

aquí reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat señalados en el presente documento, no el de un área de negocio en particular y no necesariamente 

una opinión institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones económicas, políticas y sociales, y no deben ser consideradas como una 

declaración unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitación para comprar o vender valor alguno, o como una oferta, invitación o sugerencia para contratar 

los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo, el presente análisis no puede ser entendido como una Asesoría de Inversiones ya que no constituye en forma alguna, una recomendación 

personalizada a quien lo recibe, por lo que la decisión de inversión sobre alguna o alguna(s) emisora(s) mencionada(s) en el presente análisis es responsabilidad exclusiva del cliente en función de 

su perfil de inversión. Este documento es de libre distribución de acuerdo a “Prácticas de Venta”.  La compensación de los analistas que elaboraron el documento depende, entre otros factores, 

de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las áreas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o área de negocio en particular. La compensación de los analistas no se relaciona con 

una recomendación en particular; la compensación, entre otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no 

reciben compensación alguna por parte de las emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensación alguna de personas distintas al 

Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboración de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede 

realizar inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relación de negocios con las emisoras de 

los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente estructurador, representante común, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Dirección de Estudios Económicos es un 

área independiente de las áreas de negocio, incluyendo el área de Operaciones y de Banca de Inversión y, no recibe remuneración, directriz, o, de cualquier forma, influencia alguna por parte de 

las áreas de negocio que pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electrónico o 

bien ser reproducido por algún otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa autorización de la Dirección de Estudios Económicos de Grupo 

Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no están disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales 

Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered Broker Dealers). 
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