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Tasa de Desocupación en México, Mayo 

MENSAJES IMPORTANTES: 

 El INEGI reiteró en la segunda Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo 
(ETOE) que sus resultados no son en estricto sentido comparables con los de 
la ENOE, dada la distinta metodología con que se elabora, pero al ser una 
aproximación de los indicadores que habitualmente capta, su comparación 
resulta útil como medida de referencia.   

 Entre los resultados más relevantes de la ETOE, destacó que, entre abril y 
mayo, la tasa de participación laboral se mantuvo prácticamente estable, al 
pasar de 47.5% a 47.4%; la de subocupación ascendió de 25.4% a 29.9%, 
mientras que la tasa de desocupación bajó de 4.7% a 4.2%. Por su parte la 
tasa de informalidad laboral subió de 47.7% a 51.8%. 

 En la estructura ocupacional sobresalió una mayor participación en los 
trabajadores por cuenta propia y en los no remunerados y menor en la de 
empleadores y de trabajadores subordinados y remunerados. 

 En términos absolutos mensuales, hubo una baja de 3.1 millones de personas 
en ausentes temporales con vínculo laboral, aumento de 2 millones en 
población subocupada e incremento de 1.9 millones en informalidad laboral.  

 El verdadero impacto en los niveles de desocupación del confinamiento social 
para enfrentar la emergencia sanitaria, que implicó el cierre temporal, y en 
muchos casos definitivo, de empresas y negocios, no se conocerá sino hasta 
regresar al levantamiento tradicional de la ENOE. Entre tanto, la fuerte caída 
del empleo IMSS nos da una idea más cercana del grado de afectación. 

EVOLUCIÓN RECIENTE: 

Luego de que por disposición oficial del Consejo de Salubridad General y la 
Secretaría de Salud se suspendiera el levantamiento cara a cara de la Encuesta 
Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) para prevenir contagios de Covid-19, y 
dada la relevancia de la información sobre ocupación y empleo en el periodo de 
distanciamiento social, para contener los contagios entre la población mexicana, 
el INEGI diseñó una estrategia de encuestas telefónicas, entre las que se 
encuentra la Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). Ésta tiene una 
metodología diferente a la ENOE, por lo que sus resultados “no son 
estrictamente comparables”, refiere el INEGI; sin embargo, estos representan 
una aproximación a los indicadores que habitualmente capta y permite una 
comparación que resulta útil como medida de referencia. 

Bajo tales salvedades, entre los resultados más relevantes de la ETOE destaca 
que la población económicamente activa (PEA), personas que en la semana 
previa a la encuesta realizaron alguna actividad económica (población ocupada) 
o buscaron activamente realizarla (población desocupada) ascendió a 45.5 
millones de personas en mayo de 2020, con una tasa de participación 
(población en edad de trabajar, de 15 años y más) que permaneció 
prácticamente estable, pasando de 47.5% a 47.4% de la PEA, pero continuó 
muy por debajo de su valor mínimo (58.2%) observado en su historia reciente, 
que data de 2005. De ahí que mantuviera “una variación a la baja de 12 millones 
de personas económicamente activas respecto al mes de marzo, debido a la 
suspensión laboral temporal ocasionada por las medidas de distanciamiento 
social”, señaló el INEGI. 

La población ocupada, subió poco, de 95.3% a 95.8% de la PEA, por lo que tasa 
de desocupación (población sin trabajo, pero que lo buscó en el último mes), 
aunque se moderó en mayo, de 4.7% a 4.2%, fue la más alta para un quinto 
mes de año desde 2015 y su promedio en enero-mayo (3.8%) fue el más alto 
desde 2016.  
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Tasas de Ocupación y Desocupación

Concepto May 19 Abr 20* May 20*

Tasa de Participación 
1/ 60.2 47.5 47.4

Tasa de Desocup. (TD) 2/ 3.5 4.7 4.2

TD desestacionalizada 
2/ 3.6 n.d. n.d.

Tasa de Subocupación (TSub) 
3/ 7.8 25.4 29.9

TSub desestacionalizada 3/ 7.5 n.d. n.d.

Tasa de Presión General 2/ 7.2 8.2 7.7

Tasa de Informalidad Laboral 3/ 56.1 47.7 51.8

Tasa de Ocup. Sector Informal 3/ 27.4 20.7 23.6

1/ % de pob. en edad de trabajar   2/ % de PEA   3/ % de POC

*: Datos de abr/may de 2020 son de ETOE, de abr/2019 de ENOE  

 

Tasas Originales de Desocupación y Participación
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En la estructura ocupacional destacó la mayor participación en trabajadores por 
cuenta propia (pasó de 17.5% en abril a 19.0% en mayo) y en trabajadores no 
remunerados (de 1.9% a 4.2%) y menor en la de empleadores (de 5.3% a 4.5%) y 
en la de trabajadores subordinados y remunerados (de 74.9% a 72.3%). La 
población ocupada ausente temporal con vínculo laboral (aquella que sigue 
percibiendo ingreso por su trabajo durante la ausencia, sea por vacaciones, en 
paro técnico, huelga o paro laboral, asistiendo a cursos de capacitación o 
suspendidos temporalmente de sus funciones) disminuyó en 3.1 millones. 

La tasa de subocupación (gente con necesidad y disponibilidad para trabajar 
más horas) volvió a subir, ahora de 25.4% a 29.9% de la POC, reportando un 
nuevo máximo histórico, lo que significó que en términos absolutos se ampliara 
de 11 a 19 millones de personas. Por su parte, la tasa de presión general 
(desocupados y ocupados que buscan cambiar de empleo o tener un segundo) 
se moderó de 8.2% de la PEA, la más alta desde inicios de 2016, a 7.7%.  

En materia de ocupación informal, “que comprende a los ocupados que son 
laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad económica para la que 
trabajan, como aquellos cuyo vínculo o dependencia laboral no es reconocido por 
su fuente de trabajo”, en mayo sumó 22.6 millones de personas, 1.9 millones 
más que en abril. En este contexto, la tasa de informalidad laboral (TIL1, 
ocupados laboralmente vulnerables por la naturaleza del negocio en que 
trabajan y ocupados cuyo vínculo laboral no es reconocido por su fuente de 
trabajo) aumentó de 47.7% a 51.8% de la población ocupada, luego de que en 
abril bajara, reflejando “la suspensión temporal de actividades y a la espera de 
retomarlas”, mientras que tasa de ocupación en el sector informal (TOSI1, 
personas que laboran en negocios no agropecuarios operados sin registros 
contables) subió de 20.7% a 23.6%. 

Cabe reiterar que los “resultados obtenidos mediante entrevistas telefónicas a 
través de la ETOE deben considerarse de carácter experimental, dado que 
tradicionalmente la recolección de información de ocupación y empleo se ha 
realizado mediante levantamientos cara a cara”. Así, no conoceremos el 
verdadero grado de afectación sobre los indicadores reportados proveniente del 
confinamiento social, que implicó el cierre temporal, y en muchos casos 
definitivo, de empresas y negocios, hasta que se regrese a la ENOE, afectación 
que es más perceptible en la evolución de los trabajadores afiliados al IMSS, cuyo 
monto en los primeros 5 meses del año se contrajo en 838,272 puestos y en los 
últimos 12 meses en 799,740 plazas, sus peores resultados al menos en 23 años.  

 

Empleo y Tasa de Desocupación

-8
3

8
3

.8

-900

-600

-300

0

300

600

2.8

3.3

3.8

4.3

4.8

5.3

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

10

2
0

11

2
0

12

2
0

13

2
0

14

2
0

15

2
0

16

2
0

17

2
0

18

2
0

19

2
0

2
0

Aseg IMSS

TD

TD (%, Prom. Ene-May)Aseg. IMSS (Acum. Ene-May, miles)

 
 

 
Tasas de Ocupación (TOSI1) e Informalidad Laboral (TIL1)
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