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Empleo y Salarios en Agosto

MENSAJES IMPORTANTES:

o La generacion de empleo repunté en agosto, pero siguid reportando sus caidas absolutas
mas acentuadas tanto para un enero-agosto, como para los ultimos doce meses a agosto.

e Por su parte, el aumento nominal de los salarios de trabajadores cotizantes al IMSS siguié
siendo vigoroso durante el octavo mes del afio.

¢ Se mantiene una débil expectativa para las contrataciones laborales en 2020-4T, segiin la
encuesta Manpower, y aungue en la encuesta Banxico se prevé un escenario menos adverso
para la generacion de empleo, se estima una pérdida cercana al millon de puestos en este
afo y una moderada recuperacion en el préximo.

EVOLUCION RECIENTE:

El registro de trabajadores afiliados al IMSS sumé 19.588 millones en agosto, debajo de los 20
millones por quinto mes continuo, lo que no se veia desde mediados de 2018. Esto significé su
primer aumento mensual en seis meses, de 92,390 plazas. No obstante, en los primeros ocho
meses del afio se perdieron 833,100 puestos y en los Ultimos doce meses a agosto 833,668
plazas, sus peores resultados para lapsos similares al menos en 23 afios. Con ello el ritmo de
retroceso anual en la creacion de empleo siguio siendo negativo, y si bien se suavizd de -4.4%
a-4.1%, sumo cinco consecutivos, lo que no se veia desde 2008-2009. Por su parte, el nimero
de patrones afiliados al Instituto (1.002 millones) volvié a mejorar en el mes (+1,027 patrones),
pero su tasa de avance anual se suavizé de 0.8% a 0.6%.
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Por sector, el decremento anual del empleo IMSS se origind en los sectores de servicios para
empresas (-9.2%), construccién (-9.1%), extractivo (-6.5%), transformacion (-3.2%), comercio
(-2.3%) y transporte (-1.0%), que no lograron compensar los aumentos en servicios sociales y
comunales (2.1%), eléctrico (1.7%) y agropecuario (1.3%). Por entidad federativa, la baja
provino de 30 estados, destacando los significativos retrocesos en Quintana Roo (-24.4%) y
Baja California Sur (-9.9%), en tanto que sdélo dos reportaron avances, Tabasco (2.1%) y Baja
California (1.2%).

El IMSS también informé que el salario base de cotizaciéon de trabajadores asegurados al
IMSS fue de $404.1 pesos diarios al 31 de agosto, equivalente a un aumento anual nominal de
6.4%, “el segundo mds alto registrado para un mes de agosto de los ultimos diez afios”; asi
“desde enero de 2019, [...] registra crecimientos anuales nominales superiores al 6.0%”,
apunto el IMSS. En términos reales el salario se moderd de 2.7% a 2.3% anual.

En su Segundo Informe de Gobierno, el presidente Lépez Obrador ya habia adelantado sobre
la magnitud de este repunte mensual del empleo, mientras que la semana pasada sefialé que
“En el primer dia (de septiembre) se ganaron dos mil 930 empleos”, confiando que la creacién
del empleo da cuenta de la recuperacién de la economia.
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La Encuesta de Expectativas del Empleo Manpower Group muestra débiles expectativas de

contratacion de los empleadores mexicanos para octubre-diciembre, con apenas el 10% de

ellos esperando ampliar su plantilla laboral, un porcentaje similar anticipando una reduccién y

77% esperando no efectuar cambio alguno. Asi, “Los planes de contratacion se fortalecen por

10 puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior, pero son 8 puntos

porcentuales mds débiles en comparacién anual”. Por su parte, la encuesta Banxico exhibe un

escenario menos adverso para la creacion de empleo, con una pérdida cercana al millén de
plazas en este afio, y un moderado repunte de alrededor de 350 mil para el 2021.
Patrones, Trabajadores y Salarios de Afiliados al IMSS y Salarios Contractuales

Afio | Mes Patrones | Trabajadores | Salario Base Cotizacién |Salarios Contracts.

Vabs mes V% anual Vabs mes V% anual $ x Dia V% anual V% ra|V% anual V% ra

2018 |Dic -378,561 3.4 | 354.35 54 05 6.6 17

2019 |Ene -877 94,646 3.3 |372.27 6.9 2.5 52 0.9

Feb 3,390 125,982 3.1373.60 6.9 29 6.3 2.3

Mar 2,345 48,515 2.8 137283 6.7 2.6 6.8 2.7

Abr 3,096 30,419 2.51373.70 70 24 51 0.6

May 2,220 3,983 2.4 |377.49 6.7 2.3 6.2 1.8

Jun 2,798 -14,244 2.4 1376.63 6.6 2.5 7.4 33

Jul 2,494 16,713 2.2 1380.72 6.5 2.6 5.7 1.8

Ago 2,639 36,631 1.8 |1379.67 6.6 33 4.6 1.4

Sep 1,839 145,416 1.9 | 374.46 6.4 33 6.1 3.0

Oct 4,788 159,998 1.8 | 373.22 6.4 33 4.1 1.1

Nov 1,053 76,228 1.7 | 375.78 6.5 35 59 2.9

2019 Dic -2,306 2.4 -382,210 1.7 | 378.13 6.7 3.8 5.9 3.0

2020 |Ene -898 2.4 68,955 1.6 | 396.18 6.4 31 5.1 1.8

Feb 4,452 2.5 123,139 1.5 397.62 6.4 26 55 1.8

Mar 2,404 2.5 -130,593 0.7 1399.28 71 3.7 52 1.9

Abr | -6,689 1.5 -555,247 -2.2 1403.62 80 57 5.4 3.2

May | -3,295 0.9 -344,526 -3.9 1408.02 8.1 51 4.7 1.8

Jun 2,823 0.9 -83,3M1 -4.31407.28 8.1 4.6 4.7 13

Jul 725 0.8 -3,907 -4.4 | 405.20 6.4 2.7 6.5 2.8

Ago 1,027 0.6 92,390 -4.1| 404.10 6.4 2.3 4.3 0.2

Este documento, elaborado por la Direcciéon de Estudios Econdmicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio mexicano, es publicado con la Unica intencion de
proporcionar informacion y analisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que, sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y proyecciones contenidas
aqui reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un area de negocio en particular y no necesariamente
una opinién institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econdmicas, politicas y sociales, y no deben ser consideradas como una
declaracién unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitacion para comprar o vender valor alguno, o como una oferta, invitacion o sugerencia para contratar
los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo, el presente analisis no puede ser entendido como una Asesoria de Inversiones ya que no constituye en forma alguna, una recomendacion
personalizada a quien lo recibe, por lo que la decision de inversion sobre alguna o alguna(s) emisora(s) mencionada(s) en el presente analisis es responsabilidad exclusiva del cliente en funcion de
su perfil de inversion. Este documento es de libre distribucion de acuerdo a “Practicas de Venta”. La compensacion de los analistas que elaboraron el documento depende, entre otros factores,
de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las areas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o drea de negocio en particular. La compensacién de los analistas no se relaciona con
una recomendacién en particular; la compensacién, entre otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no
reciben compensacion alguna por parte de las emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacion alguna de personas distintas al
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboracion de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede
realizar inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relacién de negocios con las emisoras de
los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente estructurador, representante comun, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Direccién de Estudios Econdmicos es un
area independiente de las areas de negocio, incluyendo el rea de Operaciones y de Banca de Inversién y, no recibe remuneracién, directriz, o, de cualquier forma, influencia alguna por parte de
las areas de negocio que pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electrénico o
bien ser reproducido por algin otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa autorizacién de la Direccion de Estudios Econémicos de Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estan disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales
Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered Broker Dealers).
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