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Empleo y Salarios en Junio

MENSAJES IMPORTANTES:

¢ | a dinamica del empleo siguio reportando fuertes resultados negativos, tanto para
un sexto mes de afio, como para los primeros seis meses y un acumulado de 12 meses
a junio, una débil evolucién acentuada por la emergencia sanitaria.

e En contraste, el aumento nominal de los salarios de trabajadores cotizantes al IMSS
(+8.1%) siguié siendo bastante vigoroso durante junio.

o Los resultados del empleo apuntan a que en 2020 la pérdida del empleo superara
el millon de empleos formales, como lo anticipa la encuesta Banxico de expectativas
econdmicas, en tanto que el vigor de la dinamica salarial podria inhibir la recuperacion
de las contrataciones, conforme vaya normalizandose la actividad de nuestro pais.

EVOLUCION RECIENTE:

El registro de trabajadores afiliados al IMSS sumé 19.500 millones en junio, debajo de
los 20 millones por tercer mes continuo desde mediados de 2018. Ello implicé un
decremento mensual del empleo de 85,311 plazas, su peor resultado para un mes de
junio desde 2001, “Como consecuencia de los efectos derivados de la emergencia
sanitaria”, sefialé el IMSS. Asi, en el primer semestre del afio se perdieron -921,583
puestos y en los ultimos doce meses 868,807 plazas, sus resultados mas malos al
menos en 23 afos. Asi, el ritmo de decremento anual en la generacion de empleo
siguio profundizandose de -3.9% a -4.3%, sumando tres consecutivos, lo que no se
veia desde 2008-2009. Por su parte, el nimero de patrones afiliados al Instituto (1.001
millones) aunque repunté en 2,823 durante el mes que se reporta, su tasa de avance
anual se mantuvo estable en 0.9%.
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Por sector, |a caida anual del empleo IMSS se origind en los sectores de construccion
(-11.6%), servicios para empresas (-8.1%), extractivo (-6.5%), transformacion (-4.8%) y
comercio (-2.0%), que no lograron compensar los aumentos en el agropecuario
(+3.5%), servicios sociales y comunales (+2.3%) y eléctrico (+0.1%). Por entidad
federativa, la baja provino de 29 estados, destacando los fuertes decrementos de
Quintana Roo (-22.9%), Baja California Sur (-11.7%) y Guerrero (-7.2%%).

El IMSS también informo que el salario base de cotizacién de trabajadores asegurados
al IMSS fue de $407.3 pesos diarios al 30 de junio, equivalente a un aumento anual
nominal de 8.1%, “el mds alto registrado para un mes de junio de los ultimos dliez afios”,
asi “desde enero de 2019’ [...] registra crecimientos anuales nominales superiores al
6.0%”, apunté el Instituto. En términos reales el salario se moderé de 5.1% a 4.7% anual.

Durante la celebraciéon de su triunfo electoral hace un par de semanas el presidente
Lopez Obrador cité que “La pérdida de empleos también ya tocd fondo”. Sin embargo, la
Encuesta Manpower de Expectativas de Empleo para el 2020-3T sigue mostrando una
débil expectativa de recuperacion del empleo para dicho lapso, y destaca que sélo el
“7% de los empleadores prevé un incremento en sus plantillas laborales, 16% anticipa
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una disminucidn y 71% permanece sin cambios”. En el ambito sectorial, “Los
empleadores anticipan una disminucion considerable en los siete sectores del pais en
comparacion con el trimestre anterior, la actividad de contratacion mds débil se prevé
para el sector Servicios con una expectativa de -14%, Construccion con una expectativa
de -13%, sequido por Transportes y Comunicaciones (-8%), Comercio (-7%), mientras
que los sectores de Manufactura y Mineria & Extraccion esperan una perspectiva de -4%
cada uno. Sin embargo, Agricultura y Pesca es el tinico sector que reporta una tendencia
positiva de +1%”, mientras que “Se espera una disminucion de la fuerza laboral en las
siete regiones mexicanas”.

Este documento, elaborado por la Direccidn de Estudios Econdmicos, y dirigido exclusivamente a personas que radican en el territorio mexicano, es publicado con la Unica intencién de
proporcionar informacion y andlisis con base en las fuentes que se consideran fidedignas y que, sin embargo, no garantizan su veracidad. Las opiniones, estimaciones y proyecciones
contenidas aqui reflejan el punto de vista personal de los economistas y analistas de Scotiabank Inverlat sefialados en el presente documento, no el de un drea de negocio en particulary
no necesariamente una opinién institucional. Dichas opiniones pueden modificarse de acuerdo con los cambios en las condiciones econémicas, politicas y sociales, y no deben ser
consideradas como una declaracion unilateral de la voluntad, ni ser interpretadas como una oferta, sugerencia o invitacion para comprar o vender valor alguno, o como una oferta,
invitacion o sugerencia para contratar los servicios de Scotiabank Inverlat. Asimismo, el presente anlisis no puede ser entendido como una Asesoria de Inversiones ya que no constituye
en forma alguna, una recomendacién personalizada a quien lo recibe, por lo que la decision de inversion sobre alguna o alguna(s) emisora(s) mencionada(s) en el presente andlisis es
responsabilidad exclusiva del cliente en funcién de su perfil de inversion. Este documento es de libre distribucion de acuerdo a “Practicas de Venta”. La compensacion de los analistas
que elaboraron el documento depende, entre otros factores, de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las areas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o area de
negocio en particular. La compensacién de los analistas no se relaciona con una recomendacién en particular; la compensacion, entre otros factores, depende de la asertividad de las
estimaciones y recomendaciones contenidas en este documento. Los analistas no reciben compensacion alguna por parte de las emisoras de los valores que se describen en este
reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensacion alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la
elaboracién de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte.
Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna relacién de negocios con las emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente
estructurador, representante comun, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La Direccién de Estudios Econdmicos es un drea independiente de las &reas de negocio, incluyendo el
area de Operaciones y de Banca de Inversion y, no recibe remuneracion, directriz, o, de cualquier forma, influencia alguna por parte de las areas de negocio que pueda afectar en
cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electrénico o bien ser reproducido por algin
otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa autorizacién de la Direccion de Estudios Econdmicos de Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no estan disponibles para personas en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales Mayores

(Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered Broker Dealers).
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