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Scotiabank es una institucion financiera global con presencia en mas de 20 paises y una
trayectoria de mas de 190 afos. En México, Scotiabank opera con el compromiso de
contribuir al desarrollo econdmico y social del pais, promoviendo un crecimiento inclusivo,
sostenible y resiliente para personas, familias y comunidades.

A través de su estrategia de sostenibilidad, Scotiabank impulsa acciones que buscan
generar un impacto positivo mas alla de su actividad financiera, integrando criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en la forma en que opera, se relaciona con su
entorno y toma decisiones. Este enfoque reconoce que el desarrollo econémico sostenible
solo es posible cuando las personas cuentan con las capacidades, oportunidades y
condiciones necesarias para desarrollarse.

En este contexto, ScotiaRISE es la iniciativa global de inversion social, lanzada en 2021, que
refleja el compromiso del Banco de invertir CAD 500 millones a lo largo de diez afios; para
fortalecer la resiliencia econémica de individuos, y grupos en situacion de vulnerabilidad.
En este marco, la resiliencia econdmica se entiende como la capacidad de prepararse,
adaptarse y recuperarse frente a circunstancias econémicas cambiantes y situaciones de
dificultad. La iniciativa pone especial énfasis en personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad, es decir, aquellos que enfrentan condiciones desfavorables en términos de
oportunidades financieras o sociales.

A través de la articulacion de alianzas estratégicas y recursos, ScotiaRISE impulsa
soluciones de largo plazo en tres pilares de accién: educacién, empleabilidad y cohesion
social; concebidos como habilitadores claves para la inclusion y la resiliencia econémica.

El Fondo de Impacto Social ScotiaRISE México 2026: Alianzas que transforman; forma
parte de este compromiso. A través de ScotiaRISE, Scotiabank aporta recursos, visién
estratégica y capacidad de articulacion para trabajar de la mano con organizaciones de la
sociedad civil con experiencia en territorio, conocimiento técnico y cercania con las
comunidades, con el objetivo de generar un cambio mas profundo. Esta colaboracién

busca combinar fortalezas y contribuir al fortalecimiento del ecosistema social en México.




@5 Objetivo

Impulsar proyectos de impacto sistémico que fortalezcan las capacidades individuales y
comunitarias, contribuyendo a fortalecer la resiliencia econdmica de personas vy
comunidades en situacién de vulnerabilidad en México. Esta convocatoria esta dirigida a
iniciativas alineadas con los pilares de educacién, empleabilidad y cohesidn social.

&2 ¢Para quién?

Esta dirigido a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) legalmente constituidas, con
autorizacion vigente para operar en México, que cuenten con al menos 5 afios de
experiencia en la implementacién de proyectos sociales, asi como con la capacidad
técnica, operativa y administrativa para ejecutarlos de manera transparente y eficiente, y
que dispongan de mecanismos de monitoreo, evaluacion y reporte de resultados que
permitan dar seguimiento a la implementacién de los proyectos y demostrar el impacto
generado.

Caracteristicas

Las organizaciones podran solicitar un financiamiento minimo de MXN 1,000,000 vy
maximo MXN 2,000,000; la asignacién final se determinara con base en la calidad, el
impacto y la viabilidad de la propuesta, asi como en la disponibilidad presupuestal anual.
Se financiard Unicamente un proyecto por organizacion. El financiamiento cubrira
Unicamente hasta un afio de ejecucion, por lo que los proyectos deberan ajustar su
presupuesto y plan de trabajo a este periodo.




Pilares

ZEE Educacion

Proyectos orientados a mejorar la calidad educativa y ampliar oportunidades de desarrollo
para las infancias, adolescentes, jovenes y personas educadoras; con énfasis en
habilidades para el futuro y educacion financiera temprana.

Se consideran elegibles iniciativas que:

e Educacion primaria y secundaria:
®  Brinden tutorias, apoyos educativos, acompafiamiento
académico o acceso a tecnologia.
m  Fortalezcan habilidades clave como pensamiento critico,
creatividad, colaboraciény competencias digitales.
®  Promuevan educacion financiera desde etapas tempranas.
® Educacion preparatoria y universidad:
m  Ofrezcan mentorias, becas y apoyos complementarios.
m  Faciliten la transicion hacia educacion profesional (licenciaturas,
carreras técnicas) o carreras digitales emergentes.
® Formacién de personas educadoras:
m  Fortalezcan habilidades blandas y pedagdgicas.
m  Brinden capacitacién continua, actualizada y relevante.

Empleabilidad

Iniciativas que contribuyan a reducir barreras de acceso al empleo formal para personas en
situacién de vulnerabilidad, promoviendo su insercién laboral, permanencia y desarrollo
profesional.

Se consideran elegibles iniciativas que:

Faciliten la formalizacién de personas trabajadoras dentro del sector informal
mediante el desarrollo de competencias para empleo formal o emprendimientos.
Desarrollen conocimientos, habilidades y competencias relevantes para la
trayectoria profesional (liderazgo, confianza, comunicacion, entre otras).
Ofrezcan mentoria y acompafamiento para facilitar la creacién de

redes de contacto y/o generar oportunidades laborales.

Brinden acceso a capital para pequefias empresas o personas

emprendedoras.




Pilares

@@g Cohesion social
Proyectos que fortalezcan el tejido social y la accion comunitaria promoviendo la inclusién,

la diversidad, los derechos humanos, la participacién ciudadana responsable y la atencion
de problematicas relacionadas con el cambio climatico desde un enfoque comunitario.

Se consideran elegibles iniciativas que:

e Promuevan la diversidad, la equidad y la inclusién en el lugar de trabajo, en
espacios educativos extracurriculares o en otros entornos comunitarios.

e Ofrezcan mentoria para impulsar la formacion de futuros lideres comunitarios.

® Apoyen el crecimiento de organizaciones y/o iniciativas lideradas por la
comunidad.

e Desarrollen habilidades y conciencia para contribuir a la mitigaciény adaptacién
frente al cambio climatico.




Proceso
<«

Postulacion
y registro

Del 18 de marzo
al 18 de abril

Evaluacion
técnica inicial

del 20 de abril
al 30 de abril

Evaluacion del

El 6 de mayo Comité Externo

Registro en
plataforma
internay
entregade
documentacion

Del 7 de mayo
al 15 de mayo

Debida
Diligencia

Del 15 mayo
al 08 de junio

Oa0a0a0a0

Anuncio de Resultados: 9 de junio

Formalizacion

del Donativo EI 10 de junio

Desembolso
del Donativo

A partir del
25 dejunio

Oad




@1 Proceso
<«

El proceso se desarrolla en diversas etapas para asegurar transparencia, rigor técnicoy
apego a los lineamientos institucionales de Scotiabank México.

Postulacion o Las organizaciones interesadas deberan registrar su
y registro proyecto a través del formulario oficial de la
Del 18 demarzo convocatoria el cual se encuentra en nuestra pagina
al 18 de abril web.
El equipo de Sostenibilidad México revisara las
2 postulaciones considerando su:
Del 20 de abril
al 30 de abril Revisién preliminar de debida diligencia.

Alineacioén con la iniciativa ScotiaRISE.

Las propuestas que cumplan estos criterios avanzaran a la
siguiente etapa.

Evaluacion del
ComitéExterno
El 6 de mayo

o Las propuestas preseleccionadas seran evaluadas por in
Comité Externo, conformado por personas
independientes provenientes de distintos sectores,
incluyendo a academia, gobierno, lideres de opinion,
organizaciones de desarrollo y sector privado, con el
objetivo de asegurar un proceso de evaluacién
imparcial, transparente y con rigor técnico.

o Resultados posibles:

o Aprobado: el proyecto avanza a revisién
documental formal.

o No aprobado: la organizacién sera notificada.




@1 Proceso
<«

Del 7 de mayo al
15 de mayo

Las organizaciones aprobadas deberan
registrar el proyecto en nuestra plataforma
interna y cargar su informacién institucional,
proyecto postulado y documentacién
inicial.

5 Del 15 mayo
al 08 de junio

Se realizaran revisiones internas para validar:
Integridad institucional
Capacidad legal
Cumplimiento fiscal

Solo los proyectos que aprueben estas tres validaciones
avanzaran a la formalizacién del donativo.

6

El 10 dejunio

Se elaborar3 el Contrato de Donativo, el cual debera
ser revisado y firmado por ambas partes.
Posteriormente, la organizacion debera emitir el CFDI
deducible de impuestos correspondiente al monto
aprobado.

7

A partir
del 25 dejunio

Una vez cumplidas todas las formalidades Scotiabank
México realizara el pago conforme a sus procesos
internos y la organizacion podra iniciar la ejecucién del
proyecto.

Nota: Cualquier modificacién en fechas o etapas del proceso serd oportunamente comunicada a
las organizaciones participantes a través del correo: scotiarise@scotiabank.com.mx.




27 Requisitos

Las organizaciones deberan presentar la siguiente documentacion durante la Etapa 4:

Al menos cinco aflos de operacion continua.

Acta constitutiva.

Asambleas de reformas a estatutos u 6rganos de administracién o
compulsa de estatutos y representantes.

Poder notarial del representante legal.

Constancia de situacion fiscal vigente (no mayor a tres meses) bajo
régimen deducible de impuestos.

Hoja del Anexo 14 del DOF donde aparece la organizacion.
Estados Financieros de los Ultimos dos afios, auditados por un tercero
o firmados y con cédula del profesional del contador.

Opinién de cumplimiento positiva del SAT.

Identificacién vigente de representante(s) legal(es).

Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses de antigliedad).
Estado de cuenta bancario (no mayor a 3 meses de antigliedad).

Nota: La documentacion deberd estar debidamente inscrita en el registro correspondiente y deberd presentarse
completay legible y en formato PDF.

Criterios

Criterio Descripcion Porcentaje
" | ) ) ) . I
mpacto Mide la magnitud, claridad y realismo 35%

L esperado del impacto que se busca generar. o )
4 . I
Teoria de Evalua la claridad y légica del modelo que explica 20%

L cambio cdmo el proyecto lograra sus resultados. ° )
4 o e ] o I

Sostenibilidad Valora si los beneficios del proyecto pueden 15%
L del proyecto mantenerse en el tiempo con recursos locales. o )
(Viabilidad técni isa si el equi )
l1abllidad tecnica Revisa si el equipo, presupuesto y plan de 10%
L y operativa trabajo permiten ejecutar el proyecto. ° )
( Analiza si el t d li )
- naliza si el proyecto puede ampliarse o
L Escalabilidad o replicarse en otros contextos. 10% )
4 . )
Involucramiento Mide la calidad y profundidad del 10%
_ estrategico voluntariado y el valor agregado que aporta. ° )




@ No aplican proyectos que:

® Sean presentados por personas fisicas o con fines personales.

® Tengan fines politicos y/o partidistas.

® Sean impulsados por grupos religiosos, salvo que ofrezcan servicios
seculares, es decir, abiertos a todas las personasy sin contenido o
proposito religioso.

® Estén enfocados Unicamente en investigacion, sin una aplicacion o
beneficio directo para la comunidad.

e (Consistan exclusivamente en campafas publicitarias o
promocionales.

e No cuenten con un componente comunitario claro y demostrable.

® Destinen mas del 30% del financiamiento a salarios o beneficios del
personal, sin justificar adecuadamente su relacién con el impacto del
proyecto.

Para cualquier consulta referida a la presente convocatoria, contactanos al correo:
scotiarise@scotiabank.com.mx
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