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Tasa de Desocupación en México, Enero 

MENSAJES IMPORTANTES: 

 Las tasas de desocupación original (3.79%) y desestacionalizada (3.66%), 
ascendieron al inicio del año, en línea con lo que se anticipaba. 

 Tales resultados se realinearon con la débil creación de empleo, que reportó 
su aumento mensual más bajo para un enero en 5 años y su tasa de crecimiento 
anual fue la más reducida desde inicios de 2010. Dado el modesto repunte 
económico previsto para este año, igual se anticipa una débil dinámica laboral. 

EVOLUCIÓN RECIENTE: 

En enero de 2020, el 59.75% (tasa de participación) de la población en edad de 
trabajar (15 años y más) fue económicamente activa (PEA, personas ocupadas o 
que buscaban estarlo), un porcentaje superior al de igual mes de un año antes 
(59.23%). El 96.21% de la PEA se identificó como población ocupada (POC), por lo 
que la tasa de desocupación (TD, porcentaje de PEA que no trabajó siquiera una 
hora en la semana de referencia de la encuesta, pero manifestó disposición para 
hacerlo e hizo alguna actividad por obtener empleo) fue de 3.79%, mayor a la de 
igual mes de un año antes (3.57%), a la inmediata previa (2.91%) y a la prevista por 
el mercado (3.50%), siendo la más elevada para un enero en cuatro años y la 
segunda más alta para cualquier mes desde septiembre de 2016. Por su parte, la 
TD desestacionalizada subió de 3.16% a 3.66% entre diciembre y enero (vs. 
3.47% un año antes), su mayor nivel también en 40 meses. 

Empleo IMSS y Tasas de Desocupación 
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La tasa de subocupación (gente con necesidad y disponibilidad para trabajar más 
horas) en su medición original fue de 7.47% de la POC, frente a 6.90% de enero de 
2019, y ajustada por estacionalidad pasó de 7.61% a 7.49% (vs. 6.86% un año 
antes). La tasa de presión general (desocupados y ocupados que buscan empleo 
para cambiarlo o tener un segundo trabajo) se situó en 7.20% de la PEA (vs. 6.79% 
un año antes); la tasa de informalidad laboral (TIL1, ocupados laboralmente 
vulnerables por la naturaleza del negocio en que trabajan y ocupados cuyo vínculo 
laboral no es reconocido por su fuente de trabajo) fue de 56.24% de la POC (vs. 
56.59% en enero de 2019), y la tasa de ocupación en el sector informal (TOSI1, 
personas que laboran en negocios no agropecuarios operados sin registros 
contables) fue de 27.73% de la POC (vs. 27.39% un año antes). 

En suma, al inicio de 2020 las TD original y desestacionalizada subieron, 
realineándose con la débil evolución que registra la generación de empleo IMSS, 
que exhibió su aumento mensual más reducido para un enero en cinco años, en 
tanto que su tasa de crecimiento en los últimos doce meses a enero (+1.6% anual) 
fue la más débil desde 2010. Tales resultados reflejan los poco dinámicos 
planes de contratación para 2020-1T de parte de los empleadores mexicanos, 
que comparados con los del trimestre previo se mantuvieron estables, según la 
más reciente Encuesta de Expectativas de Empleo Manpower, pero respecto a los 
que se tenían un año antes resultaron inferiores, dada la lenta recuperación 
económica que se anticipa para este año. 
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Tasas de Ocupación y Desocupación 

Concepto Ene 19 Dic 19 Ene 20

Tasa de Participación 1/ 59.23 60.17 59.75

Tasa de Desocup. (TD) 2/ 3.57 2.91 3.79

TD desestacionalizada 2/ 3.47 3.16 3.66

Tasa de Subocupación (TSub) 3/ 6.90 7.01 7.47

TSub desestacionalizada 3/ 6.86 7.61 7.49

Tasa de Presión General 2/ 6.79 6.10 7.20

Tasa de Informalidad Laboral 3/ 56.59 56.08 56.24

Tasa de Ocup. Sector Informal 3/ 27.39 27.26 27.73

1/ % de pob. en edad de trabajar   2/ % de PEA   3/ % de POC  

 

Empleo y Tasa de Desocupación en Enero 
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Tasas de Ocupación (TOSI1) e Informalidad Laboral (TIL1) 
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recomendación personalizada a quien lo recibe, por lo que la decisión de inversión sobre alguna o alguna(s) emisora(s) mencionada(s) en el presente análisis es responsabilidad exclusiva del 

cliente en función de su perfil de inversión. Este documento es de libre distribución de acuerdo a “Prácticas de Venta”.  La compensación de los analistas que elaboraron el documento depende, 

entre otros factores, de la rentabilidad y la utilidad generada por todas las áreas de Scotiabank Inverlat, pero no por un negocio o área de negocio en particular. La compensación de los 

analistas no se relaciona con una recomendación en particular; la compensación, entre otros factores, depende de la asertividad de las estimaciones y recomendaciones contenidas en este 

documento. Los analistas no reciben compensación alguna por parte de las emisoras de los valores que se describen en este reporte. Asimismo, los analistas no percibieron compensación 

alguna de personas distintas al Grupo Financiero Scotiabank Inverlat o de sus subsidiarias y/o afiliadas con respecto a la elaboración de este reporte. Alguna de las empresas del Grupo 

Financiero Scotiabank Inverlat puede realizar inversiones por cuenta propia en los valores descritos en este reporte. Scotiabank Inverlat o alguna otra empresa del Grupo pueden tener alguna 

relación de negocios con las emisoras de los valores contenidos en este reporte (agente colocador, agente estructurador, representante común, asesor financiero, servicios financieros, etc.). La 

Dirección de Estudios Económicos es un área independiente de las áreas de negocio, incluyendo el área de Operaciones y de Banca de Inversión y, no recibe remuneración, directriz, o, de 

cualquier forma, influencia alguna por parte de las áreas de negocio que pueda afectar en cualquier sentido las opiniones contenidas en este documento. Este documento no puede 

fotocopiarse, ser utilizado por cualquier medio electrónico o bien ser reproducido por algún otro medio o método en forma parcial o total; tampoco puede ser citado o divulgado sin la previa 

autorización de la Dirección de Estudios Económicos de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. Los servicios de Scotia Inverlat Casa de Bolsa no están disponibles para personas 

en los Estados Unidos de América, salvo Inversionistas Institucionales Mayores (Major Institutional Investors) o Corredores Registrados (Registered Broker Dealers). 

http://www.scotiabank.com.mx/
mailto:estudeco@scotiacb.com.mx

