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Empleo y Salarios en Julio 

MENSAJES IMPORTANTES: 

 La dinámica del empleo siguió siendo negativa en julio, y si bien fue menos acentuada, 

siguió reportando su caída absoluta más profunda para un mes similar desde 2005 y sus 

peores resultados tanto para un enero-julio, como para los últimos doce meses a julio. 

 En contraste, el aumento nominal de los salarios de trabajadores cotizantes al IMSS (+6.4% 

anual) siguió siendo vigoroso durante el séptimo mes del año, aunque igual se suavizó. 

 Se ve difícil recuperar los empleos perdidos en lo que va de la pandemia (-1,117,584 plazas 

formales entre marzo y julio) en breve plazo, y menos ante las negativas previsiones que se 

tienen para inversión, consumo y producción, lo que seguirá inhibiendo las contrataciones. 

 
EVOLUCIÓN RECIENTE: 

El registro de trabajadores afiliados al IMSS sumó 19.496 millones en julio, debajo de los 20 
millones por cuarto mes en línea, lo que no se veía desde mediados de 2018. Ello implicó su 
quinta baja mensual continua, esta vez de 3,907 plazas, y si bien fue la menos acentuada de 
ellas, representó su mayor reducción para un mes de julio desde 2005. Así, en los primeros 
siete meses del año se perdieron 925,490 puestos y en los últimos doce meses a julio 889,427 
plazas, sus peores resultados al menos en 23 años. Así, el ritmo de retroceso anual en la 
creación de empleo siguió profundizándose, esta vez de -4.3% a -4.4%, para sumar cuatro 
consecutivos, lo que no se veía desde 2008-2009. Por su parte, el número de patrones 
afiliados al Instituto (1.001 millones) aunque volvió a mejorar en el mes, lo hizo en una 
magnitud bastante menor (+725 patrones), y su tasa de avance anual se suavizó de 0.9% a 
0.8%. 
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Por sector, la caída anual del empleo IMSS se originó en los sectores de construcción (-11.0%), 
servicios para empresas (-8.8%), extractivo (-7.5%), transformación (-4.2%), comercio (-
2.3%) y transporte (-1.1%), que no lograron compensar los aumentos en el agropecuario 
(2.5%), el de servicios sociales y comunales (2.4%) y el eléctrico (0.7%). Por entidad 
federativa, la baja provino de 30 estados, destacando los significativos retrocesos de 
Quintana Roo (-24.2%), Baja California Sur (-10.9%) y Guerrero (-7.4%). 

El IMSS también informó que el salario base de cotización de trabajadores asegurados al 
IMSS fue de $405.2 pesos diarios al 31 de julio, equivalente a un aumento anual nominal de 
6.4%, “el segundo más alto registrado para un mes de julio de los últimos diez años”; así “desde 
enero de 2019”, […] registra crecimientos anuales nominales superiores al 6.0%”, apuntó el 
IMSS. En términos reales el salario se moderó de 4.6% a 2.7% anual. 

El presidente López Obrador informó que entre julio y la primera semana de agosto se 
reactivaron las fuentes de empleo y ya suman 14,945 las personas contratadas afiliadas al 
IMSS. Así, anticipa que agosto concluirá con nuevos empleos y “de ahí para adelante: 
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septiembre, octubre, noviembre y diciembre, para volver a estar como en febrero”. Ello 
supondría una reactivación económica importante en el 2020-4T, lo que no se percibe tan 
claramente, y además que en el último mes del año se crearan empleos, lo que jamás ha 
ocurrido en la historia reciente del indicador, que data de 1997. Asimismo, cabe recordar que la 
Encuesta Manpower de Expectativas de Empleo para el 2020-3T exhibe una débil expectativa 
de recuperación del empleo para dicho lapso, y sólo “7% de los empleadores prevé un 
incremento en sus plantillas laborales, 16% anticipa una disminución y 71% permanece sin 
cambios”. De ahí que percibimos difícil recuperar los empleos perdidos en lo que va de la 
pandemia (-1,117,584 plazas formales) en breve plazo y menos aún ante las negativas 
previsiones que actualmente se tienen para la inversión, el consumo y la producción. 

Patrones, Trabajadores y Salarios de Afiliados al IMSS y Salarios Contractuales
Año Mes Patrones Trabajadores Salario Base Cotización Salarios Contracts.

Vabs mes V% anual Vabs mes V% anual $ x Día V% anual V% ra V% anual V% ra
2018 Dic -378,561 3.4 354.35 5.4 0.5 4.7 -0.8 
2019 Ene -877 94,646 3.3 372.27 6.9 2.5 5.5 0.1

Feb 3,390 125,982 3.1 373.60 6.9 2.9 5.5 0.5
Mar 2,345 48,515 2.8 372.83 6.7 2.6 4.6 0.0
Abr 3,096 30,419 2.5 373.70 7.0 2.4 6.1 1.5
May 2,220 3,983 2.4 377.49 6.7 2.3 4.6 -0.1 
Jun 2,798 -14,244 2.4 376.63 6.6 2.5 6.1 1.2
Jul 2,494 16,713 2.2 380.72 6.5 2.6 6.0 1.0
Ago 2,639 36,631 1.8 379.67 6.6 3.3 5.8 0.7
Sep 1,839 145,416 1.9 374.46 6.4 3.3 3.8 -1.0 
Oct 4,788 159,998 1.8 373.22 6.4 3.3 5.3 0.6
Nov 1,053 76,228 1.7 375.78 6.5 3.5 6.6 1.7

2019 Dic -2,306 2.4 -382,210 1.7 378.13 6.7 3.8 5.2 0.8
2020 Ene -898 2.4 68,955 1.6 396.18 6.4 3.1 6.3 2.3

Feb 4,452 2.5 123,139 1.5 397.62 6.4 2.6 6.8 2.7
Mar 2,404 2.5 -130,593 0.7 399.28 7.1 3.7 5.1 0.6
Abr -6,689 1.5 -555,247 -2.2 403.62 8.0 5.7 6.2 1.8
May -3,295 0.9 -344,526 -3.9 408.02 8.1 5.1 7.4 3.3
Jun 2,823 0.9 -83,311 -4.3 407.28 8.1 4.6 5.7 1.8
Jul 725 0.8 -3,907 -4.4 405.20 6.4 2.7 4.6 1.4  
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