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RESULTADOS DEL GRUPO FINANCIERO
SCOTIABANK DEL SEGUNDO TRIMESTRE

REPORTE TRIMESTRAL 2020

Ciudad de México, al 30 de junio de 2020. Grupo Financiero Scotiabank reportd que, al cierre de juniodel
2020, el crédito total del grupo alcanzd $443,855 millones, $47,675 millones o0 12% mas que al cierre del
mismo periodo del afio pasado, mientras que la captacion tradicional sin titulos de crédito emitidos llegda
$377,041 millones, $43,032 millones o 13% més que en el mismo periodo del afio anterior. De acuerdo a
las Ultimas cifras disponibles del sistema bancario mexicano, Scotiabank permanece como uno de losban-
€0S con mayor incremento en sus volumenes de operacion, lo que le ha permitido incrementar su partici-
pacion de mercado y afianzar su lugar como uno de los bancos mas importantes de México.

El Banco mantuvo un Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL) promedio de 162%’ al cierre del trimes-
tre, arriba del minimo regulatorio y del apetito de riesgo establecido. Asimismo, el indice de Capitalizacion
se ubicé en 13.42%?2, superior al limite requerido para la categoria | del articulo 220 de las Disposiciones
Generales aplicables a las Instituciones de Crédito.

Adrian Otero Rosiles, Director General de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat S.A., de C.V., comenté:
“nuestros resultados y operaciones han sido resilientes ante la pandemia del COVID-19. Scotiabank cuenta
con fundamentos sdlidos respecto a capital y liquidez. Nuestros esfuerzos por incrementar la presencia del
Banco dentro de México, concentrarnos en los activos de calidad y reducir el riesgo invirtiendo constante-
mente en tecnologia nos han preparado para afrontar los retos y desafios del panorama actual’.

“‘Durante el trimestre continuamos lanzando distintos programas de asistencia al cliente a través de la
colaboracién y el esfuerzo de distintos equipos de trabajo y apoyandonos en nuestras capacidades digitales
para ofrecer soluciones innovadoras y faciles de usar. De la misma forma hemos trabajado para asegurar

la continuidad de nuestro negocio a nivel operativo. La respuesta y el esfuerzo de nuestros empleados y
colaboradores para ayudar a nuestros clientes ha sido admirable, agradezco el compromiso y la pasion que
todos nuestros equipos han demostrado a lo largo de este dificil periodo”.

" Cifra Previa
2 Sujeto a aprobacion del Banco Central
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EVENTOS RELEVANTES

TRANSICION DE DIRECCION GENERAL

Scotiabank dio a conocer
que, como parte de la
transicion anunciada en
2018, Adrian Otero Rosiles,
Director General del banco,
asumio también el 2 de junio
la direccion del grupo
financiero, cargo anterior-
mente ocupado por Enrique
Zorrilla Fullaondo. Ademas, en esta nueva posicion, Otero toma
la representacion del banco en la Asociacion de Bancos de ;
México, como Vicepresidente del Grupo B, para representar los ' o
intereses de los asociados. 15 'q
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GREAT PLACE TO WORK®

(= |

Scotiabank fue reconocido

]
— como uno de los Mejores E
wo " Lugares para trabajar en América n

¢ _' Latina por el Great Place to Work Aing

Los Mejores Institute® (GPTW por sus siglas en inglés) -

Lugares para Trabajar
en América Latina

gracias a su participacion en una o mas de las
listas locales de GPTW en la region, en las que se
2020 evalufalla cultura de com‘ianzg de ]as Qrganizaciones y la T
creacién de lugares de trabajo psicoldégicamente seguros para i
todos. La publicacién del ranking se realizé en medio de la situacion generada por COVID-19 y se

basdé en los datos recopilados antes del brote de este nuevo coronavirus

#SCOTIACONTIGO
= ' Para acompanar a los clientes durante la pandemia, el banco lanzé el
programa #ScotiaContigo, enfocado en brindar asesoria, promover su
bienestar y resolver sus inquietudes a través de tres pilares: control de
dineroy pagos; ahorro, inversién, créditos y seguros para un mejor
futuro; y consejos de apoyo fisico-emocional para la estabilidad del dia

a dia.

MES DEL ORGULLO

En el marco de las celebraciones del Mes del Orgullo, Scotiabank
participd en la primera edicién virtual de la Marcha LGBT+ junto con
otras empresas de Pride Connection, en la que a través de varios

paneles, se abordd la importancia de la inclusiéon LGBT+ en el ambiente
laboral y evitar la discriminacion



ACCIONES PARA HACER FRENTE A LA
PANDEMIA DE CORONAVIRUS (COVID-19)

Durante el trimestre,
Scotiabank continud
ejecutando acciones para
hacer frente a la
pandemia de COVID-19,
con medidas de solidari-
dad, salud, y cumpliendo
las disposiciones de
autoridades nacionales y
locales. Todas las acciones estan estructuradas de
acuerdo a nuestros dos objetivos principales durante
esta emergencia:

Salud y proteccion de colaboradores y clientes

- Programa de bienestar y salud mental

- Nuevo cupo en corporativos

- Pruebas aleatorias

- Home office

- Horarios escalonados

- Nuevas rutas de transporte

- Distribucion de equipo de proteccién personal

Servicio a clientes y asegurar la continuidad
de negocio

- Sefalizaciéon distancia 1.5 metros ensucursales
- Toma de temperatura en sucursal
- Acrilicos en sucursal

SOLIDARIDAD EN
CIBERSEGURIDAD ZONAS RURALES

ijEsto es falso!

S recibes SMS de remitentes desconocidos,
no ingreses a ningun link, ni contestes,
pusde ser fraude.

Nos solidarizamos con 1,341 los emprendedores de
PyMEs beneficiarias de la Fundacién Pro Empleo
A.C., brindando conferencias en las areas de
especializacion de cada nuestros colaboradores
voluntarios. También nos sumamos al trabajo
realizado por Fondo para la Paz, LA.P. parala
atencion directa del COVID en zonas rurales e
indigenas de los estados de Oaxaca, Chiapas,
Veracruz, San Luis Potosiy Campeche.

Como resultado del incremento de la actividad

en linea durante el confinamiento, el banco
reforzd su campanfia permanente de ciber-
seguridad para facilitar a clientes y usuarios la
deteccion de mensajes y portales fraudulentos,
asi como recomendaciones para evitar la
vulneracion de sus datos personales, con lo que
se puede reducir la incidencia de este tipo de
Casos



Grupo Financiero Scotiabank — Informacién Financiera Condensada 30jun 3Tmar 30jun A/A
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2019 2020 2020 A%

Préstamos de Menudeo 170,875 184,179 185,41 9%
Préstamos Comerciales, Financieras y Gubernamentales 216,072 251,485 246,730 14%
Total Cartera Vigente 386,947 435,664 432,141 12%
Cartera Vencida 9,233 10,668 11,714 27%
Total de Crédito 396,180 446,332 443,855 12%
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios (M,132) (13,021) (14,896) -34%
Depdsitos Vista y Ahorro 173,847 174,473 189,553 9%
Depdsitos a Plazo 160,162 195,972 187,488 17%
Titulos de Crédito Emitidos 31,471 39,375 39,699 26%
Total de Depdsitos 365,480 409,820 416,740 14%
I
Informacién Financiera Condensada 3 meses
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30jun 3Tmar  30jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%
Margen Financiero 6,278 6,376 6,768 8% 12,420 13,144 6%
Ingresos no Financieros 2,060 2,830 2,199 7% 4,425 5,029 14%
Ingresos 8,338 9,206 8,967 8% 16,845 18,173 8%
Gastos de Administracién y Promocion (4,449) (4,913) (4,865) -9% (9,047) (9,778) -8%
PPT 3,889 4,293 4,102 5% 7,798 8,395 8%
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (967) (2,190) (3,342) >-100% (3,084)  (5,532) -79%
Resultado de la Operacion 2,922 2,103 760 -74% 4,714 2,863 -39%
Participacion en el Rgsultado de Subsidiarias no ; ) ; 0% ) . 0%
Consolidadas y Asociadas
2,923 2103 761 -74% 4714 2864 -39%
Impuestos a la Utilidad (1,002) (418) (496) 50% (1,582) (914) 42%

Utilidad después de Impuestos a la Utilidad 1,921 1,685 265 -86% 3,132 1,950 -38%

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Informacion Financiera Condensada

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30jun  31mar  30jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%
MIN (sm incluir estimacién preventiva para riesgos 48% 4.4% 4.4%  -42pb 48% 45%  -38pb
crediticios)
indice de Productividad 53.4% 53.4% 54.3% 89 pb 53.7% 53.8% 9pb
indice de Morosidad 2.3% 2.4% 2.6% 31pb 2.3% 2.6% 31pb
ROA 1.4% 1.1% 0.2% -123pb 1.1% 0.6%  -53pb
ROE 14.0% 1.6% 1.8% -1,223 pb 1.5% 6.7% -483pb
Scotiabank (Banco) 1,740 1,384 194 -89% 2,768 1,578 -43%
Compafifa Controladora y otras Subsidiarias 181 301 71 -61% 364 372 2%

Utilidad después de Impuestos a la Utilidad 1,921 1,685 265 -86% 3,132 1,950 -38%

Grupo Financiero Scotiabank es miembro de la familia Scotiabank (The Bank of Nova Scotia). Scotiabank es una de las
principales instituciones financieras en Norte América y el banco canadiense con mayor presencia internacional.

Grupo Financiero Scotiabank es uno de los principales grupos financieros en México, con 757 sucursales y 1,723 cajeros automaticos en todo el pais.
Emplea aproximadamente a 12,470 personas en sus principales filiales: Scotiabank, Scotia Casa de Bolsa, Scotia Fondos, Crédito Familiar, y Servicios
Corporativos Scotia. Juntas, estas empresas ofrecen una gama de productos y servicios financieros a sus clientes, desde personas fisicas y pequefias
|empresas, hasta las mas sofisticadas corporaciones multinacionales.

Visite Scotiabank en: www.scotiabank.com.mx




En el segundo trimestre de 2020, la utilidad neta consolidada de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat S.A. de C.V. (Grupo
Financiero Scotiabank), se ubico en $265 millones y la utilidad antes de impuestos fue de $761 millones. Durante el trimestre se
constituyeron reservas voluntarias, por encima de las regulatorias, por $1,540 millones (mayo $640 millones y junio $900
millones): descontando este efecto, la utilidad del trimestre ascenderia a $1,343 millones, una disminucion de $578 millones o
30% respecto al afio pasado.

La utilidad antes de impuestos, sin incluir las reservas mencionadas anteriormente asciende a $2,301 millones, una disminucion
de $622 millones 0 21% respecto al mismo periodo del afio pasado principalmente por una mayor estimacion preventiva para
riesgos crediticios y mayores gastos de administraciéon y promocién, parcialmente compensados con mayores ingresos.

Respecto al trimestre anterior, sin incluir las reservas mencionadas anteriormente, la utilidad antes de impuestos mostré un
incremento de $198 millones 0 9%, principalmente por una menor estimacién preventiva para riesgos crediticios y una
disminucion en los gastos de administracion y promocion, parcialmente compensados con menores ingresos.

Al 30 de junio de 2020, la utilidad neta consolidada se ubicé en $1,950 millones, sin incluir las reservas mencionadas con
anterioridad, la utilidad se ubica en $3,028 millones, una disminucion anual de 3%, debido a una mayor estimacién preventiva
para riesgos crediticios, mayores gastos de administracién y promocién; asi como un incremento en el total de ingresos y
menores impuestos a la utilidad.

La cartera vigente se ubicé en $432,141 millones un incremento anual de 12%. La cartera comercial, de entidades financieras y
de gobierno (vigente) crecid 14% respecto al afio pasado, de este crecimiento destaca la evolucion positiva en la cartera
comercial con un solido incremento del 15%; asi como la cartera de crédito a entidades gubernamentales con un 38%. Por su
parte la cartera de consumo mostrd un crecimiento anual del 9%, impulsado por un incremento del 13% en la cartera
hipotecaria.

La captacién tradicional mostrd un crecimiento anual del 14%, debido al incremento en los depdsitos a plazo 17%, depdsitos
vista y ahorro 9% vy titulos de crédito emitidos 26%.

El Banco mantiene un Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL) arriba del minimo regulatorio y del apetito de riesgo
establecido. Durante el trimestre, se observé un CCL promedio de 162%, (se tuvo un incremento respecto al promedio del
trimestre anterior el cual se ubicd en 138%). Los resultados anteriores indican que el Banco se encuentra en posicién de hacer
frente a la totalidad de sus obligaciones en una ventana de 30 dias ante un escenario de estrés.

Al cierre de junio de 2020, el indice de capitalizacidon de Scotiabank Inverlat S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat (Scotiabank) fue de 13.42%", 46pb menor respecto al afio pasado y 277pb superior al 10.65%

requerido para la categoria | del articulo 220 de las Disposiciones Generales aplicables a las Instituciones de Crédito.

Margen Financiero

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Analisis del Margen Financiero

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30jun 31mar  30jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%

Ingresos por intereses 13,116 13,102 12,865 -2% 25,709 25,967 1%

Gastos por intereses (6,838) (6,726) (6,097) 1% (13,289) (12,823) 4%

Total Margen Financiero 6,278 6,376 6,768 8% 12,420 13,144 6%

El margen financiero se ubicé en $6,768 millones al cierre del segundo trimestre de 2020, un incremento de $490 millones u
8% respecto al mismo periodo del afio pasado, debido principalmente a menores gastos por intereses originados por la baja
de tasas de referencia en mercado de dinero y depdsitos, un incremento en ingresos por intereses por mayor volumen en la
cartera hipotecaria; compensados parcialmente por menores ingresos en cartera comercial.

" Sujeto a aprobacion del Banco Central.



Respecto al trimestre anterior, el margen financiero mostrd un incremento de $392 millones 0 6%, principalmente por
menores volumenes de operaciones de mercado de dinero, certificados busatiles y depdsitos de exigibilidad inmediata
originados por la baja en la tasa de referencia; compensados por menores ingresos de depdsitos de regulacién monetaria y
cartera comercial.

Acumulado al 30 de junio de 2020, el margen financiero mostré un crecimiento anual de $724 millones 0 6%, debido a
mayores ingresos por intereses de cartera hipotecaria, asi como menores gastos por intereses en mercado de dinero 'y
depositos originados por la baja de tasas de referencia; compensado por menores ingresos en la cartera comercial; asi como
mayores gastos por intereses por préstamos Interbancarios y certificados bursatiles.

Ingresos no Financieros

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Ingresos no Financieros

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30jun 3Tmar  30jun A/A 30jun  30jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%
Comisiones y Tarifas Cobradas y Pagadas (neto) 1,529 1,557 1,387 -9% 3,005 2,944 -2%
Resultados por Intermediacion 153 819 469 >+100% 212 1,288 >+100%
Otros Ingresos/Egresos de la Operacion 378 454 343 -9% 1,208 797 -34%

Total de Ingresos no Financieros 2,060 2,830 2,199 7% 4,425 5,029 14%

En el trimestre, el total de ingresos no financieros se ubicé en $2,199 millones, superior $139 millones o 7% respecto al
mismo periodo del afio pasado, debido a mayores ingresos de intermediacién; por fluctuacidon cambiaria, parcialmente
compensados con menores comisiones en tarjeta de crédito y débito.

Respecto al trimestre anterior, el total de ingresos no financieros disminuyd $631 millones 0 22%, debido a un ingreso
extraordinario por fluctuacion cambiaria el trimestre pasado en resultados por intermediacién, asi como a la pérdida por
cesion de cartera de crédito y menores comisiones de tarjeta de crédito y débito.

Al 30 de junio de 2020 el total de ingresos no financieros ascendié a $5,029 millones, un crecimiento anual del 14%, debido
principalmente a mayores ingresos de intermediacion por fluctuacion cambiaria e inversiones en valores; parcialmente
compensados con ingresos no recurrentes provenientes de la cancelacion de provisiones registradas en 2019 y la pérdida
por cesion de cartera de crédito (ambos en Otras partidas de los ingresos/egresos de la operacion).

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Comisiones y Tarifas (netas)

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30 jun 31 mar 30 jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%
Comisiones de Crédito 107 108 72 -33% 215 180 -16%
Manejo de cuenta 82 82 78 -5% 168 160 -5%
Tarjeta de Crédito y Débito 552 450 369 -33% 1,037 819 -21%
Actividades Fiduciarias 60 48 58 -12% 113 101 -11%
Servicios de Banca Electrénica m 119 112 1% 199 231 16%
Ofertas Publicas (Colocacion de papel comercial) 26 21 5 -81% 43 26 -40%
Por distribucion de fondos de inversion 329 390 396 20% 668 786 18%
Compra-venta de valores 91 132 124 36% 182 256 A%
Otras 171 207 178 4% 380 385 1%
Total de Comisiones y Tarifas (netas) 1,529 1,557 1,387 -9% 3,005 2,944 2%

En el trimestre, las comisiones y tarifas (netas) se ubicaron en $1,387 millones, $142 millones o0 9% inferior respecto al
mismo trimestre del afio pasado, debido a menores ingresos provenientes de tarjeta de crédito y débito y créditos
comerciales; parcialmente compensados por distribucion de fondos de inversion.



Respecto al trimestre anterior, las comisiones y tarifas (netas) mostraron una disminucién de 11%, debido principalmente a
menores ingresos provenientes por comisiones de tarjeta de crédito y débito, créditos comerciales, FOVI (en Otras),
colocacion de papel comercial y Avaltos (en Otras).

Al cierre de junio 2020, las comisiones y tarifas (netas) ascendieron a $2,944 millones, una disminucion anual de $61
millones 0 2%, debido principalmente a menores ingresos provenientes de tarjeta de crédito y débito y créditos
comerciales, parcialmente compensados con mayores ingresos por distribucion de fondos de inversién y compra venta de
valores.

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Otros Ingresos/Egresos de la Operacion

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30jun  3Tmar  30jun A/A 30jun  30jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%
Otras Recuperaciones - 3 - 0% - 3 0%
Pérdida por Cesién de Cartera de Crédito (1) (7) (3) >-100% (2) (10) > -100%
Castigos y Quebrantos (214) (142) (70) 67% (280) (212) 24%
Resultado neto por Venta de Bienes Adjudicados 28 26 12 -57% 71 38 -46%
Intereses por Préstamos a Empleados 1 1 1 0% 2 2 0%
Ingresos por Arrendamiento 1 1 - -100% 7 1 -86%
Otras Partidas de los Ingresos/Egresos
563 572 527 -6% 1,410 1,099 -22%

de la Operacion
Pérdida por cesion de cartera de crédito - (124) 0% - (124) 0%

Total de Otros Ingresos/Egresos de la Operacion 343 -9% 1,208 797 -34%

En el trimestre, el total de otros ingresos/egresos de la operacién se ubicd en $343 millones, una disminucion de $35 millones
0 9% respecto al mismo periodo del aflo pasado, debido principalmente a la pérdida por cesién de cartera de crédito; asi
como a los ingresos no recurrentes provenientes de la cancelacién de provisiones registradas en 2019 y menores ingresos por
la venta de bienes adjudicados; parcialmente compensados menores castigos y quebrantos.

Respecto al trimestre anterior, los otros ingresos/egresos de la operacién disminuyeron $111 millones o 24%, debido
principalmente a la pérdida por cesion de cartera de crédito y menores ingresos en comisiones cobradas por administracion
de seguros (en Otras Partidas de los Ingresos/Egresos de la Operacion); compensados parcialmente por menores castigos y
guebrantos, dividendos (en Otras Partidas de los Ingresos/Egresos de la Operacién).

Al cierre de junio 2020, los otros ingresos/egresos de la operacion ascendieron a $797 millones, una disminucion anual de
$411 millones o 34%, debido principalmente a los ingresos no recurrentes provenientes de la cancelacion de provisiones
registradas en 2019 (en Otras partidas de los ingresos/egresos de la operacién) y la pérdida por cesién de cartera de crédito;
asi como menores ingresos por bienes adjudicados.

Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30 jun 31Tmar 30 jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%

Tota!dg Estimacién Preventiva para Riesgos (967) (2190) (3342) >-100% (3.084) (5532) 799%
Crediticios

En el segundo trimestre de 2020, la estimacion preventiva para riesgos crediticios se ubicd en $3,342 millones, un incremento
de $2,375 millones. Sin incluir las reservas mencionadas anteriormente, se muestra un incremento $835 millones u 86%,
debido principalmente a mayores requerimientos en la cartera comercial, cartera hipotecaria y en la cartera de consumo; asi
como menores requerimientos de tarjeta de crédito y automotriz.



Respecto al trimestre anterior, la estimacion preventiva para riesgos crediticios muestra un incremento de $1,152 millones o
53%. Sin incluir las reservas mencionadas anteriormente, se muestra una disminucion de $388 millones o 18%, debido
principalmente a menores requerimientos en la cartera comercial, tarjeta de crédito y automotriz.

Al'30 de junio de 2020, la estimacion preventiva para riesgos crediticios, ascendié a $5,532 millones, un incremento anual de
$2,448 millones 0 79%. Sin incluir las reservas mencionadas anteriormente, la estimacién preventiva para riesgos crediticios
se ubica en $3,992 millones, un incremento de $308 millones 0 29%, debido principalmente a mayores requerimientos en la
cartera comercial, cartera hipotecaria y de consumo, compensados con menores requerimientos de tarjeta de créditoy
automotriz.

Gastos de Administracion y Promocion

El indice de productividad? en este trimestre se ubico en 54.3%, 88 pb por arriba respecto al 53.4% del trimestre anterior, 89
pb respecto al 53.4% del mismo periodo del afio pasado.

Al cierre de junio 2020, el indice de productividad se ubica en 53.8%, 10 pb arriba respecto al 53.7% del afio anterior.

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Gastos de Administracién y Promocién

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30 jun 31Tmar 30 jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%

Gastos de Personal (1,854) (2,063) (2,027) -9% (3,730)  (4,090) -10%

Gastos de Operacion (2,595) (2,850) (2,838) -9% (5,317)  (5,688) -7%

Total de Gastos de Administracién y Promocion (4,449) (4,913) (4,865) -9% (9,047) (9,778) -8%

En el segundo trimestre de 2020, los gastos de administracion y promocién se ubicaron en $4,865 millones, un incremento
de $416 millones 0 9% respecto al mismo periodo del afio pasado. Los gastos de personal mostraron un crecimiento de $173
millones 0 9%, principalmente por una mayor compensacion variable. Por su parte, los gastos de operacidon mostraron un
incremento de $243 millones 0 9%, debido a mayores gastos de IVA, aportaciones al IPAB y AMIB; compensados
parcialmente con menores gastos de operacién de Tarjeta de crédito.

Respecto al trimestre anterior, el total de gastos de administracién y promocion no presentaron cambios significativos.

Al cierre de junio 2020, los gastos de administracién y promocién ascendieron a $9,778 millones, un incremento anual de
$731 millones u 8%. Los gastos de personal aumentaron $360 millones o 10%, debido principalmente a una mayor
compensacion variable. Por su parte, los gastos de operacion mostraron un incremento anual de $371 millones o 7%, debido
principalmente a mayores gastos por IVA, aportaciones al IPAB y servicios profesionales; compensados parcialmente por
menores gastos de promocion y publicidad, operacion de tarjeta de crédito y tecnologia.

Participacion en el Resultado de Subsidiarias no Consolidadas y Asociadas

Al 30 de junio de 2020, la participacion en el resultado de subsidiarias no consolidadas y asociadas no presentd cambios
significativos.

2 El indice de productividad se define como el porcentaje de los gastos de administracién y promocién respecto de la suma de ingresos financieros y otros
ingresos netos. Un menor indice implica una mejora en la productividad.
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Impuestos a la Utilidad

Grupo Financiero Scotiabank 3 meses 6 meses
Impuestos

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 30jun 3Tmar  30jun A/A 30 jun 30 jun A/A
2019 2020 2020 A% 2019 2020 A%

Impuesto a la Utilidad Causado (847) (1,516) (455) 46% (1,571) (1,971) -25%

Impuesto a la Utilidad Diferido (155) 1,098 (41) 74% (1) 1,057 >+100%

Total de Impuestos a la Utilidad (1,002) (418) (496) 50% (1,582) (914) 42%

En el segundo trimestre de 2020, se registré un impuesto neto a cargo por $496 millones, una disminucion de $506 millones
respecto al mismo periodo del afio pasado, principalmente por una menor utilidad en el periodo, compensado parcialmente
con la deflacion registrada en el trimestre.

Respecto al trimestre anterior, el total de impuestos netos aumenté $78 millones 0 19%, principalmente por la deflacién
registrada en el periodo.

Al30 de junio de 2020, el total de impuestos netos mostré una disminucién anual de $668 millones o0 42%, principalmente a
una menor utilidad del periodo.

Balance General

Grupo Financiero Scotiabank — Cifras relevantes del Balance General 30 jun 31mar 30 jun

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2019 2020 2020

Caja, Bancos, Valores 138,189 166,426 192,108 39%
Cartera Vigente 386,947 435,664 432,141 2%
Cartera Vencida 9,233 10,668 1,714 27%
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios (11,132) (13,021) (14,896) -34%
Otros Activos 39,153 46,172 38,803 -1%
Activo Total 562,390 645,909 659,870 17%
Depdsitos 365,480 409,820 416,740 14%
Préstamos Bancarios 39,901 61,897 71,053 78%
Obligaciones Subordinadas 9,041 9,091 9,046 0%
Otros Pasivos 92,397 106,141 104,064 13%
Capital 55,571 58,960 58,967 6%
Total Pasivo y Capital 562,390 645,909 659,870 17%

Al30 de junio de 2020, el total de activos de Scotiabank ascendié a $659,870 millones, $97,480 millones o 17% superior al
mismo periodo del afio pasado. El incremento anual se debid principalmente al crecimiento del 12% en la cartera total de
crédito, mayores volumenes en inversiones en valores gubernamentales principalmente en titulos para negociar y disponibles
para la venta, derivados con fines de negociacion y disponibilidades.

Respecto al trimestre anterior, los activos totales incrementaron $13,961 millones o 2%, debido principalmente al mayor
volumen en disponibilidades del 49%, inversiones en valores gubernamentales principalmente en titulos disponibles para la
venta y para negociar y derivados con fines de negociacion; compensados parcialmente con menores deudores por
liquidacion de operaciones y una disminucion en la cartera total.

El total del pasivo ascendié a $600,903 millones al cierre de junio de 2020, un incremento de $94,084 millones 0 19%
respecto al afio pasado. Este crecimiento fue resultado principalmente de mayores volumenes en depdsitos de clientes y
préstamos bancarios de cortoy largo plazo.

Respecto al trimestre anterior, el pasivo total aumenté $13,954 millones o 2%, debido principalmente a un mayor volumen en
préstamos bancarios de corto plazo, depdsitos de clientes y acreedores por reporto; compensado parcialmente con una
disminucion en los valores asignados por liquidar.



Cartera Vigente

Grupo Financiero Scotiabank — Cartera de Crédito Vigente 3Tmar

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2020

Tarjeta de Crédito y Otros Préstamos Personales 46,900 47,098 45174 -4%
Créditos a la Vivienda 123,975 137,081 140,237 13%
Total Préstamos de Menudeo 170,875 184,179 185,411 9%
Actividad Empresarial o Comercial 176,14 204,333 201,821 15%
Entidades Financieras 30,668 32,744 32,063 5%
Entidades Gubernamentales 9,290 14,408 12,846 38%
Total de Préstamos Comerciales, Financieras y Gubernamentales 216,072 251,485 246,730 14%
Total Cartera Vigente 386,947 435,664 432,141 12%

La cartera vigente de préstamos de menudeo, crecié $14,536 millones o0 9% respecto al afio pasado y aumento $1,232
millones 0 1% respecto al trimestre anterior. El incremento anual fue impulsado por un crecimiento en la cartera hipotecaria
por $16,262 millones o 13%; compensado parcialmente con un menor volumen en tarjeta de crédito y otros préstamos
personales. El crecimiento trimestral, fue resultado de un incremento en la cartera hipotecaria por $3,156 millones o 2%,
parcialmente compensado con un menor volumen en tarjeta de crédito y otros préstamos personales.

El total de préstamos vigentes con entidades comerciales, financieras y gubernamentales mostré un incremento anual de
$30,658 millones 0 14% y una disminucién trimestral de $4,755 millones o 2%. El incremento anual fue impulsado por un
mayor volumen en créditos comerciales por $25,707 0 15% y créditos a entidades gubernamentales por $3,556 0 38%. Por
otro lado, la disminucién trimestral se debid a una disminucion en los créditos comerciales y créditos a entidades
gubernamentales.

Cartera Vencida
Grupo Financiero Scotiabank — Cartera de Crédito Vencida 30 jun 31mar 30 jun
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2019 2019 2020
Cartera Vencida 9,233 10,668 11,714 27%
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios (11,132) (13,021) (14,896) -34%
Cartera Vencida Neta (1,899) (2,353) (3,182) -68%
Cartera Vencida Bruta a Cartera Total 2.33% 2.39% 2.64% 31pb
indice de Cobertura de Cartera de Crédito Vencida 120.6% 122.1% 127.2% 600 pb

En el trimestre la cartera vencida bruta fue de $11,714 millones, un incremento anual de $2,481 millones 0 27% y trimestral de
$1,046 millones 0 10%.

La estimacion preventiva para riesgos crediticios se ubico en $14,896 millones, un incremento anual de $3,764 millones o
34%, y un crecimiento trimestral de $1,875 millones 0 14%. La estimacion preventiva para riesgos crediticios representa el
3.36% de la cartera total en el trimestre, un incremento de 55pb respecto al mismo periodo del afio pasado y de 44pb
respecto al trimestre anterior.

Al 30 de junio de 2020, el indice de cobertura de cartera de crédito vencida fue de 127.2%, superior al 120.6% del afio pasado
y al 122.1% respecto al trimestre anterior.

El porcentaje de la cartera vencida respecto a la cartera total al 30 de junio de 2020, fue de 2.64%, un incremento anual de
31pb y de 25pb respecto al trimestre anterior.
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Depésitos

Grupo Financiero Scotiabank — Depésitos 30 jun 31mar 30jun

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2019 2020 2020
Total Depdsitos Vista y Ahorro 173,847 174,473 189,553 9%
Publico en General 115,371 150,967 145,573 26%
Mercado de Dinero 44,791 45,005 41,915 -6%
Total Depdsitos a Plazo 160,162 195,972 187,488 7%
Titulos de Crédito Emitidos 31,471 39,375 39,699 26%
Total Depésitos 365,480 409,820 416,740 14%

Al30 de junio de 2020, el total de depdsitos se ubica en $416,740 millones, un incremento anual de $51,260 millones o 14%.
Los depdsitos a la vista y ahorro aumentaron $15,706 millones 0 9%, en tanto que los depdsitos a plazo mostraron un
destacado crecimiento de $27,326 millones o 17%.

Respecto al trimestre anterior, el total de depdsitos incrementé $6,920 millones 0 2%. Los depdsitos a la vista y ahorro
aumentaron $15,080 millones 0 9% vy los depdsitos a plazo mostraron una disminucion de $8,484 millones o 4%.

Los titulos de crédito emitidos mostraron un incremento anual de $8,228 millones 0 26%, debido principalmente a un
incremento de certificados bursatiles por $7,948 millones y de bonos bancarios por $280 millones. Respecto al trimestre
anterior, los bonos bancarios mostraron un incremento de $438 millones 0 20% y los titulos de crédito emitidos
permanecieron sin cambios significativos.

Obligaciones Subordinadas

Al cierre de junio de 2020, el monto de las obligaciones subordinadas ascendié a $9,046 millones, sin cambios significativos
respecto al afio pasado y al trimestre anterior.

Para mayor informacién comuniquese con:

Carlos Marcelo Brina (52) 5123-0745 brinac@Colpatria.com
Internet: www.scotiabank.com.mx

13


mailto:brinac@Colpatria.com

v
ANEXO'1

NOTAS




El presente documento ha sido preparado por el Grupo Financiero Scotiabank Unica y exclusivamente con el fin de
proporcionar informacion de caracter financiero y de otro caracter a los mercados. La informacién oficial
(financiera y de otro tipo) del grupo financiero Scotiabank y sus subsidiarias ha sido publicada y presentada a las
autoridades financieras mexicanas en los términos de las disposiciones legales aplicables. La informacién oficial
(financiera y de otro tipo) que el grupo financiero Scotiabank y sus subsidiarias han publicado y presentado a las
autoridades financieras mexicanas es la Unica que se debe considerar para determinar la situacién financiera del
Grupo Financiero Scotiabank y sus subsidiarias.

La informacién contenida se basa en informacion financiera de cada una de las entidades aqui descritas. Los
resultados trimestrales no son necesariamente indicativos de los resultados que se pueden obtener en el afio fiscal
o en cualquier otro trimestre. La informacion financiera contenida, ha sido preparada de acuerdo con los criterios
de contabilidad establecidos por la CNBV, para las sociedades controladoras de grupos financieros en México que
siguen en lo general las Normas de Informacién Financiera mexicanas (NIF), emitidas por el Consejo Mexicano de
Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF). Los criterios de contabilidad incluyen reglas particulares, cuya
aplicacion en algunos casos, difiere de las citadas normas.

Los criterios de contabilidad sefialan que, a falta de criterio contable expreso de la Comisién Bancaria para los
grupos financieros, y en un contexto mas amplio de las Normas de Informacién Financiera (NIF), emitidas por el
Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A. C. (CINIF), se observara el proceso de
supletoriedad, establecido en la NIF A-8, y sélo en caso de que las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) a que se refiere la NIF A-8, no den solucién al reconocimiento contable, se podra optar por una
norma supletoria que pertenezca a cualquier otro esquema normativo, siempre que cumpla con todos los
requisitos sefialados en la mencionada NIF, debiéndose aplicar la supletoriedad en el siguiente orden: los
principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de Norteamérica (US GAAP) y después
cualquier norma de contabilidad que forme parte de un conjunto de normas formal y reconocido, siempre y
cuando no contravengan los criterios de la Comisién Bancaria.

La informacién contenida en este documento no es, ni debe interpretarse, como una solicitud de oferta de compra
o venta de los instrumentos financieros de las compafiias aqui descritas.

Ciertas cantidades y/ porcentajes calculados en este boletin de prensa pueden variar ligeramente contra las

mismas cantidades o porcentajes sefialados en cualquier parte de la estructura del documento; asi como contra
los estados financieros, debido al redondeo de las cifras.
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Aplicacion progresiva de la adopcién de la nueva NIF D-3 “Beneficios a los empleados” emitido por la
Comision Bancaria

El 31 de diciembre de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Resoluciéon que modifica las
Disposiciones en la cual a través del articulo tercero transitorio, la Comision Bancaria establece los términos para
reconocer los cambios derivados de la adopcion de la nueva NIF D-3 que entré en vigor el 1de enero de 2016, y
define el plazo con que cuentan las instituciones de crédito para reconocer en su capital el monto total de los
saldos pendientes de amortizar por concepto de ganancias o pérdidas del plan de beneficios definidos, asi como
por modificaciones a dicho plan, no reconocidos hasta el 31 de diciembre de 2015.

La Resolucion establece que las instituciones a que se refiere el Articulo 2°, fraccion | de la Ley de Instituciones de
Crédito, que opten por la aplicacion progresiva a que se refiere el articulo transitorio, deberan iniciar el
reconocimiento de los saldos sefialados en los incisos a) y b) del parrafo 81.2 de la NIF D-3, en el ejercicio 2016
reconociendo el 20% de los saldos en dicho afio y un 20% adicional en cada uno de los afios subsecuentes, hasta
llegar al 100% en un periodo maximo de cinco afios”. Las instituciones de crédito podran aplicar reconocimientos
anticipados, siempre que en el afo que corresponda se reconozca al menos el 20%, o el monto total remanente
en términos de lo previsto por el articulo transitorio antes mencionado; sin embargo, derivado de la sustitucion
patronal entre el Banco y SECOSA, se reconocieron en resultados del ejercicio, los saldos pendientes de aplicar
correspondientes a los empleados activos mencionados anteriormente.

Los saldos pendientes de amortizar por concepto de modificaciones al plan de beneficios definidos, asi como por
las ganancias y pérdidas actuariales de dicho plan, reconocido en los rubros de “Resultado de ejercicios
anteriores” y “Remediciones por beneficios definidos a los empleados’, respectivamente, se muestran a
continuacion:

Modificaciones al

plan de beneficios Pérdidas
definidos actuariales

Saldo al 31 de diciembre de 2018 pendiente de amortizary aplicar

gradualmente durante los siguientes dos afios $ (57) 329
Reconocimiento gradual del ejercicio 40 (315)
Amortizacion de servicio pasado - (M

Saldo al 31 de diciembre de 2019 pendiente de amortizar y aplicar
gradualmente durante el siguiente afio $

Durante el periodo de enero a junio de 2020, fueron reconocidos en el Capital Contable del Banco, los siguientes
importes:

Saldo acumulado

al 30 de junio de
2020

Capital Contable

Resultado de ejercicios anteriores $ (8)
Remediciones por beneficios a los empleados 7
Reciclaje de remediciones 26
Impuestos diferidos (4)

$ 21
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Cambios contables

Mejoras a las NIF 2019

En diciembre de 2018 el CINIF emitié el documento llamado “Mejoras a las NIF 2019”, que contiene modificaciones
puntuales a las siguientes NIF ya existentes.

e NIF B-17 “Determinacion del valor razonable”

e NIF C-3 “Cuentas por cobrar”

e NIF C-9 “Provisiones, contingencias y compromisos”

e NIF C-16 “Deterioro de los instrumentos financieros por cobrar”

e NIF C-19 “Instrumentos financieros por pagar”

e NIF C-20 “Instrumentos financieros para cobrar principal e interés”
e NIF D-1“Ingresos por contratos por clientes”

e NIF D-2 “Costos por contratos con clientes”

e NIF D-5“Arrendamientos”

La Comision Bancaria establecio la fecha de aplicacién de las NIF anteriores el 1de enero de 20271

Pronunciamientos emitidos por el CINIF

Cambios en las Disposiciones de la Comisiéon Bancaria

Con fecha 4 de noviembre de 2019, la SHCP did a conocer a través del DOF diversas resoluciones modificatorias
de las resoluciones que modifican las disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito,
casas de bolsa, sociedades de inversion y sociedades financieras de objeto multiple reguladas, publicadas en el
DOF el 27 de diciembre de 2017; dichas modificaciones consideran la entrada en vigor el 1de enero de 2021, de
las Normas de Informacién Financiera (NIF), emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A.C. (CINIF) y referidas en el parrafo 3 del Criterio A-2 “Aplicacién de normas particulares” del Anexo 33
qgue se modifica mediante el presente instrumento.

El 8 de abril de 2020 la CNBV emitié comunicado de prensa sobre la entrada en vigor de la Resolucion publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2020, referente a las NIF emitidas por el CINIF, referidas en
el parrafo 3 del Criterio A-2 “Aplicacién de normas particulares” del Anexo 33, entrardn en vigor el 1de enero de
2022,

EI CINIF emiti¢ las siguientes NIF “s que se mencionan a continuacion:

NIF B-17 “Determinacién del valor razonable” Establece las normas de valuaciéon y revelacion en la determinacion
del valor razonable, en su reconocimiento inicial y posterior, si el valor razonable es requerido o permitido por
otras NIF particulares.

NIF C-3 “Cuentas por cobrar”- Entre los principales cambios que presenta se encuentran los siguientes:

e Especifica que las cuentas por cobrar que se basan en un contrato representan un instrumento financiero, en
tanto que algunas de las otras cuentas por cobrar, generadas por una disposicion legal o fiscal, pueden tener
ciertas caracteristicas de un instrumento financiero, tal como generar intereses, pero no son en sf instrumentos
financieros.

e Establece que la estimacién para incobrabilidad por cuentas por cobrar debe reconocerse desde el momento
en que se devenga el ingreso, con base en las pérdidas crediticias esperadas presentando la estimacién en un
rubro de gastos, por separado cuando sea significativa en el estado de resultado integral.
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Establece que, desde el reconocimiento inicial, debe considerarse el valor del dinero en el tiempo, por lo que si
el efecto del valor presente de la cuenta por cobrar es importante en atencion a su plazo, debe ajustarse
considerando dicho valor presente.

Requiere una conciliacion entre el saldo inicial y el final de la estimacion para incobrabilidad por cada periodo
presentado.

NIF C-9 “Provisiones, Contingencias y Compromisos”- Entre los principales aspectos que cubre esta NIF se
encuentran los siguientes:

Se disminuye su alcance al reubicar el tema relativo al tratamiento contable de pasivos financieros en la NIF C-
19 “Instrumentos financieros por pagar”.

Se modifica la definicion de “pasivo” eliminando el calificativo de “virtualmente ineludible” e incluyendo el
término “probable”.

NIF C-16 “Deterioro de los instrumentos financieros por cobrar”- Establece las normas para el reconocimiento
contable de las pérdidas por deterioro de todos los instrumentos financieros por cobrar (IFC); sefiala cuandoy
coémo debe reconocerse una pérdida esperada por deterioro y establece la metodologia para su determinacion.

Los principales cambios que incluye esta NIF consisten en determinar cudndo y como deben reconocerse las
pérdidas esperadas por deterioro de IFC, entre ellos:

Establece que las pérdidas por deterioro de un IFC deben reconocerse cuando al haberse incrementado el
riesgo de crédito se concluye que una parte de los flujos de efectivo futuros del IFC no se recuperara.
Propone que se reconozca la pérdida esperada con base en la experiencia histérica que tenga la entidad de
pérdidas crediticias, las condiciones actuales y los prondsticos razonables y sustentables de los diferentes
eventos futuros cuantificables que pudieran afectar el importe de los flujos de efectivo futuros de los IFC.

En el caso de los IFC que devengan intereses, establece determinar cuanto y cuando se estima recuperar del
monto del IFC, pues el monto recuperable debe estar a su valor presente.

NIF C-19 “Instrumentos financieros por pagar”- Entre las principales caracteristicas que tiene se encuentran las
siguientes:

Se establece la posibilidad de valuar, subsecuentemente a su reconocimiento inicial, ciertos pasivos financieros
a su valor razonable, cuando se cumplen ciertas condiciones.

Valuar los pasivos a largo plazo a su valor presente en su reconocimiento inicial.

Al reestructurar un pasivo, sin que se modifiquen sustancialmente los flujos de efectivo futuros para liquidar el
mismo, los costos y comisiones erogados en este proceso afectaran el monto del pasivo y se amortizaran
sobre una tasa de interés efectiva modificada, en lugar de afectar directamente la utilidad o pérdida neta.
Incorpora lo establecido en la IFRIC 19 “Extincion de Pasivos Financieros con Instrumentos de Capital”, tema
que no estaba incluido en la normativa existente.

El efecto de extinguir un pasivo financiero debe presentarse como un resultado financiero en el estado de
resultado integral.

Introduce los conceptos de costo amortizado para valuar los pasivos financieros y el de método de interés
efectivo, basado en la tasa de interés efectiva.

NIF C-20 “Instrumentos financieros para cobrar principal e interés”- Entre los principales aspectos que cubre se
encuentran los siguientes:

La clasificacion de los instrumentos financieros en el activo. Se descarta el concepto de intencién de
adquisicion y tenencia de éstos para determinar su clasificacion. En su lugar, se adopta el concepto de modelo
de negocios de la administracion, ya sea para obtener un rendimiento contractual, generar un rendimiento
contractual y vender para cumplir ciertos objetivos estratégicos o para generar ganancias por su compra y
venta, para clasificarlos de acuerdo con el modelo correspondiente.

El efecto de valuacion de las inversiones en instrumentos financieros se enfoca también al modelo de negocios.
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e No se permite la reclasificacion de los instrumentos financieros entre las clases de instrumentos financieros
para cobrar principal e interés (IFCPI), la de instrumentos financieros para cobrar y vender (IFCV) y la de
instrumentos financieros negociables, a menos de que cambie el modelo de negocios de la entidad.

e No se separa el instrumento derivado implicito que modifique los flujos de principal e interés del instrumento
financiero por cobrar anfitrion, sino que todo el IFCPI se valuara a su valor razonable, como si fuera un
instrumento financiero negociable.

NIF D-1 “Ingresos por contratos con clientes”- Entre los principales cambios se encuentran los siguientes:

e Establece la transferencia del control como base para la oportunidad del reconocimiento de los ingresos.

e Requiere la identificacion de las obligaciones a cumplir en un contrato.

e Indica que la asignacion del monto de la transaccion entre las obligaciones a cumplir, debe realizarse con base
en los precios de venta independientes.

e Introduce el concepto de “cuenta por cobrar condicionada”.

e Requiere el reconocimiento de derechos de cobro.

e Establece requerimientos y orientacion sobre cémo valuar la contraprestacién variable y otros aspectos, al
realizar la valuacion del ingreso.

NIF D-2 “Costos por contratos con clientes”- Establece las normas para el reconocimiento contable de los costos
de ventas de bienes o d