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INFORME FINANCIERO

PRIMER TRIMESTRE 2024

Ciudad de México, 30 de abril, 2024

En el primer trimestre de 2024 el Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V. (Grupo Financiero
Scotiabank) alcanzoé una utilidad neta de $2,893 millones, mostrando un crecimiento de PTPP' de $673
millones o 15% respecto del mismo trimestre del afio anterior alcanzando $5,173 millones; impulsado por
mayores ingresos en el margen financiero e intermediacion, asi como una gestion eficiente del gasto.

La cartera de crédito alcanzd $510,311 millones, lo cual representa un incremento del 4% respecto al afio
anterior, alcanzando una participacion de mercado de 7.50%”. Asimismo, los depdsitos de clientes
tuvieron un aumento del 16%, alcanzando $506,248 millones.

Al cierre de marzo el indice de Capitalizacion se ubicé en 16.64%, por encima del minimo regulatorio. El
Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL) fue de 150% al cierre del trimestre, en linea con el apetito de
riesgo del banco.

A través de la experiencia, el conocimiento y el enfoque a resultados de todos los colaboradores,
Scotiabank se consolidé como el quinto banco mas grande del sistema, brindando una mejor calidad de
servicio impulsada por su continua transformacién digital.

En este sentido, Adrian Otero, Director General del Grupo Financiero, expuso: “la estrategia que se ha
implementado para crecer nuestra presencia en México estd dando resultados, ofreciendo productos de
crédito competitivos. Estamos preparados para acompafiar a las empresas que estan
interesadas en aumentar su inversion en el pais a través del nearshoring, ademas de escuchar vy
atender las necesidades de nuestros clientes que buscan impulsar sus operaciones para aprovechar
las ventajas del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos y Canada’.

Agregd que Scotiabank mantiene el compromiso de brindar las mejores opciones de crédito e inversion a
través de todos los canales de atencion.

Scotiabank México

TPTPP: “Pre-Tax, Pre-Provision”, resultado antes de impuestos y reservas
2 Participacion de mercado con base en estadisticas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a enero de 2024.






EVENTOS RELEVANTES

PRIMER TRIMESTRE 2024

1. Premio MorningStar

MAORNINGSTAR

MorningStar, empresa de servicios
financieros, reconocid al fondo
SCOTGL + L con el premio Mejor
Fondo de Renta Variable Internacional.
Con este reconocimiento, en Scotiabank
reafirmamos nuestro compromiso de
ofrecer al publico inversionista las
mejores  opciones en  portafolios
internacionales diversificados.

2. Logramos la
Certificacion AEQUALES
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Gracias a nuestras practicas y politicas
de inclusién y no discriminacién,
recibimos la certificacion AEQUALES,
que nos identifica como una empresa
que impulsa la equidad de género y la
diversidad. Scotiabank es el primer
banco en México que obtiene este
reconocimiento, gracias a que
demostré una gestion efectiva de
acciones enfocadas en la formacion
de equipos diversos y en el
empoderamiento de las mujeres.

3. Campana Mas que
el 8 de marzo

En el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer, en
Scotiabank, a través de una serie de
eventos, experiencias y comunicados;
invitamos a nuestros colaboradores,
clientes y a todas nuestras audiencias a
ser conscientes de la importancia de la
participacion y liderazgo de la mujer en
el sector financiero. Estamos orgullosos
de los avances que hemos logrado y
continuaremos con nuestro
compromiso por superar los retos
gue aun tenemos por delante.



EVENTOS RELEVANTES

PRIMER TRIMESTRE 2024

4. Alianza con CAPUFE

COMUNICACIONES

\\\\%CAPUFE

En alianza con FiServ (empresa de
procesamiento de  pagos), nos
convertimos en el Banco Adquirente
para CAPUFE (Caminos y Puentes
Federales) y ahora operamos todas las
compras y recargas de la tarjeta IAVE.
Con esta transaccion beneficiaremos a
mas de 15 millones de nuestros
clientes, ya que al recargar su tarjeta
IAVE desde nuestra aplicacién con
cargo a su tarjeta de crédito,
obtendran puntos dobles.

-

5. Scotia Talks

Scotia

Alinicio de este trimestre, realizamos la
primera edicion de ScotiaTalks, un

evento enfocado en las finanzas
sostenibles y el ambiente ASG en
México. Contamos con la asistencia de
nuestros principales clientes con
quienes compartimos nuestra
experiencia y asesoria en el
acompafiamiento para lograr las
metas ASG a través de productos
y servicios financieros.

6. Participaciéon en
Bonos ASG

\

Durante este trimestre, participamos

como Intermediario colocador y/o
distribuidor ASG en 7 bonos tematicos
en el mercado mexicano con la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, IDB Invest, FIRA, GAP,
Megacable, Cemex vy NAFIN.
Ademds, estructuramos préstamos,
derivados 'y depdsitos vinculados
a la sostenibilidad.



INFORMACION FINANCIERA

GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

En el primer trimestre de 2024 el Grupo Financiero alcanzé una utilidad neta de $2,893 millones, una disminucién de $275
millones 0 9% respecto al mismo trimestre del afio anterior, principalmente por mayores requerimientos de reservas crediticias.
Por otro lado, el PTPP presentd un incremento de $673 millones o 15% respecto al mismo trimestre del afio pasado alcanzando
$5,1773 millones; impulsado por mayores ingresos en el margen financiero e intermediacion, asi como una gestion eficiente del gasto.

La utilidad neta mostré una disminucién de $103 millones o 3% respecto al trimestre anterior. Al mismo tiempo, el PTPP
presentd un incremento de $579 millones o 13%, debido a mayores ingresos por intermediacién y una gestion eficiente del gasto;
compensados parcialmente por un menor margen financiero.

El indice de capitalizacion de Scotiabank Inverlat S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat
(Scotiabank) fue de 16.64% al cierre de marzo 2024, 214pb superior al minimo requerido para la categoria | del articulo 220 de
las Disposiciones Generales aplicables a las Instituciones de Crédito (14.50% Indice regulatorio mas suplementos de Absorcién
de Pérdidas Totales y de capital por considerarse una Institucion de Importancia Sistémica Local).

El Banco mantiene un Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL) arriba del minimo regulatorio y del apetito de riesgo
establecido. Al cierre de marzo 2024, se observo un CCL previo de 150%, por arriba de nuestro apetito de riesgo.

Grupo Financiero Scotiabank - Informacién Financiera 31 mar 31dic 31 mar A/A
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Préstamos de Menudeo 225,981 250,755 258,864 15%
Préstamos Comerciales, Financieras y Gubernamentales 246,578 245,764 233,864 -5%
Total Cartera de Crédito con Riesgo de Crédito Etapa 1y 2 472,559 496,519 492,728 4%
Cartera Crédito con Riesgo de Crédito Etapa 3 18,550 17,061 17,583 -5%
Total de Crédito 491,109 513,580 510,311 4%
Partidas diferidas 2,765 3,093 3,303 19%
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios (16,278) (13,209) (13,524) -17%
Total de Crédito (neto) 477,596 503,464 500,090 5%
Depositos Vista y Ahorro 229,468 275,582 292,183 27%
Depositos a Plazo Publico en General 205,915 208,686 212,753 3%
Cuenta Global de captacién sin movimientos 1,228 1,297 1,312 7%
Depésitos de Clientes 436,611 485,565 506,248 16%
Depositos a Plazo Mercado de Dinero 43,630 44,504 25,168 -42%
Depésitos 480,241 530,069 531,416 1%
Titulos de Crédito Emitidos 5,047 10,941 21,209 > +100%
Total de Depésitos 485,288 541,010 552,625 14%



3 meses

Grupo Financiero Scotiabank - Informacién Financiera 31mar 31dic 31Tmar AJA
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Margen Financiero 6,735 7,297 6,903 2%
Ingresos no Financieros 2,483 2,142 2,665 7%
Ingresos 9,218 9,439 9,568 4%
Gastos de Administracion y Promocion (4,718) (4,845) (4,395) -7%
PTPP* 4,500 4,594 5,173 15%
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios (145) (1,191) (1,034) >+100%
Resultado de la Operacion 4,355 3,403 4,139 -5%
Participacion en el Resultado Neto de Otras Entidades 79 368 (150) >-100%
Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 4,434 3,771 3,989 -10%
Impuestos a la Utilidad (1,266) (775) (1,096) -13%
Resultado Neto 3,168 2,996 2,893 -9%
Otros Resultados Integrales del periodo
Valuacion de Instrumentos Financieros para Cobrar o Vender 52 663 (255) >-100%
Valuadq’n de Instrumentos Financieros Derivados de Cobertura de Flujos (42) (774) 126 >-100%
de Efectivo
Remedicion de Beneficios Definidos a los Empleados 2 (153) 19  >+100%
Participacion en ORI de otras entidades - - - 0%
Resultado Integral 3,180 2,732 2,783 -12%
* PTPP: “Pre-Tax, Pre-Provision”, resultado antes de impuestos y reservas.
3 meses
Grupo Financiero Scotiabank - Informacién Financiera 31 mar 31dic 31 mar AJA
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
MIN 3.7% 3.2% 3.0% -64 pb
indice de Productividad 51.2% 51.3% 45.9% -525 pb
indice de Morosidad 3.8% 33% 3.4% -33pb
ROA 1.6% 1.4% 1.4% -27 pb
ROE 16.0% 14.2% 13.7% -234 pb
Resultado Neto Scotiabank (Banco) 2,995 2,828 2,610 -13%
Resultado Neto Compafifa Controladora y otras Subsidiarias 173 168 283 64%
Resultado Neto 3,168 2,996 2,893 -9%

Grupo Financiero Scotiabank, S.A. de C.V. es miembro de la familia Scotiabank (The Bank of Nova Scotia). Scotiabank es
una de las principales instituciones financieras en Norte América y el banco canadiense con mayor presencia internacional.

Grupo Financiero Scotiabank, S.A. de C.V. es uno de los principales grupos financieros en México, con 461 sucursales y a
través de la suma de alianzas se cuentan con mas de 14,000 cajeros en todo el pais, con el fin de sumar a una inclusién
financiera y brindar una mejor experiencia a nuestros clientes. El Grupo, emplea aproximadamente a 9,739 personas en sus
principales filiales: Scotiabank, Scotia Casa de Bolsa y Scotia Fondos. Juntas, estas empresas ofrecen una gama de productos
y servicios financieros a sus clientes, desde personas fisicas y pequefias empresas, hasta las mas sofisticadas corporaciones
multinacionales. Visite Scotiabank en: www.scotiabank.com.mx



http://www.scotiabank.com.mx/

MARGEN FINANCIERO

El margen financiero fue de $6,903 millones al cierre del primer trimestre de 2024, un incremento de $168 millones o 2%
respecto al mismo trimestre del afo anterior, principalmente por mayores ingresos en la cartera comercial e hipotecaria, asi
como un dia mas de operacion; compensados parcialmente por mayores intereses pagados en depodsitos de exigibilidad
inmediata y de plazo.

Respecto al trimestre anterior, el margen financiero mostré una disminucion de $394 millones o 5%; debido principalmente a
un dia menos de operacion y menores volumenes de cartera comercial; compensado parcialmente por mayores voliumenes de

menudeo.
3 meses
Grupo Financiero Scotiabank — Analisis del Margen Financiero 31 mar 31dic 31 mar A/A
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Ingresos por intereses 18,441 21,300 20,935 14%
Gastos por intereses (11,706) (14,003) (14,032) 20%
Total Margen Financiero 6,735 7,297 6,903 2%

INGRESOS NO FINANCIEROS

El total de ingresos no financieros fue de $2,665 millones en el primer trimestre de 2024, un incremento de $182 millones o 7%
respecto al mismo trimestre del afo pasado, debido principalmente a mayores resultados por intermediacién en el mercado
cambiario.

Respecto al trimestre anterior, los ingresos no financieros mostraron un incremento de $523 millones o 24%, debido
principalmente a mayores resultados por intermediacién en instrumentos financieros derivados.

3 meses
Grupo Financiero Scotiabank - Ingresos no Financieros 31 mar 31dic 31 mar A/A
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Comisiones y Tarifas Netas 1,71 1,798 1,763 3%
Resultados por Intermediacion 629 385 856 36%
Otros Ingresos/Egresos de la Operacién 143 (41) 46 -68%
Total de Ingresos no Financieros 2,483 2,142 2,665 7%

COMISIONES Y TARIFAS (NETAS)

En el primer trimestre de 2024, las comisiones y tarifas netas se ubicaron en $1,763 millones, un incremento de $52 millones o
3% respecto al mismo periodo del afio anterior, debido a mayores ingresos por comisiones en compraventa de instrumentos
financieros y manejo de cuenta.

Por otro lado, las comisiones y tarifas netas disminuyeron $35 millones o0 2% respecto al trimestre anterior, principalmente por

menores ingresos provenientes de operaciones de créditos comerciales y tarjeta de crédito; compensados parcialmente por
mayores ingresos en comisiones de compraventa de instrumentos financieros, manejo de cuenta y actividades fiduciarias.



Grupo Financiero Scotiabank — Comisiones y Tarifas (netas)

(millones de pesos; consolidado con subsidiarias)

Aceptaciones por cuenta de terceros
Actividades fiduciarias

Apertura de cuenta

Cartas de credito

Cheques certificados

Compraventa de instrumentos financieros
Custodia o administracion de bienes
Manejo de cuenta

Operaciones de crédito

Otras comisiones y tarifas

Servicios de banca electronica
Transferencia de fondos

Total de Comisiones y Tarifas (Netas)

31 mar
2023

400
930
51
27
1,711

3 meses

31dic 31mar
2023 2024
1 -

46 57

5 4

81 81

1 1

58 74

24 25

91 106

483 395
935 848
47 149

26 23

1,798 1,763

AJA
A%
-100%
-5%
-33%
8%
0%
48%
-7%
28%
-1%
-9%
>+100%
-15%
3%

OTROS INGRESOS / EGRESOS DE LA OPERACION

Los Otros Ingresos/Egresos de la Operacion ascendieron a $46 millones en el primer trimestre de 2024, una disminucién de $97
millones respecto al mismo periodo del afio anterior, principalmente por mayores aportaciones al IPAB, quebrantos vy
afectaciones a la estimacién de pérdidas crediticias esperadas.

Respecto del trimestre anterior, los Otros Ingresos/Egresos de la Operacién tuvieron un incremento de $87 millones debido a
menores quebrantos, afectaciones a la estimacién de pérdidas crediticias esperadas y donativos.

3 meses
Grupo Financiero Scotiabank — Otros Ingresos/Egresos de la 31 mar 31dic 31 mar A/A
Operacion (millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Afectaciones a la estimacion de pérdidas crediticias esperadas 38 (16) 14 -63%
Aportaciones al IPAB (534) (578) (583) 9%
Cancelacion de otras cuentas de pasivo 35 9 6 -83%
Donativos - (17) - 0%
Estimacién por pérdida y resultado en venta de bienes adjudicados 6 8 8 33%
Ingresos por arrendamiento - (2) - 0%
Intereses a favor provenientes de préstamos a funcionarios y empleados 46 55 56 22%
Otras partidas de los ingresos/egresos de la operacion 627 640 598 -5%
Quebrantos (75) (148) (105) 40%
Recuperaciones - 3 - 0%
Utilidad/Pérdida por venta de cartera de crédito - 5 2 0%
Resultado por adjudicacion de bienes - - 50 0%
Total de Otros Ingresos/Egresos de la Operacién 143 (41) 46 -68%

ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS CREDITICIOS
En el primer trimestre de 2024, la Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios se ubicé en $1,034 millones, un incremento
respecto al mismo periodo del afio anterior debido a mayores requerimientos en tarjeta de crédito, vivienda, automotriz y

consumao.

Respecto al trimestre pasado, la Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios muestra una disminucién de $157 millones o
13%, principalmente por menores requerimientos en la cartera comercial.



3 meses
Grupo Financiero Scotiabank — Estimacion Preventiva para 31mar 31dic 31T mar AJA
Riesgos Crediticios (millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Total de Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (145) (1,191) (1,034) >+100%

GASTOS DE ADMINISTRACION Y PROMOCION

Los Gastos de Administracién y Promocion se ubicaron en $4,395 millones en el primer trimestre de 2024, una disminucion de
$323 millones o 7% respecto al mismo periodo del afio anterior, principalmente por una menor compensaciéon variable;
compensada parcialmente por mayores gastos por IVA, honorarios, procesadores y gastos generales.

Respecto al trimestre anterior los Gastos de Administracion y Promocion, disminuyeron $450 millones o 9%, debido
principalmente a menores gastos por amortizacion de sistemas, honorarios, IVA, asi como por gastos generales.

3 meses
Grupo Financiero Scotiabank — Gastos de Administracion y 31 mar 31dic 31 mar A/A
Promocion (millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Gastos de Personal (2,567) (1,953) (2,017) -21%
Gastos de Operacion (2,151) (2,892) (2,378) 1%
Total de Gastos de Administracion y Promocion (4,718) (4,845) (4,395) -7%

IMPUESTOS A LA UTILIDAD

En el primer trimestre de 2024, se registrd un impuesto neto a cargo de $1,096 millones, una disminucién de $170 millones o
13% respecto al mismo periodo del afio anterior, principalmente por una menor utilidad gravable en el periodo.

Respecto al trimestre inmediato anterior el impuesto incrementé $321 millones o 41%, principalmente por una menor inflaciéon
en el periodo.

3 meses
Grupo Financiero Scotiabank — Impuestos 31 mar 31dic 31 mar A/A
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 0%
Impuesto a la Utilidad Causado (1,038) (706) (846) -18%
Impuesto a la Utilidad Diferido (228) (69) (250) 10%
Total de Impuestos a la Utilidad (1,266) (775) (1,096) -13%

BALANCE GENERAL

Al 31 de marzo de 2024, el total de activos de Scotiabank se ubicéd en $829,915 millones, un incremento de $47,111 millones o
6% respecto al cierre de marzo de 2023. El incremento anual se debid principalmente a mayores volimenes en cartera de crédito
total, inversiones en instrumentos financieros (principalmente gubernamental) y deudores por reporto.

Los activos totales disminuyeron $12,893 millones o 2% respecto al cierre del trimestre anterior, debido a menores volimenes
de inversiones en instrumentos financieros (principalmente gubernamental) y cartera de crédito total, compensados
parcialmente por mayores deudores por reporto.

El total del pasivo registré $743,944 millones al 31de marzo de 2024, un incremento de $40,424 millones 0 6% respecto al cierre

de marzo de 2023. Este incremento se debe a mayores volumenes en depdsitos; compensados parcialmente por menores
volumenes en otros pasivos (colaterales vendidos o dados en garantia, acreedores por reporto y acreedores diversos).



El pasivo total disminuyo $15,676 millones o 2% respecto al cierre del trimestre anterior, debido a menores volumenes en otros
pasivos (colaterales vendidos o dados en garantia, acreedores por reporto y valores asignados por liquidar); asi como préstamos
bancarios y de otros organismos; compensados parcialmente por mayores voliumenes en depdsitos.

Grupo Financiero Scotiabank - Cifras relevantes del Balance 31 mar 31dic 31 mar A/A
General (millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Efectivo, Equivalentes de Efectivo, Inversiones en Instrumentos 254,493 289,592 279,523 10%
Financieros, Derivados y valores

Cartera de Crédito con Riesgo de Crédito Etapa 1y 2 472,559 496,519 492,728 4%
Cartera de Crédito con Riesgo de Crédito Etapa 3 18,550 17,061 17,583 -5%
Partidas diferidas 2,765 3,093 3,303 19%
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (16,278) (13,209) (13,524) -17%
Otros Activos 50,715 49,752 50,302 1%
Activo Total 782,804 842,808 829,915 6%
Depdsitos 485,288 541,010 552,625 14%
Préstamos Bancarios y de Otros Organismos 35,734 36,804 33,035 -8%
Obligaciones Subordinadas en Circulacién 9,099 9,060 9,102 0%
Otros Pasivos 173,399 172,746 149,182 -14%
Total Pasivo 703,520 759,620 743,944 6%
Capital 79,284 83,188 85,971 8%
Total Pasivo y Capital 782,804 842,808 829,915 6%

CARTERA DE CREDITO CON RIESGO DE CREDITO ETAPA 1Y 2

La cartera de préstamos de menudeo al 31 de marzo de 2024 alcanzé $258,864 millones, un incremento anual de $32,883
millones o 15% y de $8,109 o 3% millones respecto al trimestre anterior. El incremento anual y trimestral fue impulsado
principalmente por mayores créditos a la vivienda.

El total de préstamos a entidades comerciales, financieras y gubernamentales al 31 de marzo de 2024 se ubico en $233,864
millones, una disminucion anual de $12,714 millones o 5%; debido a menores créditos de cartera empresarial o comercial;
compensados parcialmente por mayores créditos a entidades gubernamentales y financieras.

Respecto al trimestre anterior, el total de préstamos a entidades comerciales, financieras y gubernamentales disminuyeron
$11,900 millones o 5%, debido a menores créditos de cartera a entidades financieras, empresarial o comercial, asi como
gubernamentales.

Grupo Financiero Scotiabank — Cartera de Crédito con Riesgo de EEiInFIs 31dic 31 mar A/A

Crédito Etapa 1y 2 (millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%

Tarjeta de Crédito y Otros Préstamos Personales 33,042 37,274 39,526 20%
Créditos a la Vivienda 192,939 213,481 219,338 14%
Total Préstamos de Menudeo 225,981 250,755 258,864 15%
Actividad Empresarial o Comercial 216,059 200,774 196,171 -9%
Entidades Financieras 16,086 23,989 17,815 1%
Entidades Gubernamentales 14,433 21,001 19,878 38%
Total de Préstamos Comerciales, Financieras y Gubernamentales 246,578 245,764 233,864 -5%
Total Cartera de Crédito con Riesgo de Crédito Etapa1y 2 472,559 496,519 492,728 4%



CARTERA DE CREDITO CON RIESGO DE CREDITO ETAPA 3

Al 31 de marzo de 2024 la cartera de crédito con riesgo de crédito etapa 3 sumd $17,583 millones, una disminucion anual de
$967 millones 0 5% y un incremento trimestral de $522 millones o 3%.

Por otro lado, la estimacién preventiva para riesgos crediticios al 31 de marzo de 2024 se ubicd en $13,524 millones, una
disminucion anual de $2,754 millones 0 17% y un incremento trimestral de $315 millones o 2%.

Elindice de cobertura de cartera de crédito con riesgo de crédito etapa 3 fue de 76.9% al 31 de marzo de 2024, una disminucion
respecto al aflo pasado y al trimestre anterior de 1,083pb y 50pb, respectivamente.

Elindice de morosidad al 31 de marzo de 2024 fue de 3.4%, una disminucion de 33pb respecto del afio anterior y un incremento
de 13pb respecto al trimestre pasado.

Grupo Financiero Scotiabank — Cartera de Crédito con Riesgo de EEIInFIs 31dic 31mar A/IA

Crédito Etapa 3 (millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%

Cartera de Crédito con Riesgo de Crédito Etapa 3 18,550 17,061 17,583 -5%

Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (16,278) (13,209) (13,524) -17%

indice de morosidad 3.8% 3.3% 34%  -33pb

indice Cobertura de Cartera de Crédito con Riesgo de Crédito Etapa 3 87.8% 77.4% 76.9% -1,083pb
DEPOSITOS

El total de depdsitos registré $552,625 millones al 31 de marzo de 2024, un incremento anual de $67,337 millones 0 14%, y de
$11,615 millones o 2% respecto al trimestre anterior. El incremento anual y trimestral se debio principalmente a mayores
depdsitos de vista y ahorro.

Grupo Financiero Scotiabank — Depésitos 31 mar 31dic 31 mar A/A
(millones de pesos; consolidado con subsidiarias) 2023 2023 2024 A%
Total Depésitos Vista y Ahorro 229,468 275,582 292,183 27%
Publico en General 205,915 208,686 212,753 3%
Mercado de Dinero 43,630 44504 25,168 -42%
Total Depésitos a Plazo 249,545 253,190 237,921 -5%
Titulos de Crédito Emitidos 5,047 10,941 21,209 > +100%
Cuenta Global de captacién sin movimientos 1,228 1,297 1,312 7%
Total Depésitos 485,288 541,010 552,625 14%

OBLIGACIONES SUBORDINADAS EN CIRCULACION

Al 31 de marzo de 2024, el monto de las obligaciones subordinadas se ubicod en $9,102 millones, sin cambios significativos
respecto al cierre de marzo y diciembre de 2023.
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NOTAS

GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

El presente documento ha sido preparado por el Grupo Financiero Scotiabank Unica y exclusivamente con el fin de proporcionar
informacion de caracter financiero y de otro caracter a los mercados. La informacion oficial (financiera y de otro tipo) del grupo
financiero Scotiabank y sus subsidiarias ha sido publicada y presentada a las autoridades financieras mexicanas en los términos
de las disposiciones legales aplicables. La informacién oficial (financiera y de otro tipo) que el grupo financiero Scotiabank y sus
subsidiarias han publicado y presentado a las autoridades financieras mexicanas es la Unica que se debe considerar para
determinar la situacion financiera del Grupo Financiero Scotiabank y sus subsidiarias.

La informacién contenida se basa en informacién financiera de cada una de las entidades aqui descritas. Los resultados
trimestrales no son necesariamente indicativos de los resultados que se pueden obtener en el afio fiscal o en cualquier otro
trimestre. La informacién financiera contenida, ha sido preparada de acuerdo con los criterios de contabilidad establecidos por
la CNBV, para las sociedades controladoras de grupos financieros en México que siguen en lo general las Normas de Informacion
Financiera mexicanas (NIF), emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF).

Los criterios de contabilidad incluyen reglas particulares, cuya aplicaciéon en algunos casos, difiere de las citadas normas.

Los Criterios de Contabilidad establecen que la contabilidad de los grupos financieros debe ajustarse a la estructura basica de
las Normas de Informacion Financiera (NIF) definida por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF)
en la NIF A-1“Estructura de las normas de informacion financiera”, considerando en primera instancia las NIF contenidas en la
Serie NIF A “Marco conceptual”, asi como lo establecido en el criterio de contabilidad A-4 “Aplicacion supletoria a los criterios de
contabilidad”. Asimismo, establecen que las instituciones deben observar los lineamientos contables de las NIF, excepto cuando
sea necesario, a juicio de la Comision, aplicar una normatividad o criterios de contabilidad especificos sobre el reconocimiento,
valuacion, presentacién y revelacion aplicables a rubros especificos de los estados financieros y los aplicables a su elaboracion.

Los Criterios de Contabilidad sefialan que a falta de criterio contable especifico de la Comisidn para las instituciones de crédito,
0 en un contexto mas amplio, de las NIF emitidas por el CINIF, se aplicaran las bases de supletoriedad previstas por la NIF A-8
“Supletoriedad”, y sélo en caso de que las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) a que se refiere la NIF A-8 no
den solucién al reconocimiento contable, se podra optar por una norma supletoria que pertenezca a cualquier otro esquema
normativo, siempre que cumpla con todos los requisitos sefialados en la citada NIF y el mismo criterio contable, debiéndose
aplicar la supletoriedad en el siguiente orden: los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de
América (US GAAP por sus siglas en inglés) y cualquier norma de contabilidad que forme parte de un conjunto de normas formal
y reconocido, siempre y cuando cumpla con los requisitos del criterio A-4 “Aplicacion supletoria a los criterios de contabilidad”
de la Comisién.

La informacion contenida en este documento no es, ni debe interpretarse, como una solicitud de oferta de compra o venta de
los instrumentos financieros de las compafiias aqui descritas.

Ciertas cantidades y/ porcentajes calculados en este boletin de prensa pueden variar ligeramente contra las mismas cantidades

o porcentajes seflalados en cualquier parte de la estructura del documento; asi como contra los estados financieros, debido al
redondeo de las cifras.



MEJORAS A LAS NIF 2024

Durante diciembre de 2023, el CINIF ha promulgado las siguientes Mejoras a las NIF 2024, que contiene modificaciones
puntuales a algunas NIF ya existentes.

NIF A-1Marco Conceptual de las Normas de Informacién Financiera - Entra en vigor para los ejercicios que inicien a partir del 1°.
de enero de 2025, permitiendo su aplicacion anticipada a partir de 2024 si se adoptan anticipadamente las revelaciones de las
NIF particulares aplicables al tipo de entidad que corresponda. Incluye la definicion de entidades de interés publico y requiere
que se revele si la entidad se considera una entidad de interés publico o una entidad que no es de interés publico. Divide los
requerimientos de revelacién de las NIF en: i) revelaciones aplicables a todas las entidades en general (entidades de interés
publicoy entidades que no lo son), y ii) revelaciones adicionales obligatorias solo para las entidades de interés publico. Cualquier
cambio que genere debe reconocerse conforme a la NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

NIF C-6, Propiedades, planta y equipo/NIF D-6, Capitalizacién del resultado integral de financiamiento - Entra en vigor para los
ejercicios que inicien a partir del 1o. de enero de 2024, permitiendo su aplicaciéon anticipada en 2023. Cualquier cambio que
genere debe reconocerse conforme a la NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

NIF B-2, Estado de flujos de efectivo/NIF B-6, Estado de situacion financiera/ NIF B-17, Determinacion del valor razonable/ NIF
C-2, Inversion en instrumentos financieros/ NIF C-16, Deterioro de instrumentos financieros por cobrar/ NIF C-20, Instrumentos
financieros para cobrar principal e interés/ INIF 24, Reconocimiento del efecto de la aplicacion de las nuevas tasas de interés de
referencia - Entra en vigor para los ejercicios que inicien a partir del 1o. de enero de 2024, permitiendo su aplicacion anticipada
en 2023. Cambia el término instrumentos financieros para cobrar o vender por instrumentos financieros para cobrar y vender.
Cualguier cambio contable que genere debe reconocerse conforme a la NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

NIF C-10, Instrumentos financieros derivados y relaciones de cobertura - Entra en vigor para los ejercicios que inicien a partir del
1°. de enero de 2024, permitiendo su aplicacion anticipada en 2023. Incluye el tratamiento contable de una cobertura de
instrumentos financieros de capital cuya valuacion a valor razonable se reconoce en el ORI. Cualquier cambio que genere debe
reconocerse conforme a la NIF B-1 Cambios contables y correcciones de errores.

NIF D-4, Impuestos a la utilidad - Entra en vigor para los ejercicios que inicien a partir del 1°. de enero de 2024, permitiendo su
aplicacion anticipada en 2023. Esta Mejora aclara cual es la tasa aplicable que debe utilizarse para reconocer los activos y pasivos
por impuestos a la utilidad causados y diferidos cuando hubo beneficios en tasas de impuestos del periodo para incentivar la
capitalizacién de utilidades (utilidades no distribuidas). En estas circunstancias, los activos y pasivos por impuestos causados y
diferidos deben determinarse con la tasa que sera aplicable a las utilidades no distribuidas en el periodo, cuando se paguen
como dividendos en periodos futuros. Cualquier cambio contable que genere debe reconocerse conforme a la NIF B-1 Cambios
contables y correcciones de errores.

La Administracion se encuentra en proceso de evaluacién para determinar los efectos de adopcién de las mejoras a las NIF en
los estados financieros consolidados.



EVENTOS RELEVANTES

CRITERIOS CONTABLES ESPECIALES DERIVADO DE LAS INUNDACIONES Y DANOS OCASIONADOS POR EL HURACAN OTIS

Mediante los oficios P-307/2023 de fecha 27 de octubre de 2023 y P-318/2023 de fecha 10 de noviembre de 2023, la Comisién
emitié con caracter temporal, los criterios contables especiales (CCE) para las instituciones de crédito respecto de la cartera
crediticia de consumo, vivienda y comercial, para los clientes que hayan sido afectados en las zonas indicadas por la autoridad
competente en la Declaratoria de Emergencia, o bien, a las sefialadas en la Declaratoria de Desastre Natural, y cuyos créditos
estuvieran clasificados contablemente como cartera de crédito con riesgo de crédito Etapa 10 Etapa 2 al 24 de octubre de 2023.
El plazo para realizar los tramites de renovacion o reestructuracion finalizaran a mas tardar el 30 de abril de 2024.

El programa de apoyo consiste en otorgar a los acreditados un diferimiento parcial o total de pagos de capital y/o intereses
hasta por 6 meses y sera aplicable a los siguientes tipos de crédito y clientes:

a) Créditos a la vivienda con garantia hipotecaria.

b) Créditos revolventes y no revolventes, dirigidos a personas fisicas (automotriz, personales, ndmina, tarjeta de crédito y
microcréditos).

c) Créditos comerciales para personas moralesy personas fisicas con actividad empresarial (PYME).

d) Fideicomisos en caracter de deudor de la banca.

e) Microcréditos individuales o grupales.

Los siguientes créditos no se consideraron como reestructuras y/o renovaciones y permanecieron en la misma categoria de
riesgo de crédito:

1). Créditos con “pago Unico de principal al vencimiento y pagos periédicos de intereses, asi como los créditos con pago Unico
de principal e intereses al vencimiento’,

2). Créditos con “pagos periddicos de principal e intereses” y,

3). Créditos que desde su inicio se estipule su caracter de revolventes.

Los créditos que sean reestructurados o renovados al amparo de los CCE fueron reportados a las Sociedades de Informacion
Crediticias (SIC) como sigue:

a) Los créditos registrados contablemente como cartera de crédito con riesgo de crédito Etapa 1al 24 de octubre de 2023,y
gue no cuenten con dias de atraso, no presentaron clave de observacién alguna en las SIC.

b) Los créditos registrados contablemente como cartera de crédito con riesgo de crédito Etapa 2 al 24 de octubre de 2023,y
que cuenten con dias de atraso, presentaron la clave de observacion RA en las SIC.

c) Los créditos registrados contablemente como cartera de crédito con riesgo de crédito Etapa 3 con posterioridad al 24 de
octubre de 2023, presentaron la clave de observacién RA en las SIC.



En el caso que las reestructuras o renovaciones incluyan quitas, condonaciones, bonificaciones o descuentos sobre el saldo del
crédito para apoyar a los acreditados, el Grupo podra diferir la constitucion de estimaciones preventivas para riesgos crediticios,
cuando el importe de quitas, condonaciones, bonificaciones o descuentos sea mayor que dichas estimaciones, se constituird
una estimacion por la diferencia en un periodo que no exceda de 12 meses.

APLICACION DEL PROGRAMA OTIS

Derivado del impacto negativo generado por los fendmenos hidrometeorolégicos con afectacién severa en el estado de
Guerrero, México, el Grupo ha determinado apoyar a sus clientes mediante la implementacién de diversos programas de apoyo
que seran aplicables a todos sus clientes que se encuentren en dicho estado y se suscriban al programa a partir del 24 de octubre
2023y hasta el 30 de abril de 2024, conforme a lo siguiente:

a) CrediAuto

Diferimiento de 6 mensualidades sin capitalizacion de intereses. Los intereses e impuestos de esas mensualidades diferidas se
prorratearon en los pagos mensuales siguientes incrementando el plazo del crédito en 6 meses mas. Si el crédito llega a estar
vigente (con saldo) en los 6 meses adicionales, se contrataran seguros de dafos, vida y desempleo que cubran la extension de
plazo.

b) Hipotecario

Diferimiento de 6 mensualidades (los seguros se capitalizan), en este periodo no se considerara gasto de cobranza por pago
tardio; el monto de los intereses prorrogados se distribuird en 36 mensualidades que el cliente comenzara a cubrir en su pago
mensual a partir de la cuota 13 posterior a la aplicacion del diferimiento.

c) Préstamo personal y préstamo de némina

Diferimiento de 6 meses del pago del crédito sin capitalizacion de intereses, el plazo del préstamo sera extendido en este mismo
numero de meses, de acuerdo con la periodicidad del crédito, los intereses generados durante el periodo de apoyo se haran
exigibles en las cuotas que se adicionaron al plazo original. Durante el plan no habra afectacion negativa en el historial de crédito,
ni se generard marca negativa en burd de crédito.

d) Scotialine

El apoyo consistié en no requerir el pago minimo de la linea de crédito revolvente del mes de noviembre 2023 al mes de abril
2024. Durante dicho periodo de diferimiento no se hara el cobro de la comision de gastos de cobranza por pago tardio, no habra
afectacidon en el historial de crédito, ni se generard una marca negativa en él. Durante este periodo el saldo sigue generando
intereses e IVA que serdn exigibles y sumados al pago minimo requerido en el estado de cuenta. El cliente podra hacer
disposiciones de su linea de crédito y el pago correspondiente a estas disposiciones sera exigible al terminar dicho periodo.

e) Tarjetas de crédito

Consiste en que no se requerira el pago minimo de la tarjeta de crédito de noviembre 2023 a abril 2024. Durante dicho periodo
de diferimiento no se hard el cobro de la comisién de gastos de cobranza por pago tardio, no habra afectacién en el historial de
crédito, ni se generard una marca negativa. Dado que el beneficio consiste en diferir el cobro de pago minimo sin ninguna
penalizacion, mientras no se cubra el pago para no generar intereses se generaran los intereses ordinarios correspondientes.
Los intereses generados mes a mes formaran parte del saldo revolvente y con base a dicho saldo se calculara el pago minimo al
finalizar el plan de apoyo.

Los créditos sujetos al criterio contable especial, no se consideraron como reestructuras conforme a lo establecido en el parrafo

35 del Criterio Contable B-6, Cartera de Crédito, tampoco fueron reportados como créditos en etapa 3 ante las sociedades de
informacion crediticia.



A continuacion, se presentan los importes que se hubieran registrado y presentado tanto en el estado de situacion financiera
consolidado y en el estado consolidado de resultado integral por tipo de cartera, de no haberse aplicado el criterio contable
especial, asf como, el detalle de los conceptos y montos por tipo de cartera, por los cuales se haya realizado la afectacion
contable con motivo de la aplicacion del criterio contable especial al 31 de marzo de 2024.

31- mar 2024
Efectos en Cartera

Saldo con CCE OTIS y Estimacion Saldo sin CCE OTIS
Cartera comercial $ 233,610 - 233,610
Créditos de consumo 38,552 (7) 38,545
Créditos a la vivienda: 215,626 (20) 215,606
Etapa 1 $ 487,788 (27) 487,761
Cartera comercial 254 - 254
Créditos de consumo 974 1 975
Créditos a la vivienda: 3,712 16 3,728
Etapa 2 $ 4,940 17 4,957
Cartera comercial 6,422 - 6,422
Créditos de consumo 941 6 947
Créditos a la vivienda: 10,220 3 10,223
Etapa 3 $ 17,583 9 17,592
Cartera de crédito $ 510,311 - 510,311
(+/-) Partidas diferidas $ 3,303 - 3,303
(-) Estimacion preventiva para riesgos crediticios $ (13,524) (1) (13,535)
Total cartera de crédito, neta $ 500,090 (11) 500,079
Total activos $ 829,915 (1) 829,904
Estimacion preventiva para riesgos crediticios (Resultados) $ (1,034) (1) (1,045)
Resultado neto $ 2,893 (1) 2,882
Total capital contable $ 85,971 (1) 85,960
Total pasivo y capital contable $ 829,915 (1) 829,904







INFORMACION FINANCIERA

GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

INDICADORES FINANCIEROS

e T22023  T32023  T42023 T12024
Indicadores Financieros)

ROE

A A A A 13.7% 15.1% 14.2% 13.7%
(Resultado neto del trimestre anualizado / Capital contable promedio)
ROA

A A A A 1.4% 1.6% 1.4% 1.4%
(Resultado neto del trimestre anualizado / Activo total promedio)
MIN
(Margen financiero del trimestre ajustado por riesgos crediticios anualizado / 3.4% 3.3% 3.2% 3.0%
Activos productivos promedio)
Eficiencia Operativa
(Gastos de administracion y promocion del trimestre anualizados / Activo 2.3% 2.2% 2.3% 2.1%

total promedio)
indice de Morosidad

(Saldo de la cartera de crédito con riesgo de crédito etapa 3 al cierre del 4.0% 4.0% 3.3% 3.4%
trimestre/Saldo de la cartera de crédito total al cierre del trimestre)

indice de cobertura de cartera de crédito con riesgo de crédito etapa 3

(Saldo de la estimacion preventiva para riesgos crediticios al cierre del 82 2% 79 8% 77 4% 76.9%

trimestre/Saldo de la cartera de crédito con riesgo de crédito etapa 3 al
cierre del trimestre)

Capital neto / Activos sujetos a riesgo de crédito 21.94% 22.60% 21.47% 22.01%"
Capital neto / Activos sujetos a riesgos totales

) ) 16.59% 17.07% 15.99% 16.64%"

(crédito, mercado y operacional)
Liquidez
(Activos liquidos / Pasivos liquidos) 81.4% 77.3% 76.2% 67.5%
1).  Sujeto a aprobacion de Banco Central
INFORMACION POR SEGMENTOS

Grupo Financiero Scotiabank- Informacién por segmentos Créditosy  Tesoreria
(millones de pesos al 31 de marzo de 2024) Sanvicies y Trading Otros Total
Margen Financiero 4,491 2,743 (331 6,903
Ingresos no Financieros 1,096 745 824 2,665
Total Ingresos 5,587 3,488 493 9,568
Gastos de administracion y promociéon (3,257) (320) (316) (3,887)
Gastos por depreciacion del periodo (245) (23) (8) (276)
Gastos por amortizacion del periodo (195) (19) (18) (232)
PTPP’ 1,896 3,126 151 5,173
Estimacion preventiva para riesgos crediticios (1,034) (1,034)
Participacion en el Resultado Neto de Otras Entidades (150)
Resultado Antes de Impuestos a la Utilidad 3,989
Impuestos a la Utilidad (1,096)
Resultado Neto 2,893

1) PTPP: “Pre-Tax, Pre-Provision”, resultado antes de impuestos y reservas



Grupo Financiero Scotiabank- Informacién por segmentos Creditos y Tesoreria

(millones de pesos al 31 de marzo de 2024) Servicios y Trading Qs el
Total de inversiones en asociadas y en negocios conjuntos reconocidas con

) . 9 113 - 112 225
el método de participacion
Total de las adiciones de activos no circulantes’ 13,004 - 491 13,495
Total Activo 547,402 273,470 9,043 829,915
Total Pasivo 570,947 157,790 15,207 743,944

OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS Y CONFLICTO DE INTERESES

En el curso normal de sus operaciones, el Grupo Financiero Scotiabank lleva a cabo transacciones con partes relacionadas. De
acuerdo con las politicas, todas las operaciones de crédito con partes relacionadas son autorizadas por el Consejo de
Administracion y se pactan con tasas de mercado, garantias y condiciones acordes a sanas practicas bancarias.

Los principales saldos con partes relacionadas al 31 de marzo de 2024 por $10,262 millones principalmente por operaciones de
crédito y cuentas por pagar.

REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA

The Bank of Nova Scotia (BNS), la entidad controladora de Grupo Financiero Scotiabank ofrece diversos servicios financieros a
nivel global, y cotiza sus acciones en las Bolsas de Valores de Toronto y de Nueva York. Como emisora, BNS hace publica, entre
otra, informacion anual y trimestral que elabora con base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF).Ademas de lo anterior, sus estados financieros consolidados también cumplen con los requisitos contables que la Ley
Bancaria Canadiense establece. Tal informacién financiera incluye los resultados de las entidades que se encuentran
consolidadas dentro de Grupo Financiero Scotiabank.

Con base en los requisitos establecidos por la CNBV, Scotiabank publica a través de su pagina electrénica en la red mundial
(Internet), sus estados financieros consolidados con cifras a marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo, los cuales
elabora de conformidad con los Criterios Contables Aplicables a Instituciones Financieras que la CNBV establece.

CONCILIACION DE LAS NIF DE MEXICO Y CANADA

El ingreso neto de MXN $3,463 millones que Scotiabank reporté por los meses de noviembre, diciembre y enero 2024, es
diferente a la cifra de MXN $3,745 millones (délares canadienses $294 millones) que BNS reportd, en virtud de que en México
las instituciones financieras elaboran y presentan sus estados financieros de conformidad con las NIF (Normas de Informacién
Financiera) de México que difieren en ciertos aspectos de las NIIF. Las partidas conciliadas pueden agruparse de la siguiente
manera:

PARTICIPACION MINORITARIA

BNS registra como gasto la participaciéon minoritaria en la utilidad neta de Scotiabank.

ADQUISICION CONTABLE Y OTROS AJUSTES A LAS NIIF

Cuando BNS comprdé Scotiabank, se le solicitd que registrara a su valor justo su participacion en los activos y pasivos de
Scotiabank. Como resultado de ello, en periodos subsecuentes la participacién de BNS en la utilidad neta de Scotiabank se ha
visto afectada por estas diferencias en los valores netos en libros. De igual forma, existen otras diferencias resultantes de las

diferentes formas de medicion entre las NIF de México y las NIIF que BNS ajusta.

Resumen de las principales partidas conciliadas con motivo de las diferencias entre la utilidad neta reportada por Scotiabank y
la utilidad neta reportada por BNS respecto de los meses de noviembre, diciembre y enero 2024.



En millones de pesos (excepto si se indica de otra forma) De nov, dic 23y

ene 24

La utilidad neta consolidada de SBM de conformidad con las NIF de México — segiin comunicado de

prensa de fecha de enero de 2024. 3,463

Participacion minoritaria — 2.61%. (90)

Adquisicidon contable y otros ajustes requeridos conforme a las NIIF 337

Ajuste cierre IFRS “OML” 35
La utilidad neta consolidada de Scotiabank de conformidad con las NIIF, seglin reporte de BNS 3,745
La utilidad neta consolidada (en millones de délares canadienses) de Scotiabank de conformidad con CAD $294

la NIIF, segln reporte de BNS
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

El Sistema de Control Interno establece los lineamientos y el marco general de control para el Grupo Financiero Scotiabank y
sus subsidiarias, dentro del cual se debe operar. Se cuenta con un modelo de control que precisa claramente que la
responsabilidad en materia de control interno es compartida por todos los miembros de la organizacién y esta definido por:

e Un modelo de 3 lineas de defensa, dentro del cual existe la figura de Control Interno (1B), cuya principal funcion es,
fomentar la cultura de gestién de riesgos no financieros, sensibilizando a las dreas en la relevancia de autoidentificacion
de riesgos no financieros para mejorar el desempefio en las auditorias internas mediante la autoidentificacion de
hallazgos y cumplimiento en los planes de accion.

e Una Direccion General, responsable de la debida implementacion del Sistema de Control Interno que hace funcionar
eficientemente al Grupo y sus subsidiarias.

e Un Consejo de Administraciéon, encargado de cerciorarse que el Grupo Financiero Scotiabank opere de acuerdo a
practicas sanas, aprueba los objetivos y las Politicas de Control Interno, el Cédigo de Conducta de Scotiabank, el Marco
de Riesgo de Cumplimiento, Marco de Gestion de la Cultura de Riesgo y Riesgo de Conducta, Marco sobre Privacidad
de Scotiabank, Politica de PLD y FT de Grupo y Plan de Continuidad del Negocio, la estructura organizacional y designa
a los auditores internos y externos de la institucién, asi como los principales funcionarios.

e Unafuncion independiente de Auditoria Interna para supervisar la efectividad y eficiencia de los controles establecidos.
e Una Direccion General Adjunta de Prevencién de Lavado de Dinero y Control Interno (DGA PLD & CI).

e Seguimiento periddico con las areas de Negocio y Funciones Corporativas con la participacion de Cumplimiento, Riesgo
Operacional y Auditoria Interna, donde se presenta el resumen de actividades de control interno de la unidad.

e Responsables de Control Interno en las areas de Negocio para atender los diversos temas de control interno y en
coordinacion con la DGA de PLD & Cl.

e Un mandato del Comité de Control Interno para favorecer la toma de decisiones en la implementacion, actualizacion,
supervision y seguimiento del control interno.

e Un Comité de Control Interno para revisar de forma periddica el estatus de la gestién de riesgos con terceros,
indicadores, incentivos, eventos/incidentes ocurridos, atencién de hallazgos autoidentificados y de auditoria interna,
asuntos de Control PLD y Control Interno, atencion de observaciones regulatorias y temas relevantes.

e La Unidad de Administracion Integral de Riesgos (UAIR), encargada de monitorear y evaluar los diversos riesgos, en
donde se describe el gobierno de los riesgos tanto discrecionales como no discrecionales, los principios de gestion de
riesgos, el apetito por el riesgo, la cultura, las herramientas y programas de gestién de riesgos.

e Las actividades y proyectos de Control PLD son presentados en forma periddica al Senior Management.



Asicon cada una de las actividades arriba definidas, el sistema de Control Interno de la Institucion funciona de manera prudente
y sana.

El Grupo Scotiabank se conduce conforme a las leyes y regulaciones aplicables, se adhiere a las mejores practicas corporativas
y mantiene su certificacion anual bajo la norma 404 y 302 de la Ley Sarbanes Oxley en el 2024, en su calidad de subsidiaria de
The Bank of Nova Scotia en Canada.

POLITICAS QUE RIGEN LA TESORERIA DE LA EMPRESA

La administracion de Grupo Financiero Scotiabank practica una politica prudente y conservadora en cuanto al mantenimiento
de niveles adecuados de liquidez dentro de las mas sanas practicas del mercado y en permanente apego al marco regulatorio
vigente. De esta forma, la institucién mantiene una base muy estable y diversificada de depdsitos tradicionales, al igual que
mantiene una activa participacién en el mercado interbancario. Adicionalmente, el Grupo Financiero Scotiabank cuenta con
una amplia gama de lineas de crédito para uso de capital de trabajo de corto, mediano y largo plazo, asi como cartas de crédito
irrevocables que son utilizadas con el fin de cubrir parte de los requerimientos de activos liquidos establecidos por las
regulaciones del Banco Central.

Aunado a todo lo anterior, se cuentan con politicas, procedimientos y limites claros para la administracién de la liquidez, los
cuales delinean puntualmente los pasos a seguir para mantener brechas de liquidez sanas, asi como activos liquidos suficientes
para cubrir los requerimientos necesarios en caso de alguna contingencia.

Estas politicas promueven la distribucion uniforme de flujos de efectivo e intentan minimizar las brechas de liquidez entre
activos y pasivos considerando los movimientos historicos de los diversos productos que la componen.

El Consejo de Administracién y el Comité de Riesgos han delegado, en el Comité de Activos y Pasivos, la funcion de la
administraciéon y el monitoreo del riesgo de liquidez dentro de los parametros y limites establecidos por el propio Consejo.

La posicion financiera en lo que respecta a liquidez, repreciacion, inversién en valores, posiciones de riesgo e intermediacion
son monitoreadas peridédicamente por el drea de Administracién de Riesgos que a su vez informa a los comités de Activos y
Pasivos y de Riesgos para su analisis, seguimiento y aprobacion de estrategias a seguir. Finalmente, dentro del marco
anteriormente descrito, la Tesoreria es el area responsable de administrar directamente el riesgo de liquidez, proponiendo y
ejecutando las estrategias tendientes al manejo adecuado tanto de las brechas de liquidez, como las de repreciacién.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Siguiendo los modelos de las mejores practicas internacionales, y a fin de procurar la estabilidad, solvencia y solidez de nuestro
Grupo Financiero, Scotiabank cuenta con un Sistema de Remuneraciones que regula las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias, promoviendo una adecuada administracion de riesgos y cumpliendo, a la vez, con las disposiciones de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).

El objetivo de nuestro Sistema de Remuneraciones estd dirigido a:

1) Contar con un sistema para el pago de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias a empleados aprobado por los
organos sociales de la implementacion de los esquemas de remuneracién, como se describe en el apartado de
Responsabilidades.

2) Asegurar que los riesgos actuales o potenciales que la Institucion se encuentra dispuesta a asumir o preparada para
enfrentar estén alineados con los riesgos que asumen las personas al actuar por cuenta de la Institucién con el publico en
general; asi como revisar permanentemente las politicas y procedimientos de pago y efectuar los ajustes necesarios
cuando los riesgos asumidos por Scotiabank, o bien su materializacion, sea mayor a la esperada y representen una
amenaza para su liquidez, solvencia, estabilidad y reputacion.

3) Establecer politicasy procedimientos que normen las Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias de las personas sujetas

al Sistema de Remuneraciones, tales como: reducir o cancelar los incentivos que los empleados tienen por asumir riesgos
innecesarios.



4) Establecer politicasy procedimientos en congruencia con una toma razonable de riesgos que ayuden a administrar y vigilar
los riesgos a los que se encuentra expuesta la Institucion.

ACTUALIZACIONES

El Comité de Recursos Humanos de Scotiabank ha sesionado 1vez al primer trimestre del 2024 en el mes de enero. En este
periodo no se realizd ajuste al Sistema de Remuneraciones.

RESPONSABILIDADES
e ElConsejo de Administracion de Scotiabank es responsable de:
o Aprobar el Sistema de Remuneraciones, las politicas y procedimientos que lo normen y sus modificaciones.

o Vigilar el adecuado funcionamiento del Sistema de Remuneraciones con base en los informes que le presenta el
Comité de Recursos Humanos, asi como los informes anuales que presentan los Comités de Riesgos y Auditoria.

o Recomendar las funciones atribuidas al Comité de Remuneracion al Comité de Riesgos.

e El Comité de Recursos Humanos de Scotiabank es el Comité responsable del Sistema de Remuneraciones y es un
organo capaz de ejercer un juicio independiente, cuyas decisiones se fundamentan en la evaluacion de los riesgos
asumidos por la Institucion. Este Comité es responsable de:

o Proponer para aprobacién del Consejo de Administracion:

a. Las politicas y procedimientos de remuneracion del Sistema de Remuneraciones, asi como las eventuales
modificaciones que se realicen a los mismos;
El grupo de empleados o personal que estaran sujetos al Sistema de Remuneraciones, y

c. Lasexcepciones para la aplicacién de las politicas de remuneracion en casos o circunstancias especiales.

o Aprobar la estrategia de implementacion del Sistema de Remuneraciones, asi como la administracion vy
actualizacion del mismo.

o Autorizar a la Direccion de Compensacion Total para informar a todo el personal pertinente, las politicas y
procedimientos de remuneracion, asegurando en todo momento el entendimiento por parte de los interesados
de los métodos para la determinacion, integracion y entrega de sus remuneraciones, los ajustes por riesgos que
les sean aplicables, el diferimiento de sus Remuneraciones Extraordinarias y cualquier otro mecanismo aplicable a
sus remuneraciones.

o Aprobar la contratacion, cuando lo considere necesario, de consultores externos especializados en esquemas de
remuneraciones y administracion de riesgos, que coadyuven al disefio del esquema de remuneraciones de
Scotiabank, evitando al efecto cualquier conflicto de interés.

o Informar al Consejo de Administracién, cuando menos semestralmente, sobre el funcionamiento del Sistema de
Remuneraciones, y en cualquier momento cuando la exposicion al riesgo asumida por las unidades
administrativas, de control y de negocios o las personas sujetas al Sistema de Remuneraciones, pudieran derivar
en un ajuste a dicho Sistema de Remuneraciones.

e ElComité de Recursos Humanos de Scotiabank se reline de manera trimestral, debiendo estar presentes por lo menos
la mayoria de sus integrantes, pero, en cualquier caso, debera acudir un miembro propietario del Consejo de

Administracion con caracter de independiente.

Durante el 2024, el Comité de Recursos Humanos no ha designado consultores externos para asesorar en los temas pertinentes
adicionales a los miembros independientes que integran el propio Comité.



e ElComité de Recursos Humanos de Scotiabank se integra por:
o Cinco miembros independientes del Consejo de Administracion de Scotiabank, de acuerdo a lo siguiente:

= Pedro Abelardo Velasco Alvarado
= Georgina Yamilet Kessel Martinez
= Pedro José Miguel Saez Pueyo

= Alfonso Fierro Garza
= Maria Novales Flamarique

DGA RIESGOS

DGA RECURSOS HUMANOS
DGA FINANZAS

DGA AUDITORIA

Invitados Permanentes:

O O O O ©

= DIRECTOR GENERAL DE SCOTIABANK

=  DGA LEGAL
= DIR CORP ADMINISTRACION DE RIESGO

e ElComité de Riesgos es responsable de:

o Presentar al Consejo de Administracién un reporte anual sobre el desempefio del Sistema de Remuneraciones,
considerando el equilibrio entre los riesgos asumidos por la Institucion a través de sus unidades de negocio y las
remuneraciones aplicables durante el ejercicio.

o En su caso, el reporte incluira una descripcion de los eventos que hayan derivado en ajustes al Sistema de
Remuneraciones y el resultado de los analisis que sobre el desempefio estimado haya elaborado el propio Comité
de Riesgos.

e ElComité de Auditoria es responsable de:

o Informar al Consejo de Administracién, cuando menos una vez al afo, sobre la consistencia en la aplicacion del
Sistema de Remuneraciones de la Institucion.

o Elinforme debera contener, como minimo, lo siguiente:

a. Una evaluacion del apego a las politicas y procedimientos de remuneracion y en su caso, las excepciones,
fundamentando las razones que les dieron origen.

b. Losajustes que se hayan efectuado al Sistema de Remuneraciones como resultado de la ocurrencia de pérdidas
no previstas.

c. Los aspectos significativos del Sistema de Remuneraciones que pudieran afectar la liquidez, solvencia y
estabilidad de la Institucion.

ALCANCE
El Sistema de Remuneraciones es aplicable para aquellos empleados que realicen actividades propias de la Institucion y que
actlen por cuenta o en nombre de cada uno de ellos y que reciban cualquier tipo de percepcion, ya sea que éstas se otorguen

en efectivo o a través de otros mecanismos de compensacion y que sean considerados tomadores de riesgo.

El Sistema de Remuneraciones preveé elementos que incidan negativamente en el monto de las remuneraciones extraordinarias
cuando causen dafio a sus clientes por dolo o negligencia.

El Sistema de Remuneraciones considera las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de los puestos elegibles.



ElSistema de Remuneraciones determina que las remuneraciones ordinarias y extraordinarias no propician o privilegian la venta
del alguin Valor o Instrumento Financiero Derivado, o la celebracion de alguna operacién en particular, el detrimento de otros
Valores, Instrumentos Financieros Derivados u operaciones de naturaleza similar.

El Sistema de Remuneraciones prohibe que las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de las personas sujetas a aquel,
que proporcionen Servicios de Inversién asesorados se vinculen de manera preponderante ya sea directa o indirectamente a
los ingresos recibidos por colocar o distribuir valores o por realizar o ejecutar operaciones, con independencia de si se trata de
una Casa de Bolsa o Institucién de Banca Multiple.

Los puestos sujetos al Sistema de Remuneraciones son:

e Direccion General
DIRECTOR GENERAL SCOTIABANK INVERLAT, S.A.

e Bancade Consumo
DGA BCA DE CONSUMO
DIR CORP PRODUCTQOS BANCA DE CONSUMO
DIR CORP DISTRIBUCION DE BANCA DE CONSUMO
DIR CORP CREDITOS HIPOTECARIO Y AUTOMOTRIZ
DIR CORP CENTRO DE ATENCION TELEFONICA
DIR CORP DESARROLLO DE NEGOCIO
DIR CORP TERRITORIAL BANCA DE CONSUMO (METRO)
DIR CORP TERRITORIAL BANCA DE CONSUMO (NORTE)
DIR CORP TERRITORIAL BANCA DE CONSUMO (NOROESTE - CENTRO)
DIR CORP TERRITORIAL BANCA DE CONSUMO (SUR)
DIR CORP TERRITORIAL BANCA DE CONSUMO (BAJIO)

e BancadeEmpresasy GTB
DGA BANCA DE EMPRESAS Y GTB
DIR EJEC GLOBAL TRANSACTION BANKING
DIR EJEC TERRITORIAL BANCA EMPRESARIAL (METRO)
DIR EJEC TERRITORIAL BANCA EMPRESARIAL (NORESTE)
DIR EJEC TERRITORIAL BANCA EMPRESARIAL (OCCIDENTE)

e (CasadeBolsa
DG CASA DE BOLSA
DIR EJEC ESTRATEGIA PROMOCION WEALTH MANAGEMENT
REGIONAL HEAD WEALTH MANAGEMENT (METRO)
REGIONAL HEAD WEALTH MANAGEMENT (CENTRO)
REGIONAL HEAD WEALTH MANAGEMENT (NORTE)
REGIONAL HEAD WEALTH MANAGEMENT (OCCIDENTE)
REGIONAL HEAD WEALTH MANAGEMENT (SUR)

—~ o~ — —

e GBM
MANAGING DIRECTOR AND HEAD OF WHOLESALE BANKING MEXICO
MD & HEAD OF BUSINESS LINE DEBT CAPITAL MARKETS
MANAGING DIRECTOR, HEAD OF GCM MEXICO
MANAGING DIRECTOR CORPORATE BANKING MEXICO
MANAGING DIRECTOR & HEAD OF INVESTMENT BANKING

e Otros
DGA RECURSOS HUMANOQOS
DGA TECNOLOGIAS y OPERACIONES
DGA DE FINANZAS
DGA PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y CONTROL INTERNO
DGA RIESGOS
DIR CORP CUMPLIMIENTO Y PREVENCION LD-FT



DIR CORP ADMINISTRACION DE RIESGO
DIR CORP CREDITO COMERCIAL

DIR CORP RIESGO MENUDEO Y PYME
DGA TESORERIA

DGA LEGAL

DGA AUDITORIA

DGA ESTRATEGIA Y TRANSFORMACION

POLITICA DE REMUNERACION
REMUNERACION ORDINARIA

e Para determinar las diferentes remuneraciones ordinarias se cuenta con una Estructura Organizacional para la
distribucién de puestos segun sus funciones.

e A partir de esta estructura, se determinan los niveles de cada puesto de acuerdo con las responsabilidades asignadas
y utilizando métodos técnicos de valuacion de puestos.

e Existen tabuladores de sueldos que se construyen en base a informacién del mercado de compensaciones y que nos
permiten determinar los rangos de Remuneracion Ordinaria para cada nivel de puesto.

Las remuneraciones ordinarias son pagadas en efectivo.
REMUNERACION EXTRAORDINARIA
e Para mantener la motivacién y productividad del personal, existen también remuneraciones extraordinarias.
e Las remuneraciones extraordinarias tienen como objetivo compensar al personal en funcién de sus resultados
individuales (determinandose a través de Evaluaciones de Desemperio), del area y de los de la Institucion en su

conjunto.

e Losesquemasderemuneracion extraordinaria estan basados principalmente en estudios del mercado de competencia
y en las regulaciones correspondientes.

e Lossiguientes son los planes de remuneracion extraordinaria por perfil de puesto que aplican a los empleados sujetos
al Sistema de Remuneraciones:

o Plan Anual de Incentivos
o Plan de Compensacion Variable de Banca Privada y Patrimonial

o Plan de Compensacion Variable de Global Banking & Markets

e Lasremuneraciones extraordinarias pueden ser pagadas en efectivo y/o diferidas a través de instrumentos de acciones
virtuales.

e Lasremuneraciones extraordinarias pagadas a través de instrumentos de acciones virtuales suelen ser discrecionales,
estan indexadas a acciones y dependen de las practicas comunes del mercado y del tipo de puesto de que se trate.

VINCULACION DEL RENDIMIENTO DE LA INSTITUCION CON LOS NIVELES DE REMUNERACION
Nuestros esquemas de Remuneracion Extraordinaria se ajustan en funcion del desempefio individual y también en funcion del

desemperio del negocio y del pais y en cumplimiento con el art. 23 de la Circular de Practicas de Ventas emitida por la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores.



El desempeno del negocio se relaciona principalmente con los siguientes factores:

e Rendimiento sobre el patrimonio
e Utilidades
e Apalancamiento operativo

PRINCIPALES RIESGOS Y MEDIDAS

El Sistema de Remuneraciones considera que se podran hacer ajustes a la compensacion extraordinaria los cuales seran
aplicables a posiciones que originen un riesgo discrecional y no discrecional para la Institucion.

En las Unidades de Negocio los esquemas de remuneracidon extraordinaria se determinan con base al cumplimiento de los
objetivos del negocio y en apego a los requerimientos del Art. 23 de la Circular de Practicas de Ventas emitida por la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores.

En las Unidades Administrativas y de Control los esquemas de compensacion extraordinaria se deberan determinar con base
al cumplimiento de sus proyectos y del cumplimiento de los objetivos del negocio, asi como de eventuales pérdidas por riesgo
operativo, legal o reputacional.

Las areas de Riesgos y de Control interno (incluyendo Auditoria) son independientes y con autoridad suficiente. Sus esquemas
de remuneracion extraordinaria no estan sujetos a cumplimiento de objetivos de ventas, ni a ingresos obtenidos; esto es, son
independientes de los resultados del negocio y sus métricas de cumplimiento se basan tanto en la adecuada administracion de
riesgos de acuerdo con el Marco Apetito de Riesgo autorizado por la Institucién asi como en el andlisis por parte de Auditoria
respecto del cumplimiento de funciones de las diferentes areas en apego a las politicas, procedimientos, controles internos y
regulaciones definidos asi como un estricto seguimiento de las observaciones generadas y su resolucion por parte de las
correspondientes areas.

Los principales tipos de riesgo son:

e Riesgo de Crédito o Crediticio, que se define como la pérdida potencial o incurrida por la falta de pago de un acreditado
o contraparte en las operaciones que efectlan las Instituciones, incluyendo las garantias reales o personales que les
otorguen, asf como cualquier otro mecanismo de mitigacion utilizado por las Instituciones.

e Riesgo de Mercado, que se define como la pérdida potencial o incurrida por cambios en los Factores de Riesgo que
inciden sobre la valuacién o sobre los resultados esperados de las operaciones activas, pasivas o causantes de pasivo
contingente, tales como tasas de interés, tipos de cambio e indices de precios, entre otros.

e Riesgo Operativo, que se define como la pérdida real incurrida por fallas o deficiencias en los controles internos, por
errores en el procesamiento y almacenamiento de las operaciones o en la transmisién de informacién, asi como por
resoluciones administrativas y judiciales adversas, fraudes o robos, eventos externos, incluye también al riesgo
tecnoldgicoy al riesgo legal.

e Otros Riesgos, como los Legales o Reputacionales en los que es dificil medir el riesgo, son considerados por el area de
Riesgos en forma discrecional.

Los tipos de riesgo estan en funcién del Apetito de Riesgo de la Institucion, se evaltan anualmente y se definen en la politica
respectiva. De acuerdo con el tipo de riesgo, se establecen parametros de exceso que indican la gravedad del mismo. Dichos
parametros son tomados en cuenta para la asignacion final de las remuneraciones.

En los casos en que se excedan los pardmetros de riesgo aprobados por la Institucién en el Marco Apetito de Riesgo vy
dependiendo de la severidad de dichos excesos, el Comité de Recursos Humanos establecera sanciones que pueden ir desde
una notificacion o llamada de atencion verbal, una carta de amonestacion, un factor de descuento en las remuneraciones
extraordinarias (que puede ser parcial o total) o incluso la recision del contrato para la o las personas que incumplieron con los
parametros de riesgo definidos.



METODOLOGIA DE AJUSTE

Las remuneraciones extraordinarias (incluyendo diferidas) podran ser disminuidas en funcién del desapego al Marco Apetito de
Riesgo que se materialicen de acuerdo con el puesto. En este sentido se utilizan los modelos de medicion de riesgo aprobados

en funcién de los tipos de riesgo que generen los empleados en el desarrollo de sus funciones.

Nuestro modelo provee lineamientos para ajustar las remuneraciones tales como reduccién o cancelacion de la Remuneracién
Extraordinaria, diferimiento de bonos y ajustes discrecionales por incumplimiento de parametros de riesgo, codigos de

conducta u otros, de acuerdo con las recomendaciones del Comité de Riesgos, los DGA'’s correspondientes y las evaluaciones

emitidas por parte del Comité de Recursos Humanos.

INFORMACION CUANTITATIVA (ENERO - DICIEMBRE 2023)

La informacién se presenta en porcentaje del total de los Beneficios Directos de Corto Plazo que representan el 40% de los
Gastos de Administracion y Promocion del Grupo Financiero Scotiabank.

a. Numero de reuniones del Comité de Remuneraciones durante el ejercicio
b. Nimero de empleados que recibieron una remuneracién extraordinaria

W

4. Importe de las Remuneraciones extraordinarias pendientes de otorgar,
desglosadas en efectivo, acciones e instrumentos vinculados y otras formas

5. Monto total de las remuneraciones otorgadas y pagadas en el ejercicio
c. Desglose del importe de las Remuneraciones conforme a:

1. Remuneracion fija y variable

2. Transferida y no transferida

3. Remuneracién extraordinaria divididas en prestaciones pecuniarias, acciones e

instrumentos vinculados y otros tipos

Numero y monto total de bonos garantizados
Numero e importe de los premios otorgados

NUmero y monto total de las indemnizaciones o finiquitos

NuUmero

4
47
6
31
4
Total
2.75691%

Fija:
3.46442%

Transferida:

6.47915%
Pecunarias
2.16893%

Porcentaje

100.00000%
100.00000%

0.04736%

0.00014%

0.12553%
Acciones

0.00000% 2.75691%

Variable:
3.01473%
No transferida:
2.75691%
Acciones
0.62936%

d. Exposicion de los empleados a ajustes implicitos (valor de las acciones o participaciones) y ajustes explicitos (recuperaciones

fallidas o reversiones similares o premios ajustados a la baja)
1. Importe total de las remuneraciones transferidas pendientes y retenidas
expuestas a ajustes posteriores explicitos o implicitos

2. Importe total de las reducciones debido a ajustes ex post explicitos
TENENCIA ACCIONARIA GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

Grupo Financiero Scotiabank- Tenencia Accionaria

(Cifras en pesos)

Scotiabank
Scotia Casa de Bolsa
Scotia Fondos

Y%

99.9998%
99.9864%
99.9999%

Importe

9,420'282,789
1807937,260
5,499,997

Grupo Scotiabank, Scotiabank, Scotia Casa de Bolsa y Scotia Fondos, son los nombres comerciales de Grupo Financiero

Scotiabank Inverlat S.A. de C.V.; Scotiabank Inverlat S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat,

Scotia Inverlat Casa de Bolsa S.A. de C.V,, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat y Scotia Fondos S.A. de C.V., Sociedad
Operadora de Sociedades de Inversién Grupo Financiero Scotiabank Inverlat respectivamente.



DIVIDENDOS

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 12 de abril del 2013, se aprobd decretar y pagar un dividendo en
efectivo por la cantidad de $534'795,248.00 M.N. (Quinientos treinta y cuatro millones setecientos noventa y cinco mil
doscientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N) a razén de $0.177151028153788, por accién, para distribuirlo entre los
accionistas, entre la totalidad de las acciones, es decir, sobre las 3,018’866,182 (Tres mil dieciocho millones ochocientos sesenta
y seis mil ciento ochenta y dos) acciones de las series “F” y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la Sociedad,
mediante una sola exhibicién en efectivo, con cargo a la cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores, para llevarse a cabo en el
mes de abril.

Asimismo, se aprobd la politica para el decreto y pago de dividendos para el afio 2013, por medio de la cual, al término de cada
trimestre, se propondra a la Asamblea de Accionistas el decreto y pago de un dividendo en efectivo por el 35% de las utilidades
generadas en dicho trimestre por la sociedad, con cargo a la cuenta de “Utilidad de Ejercicios Anteriores, para ser pagado en el
mes inmediato posterior a la celebracion de la Asamblea referida.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 24 de mayo del 2013 se aprobd decretar un dividendo en efectivo
por la cantidad de $396’137,140.00 (Trescientos noventa y seis millones ciento treinta y siete mil ciento cuarenta pesos 00/100)
M.N. a razén de $0.1312205033671 por accion, para ser pagado en el mes de mayo, distribuyéndolo sobre la totalidad de las
acciones, es decir, sobre las 3,018'866,182 (Tres mil dieciocho millones ochocientos sesenta y seis mil ciento ochenta y dos)
acciones de las series “F” y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la Sociedad, con cargo a las cuentas de
Resultados de Ejercicios Anteriores.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 23 de agosto del 2013 se aprobo decretar y pagar un dividendo
en efectivo por la cantidad de $1607245,158.00 M.N. (Ciento sesenta millones doscientos cuarenta y cinco mil ciento cincuenta
y ocho pesos 00/100) M.N, a razén de $0.0530812392267, por accion para distribuirlo entre la totalidad de las acciones en
circulacion, es decir, sobre las 3,018’866,182 (Tres mil dieciocho millones ochocientos sesenta y seis mil ciento ochenta y dos)
acciones de las series “F” y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la Sociedad, mediante una sola exhibicidén en
efectivo, con cargo a la cuenta de “Resultado de Ejercicios Anteriores”. Se hizo constar que el decreto mencionado es por el
equivalente al 43% de la utilidad generada por el Grupo, en el trimestre concluido al 30 de junio de 2013.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 13 de noviembre del 2013 se aprob¢ decretar y pagar un primer
dividendo en efectivo hasta por la cantidad de $388’977,732.00 M.N. (Trescientos ochenta y ocho millones novecientos setenta
y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100) M.N., a razén de $0.1288489480982, por accidn para distribuirlo entre la
totalidad de las acciones en circulacién, es decir, sobre las 3,018’866,182 (Tres mil dieciocho millones ochocientos sesenta y seis
mil ciento ochenta y dos) acciones de las series “F”y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la Sociedad, mediante
una sola exhibicion en efectivo, con cargo a la cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores.

Se aprobd decretar y pagar un segundo dividendo extraordinario en efectivo hasta por la cantidad de $1,027°000,000.00 (Mil
veintisiete millones de pesos 00/100) M.N., a razén de $0.3401939463642 por accion para distribuirlo entre la totalidad de las
acciones en circulacion, es decir, sobre las 3,018’866,182 (Tres mil dieciocho millones ochocientos sesenta y seis mil ciento
ochentay dos) acciones de las series “F"y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la Sociedad, mediante una sola
exhibicién en efectivo, con cargo a la cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 21 de marzo del 2014 se aprobd decretar y pagar un dividendo
en efectivo hasta por la cantidad de $192’807,128.00 (Ciento noventa y dos millones ochocientos siete mil ciento veintiocho
pesos 00/100) M.N., a razén de $ 0.0638673980151 por accidn, para distribuirlo entre la totalidad de las acciones en circulacion,
es decir, sobre las 3,018’866,182 (Tres mil dieciocho millones ochocientos sesenta y seis mil ciento ochenta y dos) acciones de
las series “F” y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la Sociedad, mediante una sola exhibicién en efectivo, con
cargo a la cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 23 de mayo del 2014 se aprobd decretar y pagar un dividendo
en efectivo hasta por la cantidad de $257'201,258.00 (Doscientos cincuenta y siete millones doscientos un mil doscientos
cincuenta y ocho pesos 00/100) M.N., a razén de $0.0851979658898 por accion, para distribuirlos entre la totalidad de las
acciones en circulacion, es decir, sobre las 3,018'866,182 acciones de las Series “F” y “B” que integran el capital social suscrito y
pagado de la sociedad mediante una sola exhibicion en efectivo, con cargo a la cuenta de “Utilidad de Ejercicios Anteriores”.



Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 22 de agosto del 2014 se aprobd decretar y pagar un dividendo
en efectivo hasta por la cantidad de $355'574,960.00 M.N. (Trescientos cincuenta y cinco millones quinientos setenta y cuatro
mil novecientos sesenta pesos M.N.), a razén de $0.1177842734866 por accion, para distribuirlos entre la totalidad de las
acciones en circulacion, es decir, sobre las 3,018'866,182 acciones de las Series “F" y “B” que integran el capital social suscrito y
pagado de la sociedad mediante una sola exhibicion en efectivo, con cargo a la cuenta de Utilidad de Ejercicios Anteriores.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 8 de diciembre del 2014 se aprobd decretar y pagar un dividendo
en efectivo hasta por la cantidad de $2,150,000,000.00 (Dos mil ciento cincuenta millones de pesos 00/100) M.N, a razén de
$0.7121879110838 por accion, para distribuirlos entre la totalidad de las acciones en circulacion, es decir, sobre las
3,018’866,182 acciones de las Series “F" y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la sociedad mediante una sola
exhibicion en efectivo, con cargo a la cuenta de Utilidad de Ejercicios Anteriores.

Mediante carta instruccion los sefiores Enrique Zorrilla Fullaondo y/o Michael Coate, con base a las facultades otorgadas por la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V,, celebradas el pasado 25 de
mayo de 2018, solicitaron llevar a cabo todas las gestiones necesarias para que el 27 de junio del afio en curso, se efectie el
pago de dividendos decretado por las Asambleas de Accionistas referidas, por un monto total de $3,450,000,000.00 (Tres mil
cuatrocientos cincuenta millones de pesos 00/100) M.N.,a razén de 1.1428131596460 por accion para distribuirse sobre la
totalidad de las acciones en circulacién.

Mediante carta instruccion los sefiores Enrique Zorrilla Fullaondo y/o Michael Coate, con base a las facultades otorgadas por
las Asambleas Generales Ordinarias de Accionistas de Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V., celebradas el pasado
25 de mayo y 6 de junio ambas del 2018 respectivamente, solicitaron llevar a cabo todas las gestiones necesarias para que el 11
de septiembre del afio en curso, se efectuaran el pago del dividendo decretado por las Asambleas de Accionistas referidas, por
un monto total de $3,547,492,638.09 (Tres mil quinientos cuarenta y siete millones cuatrocientos noventa y dos mil seiscientos
treinta y ocho pesos 09/100) M.N., para Grupo Financiero Scotiabank, S.A. de C.V., para distribuirse sobre la totalidad de las
acciones en circulacion.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 27 de octubre del 2022 se aprobd decretar y pagar un dividendo
en efectivo hasta por la cantidad de $3,000,000,000.00 (Tres mil millones de pesos 00/100) M.N, a razén de
$0.9937505736053 por accidn, para distribuirlos entre la totalidad de las acciones en circulaciéon, es decir, sobre las
3,018’866,182 acciones de las Series “F" y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la sociedad mediante una sola
exhibicion en efectivo, con cargo a la cuenta de Utilidad de Ejercicios Anteriores.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 27 de diciembre del 2022 se aprobd decretar y pagar un
dividendo en efectivo hasta por la cantidad de $2,000,000,000.00 (Dos mil millones de pesos 00/100) M.N, a razén de
$0.6625003824035 por accién, para distribuirlos entre la totalidad de las acciones en circulacién, es decir, sobre las
3,018’866,182 acciones de las Series “F” y “B” que integran el capital social suscrito y pagado de la sociedad mediante una sola
exhibicion en efectivo, con cargo a la cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores.

Mediante Asamblea General ordinaria de Accionistas de fecha 8 de febrero del 2023 se aprobd decretar y pagar un dividendo
en efectivo hasta por la cantidad de $2,850,000,000.00 (Dos mil ochocientos cincuenta mil