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Informe del Consejo de Administracion

GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

Informacién que se presenta con fundamento en:

Articulo 13 de las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Sociedades Controladoras
de Grupos Financieros sujetas a la supervisién de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(microfilmacion).

Articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley para regular agrupaciones financieras.

Marzo 2025
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Distinguidos accionistas

Grupo financiero Scotiabank fortalecio su
presencia en el mercado mexicano como el
cuarto banco mas importante del sistema
gracias a sus resultados en colocacién de
crédito y a la inversibn en su
transformacion digital.

Al cierre de diciembre 2024, Grupo
Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de C.V.
(Grupo Financiero Scotiabank) reporté un
resultado neto acumulado después de
impuestos de $12,156 millones, apoyado en
el crecimiento de 9% en los ingresos totales
y de 1% en los gastos; destaca el
incremento de 20% en los ingresos no
financieros.

Por su parte, la cartera de crédito total
ascendid a $523,320 millones, con un
aumento de dos digitos en las lineas de
créditos al consumo y a la vivienda. Los
depdsitos de los clientes alcanzaron
$487,470 millones, con un crecimiento de
6% en los depdsitos de exigibilidad
inmediata.

Al cierre de 2024, el indice de Capitalizacion
(ICAP) se ubicd en 18.59% y el Coeficiente
de Cobertura de Liquidez (CCL) en 185%,
ambos en linea con el apetito de riesgo de
la institucion.

Scotiabank logré una participacién'’ de
6.8% en la cartera de crédito total del
sistema bancario y 6.3% en los depdsitos.

Ademas de los resultados financieros, es
muy importante destacar el compromiso
que tiene Scotiabank con fortalecer su
presencia como una institucion a favor de la
diversidad, equidad e inclusién.

Banco Scotiabank, la principal subsidiaria
del Grupo, fue nombrado como una de las
12 empresas mas diversas, equitativas e
incluyentes en el Acelerate DEI Index 2024,
desarrollado por la consultora Wo/Men In
by Acelerate DEl y Forbes México.

También, por octavo afio consecutivo, el
Banco fue distinguido con la certificacion
HRC Equidad Mx como uno de los mejores
lugares para trabajar LGBTQ+ otorgado por
la Fundacién Human Rights Campaign.

Ambos  reconocimientos  reflejan el
compromiso de la institucién y la
colaboraciéon permanente de su personal
por hacer de Grupo Financiero Scotiabank
un espacio de trabajo inclusivo, respetuoso
y abierto a la diversidad.

Georgina Kessel
Presidenta del Consejo de Administracion

"Participacion de mercado con base en estadisticas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a diciembre de 2024. (Cifras de Banco
Consolidado con SOFOM, ERYy las otras subsidiarias Tipo Saldo: 136 + Casa de Bolsa)



Distinguidos accionistas

En Grupo Financiero Scotiabank nuestra
vision es ser el socio financiero mas confiable
de nuestros clientes, generando valor para
nuestros accionistas y prosperidad para
los colaboradores.

Nos hemos enfocado en desarrollar una
estrategia que aproveche nuestra posicion
como la Unica institucion financiera con
presencia en Norteamérica operando
desde México, una ventaja que nos
permite acompafar a las empresas que
buscan expandir sus operaciones en la
region, respaldandolas con nuestra oferta
integral de servicios financieros.

En 2024, Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat S.A. de C.V. (Grupo Financiero
Scotiabank) reporté un resultado neto
de $12,156 millones con un PTPP? de
$21,035 millones, éste Ultimo indicador
con unincremento anual de 16%.

Los ingresos totales alcanzaron $39,796
millones con un avance de 9%, mientras que
los gastos totales sumaron $18,761 millones
con un aumento de apenas un T La cartera
de crédito totalizd $523,320 millones con
un crecimiento anual de 2%.

2 PTPP: “Pre-Tax, Pre-Provision”, resultado antes de impuestosy reservas.

Hemos acelerado la  transformacién
digital con mejoras en la aplicacion
movil, principalmente con procesos mas
eficientes en la apertura de cuentas y en
las transacciones, usando los mecanismos
de autenticacion mas avanzados, como
validacién biométrica y geolocalizacion.

En finanzas sostenibles, Scotiabank
México  reportd un  afo  activo,
participando en mas de 20 transacciones
de bonos etiquetados en el mercado
de deuda local, destacando su rol en
la emisién del primer Bono Azul en
México enfocado en pesca y acuacultura
sostenible por FIRA. Ademads, en linea
con el Marco de Emisiones Sostenibles
de Scotiabank publicado en 2024, llevd
a cabo la emision de su bono verde
inaugural en el mercado mexicano.

Estos logros son producto del trabajo
conjunto de las mas de 9 mil personas
que forman parte de Grupo Financiero
Scotiabank, cuyo compromiso constante
permite alcanzar cada afio los objetivos
trazados en nuestra estrategia. A todas
las personas que integran este equipo, mi
mas sincero agradecimiento.

Adridn Otero Rosiles
Vicepresidente Ejecutivo y Director General
Grupo Financiero Scotiabank
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Resultados Financieros

Al cierre de diciembre de 2024 Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, S.A. de CV. (Grupo
Financiero Scotiabank) reportd un resultado neto acumulado después de impuestos de
$12,156 millones un incremento anual de $83 millones o 1%. Por su parte, el PTPPT acumula
$21,035 millones a diciembre de 2024, lo que representa un incremento de $2,967 millones
0 16% respecto de 2023, debido al buen desempefio de los ingresos en el margen financiero e
intermediacién, asi como comisiones y tarifas netas principalmente por operaciones con
sociedades de inversion y créditos. Adicionalmente, la eficiente gestion del gasto logrd un
indice de productividad de 47%, una mejora de 347 pb respecto al 2023.

12 MESES
GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK 31DIC 31DIC
INFORMACION FINANCIERA 2023 2024
(MILLONES DE PESOS; CONSOLIDADO CON SUBSIDIARIAS)

Margen Financiero 27,466 28,878
IngresosnoFmanoeros .......................................................................................................................................................................... 911310918
Ingresos 36,579 39,796
Gastos de Administracion y Promocion (18,511) (18,761)
PTPP* 18,068 21,035
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (2,197) (5,151)
Resultado de la Operacion 15,871 15,884
Participacién en el Resultado Neto de Otras Entidades 570 212
Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 16,441 16,096
Impuestos a la Utilidad (4,368) (3,940)
Resultado Neto 12,073 12,156

Otros Resultados Integrales del Periodo

Valuacién de Instrumentos Financieros Derivados de Cobertura de Flujos de (150) 410
Efectivo
Remed|c|ondeBeneﬁc|osDeﬂmdosalosEmpIeados .................................................................................................................. (127)391
Part|c|pa e R 5
Resultado Integral 12,053 12,584

* PTPP: “Pre-Tax, Pre-Provision”, resultado antes de impuestos y reservas.

El margen financiero acumulado al cierre de La estimacion preventiva para riesgos
diciembre 2024 ascendid a $28,878 crediticios acumulada al cierre de
millones, un incremento de $1,412 millones diciembre 2024 ascendid a  $5,151
0 5% respecto al 2023, debido millones, un incremento anual de $2,954
principalmente a mayores ingresos en la millones respecto al aflo anterior. Este
cartera  hipotecaria, sin garantia 'y incremento fue impulsado por mayores
automotriz; compensados parcialmente requerimientos en cartera de consumo.

por mayores intereses pagados en
depdsitos de exigibilidad inmediata.



8. DESEMPENO FINANCIERO Y CORPORATIVO | RESULTADOS FINANCIEROS

\®\

Al cierre del ejercicio 2024, el total de comisiones y tarifa netas (en Ingresos no financieros)
ascendié a $8,000 millones, un incremento de $1,293 millones o 19%, respecto al mismo
periodo del afo anterior, principalmente por mayores ingresos provenientes de
operaciones con sociedades de inversion y avallos; asi como por operaciones de crédito,
compraventa de instrumentos financieros y manejo de cuenta.

Los resultados por intermediacion (en Ingresos no financieros) se ubicaron en $2,657
millones, un incremento de $555 millones o 26% respecto al afio anterior. La variacion se debe
principalmente a mayores ingresos en el mercado cambiario.

Los otros ingresos (egresos) de la operacion (en Ingresos no financieros) ascendieron a $261
millones, una disminucion de $43 millones o 14% respecto al mismo periodo del afio anterior,
debido principalmente a las aportaciones al IPAB y menores ingresos por operaciones con
tarjeta de crédito; compensados parcialmente por mayores ingresos en bienes adjudicados
y venta de cartera de crédito.

Los gastos de administraciény promocion acumulados al cierre de diciembre 2024 ascendieron a
$18,761 millones, un incremento anual de $250 millones o 1%, debido principalmente a
mayores gastos por IVA, promocién y publicidad, asicomo en tecnologia; compensados por la
amortizacién de sistemas en 2023y menores honorarios.

GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK

CIFRAS RELEVANTES DEL BALANCE GENERAL 321(;)2K3: 3;(;);(4:
(MILLONES DE PESOS; CONSOLIDADO CON SUBSIDIARIAS)
Efectivo, Equivalentes de Efectivo, Inversiones en Instrumentos Financieros, 289,592 354,086
Derivadosy valores
CarteradeCredltoconR|esgodeCred|toEtapa1y2 ............................................................................................................... 496519 ................... 502594
e ocoanesgode o d|toEtapa e 17 P 20 e
PartldasD|fer|das3093 ....................... 3866
_Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (13209) (14,733)
T gy s
Activo Total 842,808 941,997
Depositos 541,010 555,814
PrestamosBancanosydeOtrosOrgamsmos ............................................................................................................................... 36804 ..................... 45168
ObllgauonesSubordlnadasenC|rcuIaC|on ..................................................................................................................................... e
OtrosPaS|vos172746 .................... 5 36335
Total Pasivo 759,620 846,225
Capital 83,188 95,772
Total Pasivoy Capital 842,808 941,997
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Cifras Relevantes del Balance General

Al 31 de diciembre de 2024, el total de
activos de Scotiabank se ubicé en $941,997
millones, un incremento de $99,189 millones
0 12% respecto al cierre de diciembre
de 2023. El incremento anual se debid
principalmente a mayores volUmenes en
deudores por liquidacion de operaciones
(en otros activos), inversiones en
instrumentos financieros (principalmente
gubernamental), instrumentos
financieros derivados de negociacién,
deudores por reporto; asi como en cartera
de crédito total.

El total del pasivo registré $846,225
millones al 31 de diciembre de 2024,
un incremento de $86,605 millones
u 1% respecto al cierre de diciembre
de 2023. Este incremento se debe a
mayores volimenes en valores asignados
por liquidar, instrumentos financieros
derivados y acreedores por liquidacion de
operaciones (en otros pasivos); asi como
el crecimiento de los depdsitos.

INCREMENTO 2023
DEL ACTIVO

*"M2% *~




10. DESEMPENO FINANCIERO Y CORPORATIVO | BANCO SCOTIABANK

\®\

Banco Scotiabank

La utilidad neta acumulada al cierre de diciembre de 2024 se ubicé en $10,934 millones, una
disminuciénde $345milloneso3%respectoalmismoperiododelafioanterior,debidoamayores
requerimientos de reservas crediticias; compensados parcialmente por que los ingresos
mostraron un crecimiento anual de 7% impulsado por el margen financiero e intermediacién,
asi como comisiones y tarifas netas provenientes principalmente de operaciones de créditos
y avallos; asicomo menores impuestos. Adicionalmente, la eficiente gestién del gasto logré un
indice de productividad de 47%, una mejora de 331pb respecto al 2023.

12 MESES
BANCO SCOTIABANK
INFORMACION FINANCIERA 3;(;3;2 3;0D2|i
(MILLONES DE PESOS; CONSOLIDADO CON SUBSIDIARIAS)

Ingresos por Intereses 79,209 83,728
e porl i (52 136) ................ (55557)
Margen Financiero 27,073 28,171
Comisiones 4,477 5,169
Resultadopor i 1865 ..................... 2484
OtrosIngresos/EgresosdeIaOperaaon .................................................................................................................................................. on T s
Ingresos no Financieros 7,220 8,576
Total Ingresos 34,293 36,747
Gastos de Administracién y Promocion (17,320) (17,343)
PTPP* 16,973 19,404
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios (2,197) (5,151)
Resultado de la Operacion 14,776 14,253
Participacion en el Resultado de Subsidiarias no Consolidadas, Asociadas y no 562 191

Controladora

Resultado antes de Impuestos a la Utilidad 15,338 14,444
Impuestos a la Utilidad (4,059) (3,510)
Resultado Neto 1,279 10,934

Otros Resultados Integrales del Periodo

.”F.’a rti
Resultado Integral

cipacion en ORIl de Otras Entidades

* PTPP: “Pre-Tax, Pre-Provision”, resultado antes de impuestos y reservas.

El margen financiero acumulado al cierre La estimacidon preventiva para riesgos
de diciembre 2024 ascendid a $28171 crediticios acumulada al cierre de diciembre
millones, un incremento de $1,098 2024 ascendid a $5,151 millones, un
millones o 4% respecto al 2023, debido incremento anual de $2,954 millones
principalmente a mayores ingresos en la respecto al afio anterior. Este incremento fue
cartera  hipotecaria, sin garantia y impulsado por mayores requerimientos
automotriz; compensados parcialmente en cartera de consumo.

por mayores intereses pagados en depdsitos
de exigibilidad inmediata.
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Al cierre del ejercicio 2024, d total de comisiones
y tarifa netas (en Ingresos no financieros)
ascendio a $5,169 millones, un incremento
de $692 millones o 15%, respecto al mismo
periodo del afo anterior, principalmente
por mayores ingresos por operaciones de
crédito, avallosy manejo de cuenta.

Los resultados por intermediacion se ubicaron
en $2,484 millones, un incremento de $619
millones o 33% respecto al afo anterior. La

variacion se  debe a una utilidad en
instrumentos  financieros  derivados vy
mercado cambiario; compensada

parcialmente por una pérdida en inversiones
eninstrumentosfinancieros.

BANCO SCOTIABANK

Los otros ingresos (egresos) de la operacion
ascendieron a $923 millones, un incremento
de $45 millones o 5% respecto al
mismo  periodo del aflo anterior,
debido  principalmente a mayores
ingresos en bienes adjudicados y venta
de cartera de crédito; compensados
parcialmente por mayores aportaciones al
IPAB.

Los gastos de administraciéon y promocién
acumulados al cierre de diciembre
2024 ascendieron a $17,343 millones,
un incremento anual de $23 millones,

debido  principalmente a  mayores
gastos por IVA, promocién y
publicidad, asi como en tecnologia;

compensados por la amortizaciéon de
sistemas en 2023y menores honorarios.

CIFRAS RELEVANTES DEL BALANCE GENERAL 321 0D2|(3: 321 0D2|(4:
(MILLONES DE PESOS; CONSOLIDADO CON SUBSIDIARIAS)
Efectivo, Equivalentes de Efectivo, Inversiones en Instrumentos Financieros, 284,193 334,209
Derivadosy valores
Carterade Crédito con Riesgo de Crédito Etapa1y2 496519 502,594
e coanesgode G Etapa . 17 P 20726
Part|dasD|fer|das3093 ....................... 3866
Estimacién Preventiva para Riesgos Crediticios (13209 (14,733)
T 48663 .................... 72004 .
Activo Total 836,320 918,666
Depdsitos 541,557 558,588

Depositos Vistay Aho

Titulos de Crédito Emitidos
Cuenta Global de Captacién sin Movimientos

Otros Pasivos

Total Pasivo

Capital

Total Pasivoy Capital

170,213 215,956
757,634 828,620
78,686 90,046
836,320 918,666



LUGAR DE
SCOTIABANK
EN EL
SISTEMA
BANCARIO
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CARTERA DE PRESTAMOS
DE MENUDEO
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ACTIVOS

Al 31 de diciembre de 2024, el total de
activos de Scotiabank se ubico en $918,666
millones, un incremento de $82,346
millones o 10% respecto al cierre de
diciembre de 2023. El incremento anual se
debid principalmente a mayores volumenes
en deudores por liquidacién de operaciones
(en otros activos), instrumentos financieros
derivados de negociacion, deudores por
reporto, y cartera de crédito total; asi como
en inversiones en instrumentos financieros
(principalmente gubernamental).

La cartera de préstamos de menudeo
etapa 1y 2al 31 de diciembre de 2024
alcanzé $280,135 millones, un incremento
anual de $29,380 millones o 12% y de
$5,557 o 2% millones respecto al
trimestre anterior. El incremento anual y
trimestral fue impulsado principalmente
por mayores créditos a la vivienda y
automotriz.

2023

2024

La cartera total tuvo una participacion
de mercado al cierre de diciembre 2024 de
6.8%3, gracias a diversas acciones que nos
acercan a nuestros clientes; como Ila
campafa Cyber Month en octubre 2024,
donde los clientes recibieron
recomendaciones para el cuidado de sus
datos personales, lo cual es un pilar
fundamental de la educacién financiera ;
ademas de sensibilizar y actualizar a todo el
personal de Scotiabank sobre la seguridad
delainformacion.

2023

2024

También, en alianza con FiServ (empresa de
procesamiento de pagos), nos convertimos
en el Banco Adquirente para CAPUFE
(Caminos y Puentes Federales) y ahora
operamos todas las compras y recargas
de la tarjeta IAVE. Con esta transaccion
beneficiaremos a mas de 15 millones de
nuestros clientes, ya que al recargar su
tarjeta IAVE desde nuestra aplicaciéon con
cargo a su tarjeta de crédito, obtendran
puntos dobles.

Lanzamos al mercado la tarjeta de crédito
ScotiabankInfinite.Latarjetaentraacompetir
al mercado de alta gama y proporcionara
beneficios Unicos como tasas de interés
preferentes, programa de recompensas
Scotia Rewards Plus, servicios premium en
mas de 900 hoteles, acceso a una red global
de 1,200 salas VIP,entre otros.

Al 31 de diciembre de 2024 la cartera de
crédito con riesgo de crédito etapa 3 sumo

$20,726 millones, un incremento anual
$3,665 millones o0 21%.

Por otro lado, la estimacién preventiva para
riesgos crediticios al 31 de diciembre de 2024
se ubicé en $14,733 millones, un incremento

anual de $1,524 millones 0 12%.

Al 31 de diciembre de 2024 el indice de

coberturadecarteradecrédito conriesgode
crédito etapa3fuede711%,unadisminucion

respecto al afo pasado de 634pb. El indice

demorosidadal31dediciembre de 2024 fue
de 4.0%, un incremento de 64pb respecto
del afo anterior.

® Participacién de mercado con base en estadisticas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a diciembre de 2024. (Cifras de Banco
Consolidado con SOFOM, ERYy las otras subsidiarias Tipo Saldo: 136 + Casa de Bolsa)



TOTAL DE DEPOSITOS
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INCREMENTO DE TITULOS
DE CREDITO EMITIDOS

A19,363

MILLONES
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PASIVOS

Eltotal del pasivoregistro $828,620 millones
al 31de diciembre de 2024, un incremento
de $70,986 millones 0 9% respecto al cierre
de diciembre de 2023. Este incremento se
debe a mayores volumenes en instrumentos
financieros derivados, valores asignados
por liquidar, y acreedores por liquidacién de
operaciones (en otros pasivos); asi como el
crecimiento de los depésitos.

El total de depdsitos registro $558,588
millones al 31 de diciembre de 2024, un
incremento anual de $17,031 millones o
3%, debido a mayores voliumenes en titulos
de crédito emitidos y depdsitos de vista y
ahorro; compensados parcialmente por
un menor volumen en depésitos a plazo.

2023

2024

Al 31 de diciembre de 2024, el monto de
las obligaciones subordinadas se ubico en
$8,908 millones, una disminucién anual
de $152 millones debido al prepago de
obligaciones e intereses  devengados
por pagar y sustitucién por obligaciones
subordinadas hibridas con fecha de
emision el 14 de noviembre de 2024 y
devengamiento deinteresesa182dias.

Los titulos de crédito emitidos se ubicaron
en $30,304 millones, un incremento anual
de $19,363 millones respecto al afio pasado,
debido principalmente a la emisién de
certificados bursatiles $10,000 millones

en febrero (SCOTIAB 24 a tasa
Fondeo+0.32%, plazo aproximado de 3
aflos y un monto de $5189 millones /
SCOTIAB 24-2 a tasa 924%, plazo
aproximado de 7 aflos y un monto de
$4,811 millones) y $8,767 millones en
septiembre  (SCOTIAB 24V a tasa
Fondeo+0.32%, plazo aproximado de 3 afios
y un monto de $4,325 millones / SCOTIAB
24D a tasa 3.46+0.84%, plazo aproximado
de 3 afios y un monto de $24 millones usd
$472 millones MXN / SCOTIAB 24-3 a tasa
9.89%, plazo aproximado de 7 afios y un
monto de $3,970 millones).

AGENCIA CALIFICACION CALIFICACION PERSPECTIVA
CALIFICADORA LARGO PLAZO CORTO PLAZO
Standard & Poor’s BBB(Global) / mxAAA A-2 (Global) / mxA-1+ Estable
(Nacional) (Nacional)
Fitch Ratings AAA(mex) F1+(mex) Estable
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Casa de bolsa

Scotia Wealth Management, pone al servicio de nuestros clientes, la experiencia y
conocimientos para administrar su patrimonio de una manera eficaz, desde una asesoria
financiera personalizada, hasta la sucesién del patrimonio a generaciones futuras, unimos su
manera de pensar, combinada con la nuestra, para crear una perspectiva integral.

12 MESES
SCOTIA CASA DEBOLSA
INFORMACION FINANCIERA 3210Dz|§ 3;0D2|i
(MILLONES DE PESOS)
. Comisionesy Tarifas Cobradas 1,217 1,568
Com|s|onesyTar|fasPagadas ...................................................................................................................................................................... (75)(101)
IngresosporAsesonaF|nanc|era ................................................................................................................................................................. o
Resultado por Servicios 1,371 1,801
Utilidad por Compraventa 850 1,226

érdida por Compraventa (745) (1,064)
- gresospor i 1838 ..................... 2 o
e porI L ( 1554) ................... (1734)
'Resultado por Valuacién de Instrumentos Financieros a Valor Razonable 1 (117).

Margen Financiero por Intermediacion 390 480
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacién 37 38
GastosdeAdmmlstraaonyPromoaon(1295)(1484)
Resultado Antes de Impuestos a la Utilidad 503 835
Impuestos a la Utilidad (141) (227)
Resultado Neto 362 608
B e paraCobraroVender ............................................................................................................. S E
G e osEmpIeados ................................................................................................................................ jr 5
Resultado Integral 363 610

La utilidad neta acumulada al cierre de
diciembre 2024 se ubic6 en $608 millones;
unincrementoanualde $246 milloneso 68%;
debido a mayores ingresos por resultados
por servicios y margen financiero por
intermediacion; compensados
parcialmente por mayores gastos de
administracién y promocion.

Las comisiones y tarifas (netas) acumuladas
al cierre de diciembre 2024 se ubicaron en
$1,467 millones; un incremento de $325
millones o 28% respecto al mismo periodo
del afio anterior; debido a mayores
ingresos provenientes de operaciones con
fondos de inversién y compraventa de
instrumentos financieros.
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Los ingresos por asesoria financiera
acumulados al cierre de diciembre 2024 se
ubicaron en $334 millones; un incremento
anual de $105 millones o 46%.

El margen financiero por intermediacion
acumulado al cierre de diciembre 2024
ascendié a $480 millones, un incremento
de $90 millones o 23% respecto al mismo
periodo de 2023, debido principalmente
a una mayor utilidad proveniente de
inversiones en instrumentos financieros
derivados.

Los otros ingresos/egresos de la operaciéon
acumulados al cierre de diciembre 2024 se
ubicaron en $38 millones; un incremento
anual de $1millén 0 3%.

Los Gastos de Administraciéon y Promocion
acumulados al cierre de diciembre
2024 ascendieron a $1,484 millones;
un incremento de $189 millones o 15%
respecto al mismo periodo de 2023; debido
principalmente a mayores gastos por
compensacion variable y amortizaciones;
compensados parcialmente por menores
gastos por honorarios.

CRECIMIENTO DE LA 2023
UTILIDAD NETA

A68% &
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Balance

SCOTIA CASA DE BOLSA

CIFRAS RELEVANTES DEL BALANCE GENERAL 3;0Dz|§ 321 ODZIZ

(MILLONES DE PESOS)

Clientes Cuentas Corrientes 281 82
“Instrumentos Financieros de Clientes Recibidos en Custodia 531001 659,000
OperauonesdeReportoporCuentadeChentes35581 ................... 39438
5 pera e v porCuenta i o 5
Colaterales Recibidos en Garantia por Cuenta de Clientes 17,797 19,824
Colaterales Entregados en Garantia por Cuenta de Clientes 3702 40,438
] S o

Total por Cuenta de Terceros 621,968 759,142

Totales por Cuenta Propia 40,153 47,931

Al 31 de diciembre de 2024, los recursos
administrados por cuenta de terceros
se ubicaron en $759,142 millones, un
incremento de $137,1774 millones o 22%
respecto al cierre de 2023. El incremento
anual se debié principalmente a mayores
volumenes en operaciones en custodia.

SCOTIA CASA DE BOLSA

Los recursos administrados por cuenta
propia al cierre de diciembre 2024 se
ubicaron en $47,931 millones, un incremento
anual de $7,778 millones 0 19%.

CIFRAS RELEVANTES DEL BALANCE GENERAL 3;0Dz|§ 3210Dz|i

(MILLONES DE PESOS)

Efectivo, Equivalentes de Efectivo, Inversiones en Instrumentos Financieros 4,068 20,219
DeudoreSporReporto .............................................................................................................................................................................. 17 783 ................... 19719 .
Instrum entos . F|nanc| erosDenvados ......................................................................................................................................................... 148 ......................... 174 .
CuentaSporCObrar(netO)754 ................... 13892
OtrOSACtI vos ...................................................................................................................................................................................................... 781 ........................ 798

Activo Total 23,534 54,802

Valores Asignados por Liquidar 269 10,079
A C reedoreSporReporto ..................................................................................................................................................................................... 15 ........................... 19 .
OtrosPaswos ............................................................................................................................................................................................... 2066641910

Total Pasivo 20,950 52,008

Capital 2,584 2,794

Total Pasivoy Capital 23,534 54,802

Al 31de diciembre de 2024, el total de activos
de Casade Bolsa se ubicd en $54,802 millones,
unincremento de $31,268 millones respecto al
cierrede diciembrede 2023,debido amayores
volumenes a en inversiones en instrumentos
financieros  negociables  (principalmente
gubernamental), deudores por liquidacion
de operaciones (en cuentas por cobrar
(neto)) y en deudorespor reporto.

El total del pasivo registré $52,008 millones
al 31 de diciembre de 2024, un incremento
de $31,058 millones respecto al cierre
de diciembre 2023, debido a mayores
volUmenes en otros pasivos (acreedores
por liquidacién de operaciones y colaterales
vendidos o dados en garantia), asi como en
valores asignados por liquidar.
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Scotia Fondos

Scotia Fondos, enfocada en las necesidades de sus distribuidores y clientes finales, mantiene
diversas soluciones y productos, con el objetivo de apoyarlos a establecer estrategias con
distintos plazos de inversién, fortaleciendo la oferta tanto para personas fisicas, morales e
institucionales, con una adecuada diversificacion.

PART|C|PAC|ON DE En 2024 la industria de fondos de inversién finalizé con un total de $4.3 billones de pesos en
MERCADO activos administrados; con un crecimiento de $857 mil millones de pesos, que representa un
crecimiento de 25.23% respecto al afio anterior. La participacion respecto al PIB es del 12.39%

5.2% (cifras INEGI).

Tratdndose de los fondos de inversién en instrumentos de deuda y de renta variable, se presenta
sucomportamiento afio contra afo, destacando el crecimiento en el rubro de renta variable.
CRECIMIENTO
ANUAL Scotia Fondos cerré el periodo 2024 con un total de $222.3 mil millones de pesos de activos

29 6% administrados y una participacién de mercado del 5.2%, creciendo por arriba de la industria
°

con un 29.6%.

fﬁgJé¢:&N§£ FSONDOS DE INVERSION s i ALZA
ACTIVOS NETOS (MILLONES DE PESOS)

Tipo de fondo

e — e s
L S S
Total $3398112 $4,255509  25.23%
SCOTIA FONDOS ’
PRINCIPALES 10 COMPETIDORES ACTIVOS § (MMP)  PARTICIPACION DE
(MILLONES DE PESOS; CONSOLIDADOS CON SUBSIDIARIAS) MERCADO %
LUGAR OPERADORA NO. 31DIC  31DIC  31DIC  31DIC

FONDOS 2023 2024 2023 2024

1 BBVA 56 8226 10382 242 24.4
e — T — B— B — — i — e
e — e — i — . o .
T — i e R i 2 22
— e — pp— o S — — -
e — T —— F— S S — — o
e — R — e S i — p— e
e —° T — p— Lo T — p— -
T — e — P — s — e — T — o
e — L — R i — R — o

Total 408 3,017.3 3,770.3 88.8 88.7
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En cuestiéon de soporte a las redes, y
con el mandato de ofrecer rendimientos
basados en una adecuada gestién de los
portafolios administrados, se mantiene
el apoyo y comunicacion con los
diferentes distribuidores, ofreciendo una
adecuada coordinacién a fin de transmitir
la filosofia de cada portafolio administrado.

La administracion de riesgos ha sido un
pilar ~ fundamental en donde nos
enfocamos a cuidar la calidad crediticia,
asi como la generacién de soporte
estadistico en la toma de decisiones, a fin de
ofrecer un adecuado manejo del riesgo
contraparte de los portafolios
administrados y fortaleciendo los procesos
internos en el soporte, seguimiento y apego
alos estandares de riesgo.

Seguimos capacitando al personal con
el objetivo de que logren desarrollar las
habilidades técnicas requeridas y garantizar
las certificaciones para cumplir con las
disposiciones regulatorias. De esta manera,
el propdsito es continuar y asegurar altos
estandares de gestion de los activos y la
mejor atencidn a nuestros distribuidores.

Asimismo, Scotia Fondos generd una
utilidad neta de $553 millones de pesos
anuales después de impuestos en 2024.
Estos resultados han sido posibles por la
dedicada  participacion de todo el
personal que colabora en la Operadora
y de lasactividades de distribucién.

12 MESES
SCOTIA FONDOS
INFORMACION FINANCIERA 3;0'32'2 3;ng§
(MILLONES DE PESOS)

Ingresos (egresos) por Servicios 623 794
Margen Integral de Financiamiento 131 129
Otroslngres = (Egresos ) o IaOperaC| i R ;
S S yPromou L (1 65) ...................... (1 76)
Resultado de la Operacion 589 748
Participacién en el Resultado Neto de Otras Entidades 8 21
Resultado Antes de Impuestos a la Utilidad 597 769
Impuestos ala Utilidad (166) (216)
Resultado Neto 431 553

SCOTIA FONDOS

INFORMACION FINANCIERA 3;(%'; 3210Dz|i

(MILLONES DE PESOS)

Cuentas de Orden 331,002 430,531

Bienes en Administracion 330,983 430,508

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 3 3

....... FondosdeInver5|ondeRentaVar|abIe4571164993
i 5 85269 ................. 36551 >

Otras Cuentas de Registro 20 23

Activo 1,786 967

Pasivo 251 278

Capital Contable 1,535 689
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CAPITAL CONTABLE

Grupo y sus subsidiarias cuentan con una sélida posicion financiera con un capital
contable de $95,772 millones de pesos al cierre del 2024, que le permitird continuar
con su operacion y enfrentar nuevos retos de crecimiento. El 26 de febrero de 2025
mediante Asamblea General Ordinaria de Accionistas del Grupo se autorizé el decreto y
pago de dividendos a BNS, hasta por la cantidad de $2,350 millones, provenientes de la
cuenta de “Resultados de ejercicios anteriores”, los cuales fueron cobrados y pagados
el 19 de marzo de 2025.

La suficiencia de capital en condiciones normales de Banco y Casa de Bolsa se evalla
mensualmente a través del indice de Capitalizacion, éste a su vez es presentado al Comité de
Riesgos y trimestralmente al Consejo de Administracidon para su seguimiento y monitoreo. Al
cierre de 2024, los niveles de indice de capitalizacion se encuentran dentro de los parametros
establecidos con los limites regulatorios de cada entidad.

De forma trimestral se incorporan a
los reportes financieros las notas de
capitalizacion. Estas notas contienen, entre
otras, la siguiente informacién: composicion
e integracion del capital, composicion de los
activos ponderados por riesgo total y por
tipo deriesgoy elindice de Capitalizacién.

El Capital Contable del Banco se ubica en
$90,046  millones al cierre de
diciembre de 2024, un incremento
anual del 14%. El indice de capitalizacién
de Scotiabank Inverlat SA, Institucién de
Banca  Multiple,  Grupo Financiero
Scotiabank Inverlat (Scotiabank) fue de
18.59% al cierre de diciembre 2024,
200pb superior al minimo requerido para
la categoria | del articulo 220 de las
Disposiciones Generales aplicables a las
Instituciones de Crédito (16.59% indice
regulatorio mas suplementos de Absorcién
de Pérdidas Totales y de capital por
considerarse una Instituciéon de Importancia
Sistémica Local).




ICAP DE
CASA DE BOLSA

43.85%
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Al 31 de diciembre de 2024 el Capital
Contable de la Casa de Bolsa continda
sélido, al ubicarse en $2,794 millones
un incremento anual del 8%; aln
y después de haber decretado y pagado un
dividendo por $400 millones en agosto
de 2024 a cargo de la cuenta de utilidad
de ejercicios anteriores.

2023

2024

El indice de Capitalizacién (ICAP) de Casa
de Bolsa tuvo un ligero crecimiento de 33
pb de 43.52% en diciembre 2023 a 43.85%
diciembre 2024, por aumento en Activos en
Riesgo Totales principalmente en riesgo de
mercado y compensado con el incremento
en el capital neto por utilidades del periodo.
Los niveles de indice de capitalizacién
se encuentran dentro de los pardmetros
establecidos con los limites legales (>=
10.50%). Con base en lo anterior, se
determina que la Casa de Bolsa cuenta con
la capacidad de enfrentar situaciones que
pudieran deteriorar su situacién, asicomo de
obtener el capital suficiente para amortiguar
las pérdidas potenciales para continuar con
su operacién de intermediacion.

Scotia Fondos cuenta con una sélida
posicién financiera con un capital contable
de $689 millones de pesos al cierre del
2024 que le permitird  enfrentar
nuevos retos de crecimiento, aun vy
después de haber decretado y pagado
un dividendo por $1,400 millones en
agosto de 2024; asi como otro mas por
$550 millones en enero de 2025, ambos a
cargo de la cuenta de utilidad de ejercicios
anteriores.
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Gestion de Capital

Para evaluar la suficiencia de capital, Scotiabank parte de su plan anual de exposiciones para
obtener una vision prospectiva de la institucion que le permita identificar los riesgos a los que
esta expuesto y fundamentar su toma de decisiones al visualizar métricas e indicadores clave
tales como: capital, liquidez, rentabilidad y pérdidas crediticias.

El Plan de Exposiciones es estructurado con base en una visiéon del escenario macroeconémico
del pais y los planes de las distintas lineas de negocio.

Al mismo tiempo, para asegurar el cumplimiento y el monitoreo continuo de la suficiencia de
Capital, se ha documentado un “Plan de Accién para la Conservacion del Capital y la Liquidez”,
el cual tiene como propdsito instrumentar indicadores de alerta temprana, los cuales son la
base para que el Comité de Manejo de la Liquidez y el Capital lleve a cabo las evaluaciones y
seguimientos de acuerdo a lo establecido en las Politicas correspondientes, segin el impacto y
lamagnitud del evento de estrés.

De forma trimestral se incorporan a los reportes financieros las notas de capitalizaciéon. Estas
notas contienen, entre otras, la siguiente informaciéon: composicién e integracion del capital,
composicién de los activos ponderados por riesgos totales y por tipo de riesgo, asi como las
estimaciones del indice de Capital.

Asimismo, anualmente se realizan las pruebas de estrés que establece la Comisiéon Bancaria
bajo diversos escenarios, con el objetivo de asegurar que el Banco cuente con el suficiente
capital para continuar intermediando recursos y otorgando créditos ante estos
escenarios de estrés, considerando sus estrategias de negocio. Adicionalmente se realiza un
analisis de escenarios internos de estrés que, partiendo del Plan de Exposiciones como
escenario base, integran diversas condiciones macroecondmicas adversas con el fin de
revelar la exposiciéon del Banco a los diferentes riesgos.

La institucién realizd durante 2024 su Ejercicio de Evaluacion de Suficiencia de Capital, este
ejercicio fue cuidadosamente planeado y ejecutado para evaluar la suficiencia de capital
y liquidez bajo condiciones de estrés en escenarios internos y regulatorios. El resultado del
ejercicio permitié concluir que laliquidez y el capital de lainstitucién permitirian hacer frente a
los riesgos derivados de los escenarios de estrés definidos, manteniendo su indice de capital y
susindicadores de liquidez arriba de los minimos regulatorios.

La Junta de Gobierno de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores ratificéd el 2 de mayo
de 2024 como Institucién de Banca Multiple de Importancia Sistémica Local a Scotiabank
Inverlat, SA, mediante oficio Nim. 141-5/1991/2024 su grado de importancia sistémica y el
suplemento de conservacion de capital adicional, lainstitucion fue calificada como Grado I por
lo que debera continuar con un suplemento de capital de 60 puntos base.

En base a lo anterior y continuando con la constitucion del requerimiento de capacidad total
de absorcién de pérdidas (TLAC, que corresponde al maximo entre el 6.5% de los APSR Totales y
el 3.75% de los Activos Ajustados) la institucidn tiene que afadir una cuarta parte desde
diciembre 2022, por lo que el capital minimo regulatorio que debe mantener Scotiabank, es de
16.59% y 14.55% al 31de diciembre de 2024y 2023.
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Administracion de Riesgos

El proceso de administracién integral de riesgos tiene como objetivo el identificar los riesgos,
medirlos, hacer seguimiento de su impacto en la operacion y controlar sus efectos sobre las
utilidades y el valor del capital, mediante la aplicacién de las estrategias de mitigacion mas
adecuadasy laintegracion de la cultura del riesgo en la operacion diaria.

De acuerdo con las Disposiciones de Caracter General aplicables a las Instituciones de Crédito
en materia de administracién de riesgos emitidas por la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores (CNBV), mismas que son cumplidas por la Institucién, el Consejo de Administracién
asume la responsabilidad y aprueba peridédicamente los objetivos, lineamientos y politicas de
administracién de riesgos del Banco, asi como la estructura de limites para los distintos tipos
deriesgo.

El Consejo de Administracién delega en el Comité de Riesgosy en la Unidad de Administracion
Integral de Riesgos (UAIR), la instrumentacion de las politicas de riesgo y el establecimiento
de limites especificos por factor de riesgo, asi como la responsabilidad de implementar los
procedimientos parala medicién, administracién y control de riesgos, conforme alas politicas
establecidas.

Asimismo, el Comité de Riesgos delega en el Comité de Activos y Pasivos (CAPA) la
responsabilidad de monitorear el cumplimiento de las politicas y procedimientos en los
riesgos de mercado y liquidez. De igual forma, la UAIR cuenta con politicas en donde se
incorporan lineamientos para informar desviaciones a los limites establecidos, debiendo en
este caso informar al Comité de Riesgos y, en su caso, al propio Consejo de Administracién,
sobre dichas desviaciones.

La UAIR de la Institucién estd representada por la Direccién General Adjunta de Riesgos (DGA
Riesgos) y se apoya para la gestion y administracion de los distintos tipos de riesgo (i.e. crédito,
liquidez, tasas de interés, mercado y operacional, tecnoldgico, entre otros) principalmente en
equipos expertos por tipo de riesgo, lo anterior para garantizar una gestidén adecuada tal que
se cumpla con el perfil de riesgo deseado y definido por el Consejo de Administracién asicomo
para mejorar la calidad, diversificacién y composicion de los distintos portafolios,
optimizando de estaforma la relaciéon riesgo- rendimiento.

La UAIR es también responsable de revisar y presentar para aprobacién del Comité de Riesgos
y/o del Consejo de Administracién las diversas metodologias utilizadas para gestionar los
riesgos alos que estd expuesta la institucion, asicomo el marco de apetito de riesgo, politicas de
gestion para los distintos tipos de riesgo, limites globales y especificos de exposicion y niveles
de tolerancia al riesgo correspondientes. Asimismo, provee a la Alta Direccién informacién
confiable yoportuna paralatoma de decisiones, monitoreo y gestién de las lineas de negocio.

Finalmente, la gestidn de riesgos estd en funcién de mejores practicas internacionales pues
se cuenta con un marco normativo que cumple con la regulacién local y con estandares
y lineamientos corporativos establecidos por The Bank of Nova Scotia.
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La vision de Scotiabank es ser el socio
financiero mas confiable de nuestros
clientes y contribuir con un crecimiento
sostenible y rentable. Guiados por nuestro
propésito, “por nuestro futuro”, ayudamos
a que nuestros clientes, colaboradores y
comunidades prosperen.

Nuestro enfoque Ambiental, Social y de
Gobernanza (ASG) se basa en cuatro pilares:
accion ambiental, resiliencia econdmica,
gobierno corporativo y sociedad inclusiva y
liderazgo. En Scotiabank, entendemos que
el compromiso ASG es una responsabilidad
compartida, por lo que actuamos en tres
niveles diferentes a fin de potenciar nuestro
impacto:

1. En nuestras operaciones, reduciendo

nuestra huella ambiental y
promoviendo espacios de
trabajo  diversos, equitativos e
incluyentes con todas las

oportunidades  para que cada
miembro  delequipo prospere.

2. Con nuestros clientes, a través de
servicios, asesoramiento y soluciones
financieras.

3. En el mundo que nos rodea, mediante
alianzas colaborativas para aumentar
nuestro impacto positivo en las
comunidades locales, nacionales vy
globales donde operamos.

Estamos convencidos de que actuar con
integridad en el marco de un gobierno
corporativo nos conduce a convertirnos
en una institucion confiable y
sobresaliente para nuestros principales
grupos de interés. Asimismo, hemos
diseflado estrategias y planes de accién
que promueven la resiliencia econdmica
en las comunidades donde tenemos
presencia para dotar de capacidades y
herramientas a nuestros beneficiarios e
impulsar el  desarrollo econdémico y
social.
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SOSTENIBILIDAD

En Grupo Financiero Scotiabank, las iniciativas y estrategias estan enfocadas en generar un
mundo mas prospero y con igualdad de oportunidades para las futuras generaciones.

Inspirados en nuestro propésito
como institucién, la vision se centra en
ScotiaRise, nuestra estrategia de
impacto social lanzada en 2021 para
fortalecer laresiliencia econémica ayudando
a eliminar las barreras que impiden que los
grupos desfavorecidos desarrollen
plenamente su potencial.

ScotiaRise tiene programas con 7 tematicas:
1. Accesoal crédito

Alianzas

Educacion Financiera

Blusqueda de empleo

Mentorias / redes

Habilidades / tutorias

Becas

NoOUAWN

Scotiabank ha establecido alianzas con
organizaciones civiles que nos apoyan a
generar condiciones para alcanzar objetivos
en las 7 areas tematicas de la estrategia.

Durante 2024, en Scotiabank México
se establecieron alianzas con 20
organizaciones de la sociedad civil que
recibieron mas de 30 millones de pesos
en conjunto. Gracias a estos proyectos, se
logré impactar de manera positiva en la vida
de mas de 10,000,000 de personas. Las
Organizaciones aliadas fueron:

Fundacién Pro Empleo Productivo A.C.
Quiera, Fundacion de la Asociacion de
Bancos de México A.C.

Fundacién BECARIA.P.

Fundacion EDUCAA.C.

Fundaciéon BAFARA.C.

Memoria y Tolerancia A.C.

Fundacion Ledn A.C.

EDUSERA.C.

Institucion de Beneficencia Privada
Escuela Hogar Nuestros Pequefios
Hermanos A.C.

Fundacion UANLA.C.

Fideicomiso Bécalos F/2001089
Consejo de la Comunicacion A.C.
Patronato Pro Zona Mazahua A.C.
Fundacion MVS A.C.

Instituto Pedagdgico para Problemas
del Lenguaje LAP. (IPPLIAP)

Aldeas Infantiles SOSI.A.P.

Junior Achievement A.C.

Plan International INC

Fundacién ProMéxico Indigena .A.P.
Fundacién Tarahumara Jose A. Llaguno
A.B.P.

ORGANIZACIONES
ALIADAS

20



ORGANIZACIONES EN TODO EL MUNDO

+2 millones
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Asimismo, se contd con alianzas con
LALA, Laboratoria, Outright International,
Teach for All / Ensefia por México, FORGE y
Technovation. Ademas, impulsamos el
voluntariado a través de Spark, la
plataforma global de Scotiabank que facilita
a nuestros Scotiabankers contribuir con
nuestras comunidades a través de las mas
de 2 millones de organizaciones en todo el
mundo. En 2024, Scotiabank México tuvo
un papel sobresaliente en la Campafa
Global de Donativos de Empleados como
uno de los de mayor contribucion.

Destacaron los donativos a:

- Asociacién Mexicana de Ayuda a Nifios
con Cancer (AMANC)

- Milagros Caninos

« Fundacién MVS

A lo largo del afio se implementaron
diversas iniciativas de impacto social para
impulsar la participacién de Scotiabankers,
entre las cuales destacan:

BEcALAS. Personal de Scotiabank participd
en la tercera generacién de “Mentorias
BécALAS”, que se conformé por un grupo
de 30 jévenes universitarias que estan
estudiando una carrera STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics).

Reto Ponte Oreja. Iniciativa con Fundacién
MVS para beneficiar a nifios, nifias y jévenes
con discapacidad auditiva, promoviendo asi
lainclusién social y educativa.

Panel Laboratoria. Personal de Scotiabank
con puestos claves en el area de Tecnologia
de la Informacién (TI) brindé su experiencia
y aprendizaje a mujeres jévenes que estan
incursionando en esa formacion.

Donativos Via No6mina. campaia de
donativos via ndmina, en beneficio de la
organizacion Fondo para la Pazl.A.P.

Campafia de Cajeros. Apoyo a la Fundacién
Bécalos para brindar becas educativas a
jovenes mujeres a través de su programa
BécALAS.

Voluntariados. Se realizaron diversas
actividades de voluntariado con personal
del banco para apoyar organizaciones
como Educa, Aldeas Infantiles SOS México y
Fundacién Clara Moreno y Miramon.

Colectas. Se realizaron diversas colectas
en especie durante el afio en beneficio de
Fundacién EDUCA, IPPLIAP y Fundacién
Salvati.
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Como parte del pilar de educacion financiera,
en 2024 se llevd a cabo la premiacion del
18° Concurso Nacional de Dibujo Infantil,
en donde se reconocieron como ganadores
6 nifas y niflos que participaron en la
convocatoria lanzada en 2023 con el tema
“El arte de ahorrar para sofiar”. Esta iniciativa,
organizada en alianza con la Secretaria
de Educacién Publica y el Consejo de la
Comunicacion, logrd la participacién de
nifos de 80 mil escuelas de 29 entidades del
pais, asicomo la recepcién de 52 mil dibujos.

Y con el objetivo de fomentar una sociedad
inclusiva como un pilar de la cohesién social,
destaca el patrocinio de Scotiabank para la
exposicion temporal “{Nos queremos Libres
y Seguras!” que se llevé a cabo en el Museo
de Memoria y Tolerancia en la Ciudad de
México y cuyo objetivo fue concientizar
sobre la injustificable violencia hacia las
mujeres en México.

En 2024, reforzamos nuestro compromiso
con el financiamiento sostenible a través de
servicios y soluciones financieras alineadas
con las metas ASG de nuestros clientes.
Bajo este objetivo, lanzamos Scotia Talks, un
espacio de encuentro entre especialistas de
Scotiabank y clientes, disefiado para impulsar
la transicion hacia modelos mas sostenibles.
En el afio, se llevaron a cabo dos ediciones
de este importante evento, uno en Ciudad de
Méxicoy otro en Monterrey, Nuevo Ledn.

Ademas, como parte del esfuerzo por fomentar
el desarrollo de las finanzas sostenibles
en Meéxico, Scotiabank participé como
patrocinador de la octava edicién del Foro
Finanzas Sostenibles MX24 organizado por el
Consejo Mexicano de Finanzas Sostenibles.

Scotiabank fortalecié su posicién como uno
de los principales jugadores en el mercado
de emisiones de deuda ASG en México.

Participd como intermediario
colocador conjunto, distribuidor ASG y/o
estructurador ASG de las emisiones de
bonos tematicos de Nacional Financiera
(Nafin), Cemex, Fideicomisos Instituidos en
Relacion con la Agricultura (FIRA) a través del
Fondo Especial de Financiamientos
Agropecuarios (FEFA), Banco de Comercio
Exterior (Bancomext), Fibra Uno, Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Grupo Aeroportuario del Pacifico (GAP),
Megacable, Arca Continental y la Comisién
Federal de Electricidad (CFE).

Igualmente, es fundamental subrayar que
Scotiabank participé como intermediario
colocador en el primer Bono Azul de pesca y
acuacultura sostenible emitido en el pais por
FIRA, donde desempefiamos un rol activo
en la transaccién, aportando informacién
de valor agregado en mejores practicas
para el desarrollo del marco de bonos
sostenibles.

Entre las operaciones sobresalientes,
Scotiabank México emitié su primer bono
verde en el mercado mexicano que respalda
el compromiso del Banco de ampliar su
plataforma de financiamiento
sostenible. El bono verde de MXN
$4,300 millones a 3 afios y tasa flotante
marcd la primera emisién de deuda
etiquetada en México y la quinta emision de

referencia etiquetada en la red de
Scotiabank.
DIBUJOS RECIBIDOS EN EL

CONCURSO NACIONAL DE
DIBUJO INFANTIL

52 mil
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Somosun Gran Lugar para Trabajar

Los reconocimientos recibidos por Grupo Financiero Scotiabank en 2024 confirman que la
inversion permanente en el bienestar de los colaboradores es primordial y también es parte
del éxito.

Durante el periodo reportado, se fortalecieron estrategias y acciones para asegurar que en
Scotiabank lo méas importante es el talento: impulsamos la contratacion igualitaria mediante la
eliminacién de etiquetas en curriculos, implementamos el Protocolo Laboral Trans y nuestros
Grupos de Recursos de Empleados continuaron operando.

Como resultado a las acciones mencionadas, el Banco fue reconocido entre “Las 12 empresas
mas Diversas, Equitativas e Incluyentes de México” en el Acelerate DEI Index 2024 desarrollado
por la consultora Wo/Men In by Acelerate DEI 'y Forbes México. Ademas, recibid el distintivo
Entrale por Inclusion laboral de personas con discapacidad, el primer lugar como marca
empleadora en América latina por People First y la certificacion Aequales por sus altos
estandares en equidad de género y diversidad en el ambito corporativo, siendo la Unica
institucion financiera en obtenerla.

En esta misma linea con la politica de Diversidad, Equidad e Inclusion, directivos del Grupo
Financiero formaron parte de los listados “41+1 LGBT de los negocios” y “100 mujeres mas
poderosas en los negocios”, ambos publicados por Grupo Expansion.

7 T—

Por otro lado, Grupo Financiero Scotiabank
ocupd el lugar 84° en el ranking de Merco
Empresas, un listado de las 200 firmas con la
mejor reputacion corporativa.

Sumado a lo anterior, es relevante mencionar
que el Grupo fue una de las 56 instituciones
que obtuvieron el maximo puntaje en el
ranking de “Las 500 Empresas contra la
Corrupcién”, que evalla la calidad de las
politicas anticorrupcion de las principales
organizaciones en México.

Durante el afio, las iniciativas y buenas
practicas de responsabilidad social también
fueron valoradas fuera de México. Al respecto,
destaca que Grupo Financiero Scotiabank fue
uno de los 32 finalistas en la XV edicién de los
Premios Corresponsables entregados por
la Fundacién Corresponsables de Espafia,
una convocatoria que recibi6 mas de 1,000
candidaturas de empresas y organizaciones
de Iberoamérica.
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Banco Scotiabank fue reconocido con lo siguiente:

Top 20

“MEJORES EMPRESAS” DE LINKEDIN. DISTINTIVO “ENTRALE
INCLUSION LABORAL

DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD".

CONSIDERADO ENTRE
“LAS 12 EMPRESAS

MAS DIVERSAS

, LUGAR EN PEOPLE
EQUITATIVAS E FIRST COMO “MEJOR
INCLUYENTES DE MARCA EMPLEADORA
MEXICO” EN EL EN AMERICA LATINA”.
ACELERATE DEI INDEX
2024 DESARROLLADO
POR LA CONSULTORA
WO/MEN IN BY
ACELERATE DEI
Y FORBES MEXICO.

CERTIFICACION HRC

EQUIDAD MX 2025, T
OTORGADO POR LA o p
FUNDACION HUMAN ,

RIGHTS CAMPAING. PREMIO A LA EQUIDAD DE GENERO, INSTITUTO
OCTAVO ANO MEXICANO DE EJECUTIVOS EN FINANZAS
CONSECUTIVO CON (IMEF)

CERTIFICACION CON EL '

MAXIMO PUNTAJE.

“CERTIFICACION DISTINTIVO ELSSA-
AEQUALES” POR ALTOS IMSS POR ENTORNOS
ESTANDARES EN SALUDABLES
EQUIDAD DE GENERO Y SEGUROS.

Y DIVERSIDAD EN

AMBITO

CORPORATIVO.
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Grupo Financiero Scotiabank fue reconocido como:

Maximo 60°

PUNTAJE EN:EL RANKING “LAS 500 LUGAR EN EL RANKING
EMPRESAS. CONTRA LA CORRUPCION” “LAS 500 EMPRESAS
ELABORADQOPOR INTEGRIDAD CORPORATIVA MAS IMPORTANTES DE
500 (IC500), UNA ALIANZA ENTRE LA MEXICO” ELABORADO
ORGANIZACION:MEXICANOS:CONTRA POR GRUPO

LA CORRUPCION-Y L:AIMPUNIDAD EXPANSION.

Y GRUPO EXPANSION.
14°

LUGAR EN EL RANKING
DE “LAS 50 EMPRESAS

MAS SUSTENTABLES
DE MEXICO” DE LA
EDITORIAL MUNDO
EJECUTIVO.

Y para el ailo de reporte, Scotia Fondos obtuvo:

PREMIO
MORNINGSTAR 2024
AL MEJOR FONDO
DE RENTA VARIABLE
GLOBAL, SCOTGL+

Los reconocimientos recibidos en 2024 refuerzan el compromiso de Grupo Financiero
Scotiabank por seguir desarrollando nuevas iniciativas y proyectos que impulsen el
bienestar y la prosperidad de suequipo.
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Consejo de Administracion

GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT S.A, DEC.V.

PRESIDENTE
Georgina Yamilet Kessel Martinez

VICEPRESIDENTE
Adrian Otero Rosiles

REPRESENTANTES DE LA SERIE “F”

MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES
INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES

Georgina Yamilet Kessel Martinez Jorge Francisco Sanchez Angeles
Maria Novales Flamarique Jorge Francisco Sanchez Angeles
Maria Magdalena Carral Cuevas Jorge Francisco Sanchez Angeles
Victor Alberto Tiburcio Celorio Jorge Francisco Sanchez Angeles
Luz Adriana Ramirez Chavez Jorge Francisco Sanchez Angeles
Pedro Abelardo Velasco Alvarado Jorge Francisco Sanchez Angeles
Victor Manuel Borras Setién Jorge Francisco Sanchez Angeles
Alejandro Alfonso Poiré Romero Jorge Francisco Sanchez Angeles
Alfonso Fierro Garza Jorge Francisco Sanchez Angeles

CONSEJEROS FUNCIONARIOS SBI

Adrian Otero Rosiles Luis Andrés Rodriguez Mena

REPRESENTANTES DE LA SERIE “B”
SECRETARIO PROSECRETARIO

Eduardo Fernandez Garcia-Travesi Ménica Cardoso Velazquez
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