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Chile | Tasa de desempleo baja a 7,7%. Fuerza de trabajo se recupera ante mayor 

reapertura. 

Creación de empleo casi generalizada, a excepción de la 

construcción 

La tasa de desempleo bajó a 7,7% en el trimestre terminado en abril (Fig. 1). La caída respecto 

del trimestre anterior se explicó por un mayor crecimiento del empleo (0,43% m/m; 38 mil) en 

comparación con el de la fuerza de trabajo (0,38% m/m; 36 mil), revelando que por ahora la creación 

de empleo sigue siendo capaz de absorber el aumento de la participación laboral, en especial de 

empleos formales. 

El empleo formal recuperó el nivel previo al Covid-19 (Fig. 2). En abril, el empleo formal cerró la 

brecha respecto de su nivel pre-pandemia, quedando dos mil puestos de trabajo por encima. Los 

incentivos entregados por el gobierno desde el año pasado, a través del IFE laboral, habrían 

contribuido a la recuperación más rápida de este tipo de empleos, programa que continuará hasta fines 

de este año. Por el contrario, la brecha del empleo informal ha aumentado en los últimos meses, debido 

a la destrucción de empleo en sectores agrícola y algunos servicios. En el trimestre terminado en abril, 

si bien se crearon 2 mil puestos informales, la brecha alcanzó 230 mil empleos, con una brecha total 

de 228 mil (Fig. 3). 

El mercado laboral está logrando absorber el mayor dinamismo de la fuerza de trabajo. En los 

últimos meses, la fuerza de trabajo ha mostrado un dinamismo mayor al estacional, con crecimientos 

mensuales superiores a los observados en los últimos años. Ante esto, el mercado laboral ha sido 

capaz de mantener un ritmo de creación de empleo que absorba parte del aumento en la fuerza de 

trabajo, lo cual ha permitido que la tasa de desempleo se mantenga no muy lejos de sus niveles 

observados históricamente. En los próximos meses, no debería extrañar que la tasa de 

desempleo aumente por razones estacionales. El desafío para los próximos meses será mantener 

el ritmo de creación de empleos, en un contexto de aumento de la participación ante mayores grados 

de apertura y posiblemente el fin de los programas de apoyo al empleo. 

Creación de empleo generalizada a nivel de sectores, a excepción de la construcción (Fig. 4, 5 

y 6). En el trimestre terminado en abril la creación de empleo fue impulsada por servicios, en especial 

el empleo asalariado ligado a inversión (activ. profesionales), junto con manufactura y minería, 

mientras que se mostró más débil especialmente en construcción. Si bien el sector de agricultura 

destruyó empleo, fue menor a lo esperado estacionalmente. 

 

 



 
 

 

Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: creación de empleo sigue 
pudiendo absorber aumento de la fuerza de trabajo 
(porcentaje) 

 Brecha de empleo respecto del nivel pre Covid: 
empleo formal recuperó su nivel 
(miles de personas, diferencia respecto a nivel pre-Covid de feb. 2020) 

 

 

 
Fuente: INE, Scotiabank Economics.   Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

 

Figura 3  Figura 4 

Nivel de empleo: sigue recuperación hacia niveles 
pre-Covid 
(nivel, miles de personas por mes) 

 Empleo por sectores: servicios y minería siguen 
dinámicos 
(índice, nivel pre Covid de feb. 2020=100) 

 

 

 
Fuente: INE, Scotiabank Economics.   Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

 

 



 
 

 

 

Figura 5  Figura 6 

Creación mensual de empleo por sector: destaca 
creación de empleo asalariado en servicios 
(miles de personas, diferencia mensual) 

 Creación mensual de empleo asalariado privado: 
caída mensual en línea con estacionalidad del mes 
(miles de personas, diferencia mensual) 

 

 

 
* Resto incluye actividades de hogares como empleadores. 
Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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