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Chile | Mercado laboral continta cerrando la brecha: restan 385 mil puestos por
recuperar

Se crearon 120 mil empleos, dos tercios de los cuales
correspondieron a empleos formales

Latasa de desempleo bajé a 7,2% en el trimestre terminado en diciembre (Fig .1), ubicandose en
linea con las expectativas del mercado y por sobre las nuestras (Bloomberg: 7,2%; Scotia: 7,0%). La
caida con respecto al trimestre anterior se explicé por el mayor incremento del empleo (1,4% m/m) en
comparacién con la dinamica de la fuerza de trabajo (1,0% m/m). Con esto, la tasa de desempleo del
afio 2021 promedio6 8,9% (2020: 10,8%).

En diciembre, se crearon 120 mil empleos respecto del mes previo, lo que permitié seguir
cerrando la brecha respecto del nivel anterior a la pandemia. Si se compara el nimero de
ocupados en el trimestre terminado en diciembre respecto de los ocupados en febrero de 2020, la
diferencia se redujo hasta 385 mil personas, de las cuales 208 mil corresponden a empleos formales
y 177 mil a informales (Fig. 2 'y 3). Es decir, se crearon 81 mil empleos formales y 39 mil empleos
informales.

Por sectores econdmicos, la construccion ratific6 el dinamismo mostrado en meses previos,
manteniendo su nivel de empleo por sobre el observado antes de la pandemia. Asimismo, la mineria
super6 el nivel pre-COVID en diciembre, mientras que el comercio y la industria manufacturara se
encuentran en niveles muy similares (Fig. 4). Los sectores de servicios siguen rezagados.

El sector de agricultura lidero la creacién de empleo respecto del mes previo (+38 mil). A pesar
de ello, el sector mostré un dinamismo algo menor al estacional. También destacé la creacién de
empleo en el comercio (Fig. 5), que fue principalmente de empleos asalariados. A diferencia de
agricultura, el comercio en diciembre mostré un dinamismo mayor a lo estacional (Fig. 6). En cuanto
al empleo formal, destaco la creacion en los sectores de comercio (+32 mil) y agricultura (+27 mil).
Asimismo, los sectores de agricultura (+16 mil) y transporte (+14 mil) fueron los que mas crearon
empleo informal.

IMACEC se ubicaria en 10,5% a/a. Las cifras sectoriales se ubicaron algo por debajo de las
expectativas, principalmente para el sector de comercio. La produccion manufacturera se expandio
2,3% al/a (Bloomberg: 2,6%), la produccion minera aumenté 0,6% a/a, mientras que las ventas del
comercio minorista crecieron 15,3% a/a (Bloomberg: 20,5%; Scotia: 19,0%).
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Figura 1 Figura 2
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Figura 3 Figura 4
Nivel de empleo Nivel de empleo por sectores
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Figura 5 Figura 6
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DISCLAIMER

This report has been prepared by Scotiabank Economics as a resource for the clients of Scotiabank. Opinions, estimates and projections
contained herein are our own as of the date hereof and are subject to change without notice. The information and opinions contained
herein have been compiled or arrived at from sources believed reliable but no representation or warranty, express or implied, is made
as to their accuracy or completeness. Neither Scotiabank nor any of its officers, directors, partners, employees or affiliates accepts any
liability whatsoever for any direct or consequential loss arising from any use of this report or its contents.
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into any swap or trading strategy involving a swap or any other transaction. The information contained in this report is not intended to
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Futures Trading Commission Regulation 23.434 and Appendix A thereto. This material is not intended to be individually tailored to your
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