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Chile | Ralentizacion en creacién de empleo se mantiene

Con vacunacion y mayor movilidad, gente regresa a buscar
empleo y tasa de desempleo podria acelerarse

Tasa de desempleo disminuye a 10,2% en el trimestre movil noviembre-enero 2021, pero la
fuerza de trabajo comienza a mostrarse mas dindmica que el empleo, tal como es esperable a
medida que se levantan las restricciones de movilidad y comienza una busqueda mas activa de
empleo (Fig. 1y 2). Lo anterior contendra la caida de la tasa de desempleo en los préximos meses,
y no descartamos que esta incluso pueda subir, a medida que las personas que entren a la fuerza
laboral superen a la creaciéon de empleo. Como hemos mencionado anteriormente, en la medida que
la vacunacion avanza y la movilidad regresan, también lo hara el apetito por buscar empleo, lo que
podria entorpecer la discusion politica toda vez que la primera mirada del mercado laboral a través de
la tasa de desempleo podria llevar a evaluar mayor debilidad de la efectiva.

Si bien la creacion de empleo se ha venido recuperando con fuerza desde julio de 2020, mes
gue evidencio el nivel mas bajo de ocupados a nivel nacional, esta se haido desacelerando en
el margen. En el trimestre noviembre-enero 2021, los ocupados aumentaron en 95 mil, lejos de los
cerca de 300 mil empleos que se crearon mensualmente en septiembre y octubre de 2020. Con ello,
son 942 mil los empleos por recuperar para llegar a niveles pre-pandemia (Fig. 3y 4). A nivel sectorial,
el Comercio sigue siendo el sector que lidera la creacion mensual de empleo asalariado privado, junto
con aumentos estacionales en agricultura, pero este mes destaca también la recuperacion del empleo
en algunos sectores de servicios (Fig. 5).

Para el Banco Central las noticias no son del todo alentadoras cuando se evalua la brecha de
capacidad a través del mercado laboral. La creacion de empleo se ralentiza y, adicionalmente,
continla la caracteristica fragilidad en calidad que ha venido mostrando desde junio pasado.
Consecuentemente, no esperamos innovaciones en la visién estimulativa por ahora, méas alla de que
el crecimiento del PIB podria ubicarse en la parte alta del rango proyectado por el Instituto Emisor
(5,5/6,5%). Ajustes en el forward guidance hacia una politica monetaria algo menos estimulativa
podrian observarse so6lo hacia el tercer trimestre si la inflacion mantiene una acelerada senda
de recuperacion con un traspaso nulo de la apreciacion del peso a precios.
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Figura 1 Figura 2
Tasa de desempleo: riesgo de aumentos importantes Aumento mensual del empleo y fuerza de trabajo: FT
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Figura 3 Figura 4
Nivel de empleo: 942 mil empleos por recuperar Creacién mensual de empleo: se consolida positiva
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Figura 5

Creacién mensual de empleo por sector: sigue
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