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Chile | Tasa de desempleo aumenta a 7,5% ante mayor dinamismo de la fuerza 

de trabajo 

Continúa la sólida creación de empleo asalariado privado, 

mientras la gente regresa a buscar empleo con más fuerza 

La tasa de desempleo aumentó a 7,5% en el trimestre móvil terminado en febrero (previo: 

7,3%), ubicándose algo por sobre las expectativas de mercado y nuestras, ante un mayor 

dinamismo de la fuerza de trabajo que el empleo (Fig. 1 y 2). Por segundo mes consecutivo las 

personas dispuestas a trabajar aumentaron más que la creación mensual de empleo, especialmente 

por la mayor participación de las mujeres, marcando una tendencia que esperamos se mantenga en 

los próximos meses, ante el levantamiento paulatino de las restricciones sanitarias, la reducción de 

las ayudas monetarias y la menor liquidez e ingresos disponibles de los hogares. Es así como la tasa 

de desempleo femenino aumentó a 8,3% (previo: 7,7%) mientras que la de los hombres se mantuvo 

en 6,9%. 

En el trimestre terminado en febrero, se crearon 56 mil empleos respecto al trimestre móvil 

anterior (31 mil hombres y 25 mil mujeres), quedando aún una brecha de 295 mil puestos de 

trabajo que recuperar respecto al nivel previo a la crisis del Covid-19 (nivel de feb. 2020). Esta 

creación de empleo fue mayor a la del mes previo, contrario a lo esperado estacionalmente para el 

mes de febrero, donde destaca el fuerte y sostenido aumento del empleo asalariado privado (en 

comercio y servicios) que nuevamente fue contrarrestado por la destrucción de empleo por cuenta 

propia (principalmente en la construcción) (Fig. 3 y 4). 

Por sectores económicos, el comercio continuó su proceso de recomposición, donde aumenta 

el empleo asalariado y se reduce el autoempleo. También destaca la recuperación del empleo 

asalariado privado en sectores de servicios, junto con la reciente destrucción de empleo por cuenta 

propia en la construcción, en servicios públicos y actividades profesionales (Fig. 5). Con todo, el 

empleo asalariado continúa sólido, con aumentos sostenidos y por sobre lo esperado desde 

mediados de 2021, quedando un gap respecto a niveles pre-Covid de sólo 80 mil empleos por 

recuperar. Este mes, destaca además la recuperación contra-estacional en esta categoría (Fig. 6). 
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Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: mayor participación presiona al 
alza la tasa de desempleo 
(porcentaje)  

 Creación mensual de empleo y fuerza de trabajo: 
mayor dinamismo en fuerza de trabajo que empleo 
(miles de personas, diferencia mensual) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.   Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

 

Figura 3  Figura 4 

Nivel de empleo: continúa el cierre de brechas 
respecto a nivel pre-Covid 
(nivel, miles de personas por mes)  

 Nivel de empleo por sectores: construcción muestra 
debilidad en el margen 
(índice, nivel pre Covid de feb. 2020=100) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.   Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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Figura 5  Figura 6 

Creación mensual de empleo por sectores y categoría: 
sólido empleo asalariado en comercio y servicios 
(miles de personas, creación mensual de empleo en febrero 2022)  

 Creación mensual de empleo asalariado: aumento 
contra-estacional y superior a lo esperado para el mes 
(miles de personas, creación mensual del empleo asalariado) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.   Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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