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Chile | Se crean 108 mil empleos y disminuye la brecha respecto a niveles pre-
COVID

Gente regresa con fuerza al mercado laboral, se crea mucho
empleo (informal) y se tiene nuevo argumento para no aprobar
4to retiro

La tasa de desempleo bajo a 8,9% en el trimestre terminado en julio (Fig. 1), sorprendiendo
positivamente las expectativas del mercado (Bloomberg: 9,2%). La caida respecto del mes
previo se explico por el mayor crecimiento del empleo (1,3%) en relacion al observado en la fuerza
de trabajo (0,7%). El empleo volvié a crecer (+108 mil), después de cuatro meses consecutivos de
caidas o nulo crecimiento. Sin embargo, las cifras muestran que la mayoria de los nuevos empleos
son informales (104 mil) y solo 4 mil de ellos corresponde a empleos formales. Con todo, el aumento
del empleo fue el mayor desde diciembre de 2020 (Fig. 2). Cabe recordar que, con la extension del
IFE Universal hasta fin de afio, el Gobierno se propuso la creacion de 500 mil nuevos empleos
formales durante lo que resta del afio.

Con las cifras de julio, la brecha de empleo respecto del nivel pre-pandemia se redujo a 914
mil empleos, de los cuales 476 mil son formales (52% del total) y 439 mil informales. Por
sectores econdmicos, la brecha de empleo se concentra principalmente en los sectores de
agricultura, comercio y alojamiento, con una brecha de 245 mil, 158 mil y 131 mil empleos,
respectivamente, en actividades estrechamente vinculadas a mayores grados de interaccion social
y/o movilidad (Fig. 3, 4 y 5). Consideramos que en la medida que las restricciones impuestas
por la autoridad continten disminuyendo, parte de la brecha observada (principalmente en
informales) comenzara a recuperarse, tal como ocurrié en julio. Sin embargo, es posible que
factores estructurales en algunos sectores impidan una recuperacion total del empleo perdido tras la
pandemia, como podria ser el caso del comercio que ya mostraba cambios estructurales
(automatizacion) antes de la pandemia. En este caso, para el empleo formal, el IFE laboral podria
ya estar contribuyendo a la creacion de empleo formal que se revelaria en los proximos
meses.

Este mes destaca la creacion de empleo por cuenta propia, en su mayoria empleos
informales, en sectores de comercio, transporte y construccion (Fig. 6 y 7). Con esta cifra, el
empleo por cuenta propia en el comercio y construccion ya se encuentra en niveles pre-pandemia,
contrario a lo que sucede con el empleo asalariado en los mismos sectores, donde aun existe una
brecha en torno a 10%.
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Por su parte, los cotizantes en AFP (dependientes) aumentaron 8,4% a/a en el trimestre terminado
en julio, segun el INE, evolucién similar a la reportada por las cifras administrativas de la
Superintendencia de Pensiones. En el trimestre terminado en mayo, las cifras administrativas
mostraron una expansion interanual de 5,4% a/a, que se compararon con un incremento de 4,0% a/a
reportado por el INE. Como hemos sefalado antes, el niumero de cotizantes dependientes ya
alcanzé niveles pre-pandemia, en parte gracias al soporte entregado por la Ley de Proteccion al
Empleo, que fue extendida hasta el 6 de octubre (suspension del contrato).

Nueva expansion récord del gasto en julio anticipa un fuerte crecimiento del Imacec. Segun
cifras de la Direccion de Presupuestos, el gasto total se expandié 59,7% a/a en términos reales en
julio (Fig. 8), su mayor incremento en lo que va del afio, destacando el crecimiento del gasto
corriente (+65,7% a/a) que se explico en parte por la implementacion del IFE Universal. Con esto, la
tasa de ejecucion a julio alcanzé un 74,8%, representando el mayor avance de los ultimos 20 afios.
Con todo, esperamos un crecimiento del Imacec de julio de 17% a/a, con una expansion
mensual en torno a 1%.
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Tasa de desempleo: sigue disminuyendo ante mayor Creacién mensual de empleo y fuerza de trabajo:
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Figura 3

Nivel de empleo: se reduce la brecha respecto a
niveles pre-pandemia

(nivel, miles de personas por mes)

Figura 4

Nivel de empleo por sectores: repunte en mayoria de

sectores, especialmente en comercio y servicios
(indice, nivel pre-Covid de febrero 2020 = 100)
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Figura 5

Brecha de empleo formal e informal respecto a niveles

pre-pandemia: empleo informal se acelera

I
Fuente: INE, Scotiabank Economics

Figura 6

Creacion mensual de empleo por cuenta propia: fuerte
aumento contra-estacional ante mayor movilidad

(miles de personas, brecha respecto a nivel pre-Covid de febrero 2020)
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Figura 7

Creacién mensual de empleo por sectores: destaca la

creacion de empleo por cuenta propia en comercio
(miles de personas, creacion mensual)
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Figura 8

Crecimiento del gasto publico: expansiones histoéricas
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