F ° SCOTIA ECONOMICS
.’ SCOilabank & FINANCIAL RESEARCH

30 de agosto, 2022

Chile | Tasa de desempleo aumenta a 7,9% en trimestre mayo-julio

Creacion de empleo asalariado sigue sostenida por el IFE
laboral, pero no es suficiente para absorber el crecimiento de
la fuerza laboral

La tasa de desempleo subié a 7,9% en el trimestre terminado en julio (7,8% en el trimestre
anterior) (Fig. 1), en linea con las expectativas del mercado y las nuestras. El aumento se
explico por el mayor incremento mensual de la fuerza de trabajo (0,2%) en comparacion con el del
empleo (0,1%), dando cuenta de una mayor recuperacion en la oferta de trabajo en el margen (Fig.
2). Si bien la creacion de empleo fue mayor a lo esperado para el mes, sigue mostrando
recomposicion desde empleos informales hacia asalariados, lo que podria sostenerse mientras dure
del IFE laboral.

Continua el lento cierre del gap respecto del nivel previo a la pandemia. En julio, la diferencia se
redujo a 214 mil empleos (Fig. 3), debido a la creacién de 11 mil puestos de trabajo con respecto al
trimestre anterior. Por sectores, el gap de empleos informales continué amplidndose, llegando a 273
mil, mientras que el nivel de empleos formales hace algunos trimestres superé el que habia antes de
la pandemia, alcanzando una diferencia positiva de 60 mil empleos en el margen.

A nivel de sectores econdmicos, ensefianza y construccién fueron los sectores que mas crearon
empleo, mientras que el comercio nuevamente mostré debilidad destruyendo empleo por
segundo trimestre consecutivo (Fig. 4). A nivel agregado, en ensefianza se crearon 25 mil puestos
de trabajo, la mayoria de ellos formales (Fig. 5), mientras que la construccion estaria
experimentando un proceso de recomposicion de empleos, desde cuenta propia a asalariados, con
una creacion neta de empleo de 12 mil puestos. Segun nuestra vision, la fortaleza de este sector
estaria relacionada con una mayor aceleracion en la ejecucion de proyectos de inversion publicos en
lo mas reciente, lo cual podria seguir contribuyendo hacia fin de afio. En suma, se crearon 32 mil
empleos asalariados totales, principalmente privados, dinamismo por sobre lo observado en los
ultimos afios (Fig. 6). En contrapartida, continlia destruyéndose empleo por cuenta propia en algunos
sectores, principalmente en transporte y manufacturas (excluyendo construccion). También se
observa destruccién de empleo asalariado en comercio, dando cuenta del menor dinamismo que
enfrenta el sector ante el fin de los estimulos fiscales y retiros de fondos de pensiones, junto con el
término de la liquidez en cuentas bancarias.

Con todo, nuestro anédlisis sobre el mercado laboral a la luz de estas cifras es positivo,
aunque se debe mirar con cautela. La economia continla siendo capaz de crear empleos en un
momento de estancamiento del crecimiento econdmico, pero sigue muy dependiente de los
programas de apoyo fiscal a la contratacion, ademas de estar concentrada en solo algunos sectores
en el margen. En este sentido, resulta preocupante la destruccion de empleos asalariados en
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Actividades profesionales, sector vinculado naturalmente a la materializacion y avance de los
proyectos de inversion. También por el lado de la demanda interna, la desaceleracién del comercio
esta permeando en el mercado laboral, sector que volvid a destruir empleos mayormente formales.

Figura 1

Tasa de desempleo: mayor dinamismo de la fuerza
de trabajo seguiria presionando al alza el desempleo

Figura 2
Creacion de empleo y fuerza de trabajo: oferta de

porcentaje
11,0

10,0
9,0
7,9

8,0

7,0

6,0

50 - T T T T T T

ene feb mar abr may jun

jul

ago sept oct nov dic

P90-P10 =——Prom.2011-2019 ——2021

—2022

empleo muestra mayor crecimiento en el margen
miles de personas, diferencia mensual
150

100

==Fuerza de trabajo
-100
e Qcupados
-150
0 8 = = X €35 08 = U dg s r o»mec =
c o 8 0 @ 2 o v 9 3 a g 2
uu—EmE-:-’n"ggO:uE-EEmg-:-’n_‘

Fuente: INE, Scotiabank Economics.

Figura 3
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Figura 4

Empleo por sectores: comercio muestra debilidad
(indice, nivel pre-Covid de feb.2020=100)
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Figura 5 Figura 6
Creacion mensual de empleo por sector en julio.22: Creacion mensual de empleo asalariado privado:
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