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Chile | Destruccién de empleo en junio pone fin a 12 meses de recuperacion

Primeras sefiales de agotamiento en el mercado laboral.
Comienza caida de empleos por cuenta propia e informales,
compensada parcialmente por la estabilidad del empleo
asalariado que sigue apoyado por IFE laboral

La tasa de desempleo se mantuvo en 7,8% en el trimestre terminado en junio (Fig. 1), registro
que se ubic6 en linea con las expectativas del mercado. La fuerza de trabajo se contrajo 0,2%
con respecto al trimestre anterior, lo que coincide con la caida que experiment6 el empleo,
donde se destruyeron 17 mil puestos de trabajo. Con esto, se puso fin a doce trimestres moviles
consecutivos de creacion de empleo (desde abr-jun 2021), asi como también a once meses de
crecimiento sostenido de la fuerza de trabajo. Si bien todas estas dinAmicas son compatibles con lo
observado estacionalmente (caidas en empleo y fuerza de trabajo), también dan cuenta de un
agotamiento en el dinamismo que se venia mostrando desde comienzos de afio, con alzas sobre-
estacionales en la mayoria de los meses.

Empleo formal se consolida sobre niveles pre-Covid, mientras que el informal sigue cayendo.
El empleo formal crecié 0,1% respecto del trimestre previo, lo que representa mas de 9 mil puestos
de trabajo (Fig. 2) Por sectores econdmicos, la construccion lideré la creacién de empleo formal (+22
mil), seguida de transporte (+18 mil) y ensefianza (+10 mil). En contrapartida, se destruyeron 26 mil
empleos informales, principalmente en agricultura (-19 mil) y construccion (-15 mil). Mientras que, en
la agricultura, la caida fue menor a lo que estacionalmente se observa, el sector de construccion
parece estar mostrando una mejora en la calidad de los empleos, desde informales a formales.

A nivel agregado, el gap con respecto a niveles pre-Covid se amplié a 225 mil empleos por
recuperar (mar-may: 208 mil) (Fig. 3). Por sectores econdmicos, los servicios de alojamiento y
comidas destruyeron 22 mil empleos, caida que fue mas alla de patrones estacionales. También
destaco la caida en el empleo dentro del sector de comercio (-13 mil), lo que se encontraria en linea
con la desaceleracion en la actividad econdmica que ha experimentado este sector en los ultimos
meses (Fig. 4).

En la misma linea, el empleo asalariado privado recuperd dinamismo, apoyado aun por el IFE
laboral que seguira presente durante todo el afio (Fig. 5y 6). Por otro lado, los empleos por
cuenta propia son los que explican la caida del empleo en el trimestre mévil terminado en junio,
revirtiendo el alza registrada el mes pasado, especialmente en el sector Construccion. La caida del
empleo por cuenta propia podria revelar el comienzo de un ciclo de debilidad del mercado laboral,
gue de no existir los apoyos fiscales (IFE laboral) estariamos observando también en el sector
asalariado y formal.
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En este escenario del mercado laboral, el Banco Central evaluara que los determinantes
locales de la inflacion estarian cediendo de manera paulatina toda vez que la liquidez se ha

drenado casi completamente y los salarios reales presentan caidas relevantes.
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Tasa de desempleo: se mantiene estable en linea con
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Figura 2
Brecha de empleo respecto a nivel pre-Covid: caida

de_ empleo informal y estabilidad de formales

porcentaje miles de personas, diferencia respecto a nivel pre-Covid de feb.2020
11.0 200
10.0 o
-200
9.0
-400
80 78
/ - -600
7.0 —_/\/ \ -800
e Formal
6.0 -1,000
e |nformal
50 -1200
2 f T T T T T T T T T T T ! OO0 OOOOOO L T o o T T T ONONONONON N
ene feb mar abr may jun jul ago sept oct nov dic A A A e P e e P S e A
v eee ep SEERE5RLYEsEUEREa2RG8ESIEERES
P90-P10 —Avg.201-2019 ——2021 e=——2022

Fuente: INE, Scotiabank Economics.

Figura 3

Nivel de empleo: sin avances en brecha de empleo
(nivel, miles de personas por mes)
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Figura 4
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Figura 5 Figura 6
Creacion mensual de empleo por sector en junio.22: Creacion mensual de empleo asalariado privado:
creacion de asalariados y destruccion de cta. propia recupera dinamismo apoyado ain por el IFE laboral
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implied, is made as to their accuracy or completeness. Neither Scotiabank nor any of its officers, directors, partners, employees or
affiliates accepts any liability whatsoever for any direct or consequential loss arising from any use of this report or its contents.
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needs or characteristics and should not be viewed as a “call to action” or suggestion that you enter into a swap or trading strategy
involving a swap or any other transaction. Scotiabank may engage in transactions in a manner inconsistent with the views discussed
this report and may have positions, or be in the process of acquiring or disposing of positions, referred to in this report.

Scotiabank, its affiliates and any of their respective officers, directors and employees may from time to time take positions in
currencies, act as managers, co-managers or underwriters of a public offering or act as principals or agents, deal in, own or act as
market makers or advisors, brokers or commercial and/or investment bankers in relation to securities or related derivatives. As a result
of these actions, Scotiabank may receive remuneration. All Scotiabank products and services are subject to the terms of applicable
agreements and local regulations. Officers, directors and employees of Scotiabank and its affiliates may serve as directors of
corporations.

Any securities discussed in this report may not be suitable for all investors. Scotiabank recommends that investors independently
evaluate any issuer and security discussed in this report, and consult with any advisors they deem necessary prior to making any
investment.

This report and all information, opinions and conclusions contained in it are protected by copyright. This information may not be
reproduced without the prior express written consent of Scotiabank.

™ Trademark of The Bank of Nova Scotia. Used under license, where applicable.

Scotiabank, together with “Global Banking and Markets”, is a marketing name for the global corporate and investment banking and
capital markets businesses of The Bank of Nova Scotia and certain of its affiliates in the countries where they operate.

N



