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Chile | Tasa de desempleo se ubica en 10,4% - Quedan aun cerca de 900 mil

puestos de trabajo por recuperar

Reimposicion de cuarentenas y estacionalidad llevan a una
nueva destruccion de empleo mensual en marzo

La tasa de desempleo se ubicd en 10,4% en el trimestre movil terminado en marzo, levemente
por sobre lo reportado en el trimestre movil anterior (10,3%, Fig. 1), debido al bajo dinamismo
del empleo en el mes y la reimposicion de las cuarentenas en gran parte del pais. Marzo se
transforma asi en el primer mes desde julio 2020 en el que se observa una destruccion de empleo,
explicado por la reimposicion de fuertes medidas de restriccion a la movilidad durante el mes,
sumado a factores estacionales dado que histéricamente en el trimestre movil enero-marzo se crean
menos empleos que en los meses precedentes. Ademas, el INE informa que la tasa de desempleo
potencial (que incluye los trabajadores potencialmente activos) sigue en niveles altos, ubicandose
actualmente en 21,3%, aunque levemente menor que en meses previos debido a una menor presion
de la fuerza de trabajo femenina, reflejando probablemente cierto desaliento en este grupo.

La creacion de empleo interrumpié su lenta pero sostenida recuperacion durante marzo,
recuperacion que venia creando empleos desde agosto de 2020. En el trimestre enero-marzo se
destruyeron 19,4 mil puestos de trabajo, con lo que se amplia levemente la brecha respecto al
nivel de empleo pre-pandemia, faltando aun cerca de 915 mil empleos por recuperar (Fig. 2y
3).

A nivel sectorial, seguimos viendo alta heterogeneidad y mayor lentitud en la recuperacion del
empleo que lo observado en las cifras de actividad, incidido por la reimposicion de
cuarentenas en distintos puntos del pais que han impedido una recuperacion uniforme del
empleo total. Cuando el PIB de sectores como Comercio y Manufactura ha recuperado niveles pre-
pandemia, el empleo en los mismos sectores sigue bastante mas rezagado (Fig. 4). En momentos en
gue se reimpusieron las cuarentenas, los sectores de servicios volvieron a destruir empleos
asalariados (Fig. 5).

Por altimo, los empleos informales no pudieron seguir con la tendencia a la baja que venian
mostrando durante los ultimos meses. La tasa de ocupacion informal se ubicé en 26,7% en el
trimestre mévil enero-marzo, inferior al 28,9% del mismo trimestre del afio anterior, pero mostrando
un aumento de 0,2 puntos porcentuales respecto al mes pasado.
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Figura 1

Tasa de desempleo: leve aumento por estacionalidad

y efecto de las nuevas restricciones sanitarias
(porcentaje)
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Figura 2

Creacién mensual de empleo y fuerza de trabajo: se
interrumpe la lenta pero sostenida recuperacion del

empleo ante las nuevas restricciones
(miles de personas, cambio mensual)
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Figura 3

Nivel de empleo: se mantiene la amplia brecha, con al

menos 915 mil empleos por recuperar
(nivel, miles de personas por mes)
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Figura 4

Nivel de empleo en sectores seleccionados: sin

mayores avances en sectores intensivos en empleo
(indice, nivel pre-Covid de febrero 2020 = 100)
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Figura 5

Creacién mensual de empleo por sector en Mar.21:
vuelve la destruccién de empleo asalariado en

sectores de servicios
(miles de personas, cambio mensual)
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DISCLAIMER

This report has been prepared by Scotiabank Economics as a resource for the clients of Scotiabank. Opinions, estimates and
projections contained herein are our own as of the date hereof and are subject to change without notice. The information and opinions
contained herein have been compiled or arrived at from sources believed reliable but no representation or warranty, express or
implied, is made as to their accuracy or completeness. Neither Scotiabank nor any of its officers, directors, partners, employees or
affiliates accepts any liability whatsoever for any direct or consequential loss arising from any use of this report or its contents.

These reports are provided to you for informational purposes only. This report is not, and is not constructed as, an offer to sell or
solicitation of any offer to buy any financial instrument, nor shall this report be construed as an opinion as to whether you should enter
into any swap or trading strategy involving a swap or any other transaction. The information contained in this report is not intended to
be, and does not constitute, a recommendation of a swap or trading strategy involving a swap within the meaning of U.S. Commodity
Futures Trading Commission Regulation 23.434 and Appendix A thereto. This material is not intended to be individually tailored to your
needs or characteristics and should not be viewed as a “call to action” or suggestion that you enter into a swap or trading strategy
involving a swap or any other transaction. Scotiabank may engage in transactions in a manner inconsistent with the views discussed
this report and may have positions, or be in the process of acquiring or disposing of positions, referred to in this report.

Scotiabank, its affiliates and any of their respective officers, directors and employees may from time to time take positions in
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of these actions, Scotiabank may receive remuneration. All Scotiabank products and services are subject to the terms of applicable
agreements and local regulations. Officers, directors and employees of Scotiabank and its affiliates may serve as directors of
corporations.

Any securities discussed in this report may not be suitable for all investors. Scotiabank recommends that investors independently
evaluate any issuer and security discussed in this report, and consult with any advisors they deem necessary prior to making any
investment.

This report and all information, opinions and conclusions contained in it are protected by copyright. This information may not be
reproduced without the prior express written consent of Scotiabank.
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