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30 de abril, 2021 

Chile | Tasa de desempleo se ubica en 10,4% - Quedan aún cerca de 900 mil 

puestos de trabajo por recuperar 

Reimposición de cuarentenas y estacionalidad llevan a una 

nueva destrucción de empleo mensual en marzo 

La tasa de desempleo se ubicó en 10,4% en el trimestre móvil terminado en marzo, levemente 

por sobre lo reportado en el trimestre móvil anterior (10,3%, Fig. 1), debido al bajo dinamismo 

del empleo en el mes y la reimposición de las cuarentenas en gran parte del país. Marzo se 

transforma así en el primer mes desde julio 2020 en el que se observa una destrucción de empleo, 

explicado por la reimposición de fuertes medidas de restricción a la movilidad durante el mes, 

sumado a factores estacionales dado que históricamente en el trimestre móvil enero-marzo se crean 

menos empleos que en los meses precedentes. Además, el INE informa que la tasa de desempleo 

potencial (que incluye los trabajadores potencialmente activos) sigue en niveles altos, ubicándose 

actualmente en 21,3%, aunque levemente menor que en meses previos debido a una menor presión 

de la fuerza de trabajo femenina, reflejando probablemente cierto desaliento en este grupo. 

La creación de empleo interrumpió su lenta pero sostenida recuperación durante marzo, 

recuperación que venía creando empleos desde agosto de 2020. En el trimestre enero-marzo se 

destruyeron 19,4 mil puestos de trabajo, con lo que se amplía levemente la brecha respecto al 

nivel de empleo pre-pandemia, faltando aún cerca de 915 mil empleos por recuperar (Fig. 2 y 

3). 

A nivel sectorial, seguimos viendo alta heterogeneidad y mayor lentitud en la recuperación del 

empleo que lo observado en las cifras de actividad, incidido por la reimposición de 

cuarentenas en distintos puntos del país que han impedido una recuperación uniforme del 

empleo total. Cuando el PIB de sectores como Comercio y Manufactura ha recuperado niveles pre-

pandemia, el empleo en los mismos sectores sigue bastante más rezagado (Fig. 4). En momentos en 

que se reimpusieron las cuarentenas, los sectores de servicios volvieron a destruir empleos 

asalariados (Fig. 5). 

Por último, los empleos informales no pudieron seguir con la tendencia a la baja que venían 

mostrando durante los últimos meses. La tasa de ocupación informal se ubicó en 26,7% en el 

trimestre móvil enero-marzo, inferior al 28,9% del mismo trimestre del año anterior, pero mostrando 

un aumento de 0,2 puntos porcentuales respecto al mes pasado.  
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Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: leve aumento por estacionalidad 
y efecto de las nuevas restricciones sanitarias 
(porcentaje) 

 Creación mensual de empleo y fuerza de trabajo: se 
interrumpe la lenta pero sostenida recuperación del 
empleo ante las nuevas restricciones 
(miles de personas, cambio mensual) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics  Fuente: INE, Scotiabank Economics 

 

Figura 3  Figura 4 

Nivel de empleo: se mantiene la amplia brecha, con al 
menos 915 mil empleos por recuperar  
(nivel, miles de personas por mes) 

 Nivel de empleo en sectores seleccionados: sin 
mayores avances en sectores intensivos en empleo 
(índice, nivel pre-Covid de febrero 2020 = 100) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics  Fuente: INE, Scotiabank Economics 
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Figura 5  

Creación mensual de empleo por sector en Mar.21: 
vuelve la destrucción de empleo asalariado en 
sectores de servicios 
(miles de personas, cambio mensual) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics  
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