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Chile | Nuevo empleo con alta composición de cuenta propia sostiene tasa de 

desempleo bajo 8% 

Agotamiento en creación de empleo asalariado – cuenta propia 

crece con fuerza, sintomático de debilidad en el mercado 

laboral 

La tasa de desempleo subió a 7,8% en el trimestre terminado en mayo, registro que sorprendió 

positivamente las expectativas del mercado (consenso Bloomberg: 8,1%). El aumento de la tasa 

respecto del trimestre previo se explicó por un mayor dinamismo de la fuerza de trabajo (+0,3%) que 

el del empleo (+0,2%). 

Aumento contenido de la tasa de desempleo, incluso menor a lo observado estacionalmente. 

En los últimos meses, el empleo ha mostrado un dinamismo mejor a lo estacional e incluso contra-

estacional, y si bien la fuerza de trabajo se ha mostrado más dinámica que el empleo, ha sido una 

evolución cercana a lo estacionalmente observado. En consecuencia, la tasa de desempleo ha 

aumentado de forma acotada durante los últimos tres trimestres móviles, promediando 7,8% en el 

periodo (Fig. 1). 

En mayo, se crearon 20 mil empleos, por sobre lo observado estacionalmente. De estos, 21 mil 

correspondieron a empleos informales, mientras que se destruyeron 2 mil empleos formales. A nivel 

de sectores económicos, se observa una recomposición en transporte, construcción e industrias 

manufactureras, los cuales mostraron las mayores disminuciones de empleo formal (-31 mil en 

conjunto) y, al mismo tiempo, creación de empleo informal (+25 mil en conjunto). Por el lado formal, si 

bien se observó una caída a nivel total, destacó la creación de empleo en servicios, principalmente 

actividades profesionales, alojamiento e información y comunicaciones, que en su conjunto crearon 34 

mil empleos. Con esto, la brecha de empleo con respecto al nivel previo a la pandemia se 

mantiene cerrada a nivel formal y se redujo a 209 mil empleos por recuperar a nivel informal 

(Fig. 2). En suma, se observa una recomposición en la creación de empleo, que ha migrado desde 

sectores productores de bienes hacia servicios, pero por ahora explicada por aumento en empleos 

informales. 

El gap con respecto al nivel previo al Covid se redujo a 209 mil empleos, la totalidad de ellos en 

sectores y empresas informales (Fig. 3). Por sectores económicos, alojamiento y recreación y 

cultura muestran el mayor rezago, mientras que la construcción, el comercio y la actividad 

manufacturera ya cerraron el gap (Fig. 4). Se observa un agotamiento en la capacidad de 

absorción de empleos asalariados, a pesar del IFE laboral (Fig. 5). En mayo, destacó la 

destrucción mayor a la estacionalmente observada del empleo asalariado total, tras varios meses de 

buen desempeño que fue apoyado por la existencia del IFE laboral. Por ahora, el empleo por cuenta 

propia se encuentra compensando la destrucción de empleo asalariado (público y privado, 



 
 

 

mayor a lo estacional) (Fig. 6 y 7). Sin embargo, su rol amortiguador no se encuentra asegurado 

para los próximos meses, y dependerá en gran medida de la capacidad que tengan los servicios para 

sostener el empleo, principalmente aquellos que todavía se encuentran algo rezagados como sectores 

relacionados con el turismo (alojamiento, recreación y cultura) o servicios profesionales. 

Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: leve aumento, menor a lo 
esperado estacionalmente 
(porcentaje) 

 Brecha de empleo respecto a nivel pre-Covid: se 
mantiene el formal y se recuperan los informales 
(miles de personas, diferencia respecto a nivel pre-Covid de feb. 2020) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

Figura 3  Figura 4 

Nivel de empleo: continúa la normalización hacia 
niveles pre-Covid 
(nivel, miles de personas por mes) 

 Empleo por sectores: algunos servicios continúan 
rezagados 
(índice, nivel pre Covid de feb. 2020=100) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

 



 
 

 

Figura 5  Figura 6 

Creación mensual de empleo por sector en mayo.22: 
recuperación de servicios, con alza en cuenta propia 
(miles de personas, creación mensual en el mes de mayo 2022) 

 Creación mensual de empleos asalariados: comienza 
a mostrar debilidad 
(miles de personas, diferencia mensual) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

Figura 7 

Fuerte creación de empleos por cuenta propia, 
sintomático de debilidad en el mercado laboral 
(miles de personas, diferencia mensual) 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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