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Chile | Tasa de desempleo de 8,5% en el trimestre marzo-mayo muy influenciada por
Comercio

Comercio explica casi totalmente la resiliencia del mercado
laboral - mas un puzle que fortaleza genuina por ahora

La tasa de desempleo bajo a 8,5% en el trimestre terminado en mayo (Fig. 1), sorprendiendo
positivamente las expectativas del mercado y las nuestras. Sin embargo, mas que llevar a una lectura
de estabilizacién del mercado laboral, levanta interrogantes toda vez que la creacion de empleo se
origina en un sector especifico de la economia que no estaria ciclicamente en buen pie. La caida en la
tasa de desempleo se explicd por un menor incremento de la fuerza de trabajo (+0,2%) en
comparacioén con la creacién de empleo (+0,3%) (Fig. 2).

Al respecto, se crearon 28 mil nuevos puestos de trabajo, donde lo mas llamativo -y que logra evitar
un aumento en la tasa de desempleo- es la creacion de 37 mil empleos asalariados privados,
principalmente en el sector Comercio. Lo anterior por ahora es complejo de explicar dado el sucesivo
retroceso en ventas y actividad de dicho sector. Recordemos que Comercio ha experimentado
contracciones interanuales desde mayo 2022, y desestacionalizadas casi consecutivamente desde
enero 2023. En Scotiabank levantamos algunas hipétesis al respecto que deben ser verificadas: (1)
efecto transitorio positivo en empleo producto del CyberDay; (2) Implementacion gradual de la Ley
40 horas en algunos centros comerciales con cobertura nacional que pudo llevar a contrataciones
asalariadas para mantener la calidad del servicio; (3) Peculiar aumento en el uso del IFE laboral por
parte del Comercio, en el penultimo mes de postulacion.

Mas alla de la sorpresiva alza en el Comercio, el mercado laboral sigue débil, con nula creaciéon de
empleo en la mayoria de los sectores e incluso con destruccidn en algunos servicios. Si excluimos los
empleos del Comercio, la economia habria destruido cerca de 38 mil empleos en el mes. El comercio
surge entonces como el principal, sino el Unico, sector que crea empleo en el mes (Fig. 3 y 4). El
Comercio cred 66 mil puestos de trabajo, 50 mil de ellos asalariados. Este sorpresivo aumento es
también mucho mayor que la creacion usual de empleo en el sector para un mes de mayo (2,5 mil
empleos). Otros sectores que contribuyeron, pero en mucho menor medida en el mes, fueron
Transporte y Actividades administrativas, que crearon algo de empleo mas alla de lo estacional. Los
demas sectores se comportaron similar o peor que lo esperado estacionalmente para el mes,
revelando una debilidad generalizada en el mercado laboral que continua desde hace varios meses en
el sector privado.
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Sector publico, después de una importante creacion de empleo en el primer trimestre -que en ese
momento seinalamos en Scotiabank- ha comenzado a normalizarse. En efecto, el empleo asalariado
en el sector lleva tres meses de caidas, destacando la destruccion de 24 mil puestos de trabajo en
mayo. Con cifras al mes de abril, el avance en la ejecucion del gasto en inversion publica continda a un
ritmo lento, sobre todo en ministerios intensivos en la creacion de empleo como Obras Publicas y
Vivienda. Las nuevas cifras de ejecucidon de mayo, a conocerse hoy, deberian ratificar el lento avance
de lainversién.

Como anticipamos, la fuerza de trabajo recuperé el dinamismo perdido. En abril, la fuerza de trabajo
se contrajo en 15 mil personas, lo cual interpretamos como un efecto estacional y transitorio y que
generod una caida en la tasa de desempleo. Si bien en mayo la tasa de desempleo volvié a caer, esta vez
se explicd por un aumento en el empleo que deja mas dudas que certezas. Lo que si parece ser mas
cierto y es ratificado con esta nueva entrega por parte del INE es que la fuerza de trabajo recuperé su
dinamismo (+15 mil), por lo que sera necesario ver una consolidacion de la creacion de empleo que
observamos en mayo —sobre todo en comercio- para no experimentar alzas en la tasa de desempleo
en los proximos meses. En Scotiabank proyectamos un deterioro del mercado laboral en los
préximos meses, lo que llevara a incrementos en la tasa de desempleo.
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Figura 3 Figura 4
Creacion de empleo por sector en mayo 2023: Creacion de empleo en el comercio: abrupta e inusual
comercio es practicamente el inico sector que crea alza en mayo levanta dudas sobre su persistencia
empleo (miles de personas, creacion mensual de empleo total en Comercio)
(miles de personas, creacion mensual de empleo en mayo 2023)
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