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27 de febrero, 2026 

 

Chile | Tasa de desempleo aumenta a 8,3% (8,6% desest.) 

Acotada creación de empleo no supera lo estacional a la vez que 

continúa la desaceleración de empleo formal 

La tasa de desempleo se ubicó en 8,3% en el trimestre terminado en enero (Fig. 1), sorprendiendo al 

alza las expectativas del mercado (8,1%) y registrando un aumento respecto del nivel de cierre del 

año pasado (8,0%). Esto último se explica por un mayor crecimiento de la fuerza de trabajo (+59 mil 

personas) en comparación con el aumento del empleo (+30 mil), en su gran mayoría en sectores y 

empresas formales, aunque completamente en línea con la estacionalidad. De hecho, la tasa de 

desempleo desestacionalizada se ubicó en 8,6%, nuevamente por encima del rango estimado por el 

Banco Central para la NAIRU (entre 8 y 8,5%), revelando que persisten las holguras en el mercado 

laboral. Desde el punto de vista del mercado laboral, y también de la actividad, se aplana el camino 

del BC para reducir en 25pb la tasa de política monetaria en la reunión de marzo. 

 

Creación de empleo estacional, en un contexto de sólido crecimiento de la fuerza de trabajo (Fig. 2). 

El número de ocupados aumentó en 30 mil personas, similar a la creación de empleo promedio 

observada en los últimos años para trimestres comparables. De hecho, el nivel de empleo ajustado por 

estacionalidad aumentó en solo 779 personas, lo que no fue suficiente para compensar el aumento de 

17 mil personas observado en la fuerza de trabajo (ajustado por estacionalidad). A nivel de sectores 

económicos, destacó la creación de empleo en servicios relacionados con el turismo, como 

Comercio, Transporte y Alojamiento y comidas, este último sector exhibiendo un aumento del empleo 

incluso por encima de lo estacional (Fig. 3). En contrapartida, la agricultura parece estar enfrentando 

un descenso estructural en el nivel de empleo, mostrando en los últimos dos años aumentos 

estacionales significativamente menores a los registros históricos en temporada de verano. 

 

Empleo formal aumenta, aunque su ritmo de crecimiento interanual se desacelera (Fig. 4). En 

comparación con el mismo trimestre móvil del año pasado, se crearon solo 31 mil empleos formales, la 

mayoría de ellos concentrados en sectores de servicios. En contrapartida, el empleo informal consolida 

el repunte observado desde el trimestre anterior, con una creación interanual de 78 mil puestos de 

trabajo. Con esto, la tasa de informalidad continúa recuperando terreno y se mantuvo en su mayor 

nivel observado en más de un año. 
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Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo: aumenta más allá de lo estacional 

(porcentaje) 
 Creación de empleo y fuerza de trabajo: bajo 

dinamismo del empleo contrasta con la mayor 

participación laboral 
(000’s, diferencia respecto al trimestre móvil previo) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

 
Figura 3  Figura 4 

Creación mensual de empleo por sector en ene-2026: 

mejora estacional en servicios relacionados al turismo 
(000’s, diferencia respecto al trimestre móvil previo) 

 Creación anual de empleo formal e informal: continúa 

desacelerándose la creación de empleo formal 

(000’s, diferencia respecto al mismo trimestre móvil del año previo) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 

 



 
 

3 

 

CONTACTS 

Jorge Selaive | Chief Economist 

jorge.selaive@scotiabank.cl 

 

Waldo Riveras 

waldo.riveras@scotiabank.cl 

 

 

 

Aníbal Alarcón Astorga 

anibal.alarcon@scotiabank.cl 

 

DISCLAIMER 

This report has been prepared by Scotiabank Economics as a resource for the clients of Scotiabank. Opinions, estimates and projections 

contained herein are our own as of the date hereof and are subject to change without notice. The information and opinions contained 

herein have been compiled or arrived at from sources believed reliable but no representation or warranty, express or implied, is made 

as to their accuracy or completeness. Neither Scotiabank nor any of its officers, directors, partners, employees or affiliates accepts any 

liability whatsoever for any direct or consequential loss arising from any use of this report or its contents.  

These reports are provided to you for informational purposes only. This report is not, and is not constructed as, an offer to sell or 

solicitation of any offer to buy any financial instrument, nor shall this report be construed as an opinion as to whether you should enter 

into any swap or trading strategy involving a swap or any other transaction. The information contained in this report is not intended to 

be, and does not constitute, a recommendation of a swap or trading strategy involving a swap within the meaning of U.S. Commodity 

Futures Trading Commission Regulation 23.434 and Appendix A thereto. This material is not intended to be individually tailored to your 

needs or characteristics and should not be viewed as a “call to action” or suggestion that you enter into a swap or trading strategy 

involving a swap or any other transaction. Scotiabank may engage in transactions in a manner inconsistent with the views discussed 

this report and may have positions, or be in the process of acquiring or disposing of positions, referred to in this report.  

Scotiabank, its affiliates and any of their respective officers, directors and employees may from time to time take positions in currencies, 

act as managers, co-managers or underwriters of a public offering or act as principals or agents, deal in, own or act as market makers 

or advisors, brokers or commercial and/or investment bankers in relation to securities or related derivatives. As a result of these actions, 

Scotiabank may receive remuneration. All Scotiabank products and services are subject to the terms of applicable agreements and local 

regulations. Officers, directors and employees of Scotiabank and its affiliates may serve as directors of corporations.  

Any securities discussed in this report may not be suitable for all investors. Scotiabank recommends that investors independently 

evaluate any issuer and security discussed in this report, and consult with any advisors they deem necessary prior to making any 

investment.  

This report and all information, opinions and conclusions contained in it are protected by copyright. This information may not be 

reproduced without the prior express written consent of Scotiabank.  

™ Trademark of The Bank of Nova Scotia. Used under license, where applicable.  

Scotiabank, together with “Global Banking and Markets”, is a marketing name for the global corporate and investment banking and 

capital markets businesses of The Bank of Nova Scotia and certain of its affiliates in the countries where they operate. 

 


