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Scotiabank y Laboratoria anuncian alianza para promover la resiliencia econémica y
empleabilidad de las mujeres en América Latina

e Lainiciativa permitird a mds de 170 mujeres desarrollar una carrera transformadora en tecnologia.

Santiago, 5 de octubre, 2023 — Con el objetivo de promover la resiliencia econdmica a través del
desarrollo de habilidades técnicas y el acceso a empleos de calidad, Scotiabank y Laboratoria unen
esfuerzos para convertir a mas mujeres de México, Colombia, Perd, Chile, Uruguay, Costa Rica y Panama
en desarrolladoras web, un perfil con demanda creciente en América Latina.

Actualmente, el 48% de las vacantes de Tecnologias de la Informacidn (Tl) no pueden ser cubiertas por
falta de profesionales en Latinoamérica segun la consultora PageGroup, y la cantidad de mujeres que
trabajan en tech en esta regién es de un 23%, segun cifras recolectadas por IT Talent.

“Nuestra misidn es impulsar a mujeres que suefian con un futuro mejor a comenzar y crecer una carrera
transformadora en tecnologia, y sabemos que hoy son muchisimas las industrias que necesitan este
talento. Con la alianza que tenemos con Scotiabank buscamos apoyar a mds mujeres para que ingresen al
mundo tech vy, asi, puedan acceder a empleos de calidad, garantizando una mayor estabilidad econdmica
para ellas mismas y su entorno”, explica Karen Kelly, Directora de Partnerships de Laboratoria.

Gracias a esta alianza, mds de 170 estudiantes en total participardn en bootcamps de seis meses de
duracidn cada uno, los cuales estaran enfocados en desarrollo web, disefio de experiencia de usuario (UX
por sus siglas en inglés) y andlisis de datos. El programa, que se lleva a cabo de manera virtual, incluye
también oportunidades de mentoria con empleados(as) del Banco en cada pais y talleres especializados
para el desarrollo de competencias y habilidades blandas para la busqueda de empleo.

“En Scotiabank estamos orgullosos de contribuir a la valiosa labor de Laboratoria para promover el avance
y el talento de las mujeres a través de la educacién”, indicé Meigan Terry, Vicepresidenta Sénior y
Directora General de Impacto Social, Sostenibilidad y Comunicaciones de Scotiabank. “La resiliencia
econdmica de las mujeres nos permite fomentar la prosperidad de familias y comunidades a largo plazo,
eliminando barreras socioeconémicas y creando una sociedad mds inclusiva”, afiadié.

Esta alianza forma parte de ScotialNSPIRA, el programa global de impacto social de Scotiabank para
fomentar la resiliencia econdmica en las comunidades donde el Banco opera.

Para mas informacidn e inscripciones a los bootcamps de la organizacién sin fines de lucro Laboratoria,
visita: https://bootcamp.laboratoria.la/es
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Scotiabank es un banco lider en las Américas. Inspirdndonos en nuestro propdsito corporativo, “por nuestro futuro”, ayudamos a nuestros
clientes, sus familias y sus comunidades a lograr el éxito a través de una completa gama de asesoria, productos y servicios en los sectores de
banca personal y comercial, gestién patrimonial, banca privada, corporativa y de inversion, y mercados de capital. Con un equipo de mas de
90,000 empleados y alrededor de $1.4 billones en activos (al 31 de julio de 2023), Scotiabank cotiza sus acciones en la Bolsa de Valores de Toronto
(TSX: BNS) y la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE: BNS). Para obtener mds informacidn, visite http://www.scotiabank.com y siganos en X
@Scotiabank.
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En Laboratoria trabajamos para lograr una economia digital mas diversa, inclusiva y competitiva, que abra oportunidades para que cada mujer
pueda desarrollar su potencial. Hacemos esto mediante bootcamps intensivos de cinco o seis meses en habilidades técnicas y para la vida dirigido
a mujeres que aun no han podido comenzar una carrera profesional. Tras el programa, guiamos a las estudiantes para que logren empleos de
calidad en la industria tech donde puedan comenzar sus carreras, e impulsamos una comunidad de egresadas en la que se apoyan mutuamente
en su crecimiento como futuras lideres del sector de tecnologia.

Las egresadas de Laboratoria estan construyendo carreras transformadoras para si mismas en el sector de tecnologia y, a su vez, reduciendo la
inmensa brecha de talento y género en el sector, contribuyendo asi a su crecimiento inclusivo. Desde nuestro lanzamiento en Lima, Peru, en el
2014, Laboratoria se ha expandido a Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Panam4, Paraguay, y Uruguay. Hemos formado
a mas de 3.300 mujeres, colocando al 79% de ellas en trabajos de tecnologia en América Latina, y mas alla. Somos una fuente de talento para
mas de 1.100 empresas lideres en diversos sectores e industrias, desde comercio y banca hasta logistica y fintech. Con nuestro trabajo estamos
ayudando a todo tipo de organizaciones -desde grandes corporaciones hasta startups de tecnologia y consultoras de software- a encontrar el
talento técnico que necesitan para hacer crecer sus equipos y traer la diversidad que ayuda a construir mejores culturas de trabajo y productos.
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