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Informacion de la empresa:

Razon social: Scotiabank Chile

RUT: 97.018.000-1

Domicilio: Avenida Costanera Sur 2710
Sitio web: https://www.scotiabankchile.cl

Contacto para inversionistas:
Chile.investorrelations@scotiabank.cl
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Produccion y coordinacion de esta
Memoria Integrada:

Direccién de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad
de Scotiabank Chile

Redaccion y asesoria en NCG 461/519,
SASBy Estandares GRI:

www.pluscomunica.cl
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Carta del Presidente
del Directorio

A nuestros clientes, colaboradores, accionistas y a la
comunidad:

Me es muy grato compartir con ustedes nuestra Memoria
Integrada 2025, que ademas de resumir nuestro desempeno
anual, es una oportunidad para celebrar 35 afios de
compromiso, innovacion y aporte social de Scotiabank en
Chile.

Comenzamos este viaje en 1990 cuando, motivados por un
pais que mostraba perspectivas positivas de crecimiento,
adquirimos parte del Banco Sudamericano. Desde entonces,
y a partir de los aprendizajes acumulados y del arraigo que
hemos logrado en el pais, nuestro objetivo ha sido ampliar
de manera sistematica los servicios y la presencia del banco,
para responder en cada momento a las necesidades de
nuestros clientes, sus familias y las empresas locales.

En este camino hemos enfrentado multiples desafios.
Logramos adaptarnos a una economia en transformacion,
gracias a una gestién prudente y a nuestro énfasis en la
calidad de la atencién. Incorporamos con éxito el concepto
de banca digital, un sello que hoy nos posiciona entre las
instituciones mas avanzadas y flexibles de la industria,
desarrollando soélidos sistemas de control que garantizan
operaciones seguras y estables.

En los Ultimos dos afios hemos desplegado en Chile la nueva
estrategia global del banco, cuyo propdsito es convertirnos
en el socio financiero mas confiable para nuestros clientes,
enfoque que ha sido determinante en los positivos resultados
que hemos alcanzado este periodo, con crecimientos en
nuestras principales divisiones de negocios.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Sin embargo, nuestra historia en el pais no sélo la cuentan
los nimeros. Inspirados en el propdsito “Por nuestro futuro”,
buscamos marcar una diferencia con un enfoque integral
de negocio, que incorpora criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en nuestras decisiones y programas
estratégicos.

Hemos fortalecido nuestra ética y cumplimiento
normativo mediante politicas, procedimientos y codigos
internos alineados con la regulaciéon local y los estdndares
internacionales. En paralelo, avanzamos en inclusién y
diversidad para consolidar una organizacion donde todas
las personas puedan desplegar su potencial. Asimismo,
profundizamos nuestro compromiso con las finanzas
sostenibles incorporando criterios ambientales y sociales
en la evaluacion de créditos, junto con una inversion social
orientada a proyectos comunitarios y a la educacion
financiera para promover decisiones responsables y ampliar
la bancarizacion.

Estas acciones reflejan nuestro anhelo de aportar al
bienestar de las personas, desde la conviccién de que el
progreso econémico debe ir de la mano del progreso social y
el equilibrio ambiental.

Pero no basta con mirar el pasado. También es necesario
mirar el presente con claridady el futuro con responsabilidad.
Durante los ultimos afos, Chile atravesé un periodo de
incertidumbre prolongada. La inversion se contuvo, el
crecimiento se moderd y muchas decisiones —familiares y
empresariales— se postergaron. Ese ciclo dejo aprendizajes
importantes y una certeza: sin crecimiento y sin inversion, no
hay progreso sostenible.

4 ¢

En Scotiabank Chile entendemos que
nuestra responsabilidad es contribuir
activamente al desarrollo del pais y
de su gente. Y lo hacemos desde una
conviccion profunda: el crecimiento
econdmico no es un fin en si mismo,
sino el medio mas poderoso para
ampliar oportunidades, reducir
desigualdades, sostener politicas
publicas y mejorar la calidad de vida
de las personas.
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Hoy el pais comienza a entrar en una nueva etapa. Existen
sefales concretas —internas y externas— que permiten
mirar hacia adelante con un optimismo prudente,
pero firme. En lo externo, el cobre vuelve a jugar un rol
determinante, abriendo una ventana para impulsar
inversion, empleo y desarrollo regional. En lo interno,
Chile ha comenzado a recuperar certezas y el escenario
politico se ha estabilizado, lo que importa porque la
inversién de largo plazo requiere confianza, horizonte y
reglas claras.

A ello se suma un pipeline relevante de proyectos,
particularmente en mineria y energia, junto con
la oportunidad que presentan las necesidades de
infraestructura que tiene Chile en areas estratégicas
como puertos, data centers, transporte y redes eléctricas.
Es un desafio que exige coordinacion entre el Estado, la
banca, los inversionistas institucionales y, especialmente,
el capital privado.

Sirecuperamoslo esencial—la confianza paraemprender,
invertir, innovar y crear empleo—, no seria extrafio que el
pais vuelva a expandirse en torno al 3% o incluso mas.

En este escenario, la banca tiene un rol clave. Un banco
no solo administra recursos: habilita decisiones. Permite
que una familia compre su primera vivienda, que una
pyme crezca, que Una empresa invierta y que un proyecto
estratégico se financie y se ejecute.

Al mismo tiempo, Chile enfrenta un desafio estructural
que ya esta en marcha: el envejecimiento de su poblacion.
Para 2050, el 32% de las personas en Chile tendra mas
de 60 afios. Esto desafia al Estado, a la sociedad y a las

instituciones financieras a promover iniciativas que busquen
mejorar el bienestar en la vejez, como el ahorro automatico
y la inversion desde la nifiez.

En  Scotiabank Chile entendemos que nuestra
responsabilidad es contribuir activamente al desarrollo
del pais y de su gente. Y lo hacemos desde una conviccion
profunda: el crecimiento econémico no es un fin en si mismo,
sino el medio mas poderoso para ampliar oportunidades,
reducir desigualdades, sostener politicas publicas y mejorar
la calidad de vida de las personas.

Este nuevo ciclo, sin embargo, no estd garantizado.
Vivimos en un mundo donde los riesgos globales pueden
reconfigurar escenarios con rapidez. Por eso, el optimismo
debe ir acompanado de disciplina, prudencia y una gestion
solida del riesgo.

Esa es la forma en que Scotiabank Chile ha construido su
historia en el pais: combinando vision con responsabilidad,
innovacion con rigor, crecimiento con sostenibilidad.

Confiamos en que, trabajando en conjunto con nuestros
clientes, colaboradores y la comunidad, seguiremos
contribuyendo activamente a construir un Chile mas
prospero, inclusivo y sostenible.

Salvador Said
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Mensaje del Gerente General

En2025celebramos35afiosen Chileconmuybuenasnoticias.
Nos hemos consolidado como uno de los principales bancos
privados del mercado local, apalancados en la fortaleza de
nuestra franquicia internacional y en la presencia geografica
Unica de Scotiabank, que nos diferencia en la industria. Una
de nuestras principales ventajas es nuestra conectividad
regional, con capacidades locales en todos los paises donde
operamos, lo que nos permite ofrecer una experiencia
integral y consistente, especialmente a quienes requieren
servicios en el corredor norteamericano, conformado por
Canadj, Estados Unidos y México. A ello se suma nuestro
solido desempefio financiero, reflejado en contar con la
mejor clasificacion de riesgo entre los bancos locales, entre
otros aspectos.

Esa combinaciéon de escala internacional, conectividad
regional y solidez financiera respalda nuestro propdsito de
avanzar hacia una relaciéon cada vez mas cercana y confiable
conlaspersonasyempresasque atendemos. En ese contexto,
y alineados con nuestra estrategia global —convertirnos en
“el socio financiero mas confiable de nuestros clientes”—,
dimos pasos importantes para construir relaciones de largo
plazo basadas en la confianza, asesoria y valor agregado.

En esa linea, consolidamos un proceso de segmentacion
que nos permitié disefiar una oferta de valor adaptada a
las necesidades de cada perfil de cliente y, de ese modo,
seguir fortaleciendo nuestros indicadores de principalidad.
Me gustaria destacar especialmente el lanzamiento de
Singular, nuestra propuesta para clientes de rentas altas que
ofrece una experiencia Unica con sucursales exclusivas en
ubicaciones privilegiadas en las principales ciudades del pais,
junto con una oferta de productos y beneficios renovada.

MEMORIA INTEGRADA 2025

En este camino, también ha sido fundamental el trabajo
que hemos realizado para asegurar a nuestros clientes una
experiencia excepcional, alineada con sus expectativas y que
refuerce su confianza en nuestra marca. Con ese objetivo,
realizamos un seguimiento permanente del NPS, indicador
que mide la lealtad y satisfaccion de los clientes, y a partir
de sus resultados disefiamos planes de accion inmediatos
frente a contingencias relevantes. Ademas, desarrollamos
un modelo de escucha activa y continua para comprender
las causas raiz de los problemas reportados.

Como resultado de esta labor, cerramos el afio con un NPS
Relacional de 71% en Banca Personas (Singular) y de 74% en
Banca Pymes.

Asimismo, a través de la digitalizaciéon y simplificacién de
procesos, optimizamos nuestra rentabilidad, de la mano del
fortalecimiento de la eficiencia y la productividad.

Todos estos avances fueron claves en el crecimiento del
5% que anotaron las utilidades netas (excluyendo impacto
en provisiones por cambio normativo), apalancado en el
aumento del 4% que experimentaron los ingresos anuales y
el alza de 2% que registraron nuestros gastos. Este ultimo
resultado, ademas, nos permitié elevar nuestro indicador
de eficiencia al 39,7%, lo que nos posicioné en un lugar de
referencia en la industria local.

¢C

En 2025 reforzamos la gestion de
nuestros riesgos no financieros, como
los relacionados con ciberseguridad.
Ademas, logramos avances
significativos en los compromisos
ambientales, sociales y de gobernanza
que hemos integrado en nuestra
estrategia global de negocios.
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La seguridad como foco prioritario

Otra de nuestras prioridades fue garantizar la seguridad
del banco con una cultura de control y administracion de
riesgos cada vez mas robusta.

Para avanzar en este objetivo, incrementamos el nivel de
criticidad en el manejo de nuestros riesgos no financieros,
con foco en aquellos asociados a seguridad tecnolégica y
ciberseguridad.

Asimismo, capacitamos a 5.673 colaboradores en temas
de riesgo y cubrimos al 100% de la dotacién con nuestros
cursos y entrenamientos obligatorios en ciberseguridad.

Como consecuencia de estos esfuerzos, en 2025
recibimos por tercer aflo consecutivo el reconocimiento
Safest Banks in Latin America, como “el Banco mas seguro
del pais”, que otorga la revista Global Finance.

Compromisos ASG

En Scotiabank, la sostenibilidad estd integrada en
nuestra estrategia global de negocios a través de tres
compromisos ASG especificos. En 2025, en cada uno de
ellos alcanzamos progresos significativos:

- Apoyar la transicion de los clientes hacia una
economia baja en carbono, a través de financiamiento
relacionado con el clima, en el marco del presupuesto
de CAD $350 mil millones que nuestra Casa Matriz
definid para este objetivo al afio 2030.

e

- Crear un entorno al que pertenezcamos todos:
consolidamos nuestro Directorio Paritario, que integran
cuatro hombres y cuatro mujeres, el primero de un banco
privado en Chile.

- Crear un impacto en apoyo a la comunidad: a través
del programa Scotialnspira, aportamos financiamiento
a 9 nuevas propuestas en apoyo a la comunidad, que se
desarrollardn en 2026 y que involucran espacios para
que nuestros colaboradores puedan participar como
voluntarios. De la misma manera, impactamos a un total
de 13.226 personas con nuestro programa de educacién
financiera “Creamos Futuro”.

En linea con nuestro compromiso de aportar valor a los
principales grupos de interés del banco e incorporar las
mejores practicas de gobernanza, en 2025 también logramos
avances relevantes. Por ejemplo:

- Gobernanza: capacitamos a nuestros directores en las
Normas Internacionales NIIF S1y S2, que seran obligatorias
para nuestra industria desde 2026 como parte de las
exigencias de la NCG 461 / 519. Ademds, establecimos
la Prevencion del Lavado de Activos (PLA) como una de
nuestras prioridades maximas (Top Risk).

- Personas: totalizamos 29 horas de capacitacion en
promedio por colaborador y continuamos difundiendo los
cuatro comportamientos asociados a nuestros valores, que
definimos para impulsar la nueva estrategia global.

02 03 04 05 06 07

- Proveedores: a partir de un trabajo colaborativo,
impulsamos un plan de trabajo que incluyd iniciativas
basadas en el desarrollo conjunto, relacionamiento y la
practica del reconocimiento. Como parte de este programa,
organizamos una “Academia de Proveedores”, en la que
participaron 118 empresas externas.

Todos estos logros han sido posibles gracias al compromiso
de los scotiabankers, que trabajan como un solo equipo,
con espiritu de colaboracién, excelencia y foco en el cliente.
Su capacidad para innovar y adaptarse ha sido clave para
cumplir los objetivos que nos propusimos y entregar una
experiencia cada vez mejor a nuestros clientes.

Asi, celebramos 35 afios de historia en el pais con una mirada
que combina orgullo por el camino recorrido y un renovado
compromiso con el futuro. Chile es uno de los mercados
mas relevantes del Grupo fuera de Canada y continla
siendo un componente clave en la estrategia de crecimiento
de Scotiabank, reflejando ademds una de las principales
inversiones canadienses en el pais.

De cara a los préximos afos, nuestro compromiso es seguir
contribuyendo a mejorar la vida de las personas, sus familias
y las comunidades, impulsando un desarrollo cada vez mas
préspero, inclusivo y en armonia con el medio ambiente.
Porque, como lo declara nuestro Propdsito, “en Scotiabank,
trabajamos por nuestro futuro”.

Diego Masola

08 09
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Scotiabank Chile en
una mirada

Somos una institucién financiera presente en Chile desde 1990. Celebramos 35 afios de
compromiso con nuestros clientes, colaboradores y comunidades. Nuestra vision es ser
el socio financiero mas confiable de nuestros clientes.

Inspirados en nuestro propdsito, “Por nuestro futuro”, ayudamos a nuestros clientes,
sus familias y las comunidades a lograr el éxito a través de una amplia gama de
asesoramiento, productos y servicios en los sectores de Banca Personal y Comercial,
Gestion Patrimonial, Banca Privada, Corporativa y de Inversion, y Mercados de Capital.

Pertenecemos a The Bank of Nova Scotia, banco canadiense con activos por alrededor
de USD 1.500 miles de millones a nivel global y que cotiza en las Bolsas de Valores de
Toronto (TSX: BNS)* y Nueva York (NYSE: BNS)*. Para obtener mas informacién, visite
www.scotiabank.com.

1.413.053

Clientes al cierre
de ano

74% NPS

Relacional Pymes

71% NPS

Relacional Personas
(Singular)

A

4%
Incremento en
ingresos anuales

(o)

5%
Aumento en
utilidades netas

3.8141CO_ e

Huella de carbono en 2025, una
reduccion anual de 26,7%

CAD
350 MIL MILLONES

Para financiamiento relacionado con

* Tickers symbols o simbolos bursdtiles el clima a 2030

2.611

Hombres

2.822

Mujeres

35.776

Reconocimientos
a colaboradores

941

Colaboradores 'y
acompafantes voluntarios

5.433

Colaboradores

29

Horas de capacitacion
promedio por persona

1,7%

Colaboradores con
Discapacidad

CLP S 248.881.213

Otorgd en 2025 el programa Scotialnspira
a 9 fundaciones

14.910

Personas beneficiadas con programas
de educacién financiera

0,30%

Tasa de Accidentabilidad

16 DIAS

Promedio real de pago a proveedores

118

Inscritos en Academia de Proveedores Scotiabank

10
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Aterrizamos

en Chile, luego
de adquirir
parte del Banco
Sudamericano.

Historia de Scotiabank

Asumimos el
control del Banco
Sudamericano,

lo que dainicio a
nuestra expansion
en el mercado local.

!

Logramos duplicar
nuestra presencia
en Chile, con

la adquisicién

del Banco del
Desarrollo.

Adquirimos las
operaciones de
Banca Mayorista
de Bank of Royal
Scotland.

Adquirimos el
51% de la Division
de Servicios
Financieros de
Cencosud, tras la
firma de un joint

Duplicamos nuestra
participacién en el
mercado local con la
compra de BBVA Chile,
lo que nos convierte en
una de las principales

venture con este
holding.

entidades financieras
del pais.

p »
EUROMONEY
A2 05
CHILE

BEST INVESTMENT BANK

LATINFINANCE

JUNTO A TI

Nos consolidamos entre Aumentamos Fuimos elegidos como el Sesiona el Directorio Fuimos En nuestro aniversario 35 en
las 5 entidades financieras de manera Banco Digital del Afio en Paritario de Scotiabank reconocidos por Chile, nuevamente fuimos
lideres del mercado. significativa Chile y América Latina por Chile, el primero en su Euromoney en reconocidos por Euromoney

nuestra oferta de
soluciones digitales

Fuimos premiados
como el “Mejor Banco

LatinFinance. Euromoney,
nos distinguié como el

como Best Investment Bank, Best
Bank for Corporates, Best Bank

tipo de un banco privado
en el pais. Nuevamente,

las categorias de
Best Bank, Best

en Chile” y “Banco del y lanzamos el Mejor Banco de Inversién ademas, la institucién fue Digital Bank y for ESGy Best Transaction Bank.
ARO”, por Euromoney negocio Wealth del pais. Creamos, reconocida como el Mejor Best Corporate Ademas, recibimos el Best Social
y LatinFinance, Management. ademas, el Consejo Asesor Banco de Chile y el Mejor Bank. Performance Certificate por el
respectivamente. ASG, para avanzar en Banco de Inversién del impacto social de nuestro programa
nuestros compromisos y pais, por LatinFinance. de Educacién Financiera.
desafios ASG.
MEMORIA INTEGRADA 2025 ﬁ:]\ 01 03 04 05 06 07 08 09
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Proposito, Vision y Marco Cultural

La esencia de
nuestro negocio
es brindar una
atenciéon de
excelencia a los
miles de clientes
que confian en
nuestros servicios
y asesoria.
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Nuestro Propésito:

Trabajamos por nuestro futuro.

Nuestra Vision:

Ser el socio financiero mas confiable para
nuestros clientes.

Marco Cultural:

ConexionScotia

ConexiénScotia engloba los valores fundamentales y los comportamientos clave
necesarios a fin de construir un futuro sélido para nuestros clientes, los accionistas y los

scotiabankers a nivel global.

Es el compromiso mutuo que asumimos: crear espacios seguros para aprender y crecer,
promover la responsabilidad e inclusividad, y reconocer que solo ganamos si lo hacemos

juntos como un equipo.

3
&
VALORES

Una sdlida cultura basada en los valores
siempre ha formado parte de la estructura de
Scotiabank. Nuestros valores fundamentales
guian nuestras interacciones y decisiones
diarias, y reflejan nuestro enfoque centrado en
el cliente en toda nuestra red.

COMPORTAMIENTOS

Nuestros comportamientos clave describen lo
que se espera de cada Scotiabanker al cumplir
con nuestras prioridades estratégicas e indican
cémo ganamos si lo hacemos juntos como un
equipo.

12



Propiedades e
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Nuestra red de atencion esta conformada Estos puntos los complementamos con una avanzada

. plataforma de canales digitales que nos permite ofrecer
por 92 Sucursalesy159 cajeros productos y servicios financieros simples, flexibles e

automaticos distribuidos entre Arica y innovadores, especialmente disefiados para responder —en
Punta Arenas. todo momento y a través de cualquier dispositivo— a las . o
necesidades especificas de nuestros clientes. Cajeros Automaticos
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Propiedades e instalaciones con las que desarrollamos nuestra Infraestructura inclusiva
actividad
Como parte de nuestro plan de infraestructura a tres afios, en 2025 continuamos dotando
Tipo de instalacién Arrendadas Propias a las sucursales de zonas de atencion y entradas accesibles.
Sucursales 51 Avances
Ao . .
(Porcentaje de sucursales accesibles)
Oficinas 2
2023 49%
Otros 0]
2024 79%
Estacionamientos 4
2025 96%
Total 57
2026 100% (Meta)

Edificios corporativos en Santiago
Ubicacion Arrendados Propios

Bandera 287 1
Edificio Santiago Down Town T 4

Edificio Santiago Down Town T 17

Torre Titanium

Total

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Somos Pet Friendly

Desde 2021, en el marco de nuestro compromiso con una experiencia mas inclusiva y cercana,
los clientes pueden ingresar y circular por los espacios comunes de las sucursales junto con
sus mascotas, siempre que se trate de perros y gatos de tamafio medio o pequefio y que
respeten las reglas contenidas en nuestro Protocolo Pet Friendly.

Este compromiso, que nos situé como el primer banco Pet Friendly en Chile, lo hemos
complementado en estos afos con las siguientes acciones:

Sucursales con espacios adaptados: si bien la presencia de mascotas esta
permitida en toda nuestra red comercial, en 27 sucursales hemos incorporado
espacios adaptados a los animales de compafiia.

Trabajo conjunto con Fundacion Julieta: en sucursales y redes sociales,

sy instamos de manera permanente a los clientes a adoptar animales y hacerse
socios de esta organizacién. Durante 2025, como parte de la campafa “Ruta por
la Adopcién”, invitamos a distintos pet lovers a recorrer Santiago para sensibilizar
sobre la adopcion y tenencia responsable de mascotas. Ademas, apoyamos el
lanzamiento del segundo centro veterinario de Fundacion Julieta y ofrecimos un
descuento del 15% a quienes atendieron a sus mascotas en este recinto con sus
tarjetas Scotiabank.

Seguros Pet: ofrecemos este instrumento de proteccién para las mascotas
en dos modalidades de asistencia: Plan Light y Plan Full, que contemplan
prestaciones como consulta médica de rutina, hotel para mascotas, traslado
médico y asistencia veterinaria.

Ruta GourPet: entregamos descuentos exclusivos para clientes en
restaurantes Pet Friendly.

O, P .
0%30 Leer aqui mas informacion.
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ScotiaConnect

Este modelo de atencién de caracter remoto permite a nuestros clientes acceder de
manera online, rapida y simple a los mismos servicios y productos que ofrecemos en una
sucursal tradicional.

En 2025, ScotiaConnect registréo un desempefio positivo en términos de productividad,
con una tendencia progresiva al alza, que le permitié cumplir con la mayoria de sus
objetivos comerciales.

Principales hitos del afio

/—0 CONSOLIDACION DEL MODELO CONNECT Y EXPANSION ESTRATEGICA:

Se fortalecio la operacidon remota mediante la creacion de la primera plataforma
Connect Access. Este hito marcé un avance en la atencion especializada y la gestiéon
de clientes de mayor valor dentro del ecosistema digital.

—» MIGRACION DE CLIENTES MASS A CANALES REMOTOS:

Los clientes MASS fueron migrados desde la red de sucursales fisicas hacia las
plataformas Connect PBO, lo que consolidd la atencién remota como el canal
principal para campafias y gestién proactiva.

Con posterioridad a este cambio, tanto el NPS Relacional como el NPS Transaccional
registraron mejoras sostenidas. A noviembre, estos indicadores alcanzaban 62,7%
y 69,6%, respectivamente.

—> APERTURA DE CUENTA CORRIENTE:

- Después de cuatro meses, logramos que el 71% de los clientes ingresaran al banco
con mas de tres productos desde el inicio de su relacién.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Indicadores Claves 2024 2025 *
Numero de plataformas al cierre de afo 29 27
Numero de plataformas abiertas en el periodo 9 -
Crecimiento anual de créditos de consumo 9% -3%
Colocaciones totales de consumo en el afio $488.000 millones $475.000 millones
Saldos vista $368.000 millones $342.000 millones

(*) El decrecimiento obedecié a la reconfiguracién de la estructura de ScotiaConnect.
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Premios y Reconocimientos 2025

EUROMONEY"

AWARDS
FOREXCELLENCE /- s

CHILE
BEST INVESTMENT BANK

MEMORIA INTEGRADA 2025

World Economic Magazine

Categorias “Best Investment
Bank”y “Best SME Bank”.

The Digital Banker

“Mejor iniciativa APl del afio”
y “Mejor Cuenta Corriente”.

Innovadores Financieros de
Fintech Américas 2026

Premio Platino en |Ia
categoria  Transformacién
Digital.

Euromoney Awards for
Excellence

Best Investment Bank, Best
Bank for Corporates y Best
Transaction Bank.

MORNINGSTAR

I
Wim Awards
2025

Premio Salmén

Para Scotia Administradora
General de Fondos Chile
S.A. en categoria Fondo
Accionario EE.UU. y Deuda
Nacional inferior a 90 dias.

Global Finance

Banco Mas Seguro en Chile.

Morningstar Funds Awards

Mejor Administradora
Global de Fondos del pais.

Global Finance

Mejor Banco en Pagos y
Mejor Bancoen Recaudacién
en América Latina.

Red de Empresas
Inclusivas (ReIlN) de
SOFOFA

Entre las 15 empresas
que son ejemplo en
la inclusién laboral
de personas con
discapacidad.

Sello Equidad CL

Mejores Lugares de
Trabajo para Personas
LGBT+.

Premios Innovadores
Financieros en |las
Américas 2025

Oro en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social
por nuestro programa
de educacion financiera
Creamos Futuro.
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Premios y Reconocimientos 2025
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Top of Mind Tech de First
Job

Lugar 26 en el ranking
de las “100 Empresas
Preferidas por Jovenes
Profesionales en Areas de
Tecnologia”.

Ranking Chile Unido

Lugar3enelrankingdelas
“Mejores Organizaciones
para Integrar Vida
Personal y Trabajo”.

Top Employers

Certificacién por politicas
de  excelencia para
promover el bienestar
y desarrollo de sus
colaboradores.

»
EUROMONEY

AWARDS 5 )5
FOREXCELLENCE /

LE
BEST INVESTMENT BANK

Merco ESG

Lugar 24 en el ranking de
las “100 Empresas Mas
Responsables de Chile”.

Global Finance

Mejor Banco en Finanzas
Sostenibles en el pais.

Euromoney Awards for
Excellence

“Best Bank for ESG”.

Premio a las Mejores
Empresas Pagadoras a
Proveedores 2025

Premio en categoria
Financiera.

Best Social Performance
Certificate

Acredita el impacto positivo
de nuestros programas de
Educacion Financiera.

s,

ﬁ < Ver mas informacién

18



=
c
O
2
8
=
o
O
(7))

Estrategiay
Resultados
Anuales

Nuestra Estrategia
Modelo de Negocio

Desempenio de Scotiabank Chile en
2025

Transformacion Digital e Innovacion

Desempeno de las Divisiones y
Negocios
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Nuestra Estrategia

Nuestro plan estratégico de mediano plazo esta alineado con la estrategia global de The Bank of Nova Scotia
(BNS) e incluye los siguientes pilares e iniciativas para alcanzar sus objetivos.

Pilares estratégicos

il

El banco principal
para nuestros clientes

Un banco centrado en clientes
a través de una segmentacion
adecuada para este fin, que busca
siempre la optimizacién de la
rentabilidad y del consumo de
capital.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Una organizacion
simple

Automatizar, simplificar y
optimizar procesos, sobre la base
de la digitalizacion. El objetivo es
mejorar los resultados con foco en
eficiencia y productividad.

Para cumplir con estos desafios, en 2025 definimos los
siguientes focos estratégicos:

Impulsar el crecimiento de los depdsitos de nuestros
clientes.

Realizar una evaluacién rigurosa de gastos.
Un equipo trabajando

TG e Seguimiento del PxQ (precio por cantidad) para garantizar

un resultado final y generar valor para nuestros accionistas,

- . R colaboradores y clientes.
Eliminar silos en la organizacion,

alineando iniciativas para lograr la
ejecucién de los objetivos, a partir
de wuna organizacién atractiva
para talentos y que fomenta su
desarrollo.

Poner al cliente en el centro, garantizando una experiencia
excepcional, anticipandonos a sus expectativas y ofreciendo
soluciones que fortalezcan su confianza en nuestra marca.

Mantener el banco seguro, a partir de una cultura de control
y administracion de riesgos.

Una mayor coordinacion interna y con Casa Matriz, que
permita eliminar silos y trabajar como un solo equipo.

Priorizar los compromisos medioambientales, de apoyo
social e inclusién y gobernanza.
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Planificacion estratégica

(CMF 4.2)

Nuestro proceso de planificacion estratégica es liderado
por el Gerente General (CEO) y estd coordinado por el
Vicepresidente Senior de Finanzas (CFO). Este proceso:

- Selleva a cabo anualmente.
- Tiene como objetivo revisar nuestra planificacién.

« Estd estrechamente relacionado con la planificacion
financiera y la planificacion de capital, elementos que en
conjunto soportan nuestras definiciones estratégicas, la
evaluacién de los riesgos asociados y las necesidades de
capital.

En este contexto, gestionamos los temas ASG como parte de
tres objetivos especificos de la estrategia corporativa:

« “Apoyar a nuestros clientes en la transicién hacia una
economia baja en carbono”.

« “Crear un entorno al que pertenezcamos todos”.
« “Crear un impacto positivo en nuestras comunidades”.

Ademas de las iniciativas que impulsamos bajo estos focos,
buscamos aportar valor sostenible a nuestros principales
grupos de interés: colaboradores, clientes, comunidad y
proveedores. Con esta labor, respondemos de forma efectiva
alas necesidades y expectativas de nuestro entorno en Chile.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Planes de inversion

(CMF 4.3)

Nuestros planes anuales deinversién abordan las prioridades
estratégicas y la necesidad de garantizar el normal
funcionamiento de la institucién. En esa linea, desarrollamos
proyectos que en su mayoria tienen un horizonte de hasta
un afo y que se aprueban considerando la visidn estratégica
de largo plazo.

En el dmbito tecnoldgico e Infraestructura, nuestro portafolio
actual contempla mas de 100 proyectos en ejecucion
orientados hacia los focos de transformacion digital,
lanzamientos de servicios y productos -especialmente
digitales-, y cambios en modelos de atencién. A estas
iniciativas hay que agregar aquellas relacionadas con
cumplimiento regulatorio y mantencion de sistemas e
infraestructura.

Horizontes de tiempo

(CMF 41)

Los horizontes de tiempo relevantes para nuestra
actividad en Chile, considerando la vida Gtil de los activos
e infraestructura, son:

- Corto plazo: 1afio
- Mediano plazo: entre 3y 5 aifos

- Largo plazo: mas de 5 afios.
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Modelo de Negocios de
Scotiabank Chile

Sector industrial

(CMF 6.1)

Ponemos a disposicion de los clientes una oferta de valor
diferenciada y personalizada que contempla servicios
financieros de excelencia que buscan posicionarnos entre
los mejores actores del mercado y que cubren las siguientes
categorias de productos y soluciones:

Créditos: préstamos a personas y empresas,
‘o como créditos hipotecarios, créditos de
O consumo, lineas y tarjetas de crédito, préstamos
comerciales, préstamos con garantia estatal,
leasing, factoring, comex y financiamientos
estructurados, entre otros.

Pasivos: depdsitos de clientes personas y
empresas a la vista, cuentas corrientes en pesos
y délares, y depdsitos a plazo, entre otros.

compray
venta de monedas extranjeras, compra y venta
de acciones, seguros, fondos mutuos, servicios
financieros de pago a proveedores, pago de
remuneraciones, facturacion electrénica y
servicios de cash management, entre otros.

Entorno competitivo: la industria bancaria en Chile es
altamente competitiva, modernaysdélida, y se ha consolidado
como un entorno dindmico en el que confluyen distintas
instituciones financieras, tanto nacionales como extranjeras.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Nuestros principales competidores en esta industria son los
otros bancos que la Comisién para el Mercado Financiero
(CMF) considera sistémicos; estos son el Banco de Chile, el
Banco de Crédito e Inversiones (Bci), BancoEstado, Banco
Santander Chile y Banco Itad.

En los ultimos anos, este escenario de alta competencia se
ha complejizado todavia mas por factores globales y locales,
como elingreso a laindustria de operadores no tradicionales,
cuya participacidén ha representado desafios de adaptacién,
solvenciay liquidez para el resto de las instituciones.

Marco normativo: la principal normativa que nos rige es la
Ley General de Bancos (LGB), que comprende el DFL N°3
de 1997 y la modificacion de la Ley N° 21130 de 2019, entre
otras regulaciones.

En Chile, la legislacion bancaria ha sido apoyada y
complementada por la normativa del Banco Central y por las
normas que regulan el mercado de valores, las sociedades
anoénimas, los fondos de inversién y de administracién de
fondos de pensiones, y la inversién extranjera.

Otras leyes que afectan directa o indirectamente nuestra
actividad son la Ley N° 18.010 sobre Operaciones de
Crédito y Otras Obligaciones de Crédito; la Ley N° 3.475
sobre Impuestos y Estampillas; la Ley N° 21.236 que regula
la Portabilidad Financiera, y la Ley de Cuentas Corrientes
Bancarias, todas ellas incorporadas por la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF) en la Recopilacién Actualizada

de Normas (RAN), que es el compendio de regulaciones
aplicables a los bancos en Chile.

A inicios de 2023, ademas, se publicé la Ley N° 21.521, mas
conocida como Ley Fintech, que, entre otros aspectos,
contiene la normativa de sistema de finanzas abiertas de
julio 2024. También cabe destacar la recién publicada Ley de
Proteccion de Datos Personales, que entrard en vigor a fines
de 2026, asi como la Ley N° 21.680, que crea el Registro de
Deuda Consolidada (REDEC).

Entidades fiscalizadoras: nuestros organismos
fiscalizadores son la Comisién para el Mercado Financiero
(CMF), que regula y supervisa los mercados de valores,
seguros y bancario en Chile; el Servicio de Impuestos
Internos (Sll); el Banco Central de Chile; la Fiscalia Nacional
Econdmica (FNE); el Servicio Nacional del Consumidor
(Sernac); la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) y la
Inspeccion del Trabajo, entre otros.

Afiliacién a gremios: Estamos afiliados al principal gremio
de la industria: la Asociacién de Bancos e Instituciones
Financieras (ABIF).

>% Ver el listado completo de
ﬂ membresias del banco en pagina 51.
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Negocios Grupos de interés
(CMF 6.2) A nivel local, operamos bajo la marca Scotiabank Chile, a través de una extensa red (CMF 6.3)
de atencidn presencial, que incluye sucursales y cajeros automaticos, en donde los
En Scotiabank Chi|e’ clientes pueden asesorarse con ejecutivos especialistas y atender sus necesidades Nuestros principales grupos de interés se dividen en dos
no registramos bancarias. categorias: internos y externos.
clientes que en Adicionalmente, disponemos de una red de sucursales para atencién remota, con
forma individual acceso a ejecutivos, y una robusta plataforma de canales digitales, en los que se
, ofrecen productos y servicios flexibles, simples, disruptivos y personalizados.
representen mas
del 10% de nuestros - Proveedores y clientes: no registramos ningun proveedor que individualmente
. represente al menos el 10% del total de las compras que efectuamos en el afio fiscal GRUPOS DE INTERES GRUPOS DE INTERES
INgresos por (2025). De igual modo, tampoco contamos con clientes que en forma individual INTERNOS EXTERNOS
A o, H .
segmento. representen mas del 10% de nuestros ingresos por segmento: Accionistas: en este grupo - Clientes: representan
Patentes: No tenemos ninguna patente. Nuestras licencias son: SIERTE los. mvers'om,Stas USE® e pr'nc'Pal'
de Casa Matriz (Canada), a Nuestro compromiso
«  Scotiabank Chile, autorizada por Decreto Supremo de Hacienda N°1.389 de fecha SIS Gl sl br}hdar 5 Gy EEises
una adecuada rentabilidad y productos seguros y
29 de Marzo de 1944. y solvencia en el largo plazo. competitivos.
« Scotia Administradora General de Fondos Chile S.A., autorizada por Resolucién . El Directorio y la Alta - Proveedores: son actores
N°114 de la CMF. Administracion: son las clave en nuestros procesos y
SEREES responsables funcionamiento.
«  Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada, autorizada por Resoluciéon N°372 de la estrategia y del
de Ia CMF Cump“miento de los . Reguladores: velan por

Objetivosyla normativa. el f|e| Cump|lm|ent0 de la
normativa.

- Scotia Corredora de Bolsa Chile Limitada, autorizada por Resolucion N°128 de
Colaboradores: son los

la CMF. encargados de nuestro + Comunidad: conforma el

P - on los dlti ~ d . bic ha vi funcionamiento. De ellos entorno social en el que
Otros factores: en |os ultimos afios, nuestro entorno de negocio también se ha visto depende el logro de las desarrollamos nuestra

impactado por factores como el cambio en las expectativas y habitos de los clientes, metas corporativas. actividad.
y las crecientes regulaciones locales e internacionales que se han impulsado para

prevenir problemas de insolvencia de las entidades con potencial impacto sistémico, .
garantizar la seguridad de los datos y regular la competencia. ﬂ‘ Ver mas en pagina 45.
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MEMORIA INTEGRADA 2025

Desempeno de Scotiabank

Chile en 2025

En 2025 registramos un desempefio positivo, que nos
permitié cumplir con claridad las metas que establecimos en
el plan anual. Este resultado se apalancé en factores como:

« Un crecimiento alineado con la estrategia de convertirnos
en “el socio financiero mas confiable”, que se abordd a
partir de una segmentacién adecuada y nos permitié
aumentar los indicadores de principalidad.

- La optimizacion de la rentabilidad, que reforzamos con la
digitalizacion y simplificacién de procesos para alcanzar
una mayor eficiencia y productividad.

Un equipo humano que trabajé coordinadamente en
el logro de los objetivos. Este alineamiento fue clave en
la definicion de nuevas métricas comerciales y en el
reforzamiento de la propuesta de valor en el mercado.

El énfasis que dimos al fondeo, que se apalancé en el
crecimiento en depdsitos vista (mas estables y de bajo
costo), y el impulso a nuevos productos.

Con la ejecucion de la nueva estrategia
global del banco, en los ultimos dos
anos, nuestro negocio ha logrado mayor
creacion de valor para los clientes y
accionistas.

Esta evolucion se tradujo en:

Un crecimiento del

%
5%
en las utilidades
netas ajustadas,
considerando el efecto
extraordinario asociado
a la constitucion de
provisiones adicionales
en préstamos de

consumo dado un
cambio normativo.

Un incremento del

4%

en los ingresos anuales.

Un alza de sdlo

2%

en los gastos, lo que nos
permitié alcanzar en un
indicador de eficiencia
menor al 39,7%, uno de
los mejores registros de
la industria.

Como base de este desempefio, hay que destacar el impulso
que significo la definicion en 2023 de los pilares estratégicos
que orientan nuestra vision de largo plazo por parte de Casa
Matriz. Con su ejecucion en 2024 y 2025, nuestro negocio
ha adquirido una mayor coherencia con la estrategia global
y ha alcanzado mayor creacion de valor para los clientes y
accionistas.
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Resumen de los Resultados Financieros

Estado de resultados (MM$) 2024 2025 Variacion 2024-2025 (%)

Resultado de activos no corrientes y grupos

enajenables para la venta no admisibles -1.315 -2.900 120,5%
como operaciones discontinuadas

Otros ingresos operacionales 44.063 50.438 14,5%
Total ingreso operacional 1.666.774 1.733.671 4,0%
S;S;;deoc;r obligaciones de beneficios a -311.865 -319.822 2.6%
Gastos de administracién -260.799 -259.308 -0,6%
Depreciacién y amortizacion -72.716 -76.725 5,5%
Deterioro de activos no financieros -339 0] -100,0%
Otros gastos operacionales -32.601 -33.001 1,2%

-678.320 -688.856 1,6%

Total gastos operacionales

Resultado operacional antes de pérdidas

crediticias 988.454

1.044.815

Provisiones por riesgo de crédito -436.585 -545.770 25,0%

Resultado operacional 551.869 499.045 -9,6%

Estado de resultados (MM$) 2024 2025 Variacion 2024-2025 (%)
Ingresos por intereses y reajustes 3.055.023 2.676.949 -12,4%
Gastos por intereses y reajustes -1.742.962 -1.358.757 -22,0%
Ingreso neto por intereses y reajustes 1.312.061 1.318.192 0,5%
Ingresos por comisiones 320.474 314.634 -1,8%
Gastos por comisiones -103.846 -104.645 0,8%
Ingreso neto por comisiones 216.628 209.989 -31%
Activos y pasivos financieros para negociar 311.096 -14.274 -104,6%
Activos financieros no destinados a
negociacion valorados obligatoriamente a 0] 0] -
valor razonable con cambios en resultados
Activos y pasivos financieros designados a
) 0] 0] -

valor razonable con cambios en resultados
Resultado por dar de baja activos y pasivos
ﬂnanc!eros a costo amortizado y act|\{os 1576 428 1272%
financieros a valor razonable con cambios
en otro resultado integral
Cambios, reaju§tes y cobertura contable de 220.036 169.895 772%
moneda extranjera
Reclasificaciones de activos financieros por

. . 0] 0] -
cambio de modelo de negocio
Otro resultado financiero -1.891 -1.960 3,6%
Resultado financiero neto 90.745 153.233 68,9%
Resultado por inversiones en sociedades 4.592 4.719 2,8%
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Desempeiio Econdmico

Estado de resultados (mm$) 2024 2025 Variacion 2024-2025 (%) Calidad de la cartera 2023 2024 2025
. . . . o o o

Resultadc_) de operaciones continuas 551.869 499.045 -9,6% Morosidad (cartera morosa / préstamos totales) 2,16% 2,37% 2,68%
antes de impuestos

Cobertura morosidad (stock provisiones / cartera o o o
Impuesto a la renta -94.546 -82.275 -13,0% morosa) 125% 120% 7%
Resulta'\do 'de operaciones continuas 457.323 416.770 -8,9% Co§to del crédito (gasto en provisiones / 131% 133% 1.68%
después de impuestos préstamos totales)
Resultado de operaciones discontinuas

. 0 0 0

antes de impuestos )

Estructura de balance y capitalizacion 2023 2024 2025
Impuestos de operaciones discontinuas 0 0 0

Créditos y cuentas por cobrar a clientes 32106.330 32.717.372 32.511.241
Resultados de operaciones discontinuas
después de impuestos 0 0 0 Préstamos comerciales/ préstamos totales 43,81% 43,35% 40,62%
Utilidad (pérdida) consolidada del ejercicio  457.323 416.770 -8,9% Préstamos de vivienda/ préstamos totales 43,27% 43,28% 44,81%
Atribuible a: Préstamos de consumo / Préstamos totales 12,92% 13,38% 14,58%
Tenedores patrimoniales del banco 432.944 433.906 0,2% Préstamos / Depdsitos 178% 175% 176%
Interés minoritario 24.379 -17136 -170% Ratio Basilea (BIS. Il - Patrimonio efectivo / Act. 15,04% 17.30% 1718%

ponderados por riesgo)

Capital basico / Act. ponderados por riesgo 11,21% 11,29% 11,53%

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Scotiabank.

Solidez financiera (MM$)

Balance 2023 2024 2025

Colocaciones comerciales 14.067.367 14181.858 13.204.457

Colocaciones para vivienda 13.891.712 14.158.759 14.566.963

Colocaciones de consumo 4147251 4.376.756 4.739.821

Créditos y cuentas por cobrar a clientes 32106.330 32.717.372 32.511.241

Provisiones 706.538 762164 922.291

Total colocaciones netas 31.399.792 31.955.209 31.588.950

A
"4

Inversiones financieras 2.665.317 2.793.627 2.266.719

Activos totales 2023 2024 2025

Activos totales 44.713.481 44.521.374 43.536.434

Depositos totales 18.032.064 18.736.581 18.470.761

Instrumentos de deuda emitidos 9.387.706 10.063.972 9.975.281

Patrimonio 3.574.978 3.847.340 4.029.363

Precio / Utilidad por Accién

MEMORIA INTEGRADA 2025



Transformacion Digital e Innovacion

(CMF 31v)
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i@ Abordamos la transformacion digital como un elemento central de nuestra

# .
© estrategia, por cuanto:

- Fortalece el vinculo con nuestros clientes y nos consolida como su socio financiero mas
confiable y principal.

- Nos permite crear una propuesta de valor Unica, con productos y servicios flexibles e
innovadores, especialmente dirigidos a nuestros segmentos clave.

« Nos permite disefiar procesos y soluciones que simplifican la interaccién con los canales y
mejoran la experiencia con nuestra marca.

- Garantiza la adaptacién de la companiia a los cambios regulatorios y a un entorno de
negocios cada vez mas tecnologizado y en constante evolucion.

Desde esta perspectiva, en 2025 trabajamos en un Plan de Transformacién Digital, cuyos
principales hitos fueron:

)

Ecosistema de finanzas abiertas como motor
de transformacién

Avances en la digitalizacion de la Banca Empresas

v

Innovacién interna

o1 02

e
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Ecosistema de finanzas abiertas como motor de
transformacion:

Nuestros objetivos son cumplir con la normativa y
modernizar los sistemas, para ampliar el acceso a la
informacién de los clientes y generar nuevos servicios
de valor.

P
Logros 2025
/=

MODERNIZACION ViA APIS:

Se trabajé en la modernizacién de los servicios para exponer
la informacion a través de APIs (Protocolos de Comunicacion
Estandarizados). Esto permitird crear un ecosistema donde los

clientes puedan acceder a nuestra oferta desde multiples canales.

NUEVOS SERVICIOS
Estamos desarrollando herramientas como un agregador

de bancos (PFM), que permitira a los usuarios consolidar su
informacion financiera de distintas instituciones.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Avances en la digitalizacion de la Banca Empresas:

En 2025, nuestros avances en digitalizacion se
extendieron de manera transversal, con un énfasis
especial en el mundo de empresas.

v [/
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INTEGRACION Y PLATAFORMAS:

Lanzamos una integracion directa con SAP, que permite a las
empresas interactuar directamente con nuestros sistemas.

Creamos la plataforma “Scotia Hub”, para que las empresas
se conecten y accedan a servicios e informacion de manera
simplificada.

NUEVOS PRODUCTOS Y CANALES
Lanzamos una aplicacion movil especifica para empresas.

Fuimos el primer banco en ofrecer a las empresas una API de
comunicacion directa para cartas de crédito al exterior.

Innovacién interna

Estamos desarrollando un modelo estructurado para
impulsar la innovacion a partir de una combinacién de
tecnologias, procesos y cultura.

Nuestros avances buscan acelerar la automatizacion de
procesos a escala, utilizando herramientas de gestion de flujos
como Camunda.

Abordamos la Inteligencia Artificial desde multiples frentes:

. Colaboradores: todos nuestros colaboradores tienen acceso
en ambiente seguro a Copilot para mejorar su productividad.

- Desarrollo de software: estamos realizando pilotos para
utilizar IA en el desarrollo de software.

- “Citizen Developer” Program: con este programa buscamos
entregar herramientas de automatizacién a nuestras distintas
areas, para que puedan construir sus propias soluciones con
la guia del area de Procesos y Automatizacion.

Todas estas iniciativas de |A las desarrollamos bajo la estricta
supervision del area de Ciberseguridad.
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Participacion de colaboradores en procesos de innovacion

Capacitaciones en Transformacién Digital
En 2025 implementamos un proceso formal para la gestion de ideas, en el marco

del cual se lanzara en 2026 la herramienta “Hype”, que permitira a los colaboradores 2025

proponer, evaluar y dar seguimiento a ideas de innovacién. ltem )
Hombres Mujeres Total

Hype es uno de los modelos mas conocidos y utilizados en el mundo de las empresas

. . : . Alta Gerencia 22 8 30
para mapear, evaluar y gestionar la adopcion y el impacto potencial de nuevas
tecnologias y tendencias. Gerencia 19 34 153
,,Ala espera de su mcgrporaoon, en 27025 también reallz_amos seS|one_s de tr_abajo con Jefatura 768 404 1172
areas como Operaciones y Comercial, para generar, filtrar y seleccionar ideas que
puedan ejecutarse. Administrativo 217 227 444
Para materializar todos estos proyectos, seguimos rigurosos procesos de gobernanza Otros profesionales 1181 1.400 2581
internos, que incluyen el cumplimiento de protocolos de seguridad, tecnologia y
regulatorios, entre otros. Otros técnicos 295 657 952
A esto hay que sumar el lanzamiento en diciembre de ScotialDEA. Esta iniciativa TOTAL 2.602 2.730 5.332

busca potenciar la innovacion dentro del banco, transformando ideas en soluciones
concretas para sus clientes y operaciones.

s,
ﬂ\' Ver mas en pagina 125.
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Desempeno de las Divisiones

y Negocios

Banca Retail

Brinda asesoria experta e integral a toda persona natural sin giro. Dispone de una oferta de
soluciones y servicios de caracter flexible, digitalmente innovadora y disruptiva, y diseflada
especialmente para responder a las necesidades de los clientes.

Durante el ultimo afio, nuestra Banca Retail
consolidd la  profunda transformacién
estratégica que inicié en 2023, a partir de la
cual redefinié su segmentacion, modelos de
atencién y propuesta de valor.

Principales resultados:

Mayor cumplimiento de ingresos
(afio fiscal 2025), que superaron
el billéon de dolares canadienses
(CAD) vy representaron un

1%

crecimiento del 3 veces en
o, . rimarios.

7,0 A) interanual. P

Incremento en los depdsitos Aumento del

core a un ritmo cuatro veces
superior al de los préstamos.

52%

MEMORIA INTEGRADA 2025

de aumento en depdsitos
core y crecimiento de

enlaproductividad semanal
por ejecutivo (excluyendo
ventas digitales).

e

En ese contexto, los resultados del dltimo
ejercicio fueron positivos, lo que le permitié
al area cumplir las metas establecidas para el
afio y definir las bases de la nueva etapa que
iniciara en 2026.

Crecimiento del
12%

en la principalidad de los

clientes segmentos prioritarios.

Mejoras consistentes
especialmente en el NPS
relacional y también en
el NPS transaccional en
todos los canales.

o1 02 04

Evolucién anual de otros indicadores relevantes
Aumento de margen operacional respecto del afio anterior
Numero de clientes totales de la Banca Retail

Monto administrado (en millones de pesos)

NPS promedio anual

Crecimiento core deposits

Aumento de digital engagement segmentos prioritarios

05 06 07 08 09

2024

14%

1.364.447

7.489.915

65%

4%

10%

2025

12%

1.399.932

7.983199

7%

1%

13%
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Oferta dirigida al segmento Scotia Access

Para fortalecer la oferta de valor dirigida a este segmento prioritario, reforzamos la atencion personalizada y la asesoria especializada
en inversiones, e incorporamos mejoras en canales digitales, como la App Scotia GO, asi como beneficios exclusivos que impulsaron
la fidelizacion. Esto nos permitio lograr avances como:

Crecimiento neto de mas de 25.000 clientes en la base total y aumento del 18% en clientes principales.

Incremento del 11% en adquisicion respecto del afio anterior y récord histérico de attrition (pérdida) voluntario, cercano al 1% en
estos clientes de rentas altas.

Consolidacion de soluciones exclusivas, como Balance Financiero y Mis Coaches Financieros, que fortalecieron la relacion y
rentabilidad del segmento.

Exito en la estrategia de alianzas Third Party Origination y en la implementacion nacional de eventos de asesoria en inversiones.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Avances para Mejorar la Experiencia del Cliente

Con el fin de consolidar una experiencia agil, segura y digital
end-to-end, que impulse la autogestidn, la personalizaciény
la eficiencia, durante 2025 lanzamos un importante conjunto
de soluciones, entre las que destacaron:

- Balance Financiero: permite consolidar informacién
financiera de distintos bancos y acceder a ofertas
personalizadas con simulaciones y flujos de contratacion
digital.

« Gestion digital de reclamos y requerimientos: ingreso y
seguimiento online, lo que asegura transparencia y rapidez.

- Pago flexible de tarjetas de crédito y mejoras en
transferencias electrénicas: garantiza mayor comodidad,
control y seguridad en las operaciones.

« Renegociacion Asistida Digital: contempla una simulacién
y aprobacion por el ejecutivo en la plataforma, con cierre y
firma del mandato por el cliente en su sitio privado.

« Reactivaciéon Digital de Tarjetas y Autorizacion de
Transacciones Declinadas: estas funcionalidades
optimizan la experiencia, aumentan ventas y fortalecen
la fidelizacion.

» Venta Asistida 100% Digital: permite la contratacion de
productos de crédito en la plataforma CRM, con confirmacién
en web o App Scotia y procesos integrados para aumentos
de cupo, refinanciamiento y avances en efectivo.
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Banca Scotiapyme

Nuestra Banca Pyme ofrece a las pequefias y medianas empresas chilenas soluciones 100%
digitales que facilitan la gestién en sus distintas etapas de desarrollo, asi como una asesoria
permanente de ejecutivos expertos y el respaldo de una institucion internacional como BNS.

Durante FY2025, nuestra Banca Pyme registré un desempefio sélido, en linea con los objetivos
que definié para el periodo.

Principales resultados:

- Crecimiento en Core Deposits: logré un - Revenues: aumento del 11,4% en los

incremento del 7,8% en saldos, impulsado
por la cercania con los clientes y la asesoria
especializada orientada a sus necesidades
empresariales.

Ingresos: la meta se cumplié en un
103%, gracias a una estrategia de
precios diferenciada que favorecid la
competitividad y la captacién de nuevas
operaciones.

Captacion de nuevos clientes: se alcanzé
un crecimiento del 5,5%, apalancado
principalmente en el nuevo proceso
de Onboarding Digital, que mejord la
experiencia y redujo los tiempos de
gestién.

MEMORIA INTEGRADA 2025

e

ingresos a partir de la diversificacion de
productos y la sinergia entre segmentos.

Impulso a productos digitales: se
fortalecio la digitalizacién de procesos,
lo que permitié optimizar la gestién y
experiencia de los clientes. Este esfuerzo
se reflejo en la apertura de mas de 7.000
cuentas mediante el flujo de Onboarding
Digital.

Estrategia de principalidad: se alcanzaron
niveles de reciprocidad (saldos de
depdsitos sobre colocaciones) de 167%,
qgue reflejan la confianza depositada en
nuestra institucion.

o1 02 04

05

Otros indicadores relevantes de Banca Pyme

Aumento en programas de garantia estatal respecto del afio anterior
Nuevos clientes captados durante el periodo

Aumento de nuevos clientes respecto del afio anterior

Incremento de las ventas digitales respecto del afio anterior

Porcentaje de las ventas totales que representan programas de
garantia estatal

Aumento en ingresos anuales
Aumento en saldos de cuenta corriente

Nivel de reciprocidad

06 07 08 09

2024

6%

19.400

16%

9%

37%

5%

8%

163%

2025

15%

20.595

5,5%

12%

36%

11,4%

9,5%

167%
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Avances de la gestion anual

« Productos: relanzamos nuestra Tarjeta de Crédito Visa
Business, que incorpord beneficios disefiados para
optimizar la gestion financiera de nuestros clientes y
potenciar el uso integral de sus productos.

Digitalizacion: continuamos impulsando el uso de
productos digitales, desde la etapa de contratacion hasta
el uso efectivo de soluciones como las cuentas en ddlares,
créditos comerciales, créditos con garantia estatal, cash
management, compra y venta de divisas y érdenes de pago
e inversiones, entre otros. De este modo, logramos que mas
del 70% de la venta total se realizara por canales digitales.

Planes: gracias a nuestra oferta de valor enfocada en el
ciclo de vida del cliente, logramos un crecimiento sostenido
en la venta de planes. En esta linea, destacé especialmente
el aumento del 10% en las contrataciones que registro el
Plan Scotia Zero, que este afio incorpord la opcion de
cursarlo digitalmente. Por su parte, el Plan Lidera Mujer
incrementd sus ventas en 165% en comparacién con 2024,
lo que ratificé la relevancia de esta propuesta asociada a la
Iniciativa Mujeres Scotiabank.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Wealth Management

Es responsable de los negocios de Asset
Management (nuestra  Administradora
General de Fondos) y de la Banca Privada,
que atiende a personas o familias que
disponen de un alto patrimonio.

En 2025, nuestra Division de Wealth
Management logré6 cumplir el 100% de
sus metas anuales. En el marco de este
desempefio, crecié un 28% en activos bajo
administracién en Asset Management
mientras que la Banca Privada aumento en
85% su numero de clientes

Indicadores generales de Scotia Wealth Management 2024

indice de Recomendacién de los Clientes (Promedio Anual de NPS) 70%

Crecimiento Ingresos respecto del afo anterior

17%

Incremento de Ingresos No Derivados de Intereses (NIR) 35%

MEMORIA INTEGRADA 2025

Principales resultados en Banca Privada

En 2025, la utilidad neta de Banca Privada aumenté en 78%. A través de esta banca,
ademas, lanzamos Investment Account, una plataforma que conecta en linea la
informacién de la Cuenta de Inversiones alojada en la Corredora de Bolsa con nuestros
sistemas, lo que permite operar de manera integrada todos los productos de inversion.

Otros avances:
« Consolidamos el equipo del area con la contratacion de 20 nuevos talentos.

+ Lanzamos el programa Iniciativa Mujeres, con un intensivo ciclo de capacitaciones
al equipo.

- Reforzamos el programa de Partnership para la administracién patrimonial de
referidos.

Indicadores de Banca Privada 2024 2025

indice de Recomendacion de los Clientes (Promedio Anual de NPS) 70% 74%
Crecimiento Client Business Volume 66% 67%
Crecimiento nimero de clientes nuevos 58% 85%
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Principales resultados en Asset Management

En 2025, los activos bajo administracion de Asset Management aumentaron en 28%.
El 80% del saldo administrado por esta area, ademas, se ubicé en fondos del primer y
segundo cuartil a nivel de industria.

Otros avances:

- Se lanzaron siete proyectos normativos que permiten al area estar en linea y cumplir
con la regulacion.

Presentamos un nuevo modelo de distribucion de fondos, con foco en asesoria, que
implicé desarrollar un programa especial de capacitacion para los equipos comerciales.

Indicador de Asset Management 2024

Participacion de Mercado (sin inversiones propias) 5,57% 5,3%

Variacion del market share en 2025 respecto del afio

anterior 2l

Participacién Mercado Resto Fondos 3,67% 3,81%

Variacién del market share en 2025 respecto del afio 14b

anterior P

Total montos administrados CAP 2500 CAP &Y
millones millones

Otro (total resto fondos) CAP 2000 CAP 2200)
millones millones

(*) bp: puntos base.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Global Banking and Markets

Nuestra Division Global Banking & Markets (GBM) pone a disposicion de clientes
corporativos, instituciones financieras y entidades gubernamentales productos vy

servicios a nivel global con valor agregado en tres grandes ambitos:

MERCADO DE BANCA TRANSACCIONAL
CAPITALES GLOBALES GLOBAL
Actividades de inversion y cobertura Banca Transaccional Global
CRliEEEEE - Financiamiento Comercio Exterior
* Renta Fija -+ Trading, Venta, - Comercio Internacional
- Facilitacion y
: Co'be.rturas y Divisas Estructuracion - Servicios Transaccionales
» Credito - Tesoreria
- Renta Variable

%D BANCA DE INVERSION

Créditos Sindicados y Estructurados Transacciones de M&A, estructura

- Créditos Sindicados e

- Financiamiento de Adquisiciones - Fusiones y Adquisiciones (M&A)

- Financiamiento de Proyectos - Fairness Opinion

- Financiamiento ASG - Emisién de Acciones
« Emision de Bonos
- Asesoria de Deuda

- Asesoria ASG

MEMORIA INTEGRADA 2025

Con un reconocido sello de excelencia y un respaldo internacional que le permite acceder
de manera rapida y eficiente a los principales mercados de capitales del mundo, GBM
complementa su oferta de valor en Chile con elementos de vanguardia en la industria,

como:
Un conocimiento especializado del mercado local e internacional.

Una oferta completa de productos y servicios adecuados a las necesidades especificas
de nuestros clientes.

Respaldo de una sélida red de distribucién.

Gerentes de relacién dedicados, especializados por industria, que ponen al alcance de
los clientes todas las capacidades globales del banco.

Respaldo de la cobertura geografica de The Bank of Nova Scotia a nivel global.
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Resultados

En 2025, nuestra divisiéon GBM cumplié el 100% de sus objetivos de rentabilidad en términos
de ROE y RORWA (*). Este desemperio fue especialmente relevante en Trading y estuvo
respaldado por una estrategia disciplinada en asignacién de capital. Ademas, durante el
ejercicio, la estrategia se centrd en la originacion selectiva de préstamos, que permitieron
generar importantes oportunidades de cross-selling hacia otros productos, consolidando la
estrategia de crecimiento en depdsitos a la vista.

Los principales hitos y resultados de esta gestion fueron:

Crecimos 13,8% en depdsitos a la vista durante el Ultimo periodo, un reflejo de la
implementacion de la estrategia de crecimiento en clientes primarios y el foco en productos
de cash management.

Fortalecimos la estrategia de crecimiento en transacciones Cross Border, lo que se tradujo
en un aumento en el nimero de clientes en el segmento de empresas multinacionales.

Solidas ejecuciones de numerosas transacciones de finanzas corporativas, destacando la
actividad en los sectores de Energia e Infraestructura.

Sélido comportamiento en GCM Trading, que nos permitio sobrepasar la meta de plan.

(*) ROE significa Return on Equity (Retorno sobre el Patrimonio), y RORWA, Return of Risk-Weighted Assets (Retorno
sobre Activos Ponderados por Riesgo).

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Multinacionales

Nuestra Iniciativa para Clientes Multinacionales nacié en 2024 con el objetivo de profundizar
la relacidon con empresas corporativas globales que cuentan con presencia geografica similar
a la del banco.

Con esta finalidad, desarrolla una estrategia holistica y un modelo de cobertura y atencién
que permite generar sinergias entre paises, manteniendo un servicio de excelencia para
nuestros clientes multinacionales de manera transversal.

Tras el éxito de su piloto en 2024, en el que participaron 16 grupos multinacionales, en 2025 el
proyecto entré en una fase de consolidacién y expansion, llegando a abarcar aproximadamente
a 160 grupos globales, de origenes diversos, con casas matrices en América, Europa y Asia, y
con multiples subsidiarias a través de nuestra huella geografica.

Esta iniciativa:

- Ha generado sinergias importantes que se reflejan en la mejor conectividad entre todos los
paises en los cuales tenemos presencia, como Canada, Estados Unidos, México, Colombia,
Peru, el Caribe, Centroamérica, Chile, Uruguay, Brasil, Europa y Asia, con un foco principal
en las Américas.

Esta mayor conectividad ha permitido ampliar las opciones de negocios bancarios para
nuestros clientes, especialmente a lo largo del continente americano, manteniendo una
vision global y holistica de la relacién.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Principales hitos de la gestion 2025

05

Apertura de relaciones con clientes multinacionales en nuevas regiones donde antes
no operaban con nosotros.

Incorporacién de productos y servicios adicionales, identificados mediante el contacto
cercano con casas matrices y subsidiarias.

Mejor conectividad digital para nuestros clientes, a partir de la implementacion global
y optimizacion de ScotiaConnect, lo que permitié una mayor integracion y eficiencia
en la operatoria con grupos multinacionales y facilité la experiencia del cliente desde
el punto de vista transaccional GTB.

Se complemento la Iniciativa Multinacionales con la incorporacion de clientes Cross
Border, focalizada en grupos econémicos regionales con presencia en menos paises
y que se integra con la Estrategia Multinacionales. Esta iniciativa esta enfocada en
conectar y referir estos clientes regionales.

Gracias a la conectividad para clientes Cross Border, se lograron 319 referencias de
clientes y subsidiarias que no operaban con nosotros en determinadas geografias y se
activaron mas de 80 nuevas relaciones corporativas en la region.

06 07 08 09
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Banca Comercial y Real Estate

Nuestra Division Banca Comercial y Real Estate atiende a
empresas de distintas industrias, cuyos ingresos y tamafos
son mayores a los de las pymes, pero menores a los de las
corporaciones que aborda Global Banking Markets (GBM).

En 2025, la Banca Comercial y Real Estate logré un
desempefio sélido, alineado con los objetivos estratégicos
del periodo.

Estos resultados le permitieron lograr avances relevantes
que fortalecieron nuestra posicién en este mercado, como:

« Seduplicé la base de clientes primarios en los ultimos afios.

« Se cumplié la meta de consolidar el crecimiento en ingresos
para el afo 2025, terminando por sobre el presupuesto en
un 104%.

- Se incrementaron en 8% los depdsitos respecto del afio
anterior.

Estos hitos reflejan una gestion eficiente y resiliente,
orientada al crecimiento sostenible y a la creacién de valor
para clientes y accionistas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Rentabilidad ajustada al
riesgo (RORWA): se logré
un aumento de 10 bps
(puntos base) interanual,
lo que refleja una gestion
eficiente del capital.

Avances de la gestion anual

Reciprocidad: se

alcanzé una mejora de

227 bps, que evidencia

la  consolidacion  de

relaciones mas profundas
con los clientes.

Primacy: se duplic6 en
dos aflos la base de
clientes primarios.

Eficiencia: se logré un
ratio de 34%, gracias a
una cultura de mejora
continua que permitio
ejecutar mas de 70
iniciativas orientadas
a optimizar procesos y
recursos.

1y
@)

Nuevos productos y
servicios: ademas de
las soluciones digitales
lanzadas por el banco
en la administracion de
los equipos de GTB, se
trabajé en los siguientes
aspectos:

)

Reingenieria del modelo
de servicing, basada en
estudios de experiencia
del cliente, con foco
en un modelo robusto
para tarjetas, para uso
y posicionamiento en el
segmento empresarial.

Implementacion
de alertas para KPI
criticos, que permiten
el monitoreo proactivo
y la toma de decisiones
mas agiles en la gestion
comercial.

Optimizacion del modelo
de postventa con Lean
Six Sigma y robética. En
algunos casos, esto redujo
tiempos de respuesta de 1
dia a solo 20 minutos.
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GTB — Global Transaction Banking

En 2025, nuestro negocio de Global Transaction Banking mantuvo un crecimiento sostenido
tanto en nimero de clientes como en voliumenes operados en los servicios de Tesoreria,
Pagos, Recaudacién y Transferencias Internacionales.

Como parte de este desempeiio destacaron los siguientes hitos:

- En core deposits se logré un crecimiento por encima del mercado, lo que reafirmo nuestra
solidez financiera.

- En el segmento de Personas Juridicas, el crecimiento obtenido duplicé el de la industria.
Esto nos consolidé como un actor relevante del sector y demostré nuestra capacidad para
competir en un entorno altamente dinamico.

- En Comercio Exterior, se alcanzaron crecimientos de doble digito en transferencias
internacionales y créditos de importacion.

- En Supply Chain Finance, consolidamos un crecimiento sobresaliente, alcanzando doble
digito. Ademas, ampliamos la cartera de clientes en el segmento GBM y Commercial,
impulsando tanto el volumen de colocaciones como la profundidad de nuestras relaciones
comerciales.

- En transacciones, se trabajé también en una vision End-to-End (E2E), para asegurar que
los procesos de disefio de productos, ventas y postventa estuvieran alineados. Ademas,
se implementaron mecanismos a través de Analytics para controlar la fuga y detectar
oportunamente cualquier desviacién, lo que fortalecio la experiencia del cliente y la
eficiencia operativa.

Con la ejecucién de la hoja de ruta anual que definimos, consolidamos nuestra posicion en
este mercado y fortalecimos la propuesta de valor de cara a los clientes.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Nuevos productos y servicios

En 2025, Global Transaction Banking lanzé las siguientes soluciones:

ScotiaBusiness Hub: es un ecosistema innovador disefiado para potenciar
a las empresas mediante soluciones API de vanguardia, tales como pagos,
saldos, transacciones, boton de pago y pagos masivos.

son soluciones financieras con un enfoque
personalizado para clientes corporativos.

este servicio nos permite establecer conexiones AP,
simplificar su habilitaciéon (de 4 meses a 2 semanas), realizar depdsitos en
linea y diferidos, y optimizar la conciliaciéon de pagos.

E-PAC: digitaliza la suscripcion mandatada, lo que permite activar el
mandato en 24 horas, a diferencia del proceso fisico que puede tardar hasta
3 meses.
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Estrategia
de Negocios
Sostenible

Estrategia de Sostenibilidad
Compromiso con los ODS

Comunicacion con los Grupos de
Interés

Temas Materiales y Cémo los
Abordamos

Evaluacion de Nuestra Gestion
Sostenible

Asociaciones y Membresias
Valor Generado y Distribuido

MEMORIA INTEGRADA 2025




Estrategia de
Sostenibilidad de
Scotiabank Chile

TRABAJAMOS POR NUESTRO FUTURO

Scotiabank.

La Sosten|b”|dad es un elemento esencial en |a nueva ............................................................... Serel SOCIOfInanCIerO mésfiable para nuestros C|IehteS ___________________________________________________________

estrategia global de negocios, con una influencia que se
evidencia a través de objetivos concretos en dos de los pilares
sobre los que se construye nuestra vision de convertirnos en
el socio mas confiable para los clientes. Estos objetivos son:

Apoyar a nuestros clientes en la transicién hacia una é%
economia baja en carbono. :

Crear un entorno al que pertenezcamos todos.
Ganar como un soloy

mismo equipo

Facilitar el hacer
negocios con nosotros

Aumentar las
relaciones con clientes
primarios

Desde este enfoque, con nuestra labor en temas ASG ’ Im./ert'r., me(.j'a.n'@ 2 ’ S'mp'.'f'c.af y qlg'tal'zar ° B .el SRl e
asignacion disciplinada Ofrecer todo el banco. de principio a fin. preferido.

también buscamos: de capital.

Crecer y escalar en

Crear un impacto positivo en nuestras comunidades. mercados prioritarios

Racionalizar y mejorar Invertir en el desarrollo

Comenzar con consejos

Aportar valor a nuestros principales grupos de interés: i | - Emplear un enfoque y seguir con soluciones. la eficiencia en todo el de competencias para el
colaboradores, clientes, proveedores y comunidad. : comun para todos los banco. futuro.
mercados. - Crear experiencias

Crear un entorno al que
pertenezcamos todos.

Garantizar la resiliencia,
seguridad y proteccion

coherentes de alta
calidad en todos los

Reforzar la gestion de nuestros riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza, para contribuir de manera directa

Apoyar a nuestros

al cumplimiento de las metas comerciales y al crecimiento
sostenible y rentable de la compafia.
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clientes en la transicion

hacia una economia
baja en carbono.

Crear conectividad en
nuestros mercados
para los clientes
multinacionales.

canales. de nuestro banco.

Garantizar una toma de
decisiones basada en
datos.

Crear un impacto
positivo en nuestras
comunidades.
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Compromiso con los ODS

(CMF 4.2.i)

Otro objetivo de nuestras iniciativas de sostenibilidad es aportar a la solucion de los desafios
globales en los ambitos ambiental, social, de gobernanza y de derechos humanos. En esa
linea, nuestros planes ASG estan alineados con 13 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que ha definido Naciones Unidas para avanzar hacia mayores niveles globales de

justicia social, igualdad, libertad y armonia con el medio ambiente.

Con este proposito, en 2025 concretamos los siguientes avances:

OoDS Programas / Acciones Avances 2025
1 rI]I["ll POBREZA 14191 O
[y Programas sociales Personas beneficiadas con programas
de educacion financiera
249 mujeres participaron en los 15
9 v talleres de cocina que organizo el
(¢ Proyecto “La basura no existe” banco y Fundacién Basura como parte
- de esta iniciativa, que busca recuperar
frutas y verduras de ferias libres.
~ . 0,30%
e Desempefio en salud y seguridad Tasa de Accidentabilidad
v 18.825
Capacitacion en salud y seguridad horas anuales en formacion en
seguridad
29

EDUCACION
DECALIAD

L]

Capacitaciéon

Promedio de horas de capacitacion
anuales por persona

Capacitacién en transformacion digital

5.332
Personas fueron capacitadas en
innovacién y habilidades digitales

5

IGUALDAD
DE GENERD

¢

Equidad de género

Mantuvimos nuestro Directorio
Paritario

Finanzas sostenibles

CAD 350 mil millones
destinara Scotiabank en financiamiento
sostenible a nivel global al afio 2030
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OoDS Programas / Acciones Avances 2025
8 pasasan 35.776
,\/|' Bienestar y calidad de vida Colaboradores fueron reconocidos en
o plataforma Aplausos
16
— Pagos a proveedores Promedio real de dias de pago a
9 e, proveedores
Desarrollo de proveedores 118 . .
Academia de Proveedores Scotiabank
941
N Colaboradores y acompafantes
Desarrollo comunitario e =
— participaron en actividades de
1082 voluntariado
=

Scotialnspira

$248.881.213
aportamos a las nueve propuestas
ganadoras de este programa en 2025

12 Vi

Limpieza y reforestacion del rio
QO Mapocho y cerros de Renca

3.301 kilos de basura recogidos y 196
arboles plantados fue el resultado de
esta iniciativa realizada con Fundacion
MiColab, en la que participaron 162
voluntarios y que beneficié a 4.300
personas

Cambio climatico

13 Lo
PORELCLMA

3.814 tCO, e
Huella de carbono de Scotiabank Chile

O

Gestién ambiental

33,7%
Residuos reciclados en Torre Titanium

16 P
EINSTITUCIONES
SOUDAS

Adopcién de decisiones inclusivas y
¥, participativas

Nueva Declaracion Global de Derechos
Humanos (*)

(*): Ver nuestra nueva Declaracion Global en Derechos Humanos en el capitulo Anexos.
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Scotiabank.

Comunicacion con los grupos
de interés

(CMF 3.1.iv)

Impulsamos con los grupos de interés un didlogo continuo, abierto y transparente, con la

finalidad de crear confianzas duraderas y conexiones significativas.

Grupo de interés

Colaboradores

éPor qué es relevante para el banco?

Los colaboradores son el motor principal de nuestra
organizacion, puesto que su desempefio, compromiso
y alineacion con los valores corporativos son esenciales
para alcanzar los objetivos estratégicos y mantener altos
estandares de servicio. Garantizar que se cuenta con el mejor
equipo de nuestro sector permite que los colaboradores
prosperen y crezcan profesionalmente en nuestro banco.

En la siguiente tabla detallamos los temas y canales que priorizamos en 2025 en el marco de

nuestra comunicacion con los stakeholders.

Objetivos y temas de la comunicacién

Informar, sensibilizar y crear conciencia sobre el valor de
cada una de las iniciativas que impulsamos para satisfacer
nuestras metas anuales.

Temas: Bienestar - Flexibilidad - Reconocimiento - Seguridad
- Diversidad e Inclusién - Equidad de Género - Capacitacion -
Voluntariado - Reputacion - Estrategia - Cultura

Canales de dialogo

Jornada de planificacion estratégica - Desayunos de VP
con colaboradores - Agenda abierta - Feedback y coaching
periddico - Comunicados internos - Intranet: Gente Scotiabank
- Yammer by Office 365 - Boletin de RS - Pantallas en el lugar de
trabajo - Encuestas - Reuniones del Comité Ejecutivo - Town hall
con Lider de Banca Internacional - Evaluaciones de desempefio
- Ciclos de capacitaciéon - Procesos de induccién - Canales de
denuncia - Memoria Integrada - Relaciones laborales.

2

Clientes

Los clientes son el centro de nuestro negocio. Su satisfaccion,
confianzay lealtad son fundamentales para garantizar nuestro
crecimiento sostenido y la competitividad en el mercado
financiero. Nuestro objetivo es continuar innovando en
financiamiento sostenible con nuevos productos y servicios
para ayudar alin mas a los clientes a integrar la sostenibilidad
en sus organizaciones.

Informar, responder a sus inquietudes y ofrecer servicios, a fin
de establecer un vinculo de confianza a través de los distintos
medios, canales y formas de comunicacién.

Temas: Experiencia Innovacién - Educacién Financiera
- Gestiéon ASG - Proteccién del Consumidor - Reputacion
« Cumplimiento legal - Ciberseguridad - Seguridad de la
informacion

A través de los ejecutivos - Encuestas - Llamadas - Canal de
denuncias - Canal de reclamos - Centros de contacto - Redes
sociales - Medios de comunicacion - Eventos sociales - Correo
- Sitio web corporativo - App del banco - Mediciones de NPS
- Nuevas plataformas de atencién digital - Pruebas de nuevos
productos - Memoria Integrada

&)

Proveedores

Los proveedores desempefian un papel crucial en nuestra
cadena de valor, por cuanto aseguran el suministro de bienes
y servicios esenciales para nuestro funcionamiento. Con
estas empresas buscamos mantener una relacion soélida,
transparente y equitativa que contribuya a la eficiencia
operativa y al cumplimiento de estandares de calidad, asi
como a garantizar que los procesos de compra sean siempre
competitivos y alineados con las mejores practicas del
mercado.

Tener una comunicacion fluida y honesta con nuestros
proveedores a través del area respectiva.

Temas: Pagos - Licitaciones Estrategia corporativa
Gestién ASG - Capacitacion en temas ASG - Reconocimiento
« Cumplimiento legal - Ciberseguridad - Seguridad de la
informacion

Correo electrénico - Teléfono - Presencial - Sitio web
corporativo - Reuniones - Programa de Capacitacion ASG -
Memoria Integrada - Plataforma de Negociaciones (Smartbuy)

* . Plataforma de Evaluacion de Riesgo (Coupa).

MEMORIA INTEGRADA 2025




Scotiabank.

Grupo de interés

éPor qué es relevante para el banco?

Objetivos y temas de la comunicacion

Canales de dialogo

ISR\
2

Comunidadesy
sociedad civil

Tenemos un rol importante en el desarrollo de las
comunidades donde operamos, promoviendo inclusién
financiera, la sostenibilidad y el apoyo a iniciativas sociales.
Nuestra estrategia global de inversién en la comunidad
conecta nuestro propdsito “Por nuestro futuro” con el
negocio, los colaboradores, las estrategias de compromiso
social y nuestro enfoque de inversién en la comunidad.

Establecer un vinculo con la comunidad y la sociedad donde
operamos.

Temas: Cumplimiento legal - Ciberseguridad - Seguridad de
la informacion - Inclusién - Educacion financiera - Finanzas
sostenibles - inversidon social - Gestion ambiental - Cambio
climatico

Sitio web corporativo - Medios de comunicacién - Reuniones
- Encuestas de percepciodn - Asociaciones - Redes sociales -
Programas e iniciativas en terreno - Memoria Integrada -
Voluntariado

Comunidad
financiera

La comunidad financiera, que incluye inversores, agencias
calificadoras y analistas ASG, proporciona multiples recursos
necesarios para nuestro crecimiento y sostenibilidad. Una
relacién sdlida con este grupo es clave para mantener la
confianza en el desempefio financiero y las estrategias de
sostenibilidad. Hemos definido criterios para la creacién
de valor a largo plazo y el logro de la maxima transparencia
informativa. Nuestro compromiso es ofrecer informacién
completa, clara y veraz a los accionistas e inversores,
utilizando diversos canales de comunicacion para garantizar
un didlogo abierto y efectivo.

Garantizar transparencia, confianza y alineaciéon con las
expectativas de la comunidad financiera, mostrando los
resultados financieros, estrategias de sostenibilidad vy
desempefio ASG.

Temas: Estrategia corporativa + Resultados financieros
« Cumplimiento legal - Ciberseguridad - Seguridad de la
informaciéon - Inclusién - Educacién financiera - Finanzas
sostenibles

Sitio web corporativo -+ Memoria Integrada - Presencial -
Reuniones - Conferencias de inversionistas « Informes de
resultados mensuales, trimestrales y anuales - Canales
de Confianza - Sitio web Investor Relations - Medios de
comunicacion

Pares de la
industria

Con nuestros pares de la industria compartimos buenas
practicas y buscamos fortalecer la industria bancaria en
general. La colaboracion no sélo fomenta la innovacion y el
desarrollo sostenible en el sector financiero, sino que también
facilita la generacion de alianzas estratégicas, la adaptacién
temprana a cambios regulatorios y la identificacion conjunta
de riesgos y oportunidades. Estas interacciones nos permiten
posicionarnos como un actor proactivo en un entorno
dindmico y competitivo.

Promover el didlogo y la colaboracion entre los pares de la
industria para mejorar las practicas del sector, anticiparse a
los cambios regulatorios y fomentar iniciativas conjuntas que
impulsen la innovacién, identifiquen riesgos y oportunidades,
y contribuyan al desarrollo sostenible y competitivo de la
industria bancaria en su conjunto.

Temas: Cumplimiento legal - Ciberseguridad - Seguridad de la
informacion - Inclusion - Educacion financiera - Voluntariado

Asociacion de Bancos e Instituciones Financieras (ABIF) -
Memoria Integrada - Sitio web corporativo - Participacion en
Comités

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Areas a cargo de la relacién con los grupos de
intereés

(CMF 3.7)

La unidad a cargo de nuestras relaciones con los grupos de
interés y los medios de prensa es la Direccién de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad. Esta gerencia le reporta a
la Division de Asuntos Corporativos Global en Toronto,
y matricialmente le reporta a la Divisién de Personas en
Chile, teniendo bajo su alero el area de Sostenibilidad, que
es la responsable de velar por el cumplimiento de nuestros
compromisos ASG.

Para la entrega de informacién sobre los riesgos, la situaciéon
financiera, econémica o legal y los negocios publicamente
conocidos de la entidad, ponemos a disposicion de nuestras
partes interesadas el correo de contacto para inversionistas
Chile.investorrelations@scotiabank.cl.

Para mejorar de manera continua nuestra comunicacién
con los stakeholders y evaluar el tipo de informacion que
se entrega, medimos de manera permanente la efectividad,
claridad, frecuencia y comprensiéon de nuestros mensajes,
especialmente de aquellos asociados a los planes y
lineamientos corporativos estratégicos. Con esta finalidad,
utilizamos los siguientes instrumentos:

Percepcidn interna en materias de sostenibilidad

i

Estudio Pulso (Clima): de acuerdo con esta evaluacion,
la percepcion de los colaboradores respecto de nuestro
liderazgo inclusivo es alta. En 2025, este estudio ratifico la
valoracion positiva general que los equipos tienen sobre
nuestro enfoque de responsabilidad social.

&

Encuesta de Comunicaciones Internas: en 2025, este
estudio registr6 una valoracién positiva de nuestra
gestion ASG, aunque evidencié que la relevancia que
los colaboradores otorgan a estas materias es aun baja
respecto de otros contenidos, como los de bienestar.

Top Employers: esta certificacion valida que nuestra
organizacién cuenta con politicas y practicas de excelencia
en gestidn de personas, que se evallan de manera
independiente y se pueden comparar a nivel global.

Percepcién externa en aspectos ASG y reputacionales

SSINDEX: a través de estaencuesta, medimosanualmente
la percepcion que tienen sobre nuestra gestion ASG tres
stakeholders clave: clientes, proveedoresy colaboradores.

>+ Verresultados del estudio
2025 en pagina 50.

Estudios de Reputacion: para evaluar la percepcién de
nuestros grupos de interés en materia reputacional,
participamos todos los aflos en los monitores Merco
Empresas, Merco ASG y Merco Talento.
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Temas Materiales 'y
Como los Abordamos

En 2024, desarrollamos un proceso de doble materialidad con la finalidad de actualizar el
listado de los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de nuestra gestién que mas
impactan en nuestra capacidad de generar valor econémico a futuro y/o que provocan las
mayores externalidades en el entorno.

Este ejercicio nos ayudd a revisar con una mirada actualizada el enfoque y los objetivos de
nuestros programas de sostenibilidad y nos sirvié para identificar los riesgos y oportunidades
ASG que la entidad deberia priorizar en su gestion (ver mas en capitulo Gestion de Riesgos).

Primer nivel de criticidad

Tema material

Capacitacién, Desarrollo 'y
Retencién de las Personas

Enfoque de gestion

Brindamos las herramientas, los programasy la orientaciéon necesarios
para ayudar a los colaboradores a dominar su camino al desarrollo.
En ese contexto, contamos con politicas de capacitacién en el marco
de las cuales desarrollamos a lo largo del aflo programas formativos
obligatorios y de caracter voluntario. En este ambito, priorizamos
tanto las iniciativas de aprendizaje alineadas con el negocio como
aquellas que refuerzan habilidades que consideramos habilitadoras
de la estrategia, como las digitales o de manejo de data.

Etica, Integridad y Buen
Gobierno Corporativo

A nivel global, nuestra vision empresarial apunta a convertirnos en el
socio financiero mas confiable de nuestros clientes. Con esa finalidad,
promovemos a nivel organizacional e individual un comportamiento
ético, responsabley transparente, basado en nuestra vision, propdsito
y valores culturales. Ademas, actualizamos y difundimos de manera
permanente nuestro Cédigo de Conducta, un documento que orienta
el actuar diario de todos los colaboradores y nuestras relaciones con
los publicos de interés.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Segundo nivel de criticidad

Tema material

Privacidad de los Datos vy
Ciberseguridad

Enfoque de gestion

Adaptamos de manera permanente nuestra estrategia de
ciberseguridad, para mantener su alineamiento con los desafios
dindmicos que se presentan en este ambito y los objetivos
estratégicos generales. La proteccion de la privacidad y la seguridad
de los datos, ademas, son esenciales para nuestro compromiso de
ser el socio financiero mas confiable de nuestros clientes. Mediante
un programa completo de privacidad, la ética sélida de los datos,
el uso responsable de la inteligencia artificial (IA) y las medidas
estrictas para prevenir el lavado de dinero, el fraude y otros delitos
financieros, nos esforzamos por garantizar que los clientes puedan
acceder a servicios bancarios seguros y confiables.

Cambio Climatico y reduccion
de Emisiones

Estamos impulsando una serie de medidas para mejorar nuestra
capacidad de respuesta ante las nuevas oportunidades relacionadas
con el clima y perfeccionar al mismo tiempo nuestra capacidad
de identificar, evaluar y gestionar los cada vez mayores riesgos
relacionados con el clima. En esa linea, contamos con politicas,
programas y acciones orientados a cumplir con los objetivos que
nos fijamos en nuestros Tres Pilares Climaticos: Financiamiento de
Soluciones Climaticas, Apoyo a la Transicién Climatica de los Clientes
y Reduccién de Nuestras Emisiones.

Gobernanza, Cumplimiento
Normativo, Anticorrupcion vy
Libre Competencia

Nos proponemos alcanzar un nivel de excelencia permanente en el
cumplimiento de nuestros compromisos legales y regulatorios. Con
ese objetivo, desarrollamos programas de capacitacién, sistemas
de control y lineas de denuncia que nos permiten detectar posibles
vulnerabilidades y avanzar en la construccién de una cultura de
integridad. Nuestro trabajo en este ambito esta basado en el Modelo
de Prevencién de Delitos y las politicas que hemos elaborado para
alinear nuestras practicas y actividades con las normativas vigentes.
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Tema material

Flexibilidad, Bienestar vy
Calidad de Vida de los
Colaboradores

Enfoque de gestion

Para garantizar que nuestros colaboradores alcancen su maximo
potencial tanto en el trabajo como en la vida, nos centramos en

su bienestar general, que abarca la salud fisica, financiera, mental

y social. Nos hemos posicionado en los Ultimos afios como una
institucidon de referencia en materias de flexibilidad, conciliacion

y calidad de vida, a partir de iniciativas como la reduccién de la
jornada laboral a 39 horas semanales, antes de que entrara en

vigor la “Ley de las 40 Horas”, y un robusto programa de trabajo
hibrido para colaboradores de areas centrales, que hoy es uno de los
beneficios mas valorados por las personas.

Creacion de Valor en la
Comunidad

Nos conectamos con las comunidades en las que operamos, porque
son los lugares donde vivimos, trabajamos, atendemos a nuestros
clientes, educamos a nuestros hijos y nos relacionamos con los
vecinos. De estas comunidades es de donde provienen nuestros
talentos y en donde contratamos a nuestros proveedores locales.
Entendemos que ser un buen vecino significa invertir nuestros
recursos en ayudar a construir comunidades en las que todas las
personas puedan prosperar y salir adelante.

Integracion Corporativa de la
Sostenibilidad

Incorporamos a nuestras decisiones estratégicas los riesgos
ambientales y sociales, asi como los relacionados con el cambio
climatico, los derechos humanos y el impacto de nuestras nuevas
iniciativas. Entendemos que esta practica es fundamental para
contar con un buen gobierno corporativo. Esta es la razén por la que
desarrollamos politicas y procedimientos internos que nos ayudan
tanto a mitigar dichos desafios como a adaptar nuestra empresa
considerando factores como la sostenibilidad y la resiliencia.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Evaluacion de Nuestra
Gestion Sostenible

Scotiabank.

Con el objetivo de recoger la vision que tienen los grupos Puntuacion generak Puntuacion por grupo de interés

de interés del trabajo que realizamos en los ambitos
Colaboradores
N= 928
(o)
89% MWL
o VAR 2024

ASG y para identificar riesgos y oportunidades en estas
materias, en 2025, nuevamente evaluamos nuestra
gestion de la sostenibilidad a través de la encuesta
SSINDEX (Stakeholders Sustainability Index).
Clientes
N=2.765
(o)
+1%
VAR 2024
En lo que se refiere a la valoracion de los tres stakeholders
considerados, destaca el aumento de uno y cuatro
puntos porcentuales que obtuvimos entre los clientes Proveedores
y los proveedores, respectivamente, asi como el o N= 130
mantenimiento del 89% en la nota que nos asignan '|'2 /o
nuestros colaboradores. VAR 2024
o
+4%
VAR 2024

Esta consulta se efectia entre colaboradores, clientes y
proveedores, y aborda las dimensiones de:

Medio Ambiente

Social Interno
Social Externo

Gobierno Corporativo

En esta Ultima medicién, logramos una puntuacion final
del 75%, lo que representa un aumento de dos puntos
porcentuales respecto del resultado de 2024.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Asociaciones y Membresias

(CMF 6.2.iii)

MEMORIA INTEGRADA 2025

Asociacion de Bancos e
Instituciones Financieras
de Chile (ABIF)

www.abif.cl

Camara Chileno
Canadiense de Comercio

www.canchamchile.cl

Camara Chilena
Norteamericana de Comercio
(AmCham)

www.amchamchile.cl

Acciéon Empresas

www.accionempresas.cl

Instituto Chileno de
Administraciéon Racional
de Empresas

www.icare.cl

ASDCIACI AN NACIDKAL DF AVIRADOS S OF Cwill

Camara de Comercio de
Santiago

www.ccs.cl

Red Activa

www.chilemujeres.cl/
redactiva

Asociacion Nacional de
Avisadores

www.anda.cl

Corporacion de Bienes de
Capital

www.cbc.cl

Principles for Responsible
Investment

www.unpri.org

Red de Empresas Inclusivas
(RelN)

www.reinchile.cl

Servicio Jesuita a Migrantes

www.sjmchile.org

Asociacion de Marketing
Digital y Data de Chile

www.amddchile.com

Pride Connection

www.prideconnection.cl
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Valor Econdmico Generado
y Distribuido

Scotiabank.

Item 2025

Valor Econémico Generado (MM$) 2.513.657 Aportes recibidos del Estado

Iigresos eperzdonslcs ZN2He Montos recibidos por concepto de Franquicia 200.000.000
Ingresos operacionales 2.508.938 Tributaria Sence para Promover la Capacitacién : '
Resultado por inversiones en sociedades 4719 (1) Corresponde a la provisién de dividendos por los resultados del afio (con pago definitivo durante el ejercicio

siguiente).

Valor Econémico Distribuido (MM$) -2.227.059

Gastos operacionales -324.221
Gastos de administracion y otros -247.496
Depreciacién y amortizaciones -76.725
Sueldos a trabajadores y beneficios -319.822
Pago a proveedores de capital -1.488.929
Dividendos (accionistas) 1 -130172
Proveedores de recursos financieros -1.358.757
Pagos al Estado (impuesto a la renta) -82.275
Aporte Superintendencia de Bancos -11.561
Aporte en Responsabilidad Social Corporativa -251

Valor Econémico Retenido (MM$)

Valor Econémico Retenido (MM$) 286.598

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Scotiabank.

Propiedad

(CMF 2.31y 2.3.2)

Scotiabank Chile es una sociedad andnima cerrada, cuyo
principal accionista es The Bank of Nova Scotia (BNS), que
opera como Scotiabank.

Considerado uno de los principales bancos canadienses,
BNS controla el 99,80% de nuestra propiedad a través de la
sociedad de inversiones Nova Scotia Inversiones Limitada
(NSIL) domiciliada en nuestro pais. El 0,2% restante de la
propiedad pertenece a otros accionistas.

No existen otras personas naturales o juridicas que
concentren mas del 10% de la propiedad por si solas o
mediante acuerdos de actuacion conjunta.

Respecto de este ultimo punto, cabe subrayar que los
miembros de nuestro controlador no tienen un acuerdo
de actuacién conjunta y que tampoco existen personas
naturales detras del controlador.

En 2025, no se registraron cambios importantes en la
propiedad.

Propiedad de Scotiabank Chile

The Bank of Nova Scotia

(%)
© Q@

0,2%

Otros Accionistas
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Acciones, Politica de Dividendos y Otros Valores

(CMF 2.3.4y 2.3.5)

Scotiabank Chile cuenta con un capital social dividido en 12.244.885.748 acciones emitidas
y en circulacién. Estas son acciones de serie Unica, nominativas y ordinarias, por lo que no
cuentan con derechos preferentes ni privilegios de ningun tipo, y otorgan el derecho a voto
y dividendos.

La Politica de Dividendos de Scotiabank Chile tiene como propdsito establecer un marco de
principios generales y procedimientos de toma de decisiones relativos a la reparticion de
dividendos, que aseguran que estos procesos se desarrollan de acuerdo con la regulacion de
la Comisién para el Mercado Financiero (CMF) y las mejores practicas en la materia.

Estos marcos entregan directrices robustas para disefiar procesos efectivos de gobierno
corporativo y de gestion de riesgos, y se rigen por la Ley de Sociedades Andnimas y la Ley
General de Bancos, que establecen el reparto de al menos un 30% de la utilidad atribuida
del ejercicio.

No obstante, debido a las altas rentabilidades y los buenos resultados de la entidad, en la
Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 24 de abril de 2025, los accionistas del banco
resolvieron la distribucion del 50% de utilidades correspondientes al ejercicio 2024 como
dividendos, acordando la capitalizacién del resto de utilidades.

Esto permite mantener holguras suficientes sobre las exigencias regulatorias de capital y
considera los objetivos internos de capital, los cuales son analizados y propuestos segln la
planificacién de capital y velando por mantener una base de capital sélida para enfrentar los
riesgos asociados a los negocios diversificados.

Con dicha politica, nos comprometemos a mantener una sélida gestion de capital, a través
de la cual contribuimos a la seguridad de los clientes, fomentamos la confianza de los
inversionistas y apoyamos sus altas calificaciones crediticias. Estos lineamientos son los que
nos permitirdn aprovechar las oportunidades de crecimiento a medida que surjan y mejorar
los rendimientos de nuestros accionistas mediante mayores dividendos.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Dividendos 2025

Tipo de dividendo Monto en CLPMM % de L?el::iili?:d del e;/;i?cli‘c:gi::t‘i ?isodr:s
Provisorio 0 0% 0%
Definitivo 216.472 50% 0%

Total 216.472 50% 0%

2021 1102168 40% 8,99705

2022 169.754 40% 13,86326

2023 146.260 30% 11,94457

2024 122.388 30% 9,99505

2025 216.472 50% 17,67856

Datos sobre accionistas al cierre de 2025
NuUmero total de acciones: 12.244.885.748.
Numero total de accionistas: 2.540.
NSIL es propietario de 12.219.875.618 acciones (99,80%).
El saldo de acciones (25.010.130) se encuentra en poder de 2.539 accionistas minoritarios.

Cabe consignar que las acciones del banco son transadas por Bolsa. Con todo, son muy poco
liquidas, considerando el bajo porcentaje que no se encuentra en manos NSIL.
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Transacciones en Bolsa

El volumen de transacciones de nuestra accidén es muy acotado, puesto que las acciones que
mantiene el controlador no son transadas. Esto significa que sélo el 0,20% de estos titulos se
encuentra disponible en el mercado.

. Precio Presencia Monto . .
Trimestre . .- Volumen Precio de cierre
promedio Bursatil transado
212,33 S [PIREEE 6.743 1.541.990 212,33

bursatil

Il 233,37 Sl eresei) 619.791 143.235.854 240,00
bursatil

Il 240,35 i [preeenes) 61.963 14.937.431 241,05
bursatil

IV 24275 Sl [eresener) 162.781 39.661.823 246,26
bursatil

TOTAL 5

ANUAL 232,20 0,56% 851.278 199.377.098

Otros Valores

(CMF 2.3.5)

El banco ha emitido bonos senior listados en las siguientes bolsas de comercio: Singapore
Stock Exchange, Swiss Stock Exchange and Taiwan Exchange. Estos valores pueden ser
consultados en la Nota N°22 de los Estados Financieros Consolidados.

En la Nota N°23 de dichos Estados Financieros Consolidados, se encuentra también
disponible la informacién sobre los instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos.

Gestion de Riesgos Sistémicos

Puntaje de Banco de Importancia Sistémica Global (G-SIB), por categoria
(SASB FN-CB-550a.1)

No somos considerados un banco de importancia sistémica mundial (G-SIB). Sin embargo, a nivel local,
la implementacion de los nuevos requerimientos de capital para la banca, alineados con los estandares
internacionales de Basilea Ill, incorporan la categorizacion de bancos de importancia sistémica mediante
un indice por entidad, el cual relaciona cuatro factores que reflejan el impacto que tendria su deterioro
financiero o insolvencia en el funcionamiento del sistema. Esto tiene por objetivo evitar que dicho deterioro
tenga consecuencias negativas significativas sobre el resto del sistema financiero o incluso sobre laeconomia
del pais en su conjunto.

En marzo 2022, el banco fue calificado por la CMF como un banco sistémico local (D-SIB), lo cual fue
ratificado en marzo del presente afio sobre la base de la informacién reportada anualmente por las entidades
financieras. Dicha calificacion involucra exigencias de cargo de capital basico extra de 1,25%, que deberan
ser constituidas gradualmente a razén de un cuarto del requerimiento al afio hasta 2025 (100% a diciembre
de 2025), para, de esta forma, cumplir con el objetivo de fortalecer la solvencia del sistema financiero.

Enfoque paraintegrar los resultados de las pruebas de estrés obligatorias y voluntarias en la planificacion
de adecuacion de capital, la estrategia corporativa de largo plazo y otras actividades del negocio.

(SASB FN-CB-550a.2)

Nuestras pruebas de tension son un ejercicio periddico y representan un analisis tanto de riesgos integrales
como de sus impactos en los requerimientos de capital. Sus resultados se utilizan tanto en la planificacion
estratégica de corto plazo como en la de largo plazo, para lo cual consideran comparaciones entre los
impactos de escenarios macroeconémicos en situaciones de crisis y lo planificado. Con el objetivo de
evaluar nuestra adecuada fortaleza patrimonial, estas pruebas incluyen riesgos clave del negocio, como los
riesgos de Pilar 1 (mercado, crédito y operacional), asi como otros riesgos relevantes, todos los cuales son
integrados en la gestion del capital.
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Gobierno Corporativo

Scotiabank Chile cuenta con un gobierno corporativo cuyos objetivos principales son
asegurar un adecuado funcionamiento de las operaciones de la organizacion y velar por la
ejecucion de las actividades de control interno tanto del banco como de sus filiales.

En linea con estos compromisos, Scotiabank Chile desarrolla su actividad con los estandares
de conducta y las practicas establecidas en su Politica de Gobierno Corporativo y en la
Politica de Gobierno Corporativo para las Subsidiarias de la Casa Matriz, un marco interno
que rige las decisiones corporativas en todo lo que no sea contrario a la legislacién local.

En Scotiabank Chile, el maximo 6rgano de gobierno es su Junta de Accionistas, que tiene la
responsabilidad de elegir al Directorio del banco, 6rgano cuya funciéon principal es establecer
los objetivos corporativos.

ElDirectorio tienelaresponsabilidad de aprobar el plan estratégico y los planes operacionales
delacompafia. Tiene ademas la obligacién de garantizar un gobierno eficaz, que equilibre de
la mejor manera los intereses de nuestros accionistas con los de los clientes, colaboradores y
la comunidad en donde el banco opera su negocio.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Asimismo, el Directorio es el érgano encargado de evaluar los resultados operacionales
y financieros del banco, para que estén en sintonia con los objetivos y la estrategia
corporativa, asi como con nuestro apetito por riesgo. Estas directrices buscan asegurar
la independencia del Directorio y su capacidad para supervisar eficazmente el
funcionamiento de la organizacion.

Otras de las responsabilidades del Directorio, de acuerdo con la Politica de Gobierno
Corporativo, son:

- Establecer las politicas de riesgo adecuadas y prudentes para la gestion del banco.

- Verificar que contemos con un entorno de control que apoye una gestion adecuada y
eficaz.

- Fijar politicas apropiadas de gestion de capital.

- Resguardar y comprender las necesidades de liquidez y de manejo del financiamiento
del banco.

- Aprobar la planificacion anual de auditoria y revisar sus resultados conforme a la
aplicacion de las politicas, procedimientos y controles del banco.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, nuestro Directorio cuenta con dos comités de
apoyo con participacion de directores: Riesgo y Auditoria.

57



=z
c
O
2
8
=
o
O
(7))

Estructura del Gobierno Corporativo en Scotiabank Chile

(CMF 3.1.viii)

Accionistas
(1) Sin participacion de directores

(2) Comités de apoyo T

(Fuente: Elaboracion propia) ..
Junta de Accionistas

Auditores Externos

Reportes Reporta

Secretaria del Directorio

Directorio l

Comité de Riesgo 2 Comité de Auditoria

Aprueba sus estatutos

y miembros Reporta
Comités Internos Equipo Ejecutivo
EVP & Country Head

| | l | | | |

SVP & CFO VP Auditoria VP Gestion de VP Business Risk Chief Risk Officer VP Fiscalia VP Operaciones

Personas, Culturay Management

Asuntos Corporativos

|

Direcciéon de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad, unidad encargada
de las relaciones con los grupos de interés y medios de prensa

o () (] () () [ ] (]

Head Retail VP Weatlh VP Tecnologia MD & Head of VP Banca VP Commercial VP Compliance &
Banking Management Sistemas Corporate Banking Multinacionales Banking ML Chile
and Capital Markets
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Directorio

El Directorio de Scotiabank Chile esta integrado desde
2023 por cuatro hombres y cuatro mujeres (siete
miembros en calidad de titulares y uno suplente).

En la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 24 de abril
de 2025, se eligieron como directores titulares a los sefiores
Salvador Said Somavia, Emilio Deik Morrison, Gonzalo
Said Handal y Francisco Matte Risopatrén, y a las sefioras
Fernanda Vicente Mendoza, Isabel Margarita Bravo Collao y
Raquel Costa, y como directora suplente a la sefiora Thayde

Olarte.

Composicion del Directorio a diciembre de 2025

(CMF 3.2.1)

Salvador Said Somavia
Presidente / Director

titular / independiente
Chileno

MEMORIA INTEGRADA 2025

Ingeniero Comercial
Aio de ingreso: 2018

Es Director en Embotelladora Andina S.A., Parque Arauco S.A. y
Energia Llaima SpA. Ademas, participa en fundaciones sin fines
de lucro orientadas al emprendimiento, como Endeavor Chile, y es
consejero del Centro de Estudios Publicos (CEP). Su trayectoria en
la banca se inicié en los 80, cuando, a los 21 afios, asumidé como
director del Banco BHIF.

Ingeniero Civil Industrial
Aio de ingreso: 2019

Tiene mas de 25 aflos de experiencia en la formacion, gestion y
desarrollo de empresas tecnoldgicas y de telecomunicaciones. Es
sociofundadordeempresascomo Azurian, dedicadaalaconsultoria
y desarrollo de servicios de software especializados; Celcompra,
especializada en soluciones de software basadas en telefonia IP.
Asimismo, es director del Diplomado de Transformacién Digital de
la Universidad de los Andes.

El Directorio de Scotiabank Chile es presidido por Salvador
Said y tiene como vicepresidente a Emilio Deik. Los
directores permaneceran tres afios en sus cargos, pudiendo
ser reelegidos para un nuevo periodo. Nuestros directores
son independientes, a excepcion de Raquel Costa y Thayde
Olarte.

Ingeniera Comercial
Ao de ingreso: 2025

Ingeniera Comercial con mencién en Finanzas de la Universidad
de Santiago de Chile. Posee, ademas, un Diplomado en Gestién
Financiera de la Universidad Adolfo Ibafiez.

Durante casi 30 afios trabajé en Telefénica Chile, empresa en la que
ocupd los cargos de CFO, Directora de Finanzas y Administracion
Corporativa, Directora de Compras Corporativa, Investor Relations
Officer y miembro de los Consejos de Telefénica Chile y Telefénica
Factoring. En los ultimos 5 afios se ha desempefiado como
directora independiente de Ripley Corp y Clinica Indisa, entre otras
compafiias.
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MEMORIA INTEGRADA 2025

Periodista
Aiio de ingreso: 2017

Co founder de Adah y de Mujeres del Pacifico, esta Ultima Empresa
B que apoya a emprendedoras en América Latina y que fue elegida
como empresa “Best For The World” por B Lab Internacional y
“Changemaker”. Es periodista de la Universidad Diego Portales
y Magister en Innovaciéon de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Recibié el premio “Woman of the Decade, Creating a Better
World for All” de Woman Economic Forum y fue finalista mundial
y ganadora de Latinoamérica en el concurso Global de Innovacion
Social “Visa Everywhere Initiative”.

Ingeniero Comercial
Ao de ingreso: 2018

Es Consejero de SOFOFA y director de Fundacién Generacion
Empresarial, desde donde promueve su visién sobre gobierno
corporativo y buenas practicas empresariales. Es director en
Embotelladora Andina S.A., Energia Llaima SpA y Holding Empresas
Said Handal.

Ingeniera Eléctrica
Aio de ingreso: 2023

Se desempefia desde 2019 como Vvicepresidenta senior de
la divisiéon internacional de Wealth Management. Antes de
incorporarse a Scotiabank, fue Head of Customers y Core Banking
Wealth Management de HSBC en México, SVP Retail Bank de Banco
Santander en Estados Unidos y directora de Consumo de Banca
Retail en Banco Santander en Brasil.

Francisco Matte Risopatrén

Director titular / independiente
Chileno

Thayde Olarte

Directora suplente
Canadiense

Economista
Afo de ingreso: 2023

Posee una amplia experiencia en gestién de inversiones y analisis
financiero. Fue Jefe de Gabinete del Ministro de Hacienda entre
2018 y 2020, y representante de Chile ante el Banco Mundial
entre 2020 y 2022, rol desde el cual se encargd de fortalecer la
relacién con la institucién y contribuir al didlogo e intercambio de
mejores practicas en politicas publicas. Actualmente es consultor,
Forum Leader de REF Chile y profesor en el MBA de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, en la catedra “Estrategia mas alla del
Mercado”.

Economista
Ao de ingreso: 2023

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en Banca Consumo,
Comercial y Corporativa. Se unié a Scotiabank Canada en 2014
como Directora Regional de Riesgo Minorista para Mercados
Internacionales y en 2016 asumié la vicepresidencia de Alianzas
Fintech, Innovacion y Banca Digital en Toronto. Antes de
incorporarse a Scotiabank, trabajo en Citibank Venezuela, Grupo
Financiero Bolivar Banco, Grupo Financiero Cedel, Santander y
Mastercard.
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Matriz de conocimientos y habilidades de los directores y directoras Informacion sobre Conformacion del Directorio
(CMF 3.2.iv) (CMF 3.2.xiii)

. . .. .. . . .. a. Nimero de directores por sexo
. Administracion Gestion de Industria  Direccion de . e . Innovacion y
Directores . . A Auditoria Sostenibilidad Marketing .

y Finanzas Riesgos bancaria empresas Tecnologia

Sexo Titulares Suplentes

Salvador

Said @ @ @ @ @ @ @ Hombres 4 0]

Somavia

Mujeres 3

Emilio Deik
Morrison Total

Isabel

Margarita @

Bravo

©

b. Nimero de directores por nacionalidad

Fernanda

Vicente @ @ @ @ Hombres Mujeres

Mendoza Nacionaidad —— — — — — — —— —————
Titular Suplente Titular Suplente

Gonzalo

Said Handal Chilena 4 0 0

Raquel

Extranjera 0 0
Costa @

Francisco
Matte

s © @ @ @

Ademds, Francisco Matte tiene experiencia en Politicas Publicas; Emilio Deik, en ciberseguridad, y Thayde Olarte, en Banca Digital.

©
ORRORNOROINCO
©

© ©

OREORRC
ORRORNORROREONINCO
OO0 © | ©
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c. Nimero de directores segtlin rango de edad c. Namero de directores segtin antigiiedad
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Rango de -
edad Antigiliedad
Titular Suplente Titular Suplente Titular Suplente Titular  Suplente

<30afos 0 0 0 0 < 3afios ! 0 2 ! Remuneraciones del Directorio

30 a 40 afios 0 0 0 0 Entre 3y 6 afios 3 0 0 0 Las remuneraciones de los integrantes del

41550 af 0 0 ; 0 6 of de 9 Directorio de Scotiabank Chile se determinan
> < 9 a . .

a>vanos aﬁosanos y=<ae 0 0 1 0 considerando las recomendaciones del accionista

513 60 afios 4 0 5 ] contrglador y la experiencia del banco en esta
Entre 9y 12 afios 0 0 0 0 materia.

61a 70 afos 0 0 0 0 . .
> 12 afios 0 0 0 0 En 2025, la dieta de Iqs directores del banco se

> 70 afios 0 0 0 0 mantuvo en 275 Unidades de Fomento (UF)

mensuales para los directores titulares, con la
sola excepcién del Presidente, que recibe una
e. Namero de directores en situacién de discapacidad dieta de 475 UF mensuales.

I

Losdirectores suplentes, por su parte, reciben una

Directores por tipo Hombres Mujeres dieta de 175 UF mensuales. Asimismo, quienes
Directores titulares 0 0 son designados presidentes de los comités de

apoyo perciben una remuneracion adicional de
Directores suplentes 0 0 50 UF mensuales.

Estas dietas son mensuales, independientemente
del nUmero de reuniones ordinarias y
extraordinarias a las que asistan los directores o
de su participaciéon en los comités de apoyo.
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Remuneraciones del Directorio en 2024 y 2025

(CMF 3.2.ii)

Nombre del Director (a)

Salvador Said Somavia

Monto individual recibido en 2024 (en $)

Monto individual recibido en 2025 (en $)

(Presidente) $214146.950 $223.475.787

Emilio Deik Morrison

(Presidente de Comité en 2025) $123.979.814 $145154.393

Gonzalo Said Handal

(Presidente de Comité en 2025) $123.979.814 $145154.393

Francisco Matte Risopatron $123.979.814 $129.380.719

Fernanda Vicente Mendoza $123.979.814 $129.380.719

Isabel Margarita Bravo Collao (*) No aplica $97.500.942
**

Ergas Segal Karen (**) $123.979.814 $42.625.515

(Presidente de Comité)

Raquel Costa

Sin remuneracién por ser parte del Grupo

Sin remuneracién por ser parte del Grupo

Thayde Olarte

Sin remuneracién por ser parte del Grupo

Sin remuneracién por ser parte del Grupo

(*) Se integré al Directorio en mayo de 2025.
(**) Dejo de ser parte del Directorio en mayo 2025.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Funcionamiento del Directorio

CUMPLIMIENTO DE NUEVAS NORMATIVAS SOBRE LA COMPOSICION DEL DIRECTORIO

En 2025, se dictaron en Chile la Norma de Caracter General 533 (ver pagina pagina 69) y la Ley N° 21.757, que determina el
mecanismo para aumentar la participacion de mujeres en los directorios de sociedades andnimas. Ninguno de estos nuevos
marcos legales tendra impacto en la composiciéon de nuestro Directorio, por cuanto contamos con un Directorio Paritario

desde el ano 2023.

(L)
8488

CODIGOS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Para garantizar el buen funcionamiento del Gobierno
Corporativo y la capacidad del Directorio de supervisar
eficazmente el funcionamiento de la administracion,
Scotiabank Chile cuenta localmente con una Politica de
Gobierno Corporativo. Asimismo, adhiere a la Politica de
Gobierno Corporativo para las Subsidiarias de su Casa
Matriz, en lo que resulte aplicable.

En el Directorio del 27 de marzo de 2025, se aprobé la
actualizacién de la Politica de Gobierno Corporativo local.
Las principales modificaciones que se integraron a este
documento fueron:

Se incorporé la obligacién del Secretario Corporativo de
mantener una matriz de habilidades de directores.

« Seincorporo una secciéon denominada Direccidn Ejecutiva,
que incluye la revision de los planes de sucesion segln
corresponda.

Se incorpord una seccion denominada Escalamiento
de Observaciones /Hallazgos, que incluye los factores a
considerar para escalar una observacién al Directorio.

MEMORIA INTEGRADA 2025 /CS o1

AUTOEVALUACION DEL DIRECTORIO
CMF EXN)]

=

h) ey
Como parte de garantizar y evaluar el buen funcionamiento
del gobierno corporativo, anualmente, el Directorio
lleva a cabo un proceso de autoevaluacion de su
desempefio, orientado a detectar espacios de mejora en
su funcionamiento y a profundizar el compromiso de este
érgano con las buenas practicas. El proceso es ejecutado a
través de un formulario estandar elaborado por Casa Matriz,
que incluye los siguientes aspectos:

La funcién y organizacién del Directorio.

« Reporte y supervisiéon de riesgos.
La informacién del Directorio y de sus comités.
La relacién del Directorio con la Alta Direccién.
El desemperio del Presidente del Directorio.

Los resultados de este proceso son analizados de manera
posterior para elaborar un informe que se presenta al
Directorio, en el que se analizan los resultados y se generan,
de ser necesario, planes de accidon que permitan mejorar su
funcionamiento.

02 03 04 06 07

Cabe subrayar que:

08

(CMF 3.7iii) Con antelacién a la Junta Ordinaria
de Accionistas, se informa en nuestro sitio web el
nombre de los candidatos a directores, ademas de
su experiencia y perfil profesional; todo esto, de
conformidad con el articulo 73 del Decreto N°702
del aflo 2011, emitido por el Ministerio de Hacienda
y que Aprueba el Nuevo Reglamento de Sociedades
Andnimas.

(CMF 3.3.vi) Para estos efectos, no contamos con un
Comité de Nominaciones. Sin embargo, desde el afio
2023 disponemos de un Directorio paritario.

09
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SESIONES EN EL ANO
(CMF 3.2.x)

i

De acuerdo con lo que establece la Ley General de Bancos,
el nimero de reuniones ordinarias que debe realizar nuestro
Directorio a lo largo del afio es de al menos una al mes. En
2025, nuestro Directorio realizdé 12 reuniones ordinarias. En
general, estas reuniones son presenciales.

MEMORIA INTEGRADA 2025

(CMF 3.2.ix.a)

Durante 2025, continuamos desarrollando programas de actualizacién de conocimientos y capacitacion para los directores
en temas relacionados con el cumplimiento normativo, la gestion de riesgos y la gobernanza.

En este periodo, dicho plan considerd materias que a nivel global le hemos otorgado maxima prioridad, como la prevencion

del lavado de activos y la ciberseguridad.

Estos focos se complementaron con una capacitaciéon sobre nuestro Modelo de Prevencién de Delitos, que en 2024 fue
revisado para adecuarlo a las exigencias de la Ley de Delitos Econdmicos, que entré en vigor en el segundo semestre de ese

ano.

En todas estas actividades participaron, ademas, gerentes de la Alta Administracion.

Nombre del programa

Capacitacién en Ciberseguridad

Breve descripcion

Este curso abordé las
tendencias digitales, la
transformacion digital y su
impacto en la Banca

Directores asistentes

Emilio Deik, Francisco Matte,
Isabel Margarita Bravo y
Fernanda Vicente

CAPACITACION A LOS DIRECTORES EN CUMPLIMIENTO, RIESGOS Y GOBERNANZA

Ejecutivos asistentes

Diego Masola y Rafael Bilbao

Capacitacion en Prevencién del
Lavado de Actvos (AML)

En esta jornada se trataron
definiciones y delitos
precedentes, cambios
normativos e inteligencia

financiera, entre otros aspectos.

Salvador Said, Isabel Margarita
Bravo, Fernanda Vicente y
Gonzalo Said

Diego Masola, Rafael Bilbao y
Cristian Fernandez

Capacitaciéon en el Modelo de
Prevencion del Delito

Actualizacion del MDP

Emilio Deik, Gonzalo Said,
Francisco Matte, Isabel
Margarita Bravo y Fernanda
Vicente

Diego Masola y Cristian
Fernandez
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CAPACITACION A LOS DIRECTORES EN TEMAS AMBIENTALES Y SOCIALES

Endiciembre de 2025, nuestros directores fueron capacitados enlasnormas NIFF STy NIIF S2. Estos estdndaresinternacionales
sobre gestion de riesgos y oportunidades ASG fueron publicados en 2023 por el International Sustainability Standards Board
(ISSB) y comenzaran a ser obligatorias en Chile a partir de 2026 como parte del cumplimiento de la NCG 461/ 519 de la CMF
para las empresas reguladas por este organismo.

Nombre del Programa

Capacitacién ASG

Breve Descripcion

Se presentaron las normas NIIF
S1y S2, cuyo cumplimiento sera
obligatorio para el banco como
parte de la NCG 461 / 519 a partir
del ejercicio 2026 que se reportara

Directores Asistentes

Emilio Deik, Gonzalo Said,
Francisco Matte, Isabel Margarita
Bravo y Fernanda Vicente

Ejecutivos Asistentes

Diego Masola y Rafael Bilbao

en la Memoria Integrada 2027

Para estos efectos, contamos con Diligent, una plataforma
segura para distribuir a los directores el material de cada
reunion. A través de dicha plataforma, los directores

pueden acceder a contenidos de hasta tres afios de
antigledad.

(CMF 3.2.xii)

No disponemos de un canal de denuncia creado
especialmente para el Directorio. Los integrantes de este
6rgano pueden usar en caso de necesidad las mismas
lineas generales de denuncia que ponemos a disposicion
de todos los grupos de interés.

MEMORIA INTEGRADA 2025

ACCESO DE LOS DIRECTORES A INFORMACION DE MANERA SEGURA, REMOTA Y PERMANENTE

(CMF 3.7.iv)

Para cada Junta de Accionistas, implementamos un sistema
de votacion remoto. Las instrucciones para enrolarse en
esta plataforma, asi como aquellas correspondientes para
realizar la votacion en la referida Junta de Accionistas, son
publicadas en nuestro sitio web con antelacién a la Junta
de Accionistas respectiva.

ADHERENCIA A CODIGOS
(CMF 3.5)

A nivel local contamos con una Politica de Gobierno
Corporativo y adherimos a la Politica de Gobierno
Corporativo para las Subsidiarias de Casa Matrizenlo que
resulte aplicable. Esta politica fue disefiada para asegurar
la capacidad del Directorio de supervisar eficazmente el
funcionamiento de nuestra administracion. Hasta ahora
no hemos adoptado formalmente las practicas de buen
gobierno corporativo emanadas de un estandar o algun
codigo publicado por un organismo publico o privado
nacional o extranjero.

DELEGACION DE RESPONSABILIDAD
EN LA SUPERVISION DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBERNANZA

&
<A

[ (CMF 3.1.ii, 31vii y 3.6.iv)

El Directorio es el dérgano responsable de supervisar
la gestion de nuestros impactos econémicos, sociales
y ambientales. El Directorio le delegd la facultad de
gestionar estas materias al Consejo ASG. Este érgano fue
creadoen 2021y debereportarle anualmente al Directorio
y al Comité de Riesgos sobre nuestros logros del afio y
desafios en la gestion de los riesgos ambientales, sociales
y de gobernanza. En el Directorio de diciembre de 2025,
el Consejo ASG presentd nuestros avances en estas
materias y los objetivos trazados para el periodo 2026.
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REVISION DE LOS CONTENIDOS ASG DE LAS
MEMORIAS INTEGRADAS

De acuerdo con la normativa local, el érgano que aprueba
o rechaza la Memoria Integrada es la Junta Ordinaria de
Accionistas.
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Ademas de los programas de capacitacion, el Consejo
ASG es el principal canal a través del cual los miembros
del Directorio se informan de forma permanente sobre los
alcances y progresos de nuestra gestién social, ambiental,
de gobernanza y de derechos humanos. Anualmente, este
organo rinde cuentas sobre estas materias tanto al Comité
de Riesgos como al Directorio.

CANALES DEL DIRECTORIO PARA CONOCER
TEMAS ASG Y RECIBIR RETROALIMENTACION
DE LOS PUBLICOS DE INTERES

Como parte de este involucramiento, durante 2025, los
miembros del Directorio, ademas del EVP & Country Head
de Scotiabank Chile, Diego Masola, y el VP de Fiscalia, Rafael
Bilbao, participaron en una capacitacién sobre temas ASG en
la que se presentaron lasnormas NIIF S1y S2, que deberemos
cumplir a partir del ejercicio 2026 que se reportara en 2027
como parte de la NCG 461/519.

En su sesidn de diciembre, ademas, en el marco de la
presentaciénanual querealizaal Directoriola Vicepresidencia
de Gestion de Personas, Cultura y Asuntos Corporativos, los
directores pudieron conocer un resumen de los avances
anuales en materias ASG.

MEMORIA INTEGRADA 2025

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS
DIRECTORES

&

El proceso de designaciéon y seleccion de los miembros
del Directorio se realiza segln la normativa aplicable y
de acuerdo con la Politica de Gobierno Corporativo para
Subsidiarias de Casa Matriz.

En Scotiabank Chile, la seleccién de los directores se efectia
considerando, entre otros, los siguientes factores:

La integridad, la honestidad y la capacidad de generar confianza
del publico.

Adecuado criterio para adoptar decisiones comerciales de
manera independiente en materia de negocios.

Experiencia en materias financieras y/o en esta clase de
instituciones y/o en gestién de riesgo.

Una visién complementaria y diversa que permita al banco una
operacion integral y alineada con los estandares corporativos.

INDUCCION DE NUEVOS DIRECTORES Y
DIRECTORAS

(CMF 3.2v)

El banco dispone de un procedimiento de induccién para
los nuevos directores que considera, sin ser taxativo, las
siguientes actividades:

La secretaria del Directorio proporciona informacién general al
nuevo Director.

Ademads, se realiza una reunién de onboarding, para revisar
documentos enviados y resolver inquietudes que puedan surgir
en este proceso.

Se coordinan reuniones entre los nuevos directores y cada uno
de los vicepresidentes de las distintas areas del banco para que
el nuevo Director pueda conocerlos e informarse de sus materias
de interés.
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VISITAS A TERRENO DE LOS DIRECTORES
(CMF 31iii)

En 2025, el Directorio como 6rgano no efectud salidas o
visitas a sucursales y otras dependencias e instalaciones
de la entidad. Sin perjuicio de lo anterior, algunos
directores participaron durante el afio en una serie de
actividades de relacionamiento directo con los grupos de
interés. Entre ellas se pueden destacar:

Fernanda Vicente participd como panelista en charla
que organizamos para celebrar el “Dia Internacional
de la Mujer”. También fue speaker en charla sobre
inversiones para clientas y panelista en actividad de
liderazgo organizada por Wealth Management. Ademas,
asistié al lanzamiento de nuestro programa ScotialDEA.

Isabel Margarita Bravo fue parte de la delegacién que
viajé a Chile Day. También participd en actividades
como el aniversario del programa Iniciativa Mujeres,
en la actividad de liderazgo organizada por Wealth
Management y en el lanzamiento de ScotialDEA.

Francisco Matte participd en el lanzamiento de
ScotialDEA.

MEMORIA INTEGRADA 2025

LIBRE COMPETENCIA
[ (CMF 3.1.iii y CMF 36.0) |

Nuestro Cédigo de Conducta, al cual adhieren anualmente
todos los directores, aborda materias como el uso de
informacién, los conflictos de interés, la libre competencia 'y
otras practicas. Como parte de esta adhesion, cada director
tiene la obligacién de confirmar:

Que ha recibido, leido y comprendido el Cdédigo y los
principios que contiene.

Que estd consciente de cumplir el Codigo y las demas
politicas internas aplicables.

Que comprende que toda violacion al Codigo o a cualquier
politica o procedimiento de cumplimiento puede ser
motivo de destitucién del Directorio o de sus comités.

Que si incumple, se entera o sospecha de cualquier
violacién al Cédigo, debe notificarlo inmediatamente
de conformidad con las disposiciones establecidas en el
Codigo.

Especificamente, contamos con la Politica Global de
Actividades Externas y la Politica Global de Barreras de
Informacién, entre otras, que describen los lineamientos
generales, principios y procedimientos necesarios para la
prevencion de posibles conflictos de interés.

Adicionalmente, el Codigo de Conducta aborda los distintos

PREVENCION DE USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA Y CONFLICTOS DE INTERES, Y RESGUARDO DE LA

tipos de conflicto de interés, personales y corporativos, a los
que el banco y sus colaboradores podrian estar expuestos,
entregando las pautas para cumplir con los valores y
comportamientos éticos, de manera de prevenir cualquier
situacion de conflicto de interés.

Por su parte, la Politica de Cumplimiento de Ley de
Competencia establece las conductas que pudieren atentar
contrala libre competenciay lo que se espera de los distintos
estamentos del banco para prevenirlas.

Por uUltimo, la Politica Institucional de Prevencién del Lavado
de Dinero, Financiamiento al Terrorismo y Sanciones incluye
los riesgos a que se ve expuesto el banco en estas materias,
y cdmo se gestionan efectivamente, a través de controles
robustos. En este contexto, el banco también dispone de un
sistema de monitoreo de transacciones y personal calificado
para la revisidon y andlisis de casos, y tiene -ademas- una
unidad de revisién de clientes de alto riesgo, que gestiona
las debidas diligencias de este tipo de clientes.

Como parte de esta labor de prevencion, realizamos cursos
relacionados con anticorrupcién, lavado de activos vy
financiamiento del terrorismo, libre competencia y conflictos
de interés, de caracter obligatorio para todos nuestros
colaboradores.

68



=
c
O
2
8
=
o
O
(7))

POLITICAS APROBADAS POR EL DIRECTORIO
EN 2025

Actualizacion de la Politica Gobierno Corporativo
Politica de Habitualidad

Politicas de Riesgo

Politica de Dividendos

Politica de Colchén de Gestion

Politica de Denuncia de Irregularidades

Politica de Prevencion de Delitos

CONTRATACION DE EXPERTOS PARA EL
ASESORAMIENTO DEL DIRECTORIO

[(CMF 3.2.ix.cy CMF33y)]

&0

El banco no considera la eventual contratacién de una
asesoria parala evaluacién del desempefioy funcionamiento
del Directorio y sus Comités de Apoyo. El Directorio tiene un
proceso de autoevaluacién anual que detecta eventuales
areas de mejora o fortalecimiento. Esta es una evaluacién
que se realiza anualmente y respecto de la cual se da cuenta
en el Directorio de diciembre. En este marco, en 2025 no
contratamos asesores externos para respaldar el trabajo del
Directorio y sus Comités de Apoyo.

Durante el ultimo afio, para la auditoria de sus estados
financieros, el banco contraté a la empresa auditora KPMG
Auditores Consultores Ltda. Por este servicio, Scotiabank
Chile pagé la suma de MM$1.497.

MEMORIA INTEGRADA 2025 ﬁ:]\ o1

Politica de Eleccion de Directores en Filiales

En noviembre de 2025 se aprobd por el Directorio la Politica
de Eleccion de Directores de Filiales, en cumplimiento con lo
establecido por la NCG 533, politica que entrden vigencia el11
de diciembre de 2025.

La politica establece que cuando deba procederse a la eleccién
de directores de filiales, su conformacion serd propuesta por la
Secretaria del Directorio del banco, en consenso con la linea de
negocios con el quelafilial se vincula, asi como de las divisiones
de Control Interno, Riesgo y/o Finanzas, para ser presentada al
Gerente General del banco para su aprobacion.

La propuesta asi aprobada se comunicara al Gerente General
de la filial respectiva, para que esta se apruebe por la.instancia
de gobierno correspondiente, Directorio o Junta.de Accionistas,
segun sea el caso.

Los directores de las filiales ho seran remunerados en su calidacd
de director.

Los candidatos a directores de lasfiliales de Scotiabank deberan
cumplir con criterios de idoneidad, formacién académica,

02 03 04 06 07

experiencia y habilidades.directivas suficientes para la posicion,
lo que implica conocimiento del sector financiero, regulatorio y de
cultura de riesgo, asi como del negocio al que se dedica la filial en
la que participara.

Preferentemente, los directorios deberan estar conformados por
empleados del Banco, que retnan las condiciones ya indicadas y
que sean provenientes de la linea de negocios con la que la filial se
vincula, asi como de las divisiones de Control Interno, Riesgo y/o
Finanzas que aseguren una adecuada administracién y control de
la filial. También podran pertenecer a otras divisiones, si se estimara
necesario.

En aquellos casos en que uno o mas directores deban contar
con alguna certificacion regulatoria para el cargo, se preferiran
candidatos que cuenten con los requisitos o, en caso necesario,
debera procurarse que cuenten con dicha certificacion dentro de
los plazos regulatorios requeridos.

En el caso de las sociedades filiales que cuentan con un pacto de
accionistas vigente, esta politica aplica a los directores elegidos por
Scotiabank.

08 09
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Comité de Auditoria
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Politica y gastos anuales referidos a la
contratacion de asesorias:

Ingresos de cada integrante:

Objetivos:
« 2024: el presidente del Comité recibio

Mantener el funcionamiento de los
sistemas de control interno del banco y
sus filiales.

Reforzar y apoyar la funcion de la
Contraloria, asi como la independencia
de la administracion.

- En 2025, no se contrataron asesores

externos para apoyar el trabajo de este
Comité.

Ser vinculo coordinador entre la auditoria
interna y los auditores externos.

Vigilar el cumplimiento de las normasy -
procedimientos que rigen su practica.

Estar al tanto de los riesgos que puedan -
significar para la institucion los negocios
que lleve.

Servir como un nexo entre estos y
nuestro Directorio.

1 2 Composicién del Comité
2024 2025
NuUmero de reuniones en
al 2fie Presidente: Presidente:
- Karen Ergas - Gonzalo Said
M e n s U a I Integrantes: Integrantes:
; ) - Emilio Deik « Emilio Deik
Frecuencia de reuniones
- Gonzalo Said - Isabel Margarita Bravo

Ninguna de nuestras directoras independientes (Raquel Costa y Thayde Olarte) participa en el Comité de Auditoria.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Frecuencia con que este Comité reporta
al Directorio:

- El Comité de Auditoria
mensualmente al Directorio.

reporta

una remuneracién adicional de 50 UF.
Los miembros restantes no recibieron
remuneracion adicional por integrar el
Comité.

2025: el presidente del Comité recibio
una remuneracién adicional de 50 UF.
Los miembros restantes no recibieron
remuneracion adicional por integrar el
Comité.

Principales actividades desarrolladas por el Comité en 2025:

- El Comité conocid y revisé el desarrollo
y avance del Plan Anual de Auditoria
Interna.

- Adicionalmente, conocio el reporte de
la Division de AML & Control Interno,
los planes de accién a implementar, los
principales indicadores de los Riesgos
No Financieros y las principales pérdidas
operacionales del periodo.

« Abordd el compromiso por fraude, las
actividades de cumplimiento, cambios
normativos y su implementacién y los
principales requerimientos regulatorios.

Revisé el estado de las observaciones
realizadas por organismos reguladores
y por los auditores externos, asi como las
métricas en la Prevencién de Lavado de
Activos.

Otros temas de su interés fueron
los casos reportados a la Unidad de
Analisis Financiero, las revisiones
efectuadas a clientes de alto riesgo, las
capacitaciones realizadas a empleados
y las modificaciones introducidas a
nuestras politicas y procedimientos.

Se mantuvo informado sobre el estado
de juicios seguidos en contra del banco
y sus filiales, y el estado de provisiones
por litigios.
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Comité de Riesgo

- Apoyar al Directorio en la supervisién de la Gestidén de Riesgo, la que incluye riesgos
institucionales de crédito, de mercado y operacionales, que deben ser constantemente
monitoreados y supervisados.

- Ademas, debe entregar al Directorio informacién actualizada sobre nuestra gestion de
riesgo.

2024 2025
NUmero de reuniones en
el afio

- Emilo Deik - Emilio Deik

. Salvador Said - Salvador Said
Frecuencia de reuniones

- Francisco Matte - Francisco Matte

Ninguna de nuestras directoras independientes (Raquel Costa y Thayde Olarte) participa en el Comité de Riesgo.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Politica y gastos anuales referidos a la
contratacion de asesorias:

- En 2025, no se contrataron asesores
externos para apoyar el trabajo de este
Comité.

Frecuencia con que este Comité reporta
al Directorio:

- EI' Comité de Riesgo
mensualmente al Directorio.

reporta

Ingresos de cada integrante:

« 2024: el presidente del Comité recibio
una remuneracién adicional de 50 UF.
Los miembros restantes no recibieron
remuneracion adicional por integrar el
Comité.

« 2025: el presidente del Comité recibio
una remuneracién adicional de 50 UF.
Los miembros restantes no recibieron
remuneracion adicional por integrar el
Comité.

Principales actividades desarrolladas por el Comité en 2025:

- En sus sesiones mensuales revisd el
resumen de la gestion de la Division
Riesgo, asi como el resumen de la gestidn
de Riesgo Wholesale, Riesgo Pyme,
Riesgo Retail, Riesgo de Mercado, Riesgo
No Operacional, Gestion de Riesgo en
Cencosud-Scotiabank y métricas de
apetito por riesgo.

- Revisé las modificaciones propuestas
respecto de nuestras politicas internas.

« Abordd temas relacionados con riesgos
principales y emergentes, provisiones,
provisiones adicionales, evolucidén
mensual de la morosidad total de la
cartera y clientes en cobranza judicial
-tanto masiva como de monitoreo
especial-.

- Analizé aspectos de Politicas y Limites,
y los resultados de recaudacion y su
impacto en la disminucién de la mora.

Al
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Nuestra Alta Administracion estd liderada el CEO — EVP & Country Head, Diego Masola, y la
integran otros 14 vicepresidentes y gerentes, entre los cuales se cuenta la VP de Auditoria.

Este equipo ejecutivo estd acargo de garantizar quelas actividades del banco sean coherentes
con la estrategia de negocios, los valores institucionales, el Marco de Apetito por Riesgo y las
demas politicas definidas por el Directorio.

Como parte de sus funciones, los vicepresidentes y gerentes que conforman el equipo
ejecutivo también integran los Comités Internos de Scotiabank Chile @y asisten en algunas
ocasiones como invitados a los Comités de Riesgo y Auditoria.

Diego Masola

Luis Alvarez Elizabeth Valenzuela

Vicepresidente Ejecutivo &

Maria Fernanda Brignoni
VP Gestion de Personas, Cultura
y Asuntos Corporativos

Uruguaya

RUT: 28.909.153-K
Psicéloga

Ingresé el 19-08-24

Gabriel Morgan
VP Business Risk
Management

Chileno

RUT: 7.011.945-5
Ingeniero Comercial
Ingresé el 01-11-25 (*)

" Ver funciones de estos comités en el capitulo Anexos.

Pablo Chiesa
Senior Vicepresident & CRO

Uruguayo

RUT: 28.950.987-9
Economista

Ingresé el 26-05-25

Country Head Scotiabank Chile

Argentino

RUT: 27.550.890-K
Contador

Ingresé el 01-06-2021

Rafael Bilbao
VP Fiscalia

Chileno

RUT: 11.648.853-1
Abogado

Ingresé el 01-08-17

SVP & Chief Financial Officer

Uruguayo

RUT: 28146211-3
Contador Publico
Ingresé el 01-08-22

Carolina Gonzalez
VP Operaciones

Chilena

RUT: 10.042.615-3
Ingeniero Comercial
Ingresé el 15-10-2024

VP Auditoria

Chilena

RUT: 13886144-9
Contador Publico y Auditor
Ingresé el 01-08-21

Mauricio Pelta
Head Retail Banking

Uruguayo
RUT: 28.871.010-4

BA-Business Administration and
Economics

Ingresé el 01-03-25

(*) En 2025 se incorpora a este cargo después de cumplir otros importantes roles en su larga trayectoria en el banco.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Ignacio Ruiz-Tagle
VP Wealth Management

Chileno
RUT: 9.003.339-K
Ingeniero Comercial

Ingresé el 03-05-2021

(*) En 2024 se incorpora a este cargo después de cumplir otros importantes roles en su larga trayectoria en el banco.

Francisco Palma
VP Tecnologia y Sistemas

Chileno

RUT: 12.045.513-1

Ingeniero (e) en Informatica
Ingresé el 01-09-24

Luis Felipe Irarrazaval
MD & Head of Corporate
Banking and Capital Markets

Chileno

RUT: 15.832241-2
Ingeniero Civil Industrial
Ingresé el 01-12-23

Juan Carlos Cavallini
VP Banca Multinacionales

Argentino

RUT: 10.099.731-2
Ingeniero Civil Industrial
Ingresé el 01-09-24 (*)

Jorge Lesser
VP Commercial Banking

Chileno

RUT: 9.666.601-2
Ingeniero Comercial
Ingresé el 01-06-25

Cristian Fernandez
VP Compliance &
AML Chile

Chileno

RUT: 12.880.103-0
Abogado

Ingresé el 01-03-25

MEMORIA INTEGRADA 2025

73



Scotiabank.

Diversidad en la Alta Administracion

Remuneracion de ejecutivos principales en 2024 y 2025 Diversidad en equipo de ejecutivos principales

CMF 3.4.iiy 3.4.ii

Género Total 2025

item Respuesta Hombres I

Monto (agregado) de las remuneraciones percibidas por los altos Mujeres 3

ejecutivos en 2024 $7564.712.824

TOTAL 14

Monto (agregado) de las remuneraciones percibidas por los altos

ejecutivos en 2025 $8.758.234.090

Ejecutivos principales por nacionalidad

En lo que se refiere a planes de compensacién para ejecutivos, en Scotiabank Chile sélo Nacionalidad Hombres Mujeres

disponemos de Renta Fija, Bono Variable y Diferido. En el componente diferido, se asocia

la compra de acciones que estd asignada a los ejecutivos en Sharework. Chilena 7 4
Extranjera 2 1

Ejecutivos principales por rango de edad

Rango de edad Hombres Mujeres
< 30 afos 0 0]
30 a 40 afios 0] 0]
41a 50 afos 6 2
51a 60 afos 4 1
61a 70 afios 1 0
> 70 afios 0] 0]

No existen personas con discapacidad en el equipo ejecutivo de Scotiabank Chile.
Nota: estos datos corresponden al equipo ejecutivo que acompana al CEQ.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Gestion de Riesgos

Nuestro modelo de gestién de riesgos nos permite identificar, prevenir y administrar los
riesgos inherentes a nuestra actividad con una mirada estratégica y dinamica, que nos ayuda
a evitar pérdidas y asegurar un crecimiento sostenible y resiliente, basado en el respeto de
las normativas y el cumplimiento de nuestras obligaciones y compromisos con los clientes.

Principal hito de 2025: mayor relevancia de riesgos no financieros

« Tras un andlisis en profundidad de nuestros riesgos, impulsamos una transiciéon desde un
enfoque de gestion centrado en los riesgos financieros tradicionales hacia uno que incorpora
de manera mas robusta e integrada los riesgos no financieros, con especial énfasis en
aquellos asociados a los ambitos tecnoldgico y de ciberseguridad.

- Este cambio de visidn se complementdé con la expansién de nuestro Marco de Apetito
de Riesgo, que pasé de tener una métrica consolidada a contar con ocho indicadores
especificos para riesgos tecnoldgicos. Estos nuevos indicadores cubren aspectos como la
obsolescencia tecnolégica y la centralizacion de registros y controles de aplicativos.

« Este cambio reconoce la importancia creciente que han adquirido los riesgos no financieros
a medida que profundizamos nuestro proceso de digitalizacién y aumenta nuestra
dependencia de terceros.

Nuestro principal desafio estratégico para los proximos anos es la regionalizacion del
modelo operativo del Area de Riesgos, cuyos objetivos son estandarizar procesos y
crear centros de excelencia para generar economias de escala. En esa linea, en 2025
avanzamos en la integracion de la gestion de riesgos, y en particular la de riesgos
tecnoldgicos, con Casa Matriz. Esto permite que todos los paises sean medidos con
los mismos indicadores y objetivos estrictos en materias como ciberseguridad y
continuidad del negocio.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Otros avances de la gestion anual

Riesgos Banca Retail: concretamos el completo alineamiento de la estrategia de
riesgo de la Banca Retail con la nueva estrategia comercial y de segmentacion,
un hito en el que Chile fue pionero dentro de la organizacién a nivel global.

Gestion de Riesgos Emergentes: actualizamos la metodologia corporativa para
la identificacion y evaluacidn de riesgos emergentes, con el objetivo de hacerla
mas sofisticada, con una visidon mas prospectiva, que nos permitiera identificar
riesgos con alta probabilidad de materializacién y evaluar su impacto potencial.
Los riesgos reconocidos a través de este proceso fueron los regulatorios y de
ciberseguridad.

en la Gerencia de Riesgos lanzamos pilotos de
Inteligencia Artificial con el objetivo de mejorar la eficiencia, automatizar tareas
repetitivas y reducir los tiempos de respuesta a los clientes.

Gestion en Banca Corporativa y Comercial: mejoramos nuestros tiempos de
respuesta a los clientes en la mayor parte del portafolio.

I

Gestion de activos tecnolégicos: redujimos la obsolescencia de los sistemas,
con la actualizacion de plataformas que perdian el soporte de sus proveedores.
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Marco de Gestion del Riesgo

(CMF 3.6.i)

GOBIERNO DE
RIESGO

Administramos los riesgos a partir de los lineamientos
de nuestro Marco de Gestion del Riesgo. Este reglamento
busca garantizar que los resultados de las actividades que
involucren asumir riesgos sean consistentes con la estrategia
del banco y su apetito por riesgo. Sus directrices:

Operan sobre todas las actividades que son parte de
nuestra gestion de riesgo y son la principal fuente de
documentacion para los demas marcos y politicas del
area de Riesgo.

Describen la gestion de riesgo y sus principios, el apetito
por riesgo, la cultura de riesgo y las herramientas y
elementos esenciales para su manejo y administracién.

ELEMENTOS DEL
MARCO DE GESTION
DE RIESGO

Determinan cémo debemos identificar, medir, controlar y
reportar los riesgos a los que esta expuesto.

El Marco de Gestion del Riesgo se actualiza de forma
continua, para asegurar que sus contenidos nos permitan
responder de manera oportuna e integra a las regulaciones
vigentes y las practicas corporativas mas exigentes.

CULTURA DE
RIESGO

MEMORIA INTEGRADA 2025
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(CMF 3.6.iv)
riesgos otorga al Directorio y la Alta
Administracion un rol protagonico
en todo lo referido al disefio de
Comité de Riesgo Directorio i‘l’jgl':j:: estrategias y el seguimiento de la labor
que realizamos en este ambito. En
esta estructura, los Comités de Apoyo
EVP - al Directorio de Riesgo y de Auditoria
Country Head también cumplen una funcion

fundamental.
En 2025, en nuestro Gobierno del Riesgo, que lidera el

Lineas de Funciones VP - CRO Divisién Auditoria Divisién Finanzas Directorio como 6rgano maximo local y su Comité de

Negocio Corporativas Riesgos, aplicamos los siguientes cambios:

MEMORIA INTEGRADA 2025

Divisiéon de Riesgo

e

o1 02

04

06 07

Las areas de Cumplimiento y AML/ATF pasaron a
reportar directamente al EVP-Country Head.

Se actualizaron los mandatos de los comités
existentes para hacerlos mas explicitos y focalizados.
Por ejemplo, el mandato del Comité de Riesgos se
modificé para dar mayor énfasis a la gestién de riesgos
no financieros con una perspectiva local.

Riesgos Riesgos No zn mféterla se| gobernlan?g .del I.’IGSEO, u'r;o je nuestros
Financieros Financieros esafios es balancear la eficiencia o tenida de procesos
centralizados o regionales con la responsabilidad

(accountability) final que la entidad tiene ante el
regulador en Chile.
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Responsabilidades en el Gobierno del Riesgo

DIRECTORIO

S

Supervisa, directamente o a través de sus comités, la toma
de decisiones en materia de riesgo, con el fin de asegurarse
de que sea congruente con las estrategias y el apetito por
riesgo de la entidad. Ademas, recibe actualizaciones de
los principales riesgos del banco, que incluyen un resumen
periédico del perfil de riesgo de la institucion y el desempefio
de la cartera respecto de los limites definidos. Asimismo,
aprueba las politicas claves de riesgo, los limites y el marco
de apetito por riesgo.

COMITE DE RIESGO

Asiste al Directorio en el cumplimiento de sus
responsabilidades de identificar y monitorear los riesgos
financieros y no financieros claves. También lo apoya
supervisando las funciones de gestién de riesgo, dentro
de las cuales se incluye el riesgo de crédito, el de mercado
y el operacional. Esta labor considera revisar y aprobar
periédicamente las politicas claves de gestidn de riesgo, los
marcos y limites, y garantizar que toda la gestién del banco
esté operando dentro del Marco de Apetito por Riesgo.

MEMORIA INTEGRADA 2025

COMITE DE AUDITORIA

Es el encargado de los distintos aspectos que involucran la
eficiencia, mantencion, aplicaciéon y funcionamiento de los
sistemas de control interno. De igual modo:

i. vigila el cumplimiento de las normas y procedimientos que
rigen su practica;

ii. posee una clara comprensiéon de los riesgos que pueden
significar para nuestra empresa los negocios que se
realicen;

refuerza y respalda la funcién de la Contraloria, y su
independencia de la administracion, y

iv. sirve de vinculo y coordina las tareas entre la auditoria
interna y los auditores externos, ejerciendo también de
nexo entre estos y el Directorio.

COMITE DE MODELOS

Define y aprueba la confecciéon, aplicacién, seguimiento,
validacion e implementacion de los modelos y estrategias
definidos en la Politica de Gestién de Riesgo de Modelos, asi
como sus modificaciones relevantes.

COMITE DE ACTIVOS Y PASIVOS (ASSETS AND
LIABILITIES COMMITTEE, ALCO)

Entrega directrices estratégicas que permiten gestionar
nuestra estructura financiera, en concordancia con los
objetivos fijados por el Directorio y las politicas internas.
Este comité estd conformado por miembros de la Alta
Administracion, cuya responsabilidad es supervisar la
evolucion del balance y las estrategias de largo plazo.

COMITE DE GESTION DE CAPITAL
Y RENTABILIDAD

£y

Entrega directrices estratégicas que permiten maximizar
nuestra rentabilidad dentro del apetito por riesgo tanto
interno como normativo, en concordancia con los objetivos
fijados por el Directorio y las politicas internas.
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COMITE DE PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO DEL BANCO Y FILIALES
Promueve y facilita nuestro cumplimiento de la regulacién
y alineamiento con las mejores practicas para prevenir,
detectar y reportar operaciones inusuales que pudieran
estar vinculadas al lavado de activos.

COMITE DE GESTION DE

CONSECUENCIAS

3

Supervisa nuestra gestion de riesgo de conducta, a través
de una direccién y orientacién general, promoviendo
la aplicacién uniforme y colaborativa de los principios
rectores contemplados en el Cédigo de Conducta, siendo
el responsable del gobierno y supervision del riesgo de
conducta local.

MEMORIA INTEGRADA 2025

COMITE DE PROVEEDORES
SCOTIABANK CHILE Y FILIALES

Administra de manera central y unificada los temas
relacionados con los distintos aspectos de la contratacion
externa con proveedores externos o con otros miembros del
Grupo.

COMITE DE CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ

Es nuestra mayor instancia resolutiva frente a un evento de
estrés de liquidez, siendo el punto de contacto y consulta de
nuestras distintas areas.

COMITE DE GESTION DE RIESGOS
NO FINANCIEROS

/N

Brinda supervisién de alto nivel de los riesgos no financieros
(riesgos operacionales, seguridad de la informacién,
continuidad del negocio, riesgos en servicios externalizados,
nuevos productos e iniciativas, cumplimiento, reportes
regulatorios y reputacional), proporcionando un enfoque
estratégico y coordinando el desarrollo de programas locales
de control interno.

EXTERNOS Eg?

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO -
COUNTRY HEAD

Es responsable de definir, comunicar e implementar
la direccién estratégica, metas y valores centrales que
maximizan el valor para los accionistas a largo plazo.
Asimismo, supervisa la definicién del apetito por riesgo,
en colaboracién con el SVP Chief Risk Officer de la Division
Riesgoy el SVP & Chief Financial Officer, lo que es consistente
con nuestra estrategia a corto y largo plazo, y con los planes
de negocios y de capital.

SVP CHIEF RISK OFFICER

Se encuentra bajo la supervisién directa del Vicepresidente
Ejecutivo - Country Head y reporta al Comité de Riesgo.
Es responsable de la gestiéon de riesgos financieros y no
financieros. Ademas, dispone de acceso sin restricciones
a ciertos Comités de Directorio para asegurar su
independencia.
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Modelo de Lineas de Defensa

Primera linea

Generalmente comprende las lineas de negocio y las
funciones corporativas. Es la que adopta riesgos vy
es responsable de los mismos. Disefia y ejecuta los
controles internos y asegura que los riesgos generados
que se identifican, evallan, gestionan y supervisan
estén dentro del apetito por el riesgo y alineados con

las politicas, pautas y limites relevantes.

Etapas del proceso de identificacion y
evaluacion de riesgos en Scotiabank Chile

(CMF 3.6.iii)

En linea con los requerimientos establecidos en el
Capituilo 21-13 de la RAN, para la indentifcacién y
evaluacion de los riesgos a los que estd expuesto,
el banco desarrolla un proceso que contempla las
siguientes frases:

MEMORIA INTEGRADA 2025

Segunda linea

Generalmente comprende las funciones de control,
como Cumplimiento, Finanzas y Division de Riesgo,
y proporciona supervision independiente y desafios
objetivos a la Primera Linea, asi como seguimiento y
control de riesgo. Ademas, establece el apetito del
riesgo, los limites de riesgo y las politicas y marcos,
de acuerdo con las mejores practicas y disposiciones
regulatorias.

Levantamiento de riesgos
potenciales

Andlisis de la materialidad de los
riesgos considerando su impacto

Gestionamos y monitereamos nuestros riesgos sobre la base de un modelo de “tres lineas de defensa”, cuyos
objetivos y procesos asociados son:

Tercera linea

Corresponde al area de Auditoria Interna, y tiene como
misién brindar un aseguramiento independiente a
la Alta Administracion y el Directorio respecto de la
efectividad de las practicas de gestion de riesgo.

Evaluacién del perfil de cada riesgo
a través de indicadores especificos

financiero, regulatorio y reputacional,
asicomo de probabilidad y frecuencia

Clasificacion de la puntuacion
obtenida en cada fase mencionada
para establecer el riesgo residual o
final de la organizacién

potenciales

Sensibilidad de eventos de riesgo
frente a factores de riesgo actuales y

Analisis del ambiente control
de los riesgos materiales
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Marco de Apetito de Riesgo

Nuestro Marco de Apetito por Riesgo establece la capacidad de riesgo que podemos asumir
como organizacion. Este documento:

Delimita el nimero y los tipos de riesgo que estamos dispuestos a aceptar para alcanzar

sus objetivos estratégicos. CAPACIDAD DE
RIESGO

DECLARACION
DE APETITO POR
RIESGO

Establece los margenes de riesgo, métricas, roles y responsabilidades que nos garantizan
una operacion balanceada en términos de riesgos y beneficios.

Sus indicadores se reportan mensualmente al Comité de Riesgo y al Directorio, como
parte del informe peridédico de gestion de riesgo.

En 2025, como parte de nuestro nuevo enfoque estratégico que potencia la visién respecto d
de los riesgos no financieros, incorporamos al Marco de Apetito por Riesgo ocho indicadores Marco e
especificos referidos a riesgos tecnolégicos, con el fin de otorgar mayor visibilidad a estos Apetito de Riesgo de

aspectos y robustecer su control.

Scotiabank Chile

METRICAS DE
APETITO POR
RIESGO

ROLESY
RESPONSABILIDAD

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Tipos de riesgos

(CMF 3.6.ii)

Identificamos, evaluamos, monitoreamos y gestionamos
proactivamente los riesgos asociados a nuestra actividad
através de sistemasy controles que, entre otros aspectos,
nos ayudan a:

« Reducir nuestra exposicién a variables que pueden
generar un impacto severo en la gestién, desempefio
y reputacion corporativa.

« Recoger la informacién necesaria para disefiar las
estrategias de prevencién y mitigacion mas adecuadas.

Esta practica continua la desarrollamos en torno a dos
tipos de riesgos prioritarios: los financieros y los no
financieros.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Riesgos Financieros

% CREDITO

Es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta el banco
si un cliente o contraparte en un instrumento financiero
no cumple con sus obligaciones contractuales. Se origina
principalmente de las cuentas por cobrar a clientes e
instrumentos de inversion.

Este riesgo lo administramos a través de una serie de
herramientas que incluyen procedimientos, modelos,
validacion, controles y monitoreo de comportamiento.

LIQUIDEZ

MERCADO

Es el riesgo de pérdidas proveniente de los movimientos
adversos en los precios de mercado.

Esta asociado a la volatilidad del mercado financiero y refleja
la incertidumbre que enfrenta una entidad financiera ante
posibles efectos adversos en los factores de riesgo (tasas de
interés de mercado, tipo de cambio y precios) sobre el valor
de sus activos, pasivos y patrimonio.

Corresponde a la imposibilidad de: i) cumplir oportunamente con las obligaciones contractuales y de comportamiento
ajustado si corresponde; ii) liquidar posiciones sin pérdidas significativas ocasionadas por volimenes anormales de
operacion; iii) evitar sanciones regulatorias por incumplimiento de indices normativos; iv) financiar de forma competitiva
la actividad comercial y de tesoreria. Se distinguen dos fuentes de riesgos: (i) Endégenas: situaciones de riesgo derivadas
de decisiones corporativas controlables; y (ii) Exégenas: situaciones de riesgo producto de movimientos de los mercados

financieros no controlables.



Scotiabank.

Principales Riesgos No Financieros

(CMF 3.6.ii)

Riesgo de Ciberseguridad & Tl: el riesgo de Tl es el riesgo de pérdida financiera, interrupcién
o daflo a la reputacion debido a una falla en los sistemas de TI. El riesgo de ciberseguridad
es el riesgo de pérdida de confidencialidad, integridad o disponibilidad de la informacion,
los datos o los sistemas de informacién, y refleja los posibles impactos adversos en nuestras
operaciones y activos, los clientes y otras partes interesadas.

ﬂ" Ver gestién anual en pagina 88.

Riesgo operacional: es el riesgo de pérdida derivado de las personas, procesos y sistemas
inadecuados o fallas en los mismos o de eventos externos. Incluye la gestion de riesgos con
tercerosy el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégicoy el riesgo reputacional. Este riesgo
existe, en cierta forma, en cada una de nuestras actividades de negocios y de apoyo, y puede
traducirse en pérdidas financieras, sanciones regulatorias o dafio reputacional.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Riesgo de datos: es la exposicidon a consecuencias negativas financieras y no financieras
(por ejemplo, pérdida de ingresos, riesgo reputacional, riesgo regulatorio, toma de
decisiones de gestion por debajo del nivel 6ptimo) causadas por una gestion inadecuada,
una mala comprensién o un uso indebido de nuestros activos de datos. Este riesgo puede
derivarse de una calidad deficiente de los datos; la gestion inadecuada de los datos o
arquitectura de datos; y/o uso poco ético de los datos.

Otros riesgos operacionales que gestionamos son el Riesgo Estratégico, el Riesgo de
Modelos, el Riesgo AMLRATF, el Riesgo de Cumplimiento y el Riesgo ASG, asi como los
riesgos Legal, Personas e Informes Financieros/Fiscales, entre otros.

Cabe sefialar que, por las caracteristicas de nuestra actividad, no consideramos la salud y
la seguridad de los clientes como riesgos significativos.
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Gestion del Riesgo ASG

(CMF 36.ay 3.6.b)

En nuestras decisiones estratégicas incorporamos los riesgos ambientales y sociales, asi
como los relacionados con el cambio climatico, los derechos humanos y el impacto de las
nuestras nuevas iniciativas del banco.

Con todo, entendemos que estos riesgos revisten una alta complejidad y, ademas, se
encuentran generalmente relacionados con otros tipos de riesgos.

Por esta razon, para su manejo, buscamos comprender su interconexion con otros riesgos y
los integramos en marcos de gestidn de riesgos ya existentes.

- Para identificar, evaluar, medir, monitorear y reportar los riesgos ASG, utilizamos nuestros
procesos de gestion y estructuras de control.

- Disponemos de métricas para informar a los ejecutivos sobre el impacto de las
consideraciones ASG en el riesgo reputacional, crediticio y operacional.

- Nuestro Marco de Apetito de Riesgo considera estadisticas independientes del riesgo
climatico.

- Nuestra estadistica del riesgo ASG garantiza su alineamiento con las estrategias y permite
que nuestro apetito de riesgo opere dentro de niveles aceptables de tolerancia al riesgo
ASG.

- Como componente del Riesgo ASG, el riesgo ambiental lo asociamos a posibles impactos
negativos que se puedan derivar de la pérdida o dafio causado en el ambiente natural
y/o la biodiversidad. Entre estos riesgos ambientales identificamos los riesgos fisicos y
de transicion asociados al cambio climatico. Estos riesgos son aquellos que nos pueden
afectar de manera directa por el impacto que pueden generar en nuestras propiedades
inmobiliarias y operaciones internas y por el impacto indirecto que causarian a nuestro
negocio. Estos riesgos los abordamos adecuadamente, en tanto pueden provocar o
agravar otros de nuestros riesgos principales, como los riesgos crediticios, operacionales,
de reputacién y cumplimiento.
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Principios del Marco de Gestidon del Riesgo ASG

Contamos con un Marco de Gestidn de Riesgos ASG que describe los siguientes principios
que guian y orientan nuestro enfoque para la gestién de estos factores:

- Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con el medio ambiente,
lo social y el gobierno corporativo, asi como las normas e iniciativas que hemos adoptado.

+ Incorporacién de las consideraciones de riesgo relacionadas con el medio ambiente, lo
social y el gobierno corporativo en la toma de decisiones sobre otros riesgos y estrategias.

- Abordaje de las consideraciones ASG para tratar los impactos que se generan en nuestra
cadena de valor.

- Reconocimiento de la relacién entre los factores ambientales, sociales y de gobierno
corporativo, y la necesidad para su abordaje de un enfoque multidimensional.

-+ Reducciény limitacién de los riesgos reputacionales, financieros y normativos segln los
distintos marcos de gestion de riesgos aplicables a esos tipos de riesgo.

- Mitigacion de los efectos adversos significativos que causan nuestras instalaciones y
operaciones en el medio ambiente y las comunidades locales.

- Prevencién de representaciones ambientales o sociales falsas o engafiosas, o el “lavado
de imagen verde” (greenwashing).

+ Respeto por los derechos humanos en nuestras operaciones y actividades empresariales.

- Implementacion de practicas sélidas y transparentes de gobierno corporativo y
evaluaciones de las practicas de gobierno corporativo de los clientes y de terceros,
segun corresponda.

« Promocién e integracién de nuestra cultura de riesgos ASG.
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Identificacion y evaluacion de riesgos ambientales y sociales
(CMF 3.6.iii)

Identificamos y evaluamos los riesgos ambientales y climéticos en los siguientes procesos: ~ EN 2025, esta labor de evaluacién y mitigacion de riesgos ambientales y sociales

contemplo:

- Las Evaluaciones de Riesgo Ambiental se completan para los créditos de negocio con
el fin de identificar, evaluar y gestionar o mitigar los riesgos ambientales y los pasivos
asociados con las actividades de negocio de un deudor y los bienes inmuebles pignorados
al banco como garantia. Esto incluye procedimientos y herramientas para garantizar el

cumplimiento de los Principios de Ecuador, cuando proceda.

se efectud el programa Autoevaluacién de Controles y Riesgos
(RCSA). Ademas, en la Evaluacion de Riesgos de Nuevas Iniciativas (NIRA) se afiadio el
Riesgo ASG como un tipo de riesgo a evaluar.

se afladio el riesgo ASG al momento de evaluar

Las Evaluaciones de Riesgo de Cambio Climatico se completan para cada cliente de Banca
Empresarial con el fin de calificar la sensibilidad de sus operaciones al riesgo fisico y de
transicion asociado al cambio climatico. Para tal efecto, en 2025 realizamos un ejercicio
de medicion de riesgo fisico y transicion, con apoyo de un consultor.

proveedores.
se considera la evaluacion sélo en el segmento Wholesale.

se afladid el riesgo ASG como un factor que puede afectar

nuestra reputacion.

Principios del Ecuador: como signataria de los Principios
de Ecuador desde 2006, a nivel global utilizamos el marco
de gestidén de riesgos para identificar, evaluar, gestionar
y mitigar los riesgos e impactos ambientales y sociales al
financiar obras de infraestructura y desarrollos industriales
aplicables a gran escala. En Chile, la adhesion a los PRI la
formalizamos en 2024 para la filial Administradora General
de Fondos (AGF).

MEMORIA INTEGRADA 2025 @ o1 02 03 04 06 07 08 09
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Gobierno del Riesgo ASG

(CMF 3.6.iv)

Para la gestion del Riesgo ASG contamos con un modelo que considera tres lineas de
defensa:

Primera linea

Estad constituida por la Direccidon de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad, como
responsable de la gestion de los temas materiales ASG, y el area de Corporate Finance,
cuando se trata de materias asociadas a inversiones y colocaciones de instrumentos
financieros verdes.

Segunda Linea

Esta representada por la Gerencia de Riesgos, que vela por el cumplimiento del Marco
de Gestidn del Riesgo ASG, y el Consejo Asesor ASG. Este érgano fue creado en 2021
para brindar una mirada transversal a nuestros desafios ambientales, sociales y de
gobernanza vy visibilizar las iniciativas que el banco impulsa en estas materias. Esta
integrado por representantes de todas las divisiones y tiene como funcidon monitorear
el cumplimiento de los indicadores, politicas y programas ASG que impulsan nuestras
distintas gerencias. Unavez al afo, generalmente en octubre, este 6rgano debe informar
al Directorio sobre nuestros avances y desafios en materias ASG.

Tercera linea

Estad conformada por el drea de Auditoria

MEMORIA INTEGRADA 2025

;Cuales son nuestros principales riesgos ASG?

En 2024, con el objetivo de identificar con mayor nivel de precisién los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza a los que estamos expuestos como banco, efectuamos un proceso
de doble materialidad. Este ejercicio nos permitié reconocer los temas ASG de caracter
critico que debiamos abordar en nuestra estrategia corporativa.

En el siguiente cuadro, detallamos las paginas de esta Memoria en las que se describen los
planes de gestidn, la gobernanza y los impactos y oportunidades asociados a cada uno de
estos riesgos ASG prioritarios.

Principales Riesgos y Oportunidades ASG del banco Plan de gestion: avances y desafios
Innovacién y Transformacién Digital ﬁ Ver pagina 28.
Seguridad y Salud Laboral ﬂ Ver pdgina 129.
Etica e Integridad ﬁ Ver pdgina 92.
Capacitacién y Desarrollo ﬁ Ver pagina 125.
Anticorrupcién y Libre Competencia ﬁ Ver pdgina 68.
Atencion y Satisfaccion del Cliente ﬁ Ver pdgina 136.
Finanzas Sostenibles ﬁ Ver pdgina 152.
Inclusién Financiera ﬁ Ver pdagina 101.
Cambio Climatico s7° Ver pdgina 148.
Diversidad e inclusion ﬁ Ver pdagina 108.

Respecto de estos temas, cabe consignar que Casa Matriz esta trabajando en el disefio de un
sistema que permita calcular el impacto financiero y estratégico de estos riesgos y oportunidades
ASG. El objetivo es que esta herramienta esté disponible en el mediano plazo.
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Capacitaciéon en Riesgos

Con el objetivo de consolidar el compromiso de todos los colaboradores con nuestras
politicas, procedimientos y practicas en materia de riesgos, en 2025 mantuvimos nuestro
programa de capacitacién técnicay dereforzamiento dela “Cultura del Riesgo” (ver recuadro).

Durante el afio, este plan puso especial énfasis en la importancia del escalamiento rapido y
confidencial de problemas, a través de los canales especificos del area de Control Interno.

En 2025, con estas iniciativas cubrimos a 5.690 personas. Esto nos permitié alcanzar un
total de 3,5 horas promedio de capacitacion anuales en riesgo por colaborador

Datos sobre capacitacion en riesgos

item 2025
Personas capacitadas en gestién de riesgos durante 2025 5.690
Horas promedio de capacitacion en riesgo por persona en el afio 3,5

Capacitaciones en ciberseguridad y seguridad de la informacién

2025
item
Hombres Mujeres Total
Total de personas capacitadas 2.736 2.937 5.673
Total de horas de capacitacién 3.523 3.466 6.990
Promedio de horas de capacitacion por persona 1,3 1,2 1,2

MEMORIA INTEGRADA 2025

'y

(CMF 3.6.viii)

Principales programas de capacitacion en gestion de riesgos

Contamos con cursos obligatorios para toda la dotacién de Scotiabank Chile, a los que
sumamos iniciativas de nivel local y cursos orientados a los nuevos ingresos que también
tienen como objetivo la prevencion y reduccion de nuestros riesgos.

Entre ellos destacan cursos como: “Comprendiendo las sanciones globales”, “Lucha
contra el soborno y la corrupcion”, “Cultura de riesgo, apetito por el riesgo y riesgo
operacional”, “Ciberseguridad y proteccién de datos” y “Comprender la prevencién del
lavado de dinero y las sanciones”, ademas de acciones como Scotiaplay, webinar masivo
sobre ciberseguridad.
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Ciberseguridad y Seguridad
de la Informacion

Nuestra Estrategia de Ciberseguridad se articulé en 2025 principalmente en
torno a la resiliencia, la modernizacion de plataformas y la adaptacién proactiva
a un entorno de riesgos en constante evolucion.

En este contexto, algunos de nuestros principales avances se concentraron
en el “Establecimiento de métricas y alineamiento global” y la “Gestion de
obsolescencia tecnoldgica y vulnerabilidades”.

ESTABLECIMIENTO DE METRICAS Y
ALINEAMIENTO GLOBAL

Se definieron Indicadores Clave de Riesgo (KRI)
alineados con nuestra estrategia global con
enfoque “Path to Green”. Este es un marco y
un proceso continuo que se desarrolla para
fortalecer las capacidades de seguridad de
una organizacion. Su nombre proviene del uso
de un semaforo (rojo, amarillo, verde) para
visualizar el estado de seguridad.

GESTION DE LA OBSOLESCENCIA
TECNOLOGICA Y LAS VULNERABILIDADES

Se identificé la obsolescencia tecnolégica como
una meta prioritaria. El presupuesto para esta
area fue reforzado para acelerar la remediacién
de los sistemas legados. En 2025 nuestro
objetivo fue transitar desde un estado critico
(“rojo”) a una fase intermedia (“amarillo”), con
la meta de alcanzar el nivel 6ptimo (“verde”) en
2026.

88



Scotiabank.

Otros avances de 2025 Cultura de Ciberseguridad

Proteccion contra ataques automatizados: se implementaron mecanismos Para reforzar nuestra “Cultura de Ciberseguridad”, en 2025 continuamos desarrollando
avanzados de deteccién y bloqueo de ataques automatizados (botnets, credential programas de capacitacion y ejercicios de preparacion frente a amenazas dirigidos a todos
stuffing y DDoS), a partir de soluciones basadas en Inteligencia Artificial (IA) y analisis los colaboradores y con contenidos adaptados a las nuevas modalidades de trabajo.

de comportamiento. . L. . .
Acciones de fortalecimiento de la cultura de ciberseguridad:

Mejora en los controles de seguridad: se fortalecieron los controles preventivos y
detectivos en toda la infraestructura tecnoldgica, incluyendo: - Reforzamos controles técnicos, como la administracion centralizada de claves para

- - . servidores a través del proceso “LAM”, que permite el uso de claves dinamicas.
Ampliacion del uso de autenticacion multifactor (MFA) en el 100% de los accesos

criticos. « “Charlas de Privacidad” dirigidas a “Embajadores de Riesgo” sobre temas como privacidad

Implementacién de Zero Trust Architecture en entornos internos y externos. y proteccion de datos. En estas jornadas participaron cerca de 100 personas.

Actualizacién de politicas y procedimientos alineados con estandares. + 100% de los colaboradores fueron cubiertos con los entrenamientos obligatorios y las

» . : - campafas de concientizacion sobre amenazas emergentes y fraude digital.
Gestion de vulnerabilidades y obsolencia tecnoldgica.

Optimizacién de procesos de evaluacion de riesgos tecnolégicos. Principales programas de capacitacion sobre ciberseguridad realizados

(CMF 3.6.viii)

Mejoramiento en las politicas de control de accesos.

Gobernanza y Cumplimiento: se consolido el modelo de gobierno de ciberseguridad,
con reportes periodicos al Directorio y cumplimiento del 100% de los requerimientos
regulatorios.

- - : - : : - Scotiaplay Humanos, Digitales y Protegidos 1140
Proteccion tecnolégica: migracién hacia arquitecturas seguras, segmentacion de
redes criticas y adopcion de herramientas de monitoreo continuo con capacidades . . Ambito de la Ciberseguridad en
- Mes de Ciberseguridad . ) e 1.000
predictivas. Inteligencia Artificial
Gestion de incidentes: reduccién del tiempo promedio de respuesta (MTTR) en un Programa de Cultura Scotiaplay Ingenieria social 1.258
30%, gracias a la automatizacion de procesos en el SOCy la integracién con plataformas
globales. . Introduccién a la Ley de
Programa de Cultura Scotiaplay Proteccion de Datos 1.662
Mejoramiento de los procesos de analisis de gestion de riesgos de activos de informacion.
Programa de Cultura Scotiaplay Inteligencia Artificial 1.680
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Temas abordados en las capacitaciones:

Ingenieria social o susceptibilidad de las personas a ser
engafiadas mediante correos, llamadas, redes sociales o
interacciones directas.

Introduccion a la nueva Ley de Proteccién de Datos, que
regula el tratamiento de datos personales por parte de
organizaciones publicas y privadas.

Amenazas y vulnerabilidades derivadas del uso de sistemas
basados en IA en procesos criticos del negocio.

Riesgos y amenazas derivados de servicios y productos
provistos por terceros que pueden comprometer la
seguridad, disponibilidad y confiabilidad de nuestras
operaciones.

Ejercicios de ciberataques realizados en el afio

Ejercicios tacticos: efectuamos simulaciones con los
equipos operativos y areas tecnoldgicas, para validar la
efectividad de los controles, la capacidad de deteccion y
la respuesta ante ataques complejos.

Ejercicios estratégicos: fueron simulacros diseflados para
evaluar la toma de decisiones en escenarios de crisis
cibernética.

Estos simulacros involucraron directamente a miembros del
Directorio y altos ejecutivos, lo que asegura su alineamiento
con los protocolos de gobernanza y comunicaciéon en
situaciones de alto impacto.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Acciones implementadas para nuestra adaptacion a nuevas normativas

Adecuacion a normativas de la CMF y Ley de Proteccion
de Datos Personales:

Actualizaciéon integral de politicas y procedimientos
de tratamiento de datos, para incorporar principios de
privacidad por disefio y por defecto.

Implementacién de controles para garantizar derechos
ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion)
en plataformas digitales.

Fortalecimiento del Gobierno de Ciberseguridad:

Ajuste del modelo de gobernanza para cumplir con
los lineamientos del Estandar de Gestién de Riesgos
Tecnolégicos y Ciberseguridad de la CMF.

Inclusiéon de métricas de madurez y reportes periodicos
al Directorio sobre riesgos tecnolégicos.

Proteccion de Infraestructura Critica y Open Finance:

Adaptacion de procesos para cumplir con requisitos
de seguridad en ecosistemas abiertos, para asegurar la
proteccion de APIs y datos compartidos con terceros.

Validacion de proveedores mediante evaluaciones de
riesgo y clausulas contractuales alineadas con nuevas
normativas.

Gestion de Incidentes y Resiliencia Operacional:

Actualizacién del Plan de Respuesta a Incidentes
para incorporar escenarios exigidos por reguladores y
simulacros obligatorios.

Integracion de capacidades de monitoreo continuo y
reporte inmediato ante incidentes relevantes.
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Enfoque de Scotiabank Chile para abordar la seguridad de
los datos

(SASB FN-CB-230a.2)

Como se deprende de los contenidos expuestos, contamos con un sélido marco
de gestion del riesgo de datos, que abarca todo el ciclo de vida de la informacion:
desde su recopilacién o creacion hasta su eliminacién definitiva. Este marco garantiza
que los datos se mantengan seguros y protegidos, cumpliendo con las regulaciones
vigentes y los requisitos en materia de privacidad y proteccién de datos. Todos estos
procesos estan alineados con nuestras politicas corporativas y con los estandares de
seguridad de la informacién y ciberseguridad, lo que asegura una gestién responsable
y confiable.

(SASB FN-CB-230a.1)

Entre noviembre de 2024 y octubre de 2025, no registramos violaciones a la privacidad
de nuestrainformacién y sistemas. Durante este periodo, reportamos sélo 4 incidentes
menores, los cuales fueron contenidos oportunamente y no representaron riesgos
para nuestras operaciones y los clientes.

En 2025 recibimos por tercer afio consecutivo el reconocimiento

Safest Banks in Latin America, como “el banco mas seguro del
pais” de parte de la revista Global Finance.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Gestion Etica y Cumplimiento

Promovemos una cultura de integridad y modelos de control alineados con las mejores
practicas de compliance y conducta corporativa, y a través de los cuales aspiramos a:

> Evitar sanciones significativas y pérdidas econémicas.

Proteger activos intangibles claves, como la reputacion y la confianza.

Garantizar la estabilidad de todo el sistema financiero (desde una mirada sistémica).
Generar ventajas competitivas y valor a largo plazo.

Prevenir riesgos operativos y conductas antiéticas, como el fraude y el abuso.

Facilitar una mejor adaptacion a las nuevas normativas.

[reeee

Asegurar el alineamiento de la conducta de la compafiia con la estrategia del negocio.

En el marco de este enfoque, en 2025 centramos nuestra gestion ética y de cumplimiento
en cuatro areas criticas:

i. larevitalizacion del Cédigo de Conducta,
ii. una adaptacién proactiva a un marco regulatorio de creciente complejidad,
iii. el manejo de riesgos emergentes, y

iv. el fortalecimiento continuo de los canales de denuncia y la capacitacién interna.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Actualizaciéon del Cédigo de Conducta

(CMF 3.6.iv)

Desarrollamos nuestra actividad y nos relacionamos con los grupos de interés siguiendo
los lineamientos de nuestro Cédigo de Conducta. Este documento estd elaborado por

Casa Matriz y cubre a todas las filiales y colaboradores de la compafiia en el mundo.

Este Codigo de Conducta establece los marcos de actuacion que nuestra organizacién
espera de todos sus equipos en cada una de las dimensiones de su desempefio y durante

todo su ciclo laboral.

Sus principios rectores son:

PRINCIPIO 1

Cumplir las leyes vigentes
en los paises donde opera
Scotiabank

¥

% PRINCIPIO 4

Respetar la privacidad vy
confidencialidad, y proteger
la integridad y la seguridad de
los activos, comunicaciones,
informacion y transacciones

PRINCIPIO 2

Evitar colocarse o colocar a
Scotiabank en una situacion
de conflico de intereses

-
‘E’ PRINCIPIO 5
S

Tratar con justicia, igualdad
y profesionalismo a todas
las personas

@ PRINCIPIO 3

Comportarse con
honestidad e integridad

PRINCIPIO 6

Respetar  nuestros
compromisos con las
comunidades donde
operamos
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MEMORIA INTEGRADA 2025

En 2025, a nivel global, actualizamos el Cédigo de Conducta para alinearlo con los nuevos valores culturales, cuyo foco esta
en el fortalecimiento de la relacion con los clientes. Esta adaptacion se complementé con una intensa campana de difusiéon
interna y la integracion directa de estas nuevas directrices en las evaluaciones de desempefio.

Aspectos centrales de la revision:

con la nueva estrategia de principalidad. Esto se reforzé
con laincorporacién de una declaracién del presidente del
banco que vincula estos nuevos valores con las conductas
esperadas.

- Comunicacion visual en los salvapantallas de los
computadores para reforzar los nuevos valores y
conductas.

- Reforzamiento constante en todas las reuniones internas.

- Integracion de los nuevos valores y conductas
esperadas en la evaluacién de desempefio, junto con
el cumplimiento de los resultados objetivos de cada
funcion.

Cada empleado debe certificar por escrito su adhesién
al Cédigo de Conducta a través de la ventana normativa
de cursos obligatorios en la Intranet.

La certificacién implica declarar que se estd cumpliendo
el Cédigo y que no se tiene conocimiento de conductas
que deban ser reportadas.

No suscribir el Cédigo de Conducta es causal de despido.

El Cédigo se extiende a terceros estratégicos como
requisito de contratacién. Esto incluye a:

Proveedores.
Directores externos de la entidad.

Socios en alianzas estratégicas.

93



=
c
O
2
8
=
o
O
(7))

Cumplimiento legal: foco en |la adaptacion a nuevas normativas

Para la adaptacion de nuestras politicas y procesos a nuevas leyes clave, como la Ley de
Delitos Econdmicos, la Ley de Proteccion de Datos Personales y la Ley Fintech, en 2025

continuamos impulsando proyectos de gran escala.

controles internos.

En torno a estos temas, algunas de nuestras iniciativas fueron:

Ley de Delitos Econémicos: la entrada en vigor de esta
ley obligd a un trabajo profundo para actualizar el Modelo
de Prevencion de Delitos del banco. Este es un sistema de
cumplimiento normativo exigido por la Ley 20.393, que
establece Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
por ciertos delitos cometidos en su nombre o por su interés.
La revisién de este modelo implicé:

Ampliacién del catdalogo de delitos: la ley amplio el
catdlogo de delitos de aproximadamente 15 a mas de 200.
Esto requirié en los Ultimos dos afios una reevaluacion
completa de los riesgos.

Actualizacion del Modelo de Prevencion de Delitos (CMF
3.6.xiii): en 2025, Scotiabank Chile desarrollé un nuevo
MPD, con el apoyo de asesores externos. Este marco
actualizado se impulsé con la finalidad de proteger a la
entidad con un modelo efectivamente implementado y
considerd la creacidn de nuevas matrices de riesgo.

Revisién externa independiente: se comenzd un analisis
por parte de una consultora externa, cuyos resultados
se esperan para 2026. La periodicidad futura de estas
revisiones sera definida por el Directorio.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Capacitacion extendida: se desarrollé un programa
de capacitacién especifico sobre el nuevo Modelo de
Prevencion del Delito que se extendera gradualmente a
todos los colaboradores, para generar un conocimiento
permanente y compartido.

Ley de Proteccion de Datos Personales: |la preparacién para
esta ley es uno de nuestros mayores desafios, junto con el
referido a Open Banking. Con un presupuesto asignado de
aproximadamente MMUSD 3,5 para su implementacion, al
cierre de 2025, este proyecto contaba con una gobernanza
definida y equipos trabajando activamente en todas las
lineas de la normativa. Su fecha de término esta fijada
para agosto de 2026, con el objetivo de asegurar el pleno
cumplimiento de la Ley antes de su entrada en vigencia en
diciembre.

Ley Fintech y Finanzas Abiertas: la adaptacion a la
Ley Fintech también la abordamos como un proyecto
prioritario y de alto impacto. En 2025, las mesas de trabajo
multidisciplinarias creadas para su desarrollo continuaron
operando con equipos dedicados y un presupuesto asignado
similar al establecido para el de proteccion de datos. Esta
iniciativa es liderada por el area de Tecnologia, aunque
también implica ajustes en los procesos de negocio.

A partir del mayor énfasis que otorgamos a nivel global y local a la Prevencién de Lavado
de Activos (PLA), en su nueva categoria de “top risk”, también revisamos y reforzamos los

Para abordarlo, estamos trabajando con un doble enfoque,
que se hace cargo tanto del cumplimiento de las obligaciones
(ej. apertura de APIs) como de la identificacion de nuevas
oportunidades comerciales derivadas de las finanzas
abiertas.

En comparacion con el proyecto de Proteccidon del Datos,
el cronograma de implementacion para Open Finance es
mas largo y complejo, por cuanto involucra la necesidad de
interrelacion de multiples entidades.

Otras normativas relevantes: también estamos trabajando
en nuestra adaptacién a la Ley de Registro de Deuda
Consolidada, emitida por la CMF. Si bien el impacto de esta
norma en desarrollo tecnolégico no es tan relevante como el
que tienen las leyes anteriores, si tendra efectos en ambitos
como la forma de gestionar a los clientes potenciales.
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Gestidon de Riesgos de Cumplimiento y
Temas Emergentes

Prevencion de Lavado
de Activos (PLA):

(CMF 31.iii)

Este dmbito del riesgo fue declarado en
2025 de prioridad maxima (Top Risk) para
Scotiabank a nivel global y local, junto con
la ciberseguridad. Con su enfoque y planes
asociados, nos proponemos convertirnos
en una entidad lider en controles de
prevencion de lavado de activos, a partir de
revisiones permanentes de los procesos
en Casa Matriz y todas las filiales.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Inteligencia
Artificial (1A):

Nuestra Gerencia de Cumplimiento esta
explorando el uso de esta herramienta
para mejorar sus niveles de eficiencia y
eficacia. En esa linea, ya aplica soluciones
de Microsoft en sus tareas diarias, mientras
sigue explorando aplicaciones mas
complejas a nivel corporativo; por ejemplo,
para optimizar procesos en areas como
cumplimiento y prevencion del Lavado de
Activos.

o1 02 03 04

e

Canales de Denuncia

Promovemosde manera permanente el uso de nuestros canalesde denunciay el escalamiento
de los problemas como parte de un programa de cultura de riesgo que gestionan en conjunto
las areas de Cumplimiento, Business Risk Managementy Riesgo. En esa linea, periddicamente
difundimos estas lineas a través de comunicaciones internas.

En 2025, mantuvimos y reforzamos nuestra estructura de canales para recibir denuncias.
A través de estas plataformas recibimos 9 denuncias relacionadas con potenciales
transgresiones al Cédigo de Conducta. En tanto, no registramos ninguna denuncia referida
a incumplimientos de la Ley 20.393, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

Canales de denuncia de Scotiabank Chile

Canal Gestor / area principal Caracteristicas principales

Canal dedicado a denuncias
relacionadas con la Ley de
Responsabilidad Penal de las Personas

Juridicas.

Canal Ley 20.393 Cumplimiento

Canal exclusivo y de existencia
obligatoria para cumplir con la
normativa sobre acoso laboral.

Canal Ley Karin Relaciones Laborales

Canal para denuncia de irregularidades
para empleados y partes externas,
el cual permite denunciar de manera
confidencial inquietudes relacionadas
con presuntas conductas indebidas o
irregularidades dentro de Scotiabank.

Whistleblower Relaciones Laborales

Alojado en el sitio web, puede recibir
denuncias de diversa indole que son
derivadas internamente.

Correo electronico publico Cumplimiento / Derivacion

06 07 08 09
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Programas de Capacitacion
en Etica y Cumplimiento

En 2025, continuamos desarrollando nuestro plan de
Capacitacion en Etica y Cumplimiento. Este programa
comprende cursos obligatorios que son un requisito
de empleabilidad en nuestra institucion y cuyo
incumplimiento representa, al igual que no suscribir el
Codigo de Conducta, causal de despido.

Enestos planes,ademas de conducta integray prevenciéon
de delitos, se abordan temas como la politica interna
anticorrupcion.

De forma paralela a estos cursos, el drea de Compliance
también realiza visitas a sucursales, que incluyen jornadas
de formacién presencial sobre el Cédigo de Conducta
y el Modelo de Prevencién de Delitos. Ademas de esta
modalidad in situ, esta gerencia desarrolla capacitaciones
remotas via Teams a divisiones y ciertos segmentos de
colaboradores.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Comunicacion y formacion sobre politicas de conducta, cumplimiento y prevencion de lavado de activos

Total de personas capacitadas en normas éticas, cumplimiento y prevencion de lavado de activos por categoria de cargos

Alta Gerencia Gerencia

Total 2025: 31 Total 2025: 172

J' B ¢ ¢ EE Y

Jefatura Fuerza de Venta

Total 2025:1.217 Total 2025: 30

J' BNl O ]

Administrativo Otros Técnicos

Total 2025: 467 Total 2025: 2.786

ofl > ofeMel . e

Otros Profesionales

2.950

Total Mujeres

5.713

Total 2025

2.763

Total Hombres

Total 2025:1.010

J BN
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Horas de capacitaciéon en normas éticas, cumplimiento y prevencion de lavado de activos por

. Personas capacitadas en el Modelo de Prevencion de Delitos por categoria de cargo
categoria de cargos

Alta Gerencia Gerencia Alta Gerencia Gerencia

Total 2025: 102 Total 2025: 659 Total 2025: 2 Total 2025: 5

o | sEeNells | =leNel:  ofeNel | 1Je

Jefatura Fuerza de Venta Jefatura Fuerza de Venta
Total 2025: 4.720 Total 2025: 136 Total 2025: 43 Total 2025: 0

J T Q' CEET 0 ¢ e O (7 o o] Q

Administrativo Otros Técnicos Administrativo Otros Técnicos

Total 2025: 5.397 Total 2025: 4.242 Total 2025: 54 Total 2025: 71

J T ¢ O T 0 ' ] 0 O CEET

Otros Profesionales 14. 508 1 2..' 5 5 Otros Profesionales 209 21 0

Total 2025: 11.407 Total 2025: 244

Total Hombres Total Mujeres Total Hombres Total Mujeres
3 Q S Q
26.663 419

Total Horas de Capacitacion en 2025 Total Personas Capacitadas en 2025
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Horas de capacitacion en el Modelo de Prevencion de Delitos por categoria de cargo Proveedores capacitados en Lavado de Activos
Alta Gerencia Gerencia (*) o
Total 2025: 0,4 Total 2025:1,0 o

C}Z 0,4 0,0 9 (}Z 0,8 0,2 9

NUmero de empresas Porcentaje de proveedores
externas capacitadas capacitados respecto del total

" . . .
Jefatura Fuerza de Venta (*) Corresponde a personas externas capacitadas que trabajan en las dependencias del banco.

Total 2025: 8,6 Total 2025: 0,0

O EENETI ) (' [oo 00] Q

Colaboradores capacitados por area de Compliance en cursos no normativos

Ll e e Otros Técnicos Mensualmente se capacita a areas y/o sucursales del banco y sus filiales, ya sea de forma presencial o

Total 2025: 10,8 Total 2025: 14,2 remota, en materias de Cédigo de Conducta, prevencion de delitos y prevencién de lavado de activos.

C>7\ 44 6.4 9 CDZ _ 9 En 2025 se registraron capacitaciones a un total de 1.811 colaboradores de 183 areas.
? b

Otros Profesionales 41 ’8 42 ,0

Total 2025: 48,8

Total Hombres Total Mujeres
o BB 24,0 9
83,8

Total Horas de Capacitacion en 2025

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Indicadores NCG 461 / 519 sobre
cumplimiento legal

CMF 8.1: en linea con Ley 19.496 sobre Proteccion de los Derechos
de los Consumidores, contamos con programas de cumplimiento
normativo que incorporan el documento “Estandar de Conductas
en las Ventas” y la “Politica de Gestién de Conducta en las Ventas”,
los cuales describen el comportamiento esperado de todos los
colaboradores de cara al cliente, para que actien en cumplimiento
conlanormativavigente. Ademas, trabajamos conunprocedimiento
de “Pre - Analisis de Alertas Tempranas de Practicas de Ventas”,
cuyo objetivo es evaluar los casos identificados como alertas de
conducta en las ventas, de manera de determinar si es un falso
positivo o si corresponde a una mala practica de venta (brecha)
que requiera la generacion de un plan de acciéon, como mejoras
en los procesos, capacitacion o fortalecimiento de controles. En
septiembre 2025 se pagd una multa administrativa impuesta por
el Servicio Nacional del Consumidor (SERNAC) por un monto de
$6.926.500.

CMF 8.2: disponemos de un Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad, documento que establece de manera explicita los
deberes, derechos y obligaciones de todos los trabajadores,
junto con las normas que regulan la convivencia laboral, las
medidas de seguridad y los procedimientos internos aplicables.
Adicionalmente, contamos con un Cédigo de Conducta, que define
los estandares de comportamiento esperados, los principios
éticos que rigen la actuacion de cada colaborador y los canales
formales para la recepcion y gestion de denuncias ante eventuales
infracciones o incumplimientos. Asimismo, mantenemos politicas y
procedimientos especificos orientados a la revisién y control de las
acciones, funciones y tareas desarrolladas por los colaboradores,
para asegurar el cumplimiento del marco regulatorio vigente,
las normativas internas y los estandares de la industria. Estos
lineamientos permiten resguardar la correcta ejecucion de las
funciones y asegurar una gestién conforme a las exigencias legales
y corporativas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

En 2025 registramos un total de 114 amonestaciones aplicadas
a trabajadores, todas conforme a los procedimientos internos
establecidos. No se cursaron sanciones monetarias durante este
periodo. Asimismo, se concretaron 59 despidos asociados a
incumplimientos, excluyendo expresamente las desvinculaciones
por necesidades de la empresa, mutuos acuerdos y renuncias, ya
que no forman parte de la categoria de sanciones disciplinarias.
Durante el tltimo afio, ademas, recibimos un total de 13 demandas
por Tutela de Derechos Fundamentales, las cuales fueron
gestionadas conforme a los procedimientos internos establecidos
para la administracion de litigios laborales, lo que aseguré6 el
adecuado seguimiento y andlisis de cada caso.

CMF 8.3: dado que la industria bancaria no tiene riesgos
medioambientales asociados a los delitos que sanciona la Ley
20.393, no contamos con un programa de cumplimiento que
contenga informacién sobre estas materias. Luego del andlisis de
la aplicabilidad de los delitos de la Ley 20.393, posterior a su Ultima
actualizacion, se concluyd que las conductas descritas en dichos
cuerpos legales no corresponden a las actividades realizadas por el
banco ni sus filiales.

CMF 8.4: contamos con la Politica de Cumplimiento de la Ley
de Competencia, cuyo objetivo es definir las expectativas del
banco respecto del cumplimiento de los requisitos de la Ley de
Competencia. No hemos registrado sanciones en este ambito
durante 2025.

CMF 8.5: contamos con la Politica Prevencién de Delitos para
Scotiabank y Filiales. Esta politica describe los lineamientos
generales, principios y procedimientos necesarios para la
implementacion, mantencién y mejora continua del Modelo de
Prevencion de Delitos (MPD) de Scotiabank Chile y sus filiales. La

politica se enmarca dentro de lo dispuesto en la Ley N°20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, modificada por
la Ley N°21.595 de Delitos Econémicos y forma parte del MPD del
banco. Ademas, contamos con el Manual de Conducta del Modelo
de Prevencién de Delitos, que entrega los lineamientos de conducta
aplicables a todos nuestros procesos, incluidos los de negocio, de
soporte y de gestion, para fomentar una cultura de prevencion
de delitos de la Ley N°20.393. Este documento contiene el detalle
de los delitos, las areas tematicas asociadas a ellos y deberes
generales de conducta para evitarlos. Asimismo, el Manual incluye
un anexo con el listado de las leyes relevantes para los efectos del
MPD y la prevencién de los delitos aplicables. En 2025, no recibimos
sanciones en torno a estas materias.

SASB FN-CB-510a.1 y FN-CB-510a.2: en 2025, no registramos
pérdidas monetarias como resultado de procesos judiciales
relacionados con el fraude, uso de informacién privilegiada,
practicas antimonopolio, competencia desleal, manipulaciéon de
mercado, negligencia profesional u otras leyes o reglamentos
relacionados con la industria financiera. Nuestra Politica de
Denuncia de Irregularidades (Whistleblower) brinda informacion
sobre como reportar actuaciones o conductas indebidas, como
parte del proceso de denuncia de irregularidades. Las denuncias
se pueden realizar de manera confidencial por varios canales,
incluyendo una linea de asistencia directa (sitio web de un tercero
independiente), que permite denunciar anénimamente.
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Comunidad

Scotiabank.

Educacion Financiera

La resiliencia econdmica de las comunidades con las que nos relacionamos -a partir de la Programa “Creamos Futuro”: su objetivo es promover la alfabetizacion financiera y el
educacion financiera y el desarrollo de proyectos de inversidn social- tiene un doble valor: desarrollo de competencias vinculadas al manejo delas finanzas personales entre estudiantes
de ensefianza basica y media. Comprende el Torneo de Educacién Financiera de Scotiabank,
en el que alumnos y alumnas de 7° Basico a 4° Medio ponen a prueba sus conocimientos en
el uso responsable de los productos financieros. finanzas personales a través del juego FinanCity, que simula el proceso de administrar un
hogar.

En el largo plazo, nos ayuda a formar potenciales clientes con mayor conocimiento en

Desde un enfoque mas inmediato, permite a grupos no bancarizados acceder a
instrumentos y soluciones bancarios que pueden aportar significativamente a la
mejora de su calidad de vida, lo que a su vez dinamiza las economias locales y potencia
el desarrollo sostenible.

En su cuarta version, durante 2025, ampliamos su alcance desde las regiones de Antofagasta
y Metropolitana a las del Maule, Nuble y Biobio.

Con esta visién, nos hemos propuesto entregar recursos y habilidades que les permitan a Innovaciones de 2025

las personas y sus familias ampliar sus oportunidades de progreso en entornos cada vez - Enesta ocasion, de cada instancia regional, los 20 mejores estudiantes fueron seleccionados
mas prosperos, inclusivos y en armonia con el medio ambiente. para participar en un torneo nacional, el primero que se realiza en el marco de este programa

Con este propdsito, en 2025 impulsamos las siguientes iniciativas: y que convocd a 60 estudiantes provenientes de 23 colegios del pais.

Como parte del programa, durante el afio también se realizaron dos instancias de formacion
de voluntarios, en las que participaron 8 colaboradores de la Regién del Biobio y 21de la
Regién Metropolitana.

En noviembre, asimismo, se realizd la segunda edicidén del torneo “Creamos Futuro”, para
colaboradores con sus hijos, que logré convocar a un total de 18 colaboradores y 26 hijos.

Educacion Financiera

Focos de
nuestras Resumen programa Creamos Futuro 2024-2025
iniciativas en Inversion Social
Voluntariado Beneficiarios directos 2.068 1187
Beneficiarios indirectos 10.902 12.039
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Encuesta de satisfaccion:

Como todos los afios, al final del certamen aplicamos una
encuesta de satisfaccion a los estudiantes participantes.
Entre los resultados de esta Ultima consulta destacaron:

76,4%

declar6 estar satisfecho o muy satisfecho con las
actividades realizadas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Otras acciones de educacion financiera

La Liga de la Vida: este juego de educacion financiera
busca promover el conocimiento de materias econémicas
entre los ninos y nifias que participan en el Campeonato de
Futbol Infantil Scotiabank Chile. Para tal efecto, propone
a los estudiantes participantes que simulen las decisiones
financieras que podria adoptar un futbolista profesional.
En 2025, esta actividad convocd a los 1152 nifios y nifias
que competieron en la categoria mixta del torneo y a las
384 nifas que lo hicieron en la femenina. Estos escolares
representaron a 192 colegios de todo Chile.

Voluntariado “Nunca es tarde”: esta actividad formo parte del
programa “Mi Barrio Financiero” que organizé la Asociacién
de Bancos e Instituciones Financieras (ABIF) y a la que nos
plegamos por segundo afio consecutivo. En total, participaron
en este proyecto 14 colaboradores, a quienes correspondid
dictar charlas de educacién financiera basica a 25 adultos
mayores de la comuna de Providencia.

Voluntariado de educacion financiera GTB: en 2025, el
equipo de profesionales de la Gerencia GTB organizd y
efectud clases de educacién financiera a un total de 123
personas de las comunas de Temuco, Lo Espejo y Pudahuel,
asi como a alumnos de la Universidad Catdlica e Inacap.

Alcance de programas de educacion financiera en 2025

Numero de personas

Programa beneficiadas

Creamos Futuro 13.226
La Liga de la Vida 1.536
Nunca es Tarde 25
Programa Gerencia de GTB 123
TOTAL 14.910

En 2025 fuimos reconocidos con el Best
Social Performance Certificate, una distincion
otorgada por BSponsor que acredita Ia
eficienciay elimpacto positivo de los programas
de Educacion Financiera que realizamos entre
2024 y 2025. Este reconocimiento se otorga a
organizaciones que demuestran una inversion
social significativa y medible. En este caso,
certific6 que nuestro banco destind mas de
USD 10.000 ainiciativas de educaciénfinanciera
que generaron una rentabilidad social positiva y
beneficios concretos en el pais.
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Inversidon Social

Programa Scotialnspira: este proyecto de inversion
social lo promueve nuestra Casa Matriz en todos los
paises en los que opera. Su objetivo es “contribuir
a eliminar las barreras del progreso, aumentar el
acceso a las oportunidades y aportar al desarrollo de
un mundo mas inclusivo y respetuoso con el medio
ambiente”. Este compromiso se materializa a través de
la entrega de financiamiento a propuestas elaboradas
por organizaciones sociales que estén alineadas con los
pilares de Educacion, Empleabilidad, Inclusion y Medio
Ambiente, y cuya finalidad sea fortalecer la resiliencia
econdmica de las comunidades.

En 2025, de manera paralela a la ejecucion de los
proyectos que recibieron fondos el afio anterior,
esta iniciativa decidié aportar al financiamiento de 9
nuevas propuestas, que se desarrollaran en 2026 y que
involucran espacios para que nuestros colaboradores
puedan participar como voluntarios.

o1

e

Los proyectos ganadores del programa Scotialnspira en este tltimo aiio fueron los siguientes:

Origen de

Organizacion Nombre el proyecto Monto en CLP Beneficiarios Regiones
los fondos
Fundaciéon Educacional . e . .
Incide Fortelece tu mejor version $ 4.299.286 70 Canada Metropolitana
. Acompafiamiento telefénico a
Fundacion JUAN CARLOS personas mayores en situacién de $12.853.423 55 Canada Metropolitana
KANTOR
soledad
Fundacion MiColab MiColaboracion Medioambiental $30090902 930  Canada  Metropolitanay
Valparaiso
By Metropolitana
Fundacion para el FinanCity: Juega y aprende a manejar Valparaiso, Biobio
Emprendimiento y- Juegayap ) $ 66.474.990 6.411 Canada paraiso, ’
tus finanzas Maule, Nuble y
Entrepreneur
Antofagasta
Potenciando la democracia desde las Metropolitana v La
Fundacién Pro Bono aulas: continuidad y expansion de la  $ 39.744.300 3.875 Canada PO/ y
L L Araucania
educacion civica territorial
Fundacién Proyecto B Puentes d? cam’blgz Edgcaaon clvica $33.815.263 960 Canada Metropolitana
contra la violencia juvenil
Comida caliente preparada
Fundacion Social Amar Das  para personas en condicion de $47.307188 250.000 Canada Metropolitana
vulnerabilidad
Maria Ayuda Corporacion . , . .
Programa Camino a la Autonomia $14.295.861 270 Canada Metropolitana

de Beneficencia

Monto total destinado en 2025 al financiamiento de los proyectos seleccionados por el
programa Scotialnspira: $248.881.213.

02 03 04

05 07
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Innovaciones

« Creamos el concepto “Comunidad Scotialnspira”, espacio
de acompafiamiento que tiene como objetivo potenciar las
capacidades de las fundaciones participantes en términos
comunicacionales y de eficiencia operativa.

- Como primer paso de este proyecto dimos a conocer
el programa a las fundaciones, con el fin de tener una
primera aproximacion a su trabajo que permita la
colaboracion entre las organizaciones y la identificacion
de oportunidades de impacto en las comunidades.

- En 2026, la iniciativa incluird una revision a la ejecucion
de los programas beneficiados, a seis meses de su puesta
en marcha, en la que participaran los jueces que los
seleccionaron y un consultor externo, que los ayudard
a visibilizar sus logros, generar redes de colaboracion y
recopilar aprendizajes.
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Otros proyectos de inversion comunitaria:

Organizacién

Nombre de Proyecto

Monto en CLP ($)

Origen de los

fondos

Beneficiados

FCB Foundation Proyecto Alun Mapu (ONG Paicabi) Vifia del Mar y Limache $192.292.024 Canada 1.800
Fundacion de Educacion Nocedal Alianza Nocedal $117.382.230 Chile 0]
Forge Juntos por el Primer Empleo $ 82.654.443 Canada 18.500
Laboratoria Empowering Women: Bridging the Digital Divide through Technology in Latin America ~ $ 62.038.515 Canada 633
Technovation The Al Forward Alliance (TAIFA) $ 58.295.696 Canada 590
Maria Ayuda Corporacion de Beneficencia Alianza Maria Ayuda $ 50.000.000 Chile 191
::nufggggon Educacion Inicial Protectora de |a JH:rtéliir;iTﬂl}lé:fglr::ggafaeprlgiez;;r:;era Infancia: Desarrollo del Lenguaje Matematico en $ 26.368.397 Chile 1.479
Fundacién Entrepreneur Donacion Creamos Futuro $19.980.950 Chile 11.274
Fundacién Trascender Donacién Programa Voluntariado $ 7.753.829 Chile 0
Fundacion MiColab Voluntariado Corporativo en Valparaiso $ 6.463161 Chile 2.050
Fundacién Emplea Donacién en Especies $ 5.850.000 Chile 450
Corpaliv Regalos con Sentido $ 4.000.000 Chile 0
Fundacién Julieta Regalos con Sentido $ 4.000.000 Chile 0
Fundacién Mapeko Regalos con Sentido $ 4.000.000 Chile 0

Cruz Roja Chilena Ayuda por Desastres en Valparaiso $2.628.000 Chile 0
Fundacién de Educacién Nocedal Donacion Colecta Nocedal $ 2.000.000 Chile 0
Maria Ayuda Corporacién de Beneficencia Donacién Colecta Maria Ayuda $1.000.000 Chile 0
Fundacion Nocedal Campania de Donacion en Spark $504.348 Canada 0
Maria Ayuda Corporacion de Beneficencia Campafia de Donacién en Spark $ 395132 Canada 0
TOTAL $ 647.606.725 36.967

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Voluntariado

Nuestro Plan de Voluntariado Corporativo tiene como propdsito involucrar a los
colaboradores con nuestro compromiso de aportar al desarrollo sostenible de las
comunidadesy, a partir de este impacto, brindarles un nuevo sentido a su trabajo.

Las acciones que impulsamos como parte de este plan anual estan alineadas con los
proyectos que se han adjudicados fondos concursables del programa Scotialnspira. De
este modo, queremos reforzar la huella que dichas iniciativas pueden generar en los
ambitos de Educacion, Empleabilidad, Inclusion y Medio Ambiente.

Principales indicadores del Plan de Voluntariado en 2025

QOQ Innovaciones en 2025

Se desarrollaron actividades al aire libre a las cuales se permitié invitar a las familias de los

' colaboradores voluntarios.
941 ( ) La inscripcién en estas actividades se realizd a través de Spark, la plataforma oficial

de voluntariado en Scotiabank, en la que los colaboradores pueden revisar todas las
Total de Voluntarios iniciativas disponibles. En este espacio, ademas, las personas deben registrar al término

de cada actividad sus horas de voluntariado, por cada una de las cuales recibiran USD 12,
que luego podran donar a las distintas fundaciones que se encuentran en Spark.

Esta innovacion aumenté la participacién de los colaboradores y permitié su mayor
integraciéon a la cultura del banco. Ademas, se tradujo en mas donaciones a las
organizaciones.

Ademas de los proyectos Scotialnspira, en 2025, colaboradores de nuestras distintas areas

3 1 45 1 270 621 organizaron actividades de voluntariado autogestionadas. Las mas importantes fueron:
° ° °

Voluntariado GTB: profesionales de esta gerencia efectuaron cursos de educacién
Horas de Voluntariado Total de Beneficiados financiera para adultos mayores en las comunas de Temuco, Pudahuel y Lo Espejo.

Hogar Fundacién Las Rosas: un grupo de colaboradores organizé una visita con actividad
(*) 675 colaboradores y 266 acompafiantes en voluntariado online en todo el pais. recreativa al hogar N°4 de esta institucion, ubicado en la comuna de Santiago Centro.
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Dia del Patrimonio Social

En 2025, por segundo aflo consecutivo, nos sumamos a la celebracién del Dia del Patrimonio Social, una iniciativa
promovida por organizaciones de la sociedad civil, empresas con impacto social e instituciones educativas, para
“visibilizar la solidaridad y motivar a mas personas a construir un Chile mas justo y sostenible”. En el marco de esta
celebracidn, este afio, en Scotiabank no sélo nos convertimos en auspiciador de la campafa, sino que, ademas, fuimos
reconocidos como la “Marca con mayor aporte en el crecimiento de este movimiento”. Como parte de esta iniciativa,
durante un mes, organizamos torneos de educacion financiera en las regiones Metropolitana, de Antofagasta y Nuble,
y estuvimos presentes en otras acciones de voluntariado con impacto social y ambiental.

Nuestra participacion en cifras

13 3.800 150 46

Numero de actividades NuUmero total de asistentes Colaboradores voluntarios Horas de trabajo
comunitario donadas

o1 02 03 04 05 07 08 09 107
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Organizacién y Sociedad Inclusivas

(CMF 3.1.vii)

Uno de los cuatro valores culturales que guian nuestras interacciones y decisiones -junto
con la Integridad, el Enfoque en el Cliente y la Responsabilidad- es el de la Inclusién, que
entendemos desde la relevancia que otorgamos a las diferencias y el valioso aporte que nos
entregan las perspectivas diversas.

En linea con esta vision, promovemos activamente la inclusion y la diversidad, con pasion
y respeto, a través de cuatro comportamientos que impulsamos de manera permanente:

- Creacién de un ambiente donde todos se sientan seguros para expresar sus opiniones.

« Generar confianza escuchando activamente para comprender los distintos puntos de vista.
- Demostrar un compromiso con el bienestar total.

« Involucrarse, debatir y alinearse como un solo equipo.

Con este enfoque, en 2025, continuamos desplegando una intensa agenda de actividades
orientadas principalmente a:

« Derribar las barreras que siguen impidiendo abrir oportunidades de desarrollo y crecimiento
a todas las personas, sin discriminacion.

- Instalar en la organizacion la diversidad, la equidad y la inclusién como fuentes de innovacion
y creacion de valor para el negocio.

Durante el ultimo afio seguimos facilitando el acceso y desarrollo en la compafiia de quienes
pertenecen a nuestros cuatro grupos prioritarios de inclusion (Equidad de Género, Personas
con Discapacidad, Multiculturalidad y Personas LGBT+) y nos comprometimos con proyectos
y actividades que buscan visibilizar la contribucién significativa de estos colectivos a la
sociedad.

MEMORIA INTEGRADA 2025

CMF 5.1.1 Nimero de personas por sexo

Alta Gerencia

o

Gerencia

O

Jefatura

ol

Operario

Y [o0

Administrativo

O' ENE

Fuerza de Venta

of '

Otros Profesionales

O E

Auxiliar

T [

Otros Técnicos

. 2.611

Total Hombres
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CMF 5.1.1 Numero de personas por nacionalidad segtin categoria de cargo

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operario

C}Z Total 2025: 28 C}Z Total 2025: 147 C}Z Total 2025: 1192 C}Z Total 2025: 0
Chileno _ Chileno Chileno 731 Chileno |0 |

extranjero. [ Extranjero extranjero [E

Extranjero | 0 |

Fuerza de Venta Administrativo Auxiliar Otros Profesionales
C}Z Total 2025: 35 C}Z Total 2025; 482 C}Z Total 2025: 0 C}Z Total 2025:2.584
Chileno Chileno Chileno | 0 | Chileno m

Extranjero ‘

Otros Técnicos

C}z Total 2025: 965

Extranjero

MEMORIA INTEGRADA 2025

Extranjero Wj

2.460

Total Hombres
Chilenos

Extranjero | 0 |

Total Hombres

extranjero [

5.433

Total 2025
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CMF 5.1.3 Numero de personas por rango de edad segun categoria de cargo

Menores de 30 aiios Entre 30 y 40 aios Entre 41y 50 aifos Entre 51y 60 aiios Entre 61y 70 aios Mas de 70 aios

Cargos
H M H M H M H M H M H M
Alta Gerencia 0 0] 2 0 8 4 9 3 2 0] 0] 0]
Gerencia 0 0 13 8 47 15 | 1 9 3 0 0
Jefatura 35 6 274 127 260 169 177 99 34 10 1 0
Operario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuerza de Venta 0 0 0] 3 4 6 0] 14 2 4 1 1
Administrativo 22 39 47 101 48 62 54 45 54 9 0] 1
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros profesionales 108 79 431 549 322 500 244 262 63 25 1 0
Otros técnicos 19 32 85 250 85 242 77 130 28 13 4 0]
TOTAL 184 156 852 1.038 774 998 602 564 192 64 7 2

MEMORIA INTEGRADA 2025
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CMF 5.1.4 Antigliedad laboral por sexo y categoria de cargo

Menos de 3 aiios Entre 3y 6 aios Mas de 6 y menos de 9 aios Entre 9 y 12 aiios Mas de 12 aios

Cargos

H M H M H M H M H M
Alta Gerencia 0 1 5 0 5 0 3 2 8 4
Gerencia 7 2 17 7 8 4 " 6 67 18
Jefatura 196 61 166 87 83 28 76 55 260 180
Operario 0] 0 0 0] 0] 0 0] 0 0] 0
Fuerza de Venta 0] 0] 0] 7 1 7 2 8 4 6
Administrativo 63 115 34 33 16 21 15 22 97 66
Auxiliar 0] 0 0] 0 0] 0] 0] 0] 0 0]
Otros profesionales 319 301 320 309 105 160 13 207 312 438
Otros técnicos 54 94 57 135 45 102 30 98 12 238
TOTAL 639 574 599 578 263 322 250 398 860 950

o1 02 03 04 05 07 08 09 m
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CMF 5.1.5 Nimero de personas en situacion de discapacidad

Alta Gerencia

Total 2025: 0

T [o

Jefatura

Total 2025:7

O Bl

Administrativo

Total 2025:19

ol -

Otros Profesionales
Total 2025: 45

ol =

43

Total Hombres

MEMORIA INTEGRADA 2025

Gerencia

Total 2025: 1

o 0

Operario

Total 2025: 0
O [o
Auxiliar

Total 2025: 0

T [

Otros Técnicos
Total 2025: 23

ol o |

95

Total 2025
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CMF 5.2. Formalidad Laboral

Empleados con contratos honorarios

Empleados indefinidos (Niimero) Empleados a plazo fijo (Nimero) Empleados por obra o faena (Niimero) (Nimero)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
NUmero de personas
por tipo de contrato 2.564 2.752 47 70 0 0 0 0
Porcentaje respecto del total de personal en cada modalidad
47,2% 50,7% 0,9% 1,3% 0% 0% 0% 0%

CMF 5.3. Adaptabilidad laboral

Personas con pactos

e Personas con bandas de

Numero de personas

porsexoy porcentaje Personas con jornada Personas con jornada de Personas con teletrabajo Personas con teletrabajo . horas para quienes tengan
. . . . para trabajadores con . . -

que representan ordinaria tiempo parcial parcial completo - al cuidado niflos y nifas de

del total d . responsabilidades hasta 12 afios

el total de quienes familiares
estan acogidos a
ii

cada modalidad Total % Total % Total % Total % Total % Total %

Hombre 2.607 48% 4 10% 1776 33% 6 011% 0 0 0 0%

Mujer 2.787 52% 35 90% 1.526 28% 4 0,07% 0 0 0 0%

Total 5.394 39

MEMORIA INTEGRADA 2025 13
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Programa Scotiabank Incluye: 6 afios
favoreciendo la inclusion

(CMF 31vi)

Estainiciativa la desarrollamos desde 2020 con el objetivo de aportar al bienestar de nuestros
colaboradores en situacion de discapacidad y/o con pensién de invalidez.

Liderado por el drea de Calidad de Vida del banco, “Scotiabank Incluye” se ha consolidado
en estos afios especialmente a partir del apoyo del ERG de Discapacidad (ver mas en pagina
siguiente).

Su diseflo es de caracter integral, por cuanto acompafia a las personas desde su ingreso con
discapacidad acreditada, con analisis de puestos y ajustes razonables cuando se requieren.

Beneficios: Principales indicadores de gestion

« Masdias misalud: 4 dias adicionales de permiso anual (no acumulables), ampliables hasta

12 dias. ltem

Cumplimiento de Ley de Inclusion

- Mas Copago: reembolso hasta el 100% del copago en aparatos auditivos, prétesis, ortesis

y equipos de apoyo respiratorio. Tope: $300.000 anual (maximo 2 eventos). Nieves eerseadenes sl SeEE 15 11

« Mas movilizacion: 1 UF mensual adicional por concepto de transporte. !
Al cierre de 2025, 18 personas se encontraban en proceso

Acompanamiento individual T
P de acreditacion.

- Mejor amigo: reembolso anual de $70.000 para atencién veterinaria y medicinas de

mascotas de asistencia (max. 2 eventos).
( ) Gestion de ajustes razonables 57% de casos gestionados al finalizar 2025.

« Teletrabajo Permanente Total: modalidad Home Office todos los dias (segun funciones).

- Mantencion de ayudas técnicas y tecnolégicas: reembolso de insumos médicos,
medicamentos, consultas médicas, atencidn psicolégica y rehabilitacién aprobadas por
Corporacién de Bienestar.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Iniciativas de cada ERG

Para promover la inclusién y la diversidad, contamos con
un Comité de Diversidad y cuatro Grupos de Recursos para
Empleados (ERG). Estos equipos estan conformados por
colaboradores voluntarios y tienen como tarea visibilizar en
la empresa los intereses de los grupos a los que representan.

En 2025, sus principales actividads fueron:

ERG GENERO:

Speed Dating Professional: 40 mujeres aliadas y referentes
se reunieron para generar redes a través de un voluntariado
con la fundacion Basura. En estas jornadas dictaron clases
de cocina a mujeres de la Regién Metropolitana y Vifia del
Mar.

Charla de mindfulness como paso inicial al
autoconocimiento.

“Café Midyear” para juntarse y repasar objetivos y
actividades. En la ocasién participaron en el juego Financity
de educacion financiera.

Charla “Marca personal con propdsito sin perder
autenticidad”.

MEMORIA INTEGRADA 2025

ERG DISCAPACIDAD

Feria Emprende Inclusion: se realizé en el piso 13 de la Torre
Titanium con emprendedores con discapacidad.

Como parte de estas actividades, se efectud la charla
“Contra la corriente”, de Vicente Almonacid, deportista
paralimpico. También se organizd la actividad artistica
“Colores ciegos”.

Webinar “Cuidar con orgullo: diversidad sexual y salud
mental en el entorno familiar”.

Participacién en la Marcha LGBT.

Encuentro de aliados con Pride Connection.

Encuesta “Contesta y gana” para dar a conocer el ERG.

Voluntariado con la Fundacion Mis Talentos. En la ocasion
los asistentes pintaron la cafeteria de la escuela especial
Quillahue.

Encuentro de aliados y entrega de pines para su
identificacion.

Participacién en la Feria de la Niflez del Servicio Jesuita
Migrante, jornada en la que organizaron juegos para hijos
de personas extranjeras y se entregaron peluches de regalo.

Participacion en el webinar “Comunicacion efectiva e
interculturalidad”, organizado por el Servicio Jesuita
Migrante.

Feria de la Multiculturalidad, en la que participaron
representantes de 9 paises y se realizaron degustaciones
de comidas tipicas.

1n5
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Equidad de género

Los avances que hemos impulsado en materia de equidad
entre hombres y mujeres durante los uUltimos afios nos han
puesto en una posicion de referencia en el pais en estas
materias.

Estos progresos se han centrado especialmente en la
consolidacion de politicas y practicas que promueven la
igualdad de oportunidades y la participacion femenina en
todos los niveles, en linea con los estdndares internacionales
de gestion empresarial que hemos suscrito en este ambito.

Este enfoque se ha traducido en hitos significativos en
cuatro ejes concretos:

conformamos el primer directorio
paritario de un banco privado en el pais. Al cierre de 2025,
este 6rgano lo integraban cuatro hombres y cuatro mujeres.
Esta composicidon responde a nuestro compromiso de
impulsar el liderazgo femenino y nos posiciona en un lugar
de avanzada en la industria financiera local.

nuestra Politica de Equidad tiene como
fundamento la equidad asociada a la funcion de cada
cargo en el banco y al desempefio individual. A partir de
estas variables, nuestro objetivo es seguir disminuyendo la
brecha salarial entre hombres y mujeres en la organizacién
(ver tabla adjunta).

MEMORIA INTEGRADA 2025

5.4.2 Brecha salarial (en media y mediana) por categoria de

cargo

Media Brecha Mediana Brecha

Tipo de Cargo

Salarial Salarial

Alta Gerencia 83 83
Gerencia 90 86
Jefatura 97 100
Operario - -

Fuerza de Venta - -

Administrativo 137 99
Auxiliar - -

Otros profesionales 93 94
Otros técnicos 77 98
TOTAL 100 93

a) Media Brecha Salarial: corresponde a la razén, expresada en porcentaje,
entre la media de salario bruto por hora de las mujeres y la media de salario
bruto por hora de los hombres.
b) Mediana Brecha Salarial: es la razdn, expresada en porcentaje, entre la
mediana de salario bruto por hora de las mujeres y la mediana de salario
bruto por hora de los hombres.

como resultado de las acciones
que hemos desplegado para reforzar la presencia
de mujeres en cargos de decision, al cierre de 2025,
nuestras colaboradoras alcanzaban los siguientes
porcentajes de representacion por categoria de

24% 33%

25% 35%

Director

en 2025 presentamos
nuestro primer Reporte de Equidad de Género. Este
documento contiene nuestros principales indicadores
de equidad de género y reafirma nuestro compromiso
de avanzar en la construccién de una organizacion cada
vez mas mas equitativa.
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Principios de la ONU para el Empoderamiento

de la Mujer

(CMF 4.2.ii)

Como parte de nuestra adhesion a los principios de esta iniciativa global, en 2025

desarrollamos las siguientes acciones:

Liderazgo corporativo de alto
nivel

En el marco de la actividad denominada “Speed dating”,
directoras de distintas areas se entrevistaron con mujeres del ERG
de Equidad de Género para darles consejos sobre desarrollo de
carrera.

Trato justo y equitativo en el
trabajo

En general, las actividades de nuestros cuatro ERG tienen como
foco garantizar la inclusién de todos nuestros trabajadores.

Salud, seguridad y bienestar

Este principio lo abordamos a través de ScotiaBalance,
un programa interno orientado a la salud integral de los
colaboradores.

Educacion y formacién

En el marco del programa “Mujeres al liderazgo”, impulsamos el
talento de las colaboradoras con la entrega de herramientas y
competencias clave para su crecimiento personal y profesional.

Desarrollo empresarial y cadena
de suministro

En 2025, desarrollamos un programa de capacitacion a los
proveedores con foco en la gestion de temas ambientales,
sociales y de gobernanza.

Transparencia y mediciéon

Enviamos todos los meses a nuestras jefaturas el news "Asi
Vamos", que informa sobre la participacién de mujeres en cargos
de liderazgo, entre otros aspectos.

Durante el ultimo afo, publicamos nuestro primer Reporte de
Equidad de Género, en donde damos cuenta de nuestros avances
y desafios en materia de equidad de género. Este documento se
actualizard cada dos afios.

MEMORIA INTEGRADA 2025

A 01 02 03 04

Iniciativas para promover la presencia de
mujeres en cargos de decision

05

Mujeres al Liderazgo: este programa busca impulsar el talento de las
mujeres dentro de la organizacion, a través de la entrega de herramientas y
competencias clave para su crecimiento personal y profesional. La iniciativa
promueve, ademas, la creacion de una comunidad de apoyo entre mujeres.
En su version 2025 participaron en esta actividad 78 colaboradoras, cuatro
de las cuales fueron ascendidas en el transcurso del programa.

Empowering Women Regional: esta iniciativa, que conté con la participacion
de 3 de nuestras colaboradoras, tuvo por finalidad potenciar el desarrollo de
las mujeres lideres de Banca Internacional, a partir del fortalecimiento de sus
habilidades de liderazgo y su visibilidad global, para contribuir a sus objetivos
personales y profesionales.

Mujeres en Wealth Management: estuvo dirigida a 30 ejecutivos y gestores
de esta division, y tuvo como proposito derribar barreras e impulsar el
protagonismo femenino en la gestién de patrimonio e inversiones. En Chile,
esta iniciativa la ejecutamos en tres etapas:

Generar conciencia: con la conviccidn de que la verdadera inclusidn exige escucha activa,
enfoques personalizados y revision constante de sesgos, se desarrollé un encuentro con
todo el equipo, el comité ejecutivo y las areas clave, para mostrar la realidad y brechas
del segmento, de manera de promover un cambio de mentalidad y comprensién de sus
necesidades diferenciadas.

Entrenar al equipo: disefiamos un entrenamiento exclusivo para 23 lideres, con
diagndstico previo, y cuatro talleres intensivos sobre expectativas de clientas,
comunicacion efectiva, escucha activa y manejo emocional.

Llevar la accién al negocio: con los equipos preparados, en noviembre iniciamos la
tercera etapa del proyecto, que contemplé aplicar lo aprendido, impactar a las clientas
con actividades concretas y monitorear KPIl de negocio.

07 08 09
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Iniciativa Mujeres

Este es un programa impulsado desde Casa Matriz que tiene
como objetivo entregar apoyo en financiamiento, educacion
y asesorias a mujeres lideres de negocios.

En 2025 celebramos el tercer aniversario de su ejecucién
en Chile en un evento que contd con mas de 120 asistentes,
entre clientas empresarias, ejecutivas, partners del banco,
scotiabankers y lideres de opinién.

Entre las iniciativas que desarrollamos en el aflo en el marco
de este programa podemos destacar las siguientes:

- Organizamos una jornada de networking profesional con
el apoyo de una consultora experta en metodologias de
networking y a la que asisitieron mas de 45 clientas del
segmento Pyme.

« Realizamos cinco workshops (talleres practicos) de jornada
completa, cuatro de los cuales los ejecutamos en las
ciudades de Talca, Temuco, Rancagua y Concepcién, lo
que nos permitié lograr la meta de expandir el programa
a regiones. En estas actividades participaron mas de 40
clientas. Ademas, capacitamos a embajadoras regionales
para que pudieran ser representantes del programa en sus
respectivas zonas.

« En noviembre efectuamos en Puerto Varas una charla
sobre Panorama Econdmico del Pais, que dicté nuestro
economista en jefe, Jorge Selaive, y que contd con la
asistencia de mas de 20 clientas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Alianzas que promueven la equidad: en 2025, fuimos
sponsor de eventos que promueven la participacion y
el liderazgo de las mujeres:

Programa ‘Juntas podemos” de la Radio Imagina. Este
es un espacio de conversacion que aborda los obstaculos
que viven las mujeres tanto en la vida laboral como
en su conciliacion entre el trabajo y la vida doméstica.
Como parte de esta alianza, colaboradores del banco
participaron en su programaciéon como expertos en
temas de educacién financiera, comercio exterior,
digitalizacion de pymes y manejo del flujo de caja de una
empresa, entre otros.

Business Festival de Fundadoras. Este es un evento
anual que organiza Fundadoras —la mayor comunidad
y escuela de emprendedoras y lideres de negocios de
Latinoamérica—, cuyo objetivo es empoderar y conectar
a mujeres empresarias y emprendedoras. En su version
2025, la actividad convocd a mas de 1.500 asistentes.
Como parte de sus iniciativas, mas de 20 fundadoras de
regiones visitaron nuestras instalaciones. En la ocasion,
conocieron la mesa de dinero y participaron en una
charla sobre inversiones.

VIl Cumbre de Liderazgo Femenino. Es un foro
empresarial de conversaciéon organizado por la revista
digital E-negocios con participacion de mujeres lideres
y motivadoras, en el que se promueve el intercambio
de experiencias de éxito y el networking profesional.
En la actividad, Susan Salas, vicepresidenta de nuestra
divisién Wholesale Credit y sponsor de Iniciativa Mujeres
en Chile, participé en el Panel “Igualdad que transforma”,
un espacio en el que se refirié a liderazgo sostenible,
gestion responsable y cultura organizacional inclusiva.
La actividad convocé a mas de 200 asistentes, entre las
que se contaron 15 clientas del segmento Pyme.

18
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Gestion de Personas
y Cultura

Nuestra conviccion es que los cambios sélo son posibles
cuando se construyen con las personas. Es por esto que,
para materializar nuestra nueva estrategia corporativa,
orientamos la gestién de talento a acompafar el proceso de
regionalizacién y fortalecer la principalidad del cliente. En
esa linea, en 2025:

« Impulsamos una transformacién integral de la organizacion
y de su talento, con foco en el desarrollo de competencias
clave, la modernizacién de la propuesta de valor al
colaborador y la aceleracién de la transformacion digital,
y un énfasis creciente en la implementacion de programas
de capacitacion masiva en herramientas de Inteligencia
Artificial.

« Promovimos una cultura de innovaciéon a través de
iniciativas como la organizacion de una feria interna y la
propuesta de lanzamiento de una nueva plataforma de
generacion y priorizacion de ideas.

« Avanzamos en la estrategia de liderazgo y gestion del
talento, impulsando una labor sistematica de identificacién,
gestion y desarrollo de nuestro talento para el
fortalecimiento de los planes de sucesion a puestos criticos.
Esto nos permitird identificar roles criticos, fortalecer los
planes de sucesidén y ajustar nuestras bandas salariales.

Oferta de Valor

A partir del reconocimiento de la diversidad de nuestros
colaboradores, nuestra oferta de valor integra beneficios
monetarios, de conciliacion, salud y desarrollo que son
actualizados de manera permanente, considerando la
retroalimentacion de los equipos.

En 2025, continuamos fortaleciendo medidas
orientadas a la conciliacion entre la vida personal y
laboral. Por ejemplo:

- Mantuvimos la posibilidad de que quienes toman
diez o mas dias de vacaciones continuos puedan
optar a realizar teletrabajo por una semana, lo que
facilita un retorno gradual a sus funciones y una mejor
adaptacion tras el descanso. Este beneficio se aplica
a las personas que cuentan con trabajo hibrido y
funciones y operatividad compatibles.

Reforzamos la difusién de los permisos legales
disponibles, de manera de promover su uso por parte
de los colaboradores. Esta campafia incluyé beneficios
contemplados en normativas especificas, como la Ley
TEA, para asegurar un acceso oportuno e informado a
estos derechos, asi como los beneficios de medio dia por
vacunacion y por examenes preventivos, y Ley Sanna,
entre otros.

no
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Principales beneficios de los colaboradores de Scotiabank Chile

Programa Scotiabank Flex (Beneficios a tu medida):
permite a nuestros scotiabankers mayor flexibilidad en la
eleccion de sus beneficios, como Dinero Flex (bolsa de dinero
para utilizar en Ayuda Marzo, Escolaridad, Fiestas Patrias,
Vacaciones, Navidad, y Express).

Tiempo Flex: Bolsa de Puntos para canjear por medio dia
o dias completos libres (para ocasiones como: Cumpleafios,
Doctor con los Padres, Fallecimiento de Mascota, Doctor con
los Hijos, Celebracion Religiosa y muchas mas).

0 Bono por Matrimonio o Unién Civil Seguro de Vida Gift Card de Navidad

Bono por Nacimiento o Adopcién + gift card Fondo de Ayuda Médica Subsidio por Licencia Médica

Asignacion de Transporte para Sala Cuna Descuentos Dentales Dias por Fallecimiento de Familiar Directo

Bono de Reemplazo de Sala Cuna Asignacion por Fallecimiento Familiar Directo Dia por Cambio de Domicilio

Semana de 39 horas Campafias de Vacunacion Contra la Influenza Reajuste de Sueldo por IPC

Programa de Trabajo Hibrido Telemedicina Programa en Pausa

Horario Especial Maternal o Adopcion Bono de Vacaciones Bandas Horario Flex

Dias de Corresponsabilidad Celebracion Familiar de Navidad Programa Scotiabankincluye

Permiso Acompafiamiento Familiar Bono de Reemplazo Academia Digital

MEMORIA INTEGRADA 2025 o1 02 03 04 05 07 08 09 120
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Scotiabank.

Financiero: continuamos con la Escuela de
Bienestar Financiero, que contemplé charlas
y webinars en modalidad online, en las que se
abordaron materias vinculadas al bienestar
financiero personal y familiar, y se facilité
el acceso a contenidos formativos para
colaboradores de todo el pais.

seguimos desarrollando la Escuela
de la Corresponsabilidad, con charlas en
modalidad online y capacitacién para nuestros
colaboradores.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Programa de Bienestar ScotiaBalance

i

En 2025, continuamos fortaleciendo los cuatro pilares de nuestro programa de bienestar ScotiaBalance: Fisico, Emocional,
Financiero y Social. Nuestros principales avances en estos ejes fueron los siguientes:

Fisico: impulsamos iniciativas orientadas
al cuidado de la salud y la promocién de
habitos de vida saludable. Durante el afio,
mantuvimos el acceso a atenciones online
de medicina general y nutricidn, disponibles
para colaboradores y su grupo familiar, lo que
involucré un acompafiamiento preventivo vy
oportuno. Asimismo, desarrollamos una nueva
version de la Feria de la Salud, que combind
una programacion de webinars tematicos con
una instancia presencial, con el propésito de
fortalecer el autocuidado y una mirada integral
del bienestar. Ademas, por segundo afio y
en conjunto con la Corporacién de Bienestar,
implementamos fondos concursables
destinados a fomentar actividades recreativas
y deportivas en equipo, para incentivar la
participacién y la vida activa durante la jornada
laboral. Asimismo, impulsamos iniciativas
dirigidas a los hijos e hijas de los colaboradores,
como los programas Skotiakids Invierno y
Skotiakids Verano, que apuntan a integrar
a las familias en la experiencia de bienestar
promovida por el banco, y realizamos los
campeonatos de futbol femenino y masculino
en la Region Metropolitana.

Promocion de los beneficios

En 2025, volvimos a realizar iniciativas y campaias para
dar a conocer los beneficios disponibles:

Difundimos nuevamente el Manual de Beneficios,
que reune los programas que desarrollamos para
mejorar la calidad de vida de quienes forman parte
de nuestros equipos. Esta accién se complementdé con
el fortalecimiento y la promocién, tanto interna como
externa, de los programas de desarrollo profesional,
como ImpulsaT y ProyectaT, asi como de nuestros
programas de liderazgo.

Organizamos la Expo Beneficios, un espacio pensado
para que los colaboradores conozcan y refuercen el uso
de los beneficios y programas disponibles. La feria se
realizé en modalidad presencial y virtual, lo que permitié
una participacion amplia a nivel nacional.

A través de nuestros canales internos, desarrollamos
campafas informativas que incluyeron mensajes
segmentados segun distintos perfiles de colaboradores.

Realizamos charlas online y publicamos informacion
en el Portal de Beneficios, para reforzar el acceso
actualizado a nuestra propuesta de valor.
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Nueva Experiencia Digital —
Portal HR360

Durante 2025 dimos un paso decisivo haciala transformacién
digital del vinculo entre los scotiabankers y Recursos
Humanos, lanzando HR 360 como un ecosistema integral de
autoatencién. Esta plataforma centraliza procesos clave en
un solo punto de acceso, simplificando tramites, reduciendo
friccion operativa y empoderando a cada persona —
colaborador o lider— para gestionar su experiencia laboral
de forma agil, seguray autbnoma. Con HR 360, consolidamos
una experiencia moderna “one stop”, disponible desde
Comunicaciones Corporativas con acceso directo al sitio,
reforzando eficiencia, transparencia y cultura centrada en
las personas.

o1

e

Principales funcionalidades de HR 360

(4]

Autoservicio de tramites: permisos,
vacaciones, descarga de documentos
laborales y consulta de liquidaciones.

Soporte y operaciones: solicitudes a
la mesa de ayuda (MAP), control de
(Geovictoria), desbloqueos en
(DesbloqueaT) y
requerimientos en Coasin.

asistencia
tecnologicos

Beneficios y bienestar: visualizacion y
gestion de beneficios (salud, conciliacion,
desarrollo) y reembolsos médicos.

programas

Gestion para lideres: aprobaciones,

planificaciéon de HHEE, paneles de People

Analytics y configuracién de backup de
funciones.

NS

2

Aprendizaje y reconocimiento: acceso
a Scotia Academy Chile y participacion

de reconocimiento

(plataforma Aplausos).

Elimpacto de HR 360 es una experiencia digital mas simple, coherente y centrada en el usuario, desde el onboarding hasta
el desarrollo continuo. Al reunir accesos rapidos, subsitios tematicos y un portafolio de servicios de HR en un entorno
intuitivo, elevamos la calidad del servicio, reducimos tiempos de respuesta y potenciamos la autonomia de equipos y
managers, fortaleciendo nuestra cultura y la propuesta de valor para los colaboradores.

02 03 04 05
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Posicionamiento Marca Empleadora

En 2025, continuamos desplegando nuestra Estrategia de Marca Empleadora, a través
de la cual destacamos nuestra propuesta de valor basada en conciliacion y flexibilidad,
oportunidades de desarrollo, respaldo internacional e inclusion y pertenencia.

El trabajo que desarrollamos en este dmbito lo orientamos a fortalecer la conexion con
talentosactualesy futuros, medir elimpacto de la estrategia y posicionarnos como empleador
de preferencia. Nuestros logros se concentraron en tres ejes principales:

« Mantuvimos la medicién y posicionamiento en estudios externos como Merco Talento,
Fundacién Chile Unido y First Job, que complementamos con indicadores internos para
evaluar el uso de beneficios y la efectividad de la comunicacion.

- Fortalecimos la conexién con futuros talentos, al reforzar nuestra presencia en universidades
y espacios académicos, a través de ferias laborales, charlas y reforzando el programa
ScotiaPracticas.

« Durante 2025 lanzamos por primera vez nuestro Programa de Talentos Trainee, una iniciativa
disefiada para atraer y desarrollar jovenes profesionales de alto potencial provenientes de
destacadas escuelas de negocios e ingenieria del pais. A través de un modelo formativo
estructurado, que incluye entre 9 y 11 meses de desarrollo y la posibilidad de rotar por areas
estratégicas del banco, los participantes viven experiencias de aprendizaje significativas
que fortalecen su visién global y alineacién con nuestra cultura. Este programa contribuye
a construir una cantera de futuros lideres, potencia el liderazgo de tutores y equipos, y
consolida nuestro posicionamiento como una marca empleadora atractiva para el talento
emergente. Ademas, permite anticiparnos a las necesidades futuras del negocio, impulsando
una cultura de crecimiento continuo y estratégica para Scotiabank.

« Realizamos una nueva edicién de la Expo Beneficios, difundimos el Manual de Beneficios y
continuamos fortaleciendo los programas de desarrollo profesional ImpulsaT, ProyectaT y
los programas de liderazgo. Estas acciones se complementaron con la Feria de la Salud, la
Escuela de la Corresponsabilidad y la Escuela de Bienestar Financiero.

MEMORIA INTEGRADA 2025

- Eninclusiony pertenencia, consolidamos iniciativas como Scotiabank Incluye, los Grupos de
Aliados en Diversidad e Inclusién (ERG), el Protocolo de Transicion de Género y el Programa
de Voluntariado Corporativo.

La estrategia se impulsd a través de canales internos y externos, y especialmente en redes
sociales, eventos presenciales y virtuales, comunicacién interna segmentada y una red de
embajadores internos, en coordinacién con las dreas de Marketing, Gestion de Personas y
Cultura y Asuntos Corporativos.

Como resultado de esta labor, a lo largo del afio logramos generar mas de 300 publicaciones
vinculadas a Marca Empleadora, fortalecimos la medicién interna y evolucionamos hacia una
estrategia mas digital, segmentada y alineada con la cultura organizacional.
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Instalacion de valores culturales y comportamientos esperados

Durante el ultimo afio, nuestra labor en materia de cultura estuvo centrada en difundir e - Desarrollo de videos protagonizados por lideres del banco, con mensajes claves sobre la
instalar los valores y comportamientos que nos distinguen como scotiabankers y que se cultura y los comportamientos, aprovechando también instancias de reuniones, como los
establecen en nuestro marco cultural Conexidn Scotia o Scotiabond. Este trabajo contemplo: kickoffs comerciales.

Multiples actividades e iniciativas ludicas en la Torre Corporativa y en sucursales, con - Incorporacién del marco cultural en los principales hitos de ingreso de nuevos
dindmicas ludicas como trivias, juegos, sorteos y entrega de material grafico como colaboradores, a través de kits de onboarding y eventos de induccién corporativa.

estrategia de recordacion (pines, stickers y chocolates). o ) ) -
Entrega de reconocimientos a colaboradores que reflejan los comportamientos definidos,

Vestimenta grafica de espacios fisicos, como ascensores, totemes, salas de reuniones y a través de la plataforma corporativa Aplausos.

pantallas digitales, con mensajes permanentes sobre los comportamientos culturales. " . L
Este esfuerzo nos permitié elevar al 92% el indicador de Cultura en la medicién interna

ScotiaPulso, lo que evidencia el alto grado de identificacién y compromiso que alcanzaron
estos lineamientos entre los colaboradores.

Para instalar nuestro marco
cultural Conexidon Scotia, en
2025, entre otras iniciativas,
reconocimos a colaboradores
que reflejan los nuevos
comportamientos definidos.
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Acciones para el fortalecimiento
de nuestros liderazgos

Por tercer afio consecutivo, realizamos la Academia
de Liderazgo, instancia a través de la cual buscamos
responder a los desafios culturales, la estrategia
y nuestros focos de negocio. La Academia de
Liderazgo se dirigio a tres segmentos de lideres —
directores, senior managers y managers— con mallas
diferenciadas segun el nivel de responsabilidad y los
retos de cada rol. En ese contexto, incorporamos
modulos como “Tecnologia e Inteligencia Artificial”,
“Movilizar desde el propédsito” y “Negociacion”, para
fortalecer la orientacién a resultados y la toma de
decisiones informada.

Lanzamos el Programa “Mujeres al Liderazgo”,
enfocado en fortalecer el desarrollo y proyeccion de
talento femenino en roles de liderazgo, en coherencia
con nuestros compromisos de inclusién y equidad.

s,
ﬂ*’ Ver mas en pagina 117.

Impulsamos programas de coaching y
acompafiamiento a equipos y divisiones, alineados
con Conexion Scotiabank, nuestro marco cultural. Este
trabajo nos permitié consolidar un enfoque transversal
de liderazgo como eje habilitador de la estrategia y la
cultura organizacional.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Programas de Capacitacion

Orientamos nuestro Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo
a acompafiar el proceso de reestructuracion regional,
con el objetivo de entregar a nuestros colaboradores las
herramientas que requieren para enfrentar los cambios
estratégicos de la empresa. En esa linea, robustecimos
la conexién con los lideres de las distintas divisiones,
apoyandolos en los desafios asociados a este proceso
y facilitdndoles el acceso a los recursos de aprendizaje
disponibles. Ademas, impulsamos un cambio cultural
orientado a la adopcidn y uso responsable de la Inteligencia
Artificial en todas las areas, con programas que facilitaron la
integracion de esta tecnologia en la operacién diaria.

Programas de capacitacion destacados en el afio:
« Curso Fundamentos de Copilot.

- Ley Karin a Través del Teatro y Humor.

« Gestion del Cambio y de Proyectos.

- Programa Scotiatalks.

- Programa Ruta de la Principalidad.

- Uso e Interpretacidn del DS 44 en la Gestion Institucional
- Realidad Extendida.

- Programa Fundamento de Crédito.
« Programa Iniciativa Mujeres.

- Programa de Cultura de Ciberseguridad.

Formacion en Innovacion e Inteligencia Artificial:

En2025impulsamos un plan orientado a fortalecer
las capacidades en innovacién y promover el
uso responsable de la Inteligencia Artificial en el
trabajo diario. En este marco, desarrollamos el
curso Fundamentos Basicos del Uso de Copilot
y realizamos webinars de Inteligencia Artificial.
Ambas iniciativas las enfocamos en potenciar la
productividad, actualizar conocimientos y abordar
los principales riesgos asociados al empleo de
estas herramientas. Asimismo, continuamos
desarrollando el Programa de Cultura de
Ciberseguridad y la Academia Digital, con el
objetivo de fortalecer buenas practicas, proteger la
informacién y acompafiar nuestra transformacion
digital.

En el marco de la relevancia que otorgamos a
estas materias, en diciembre de 2025, también
lanzamos ScotialDEA, una iniciativa que busca
potenciar la innovacién dentro del banco, para
transformar ideas en soluciones concretas para
nuestros clientes y operaciones. Este proyecto
lo presentamos en una jornada que conté con
destacados speakers nacionales e internacionales, y
en la que efectuamos paneles con participacién de
nuestros altos ejecutivos y charlas sobre tendencias
en Inteligencia Artificial, dictadas por equipos de
Microsoft y Google.
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CMF 5.8 Capacitacion y beneficios

Scotiabank cuenta con politicas de capacitacién para sus colaboradores en el marco de
las cuales se desarrollan programas de aprendizaje obligatorios a lo largo del afio. Estos
programas aseguran que el personal esté informado sobre sus responsabilidades y cumpla
con las politicas definidas por la organizacion.

Monto total de recursos monetarios Porcentaje que representan estos recursos
destinados a capacitacién en 2025: respecto del ingreso anual de la entidad:

$ 1.358.000.000 0,1%

CMF 5.8.ii (Nimero total del personal capacitado y el porcentaje que ese nimero representa de la

dotacién, por sexo y cargo)

Porcentaje que
representa de la
. Numero de hombres Numero de mujeres dotacion total el
Categorias de cargo X . .
capacitados capacitadas numero de personas

capacitadas por cada
categoria de cargo

o1 02 03 04

e

MEMORIA INTEGRADA 2025

Alta Gerencia 25 8 1%
Gerencia 134 42 3%
Jefatura 805 425 21%
Operario 0 0 0%
Fuerza de Venta 7 23 1%
Administrativo 229 241 8%
Auxiliar 0 0 0%
Otros Profesionales 1.291 1570 49%
Otros Técnicos 323 701 17%
TOTAL 2.814 3.010 100%
05 07 08 09 126
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CMF 5.8.iii Promedio de horas de capacitacion por sexo y categoria de funciones CMF 5.8.iv Identificacién, en general, de las materias que abordaron las principales capacitaciones

efectuadas en el ailo

Promedio de horasde Promediode horasde  Promedio de horas - Tranformacion Digital (Copilot, Power Bi, Python, Sqgl, Machine Learning, I1A)
Categorias de cargo capacitacion entrelos capacitacion entrelas  de capacitacion por ..
hombres mujeres categoria de cargo » Productos y servicios del banco

Proyecto Diamond-Singular

Alta Gerencia 13 29 16
Liderazgo
Gerencia 26 29 27
Gestidn del cambio — Gestién de proyectos
Sl 27 30 28 Cursos normativos en torno a cumplimiento interno, leyes locales y certificaciones obligatorias:
. Ley Karin, Prevencion de riesgos, CMV y PISMID.
Operario 0 0 0
Fuerza de venta 22 9 12
Administrativo 43 49 46

Otros datos generales sobre capacitacion

Otros profesionales 24 25 25
Otros técnicos 39 43 42 Total de horas de capacitacion 168.752
PROMEDIOS TOTALES 28 32 29 Total de personas capacitadas 5.824
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Reconocimiento

En 2025 continuamos promoviendo el reconocimiento como una practica clave para
reforzar nuestra cultura y los comportamientos definidos en Conexién Scotiabank. A través
de la plataforma corporativa Aplausos, invitamos de manera permanente a los equipos a
que destaquen a aquellos colaboradores que encarnan fielmente nuestra cultura y a que
integren el reconocimiento como parte de sus actividades cotidianas. En total, a lo largo del
afo, sumando todas las categorias de premiacion, en este espacio destacamos a 35.776
colaboradores.

Reconocimientos entregados por categoria

Tipos de reconocimientos 2025

Reconocimientos entregados a través de

Plataforma Aplausos 35.776

Personas reconocidas por antigliedad en el

banco 25

Reconocimientos entregados en Ceremonia
Anual

519

Reconocimientos por antigliedad 184

Reconocimientos a quienes salieron del
banco tras una carrera dedicada (a través del 23
programa Silver Age)

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Salud y seguridad

En Seguridad y Salud Laboral, nuestro foco en 2025 estuvo
en fortalecer entornos de trabajo seguros, saludables e
inclusivos. Con este objetivo, reformulamos nuestro sistema
de gestion preventiva para alinearlo a los nuevos estandares
normativos, en el contexto de la entrada en vigencia del
Decreto Supremo N°44. Como parte de este trabajo:

Desarrollamos procesos participativos de identificaciéon
de peligros y evaluacion de riesgos en todos los centros
de trabajo.

Elaboramos Mapas de Riesgos y actualizamos los planes de
respuesta ante emergencias, incorporando un enfoque de
género, inclusién y una activa participacién de los equipos.

Junto a la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS),
ejecutamos tres ciclos de visitas presenciales a la red de
sucursales, con foco en el refuerzo de comportamientos
seguros, la gestion de emergencias y la prevencion de
trastornos musculo-esqueléticos.

El equipo de Prevencion de Riesgos realizd visitas
bimestrales a los edificios corporativos, que se tradujeron
en 190 intervenciones durante el afio.

Continuamos publicando la Revista de Seguridad y Salud
Scotiabank, orientada a promover la educacién preventiva,
difundir avances normativos y reforzar buenas practicas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Capacitacion en salud y seguridad:

En el ambito de la capacitacion, durante el Ultimo afo
logramos concretar 18.825 horas de formacién a nivel
nacional, a través de charlas, talleres y cursos especializados
en salud mental, teletrabajo, gestién de emergencias y
primera respuesta.

Adicionalmente, fortalecimos la preparacion ante
emergencias mediante la implementacién del Programa
de Reduccion de Riesgos de Desastres, simulaciones de
escritorio y simulacros de evacuacién en el 100% de los
recintos del banco.

Finalmente, junto a la ACHS implementamos una encuesta
nacional de Seguridad Vial, cuyos resultados serviran de
base para el disefo e implementacion de un plan en esta
materia.

En 2025 efectuamos 18.825 horas de
capacitacion en seguridad.
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Capacitacion de trabajadores en salud y seguridad

Seguridad Laboral

item 2025
Tasa de accidentabilidad (por cada 100 trabajadores) 0,30%
Tasa de fatalidad (por cada cien mil trabajadores) 0%
Tasa de enfermedades profesionales (por cada cien

trabajadores) 0.02%
Promedio de dias perdidos por accidentes durante el 365

ano

EVOLUCION OTROS INDICADORES DE SALUD Y SEGURIDAD DE SCOTIABANK CHILE

Indicador 2022 2023 2024 2025
Horas destinadas a capacitacién 66.611 23.040 13.425 18.825
Actividades de capacitacién 668 447 491 730
Jornadas técnicas nacionales,

comités paritarios y empresas 3 2 2 3
contratistas

Colgboradores Scotiabank Chile 5615 5693 5396 5151
(estimado)

Promedio de horas de formacién 1.8 4,05 2,49 37

en seguridad / total empleados

item Resultado 2025
Tasa de Siniestralidad Accidentes 11,06
Total de Dias Perdidos por Accidentes 584

Total Accidentes

Tasa de Siniestralidad Enfermedades

0,53%

MEMORIA INTEGRADA 2025

130



=z
c
O
2
8
=
o
O
(7))

Comités paritarios

A lo largo del afio, 34 Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad desarrollaron sus funciones en el banco
cumpliendo actividades preventivas, fortaleciendo los
espacios de conversacion e incentivando la participaciéon
activa de los equipos en materias de seguridad y salud
laboral.

A partir de este trabajo, como compafiia impulsamos y
replicamos a nivel nacional practicas preventivas que se
originaron en los propios comités.

Con estos 6rganos coordinamos las siguientes acciones:

- Realizamos la sexta edicién del Encuentro Nacional de
Comités Paritarios, con una destacada participacién de
representantes de todo el pais.

. Por segundo afio consecutivo, desarrollamos el
Programa de Reconocimiento “Gestidén de Excelencia
de Comités Paritarios”, impulsado por el Departamento
de Prevencién de Riesgos en conjunto con la Asociacion
Chilena de Seguridad (ACHS). Esta iniciativa reconoce
a tres sucursales por la implementacion de practicas
ejemplares en seguridad y salud laboral.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Delegados de Seguridad y Salud en el Trabajo

Enelmarcodelaimplementacion del Decreto Supremo N°44,
se constituyd el 100% de los Delegados de Seguridad y Salud
en el Trabajo en 50 sucursales. Para fortalecer esta nueva
estructura preventiva, implementamos un plan de asesoria
y acompafiamiento permanente. Asimismo, organizamos un
Encuentro Nacional de Delegados, orientado al intercambio
de experiencias, buenas practicas y la consolidaciéon de una
red colaborativa.

Promocion de la salud y seguridad entre los
contratistas

En 2025, continuamos fortaleciendo el trabajo
colaborativo con las empresas contratistas que
prestan servicios en nuestras instalaciones, a través de
iniciativas como el 7° Encuentro de Seguridad y Salud
“Cultura, Liderazgo y Compromiso”. En esta instancia,
compartimos experiencias y analizamos los resultados
tanto de nuestros programas de trabajo como de la
implementacién del nuevo reglamento sobre gestion
preventiva de los riesgos laborales establecido por el
Decreto Supremo N°44,

Otros avances del aiio:

- Reforzamos las acciones de coordinacién y cooperacion
entre las distintas entidades empleadoras, para
promover el intercambio de informacién y el
fortalecimiento de medidas preventivas y de gestiéon
de riesgos de emergencia en todos los recintos
compartidos.

- Se realizaron 70 actividades con las empresas
contratistas, orientadas a la coordinacion operativa,
el control de procesos criticos, la capacitacion y el
cumplimiento normativo.

- Para fortalecer el vinculo con las empresas externas y
promover una cultura de colaboraciéon y compromiso
compartido con la sostenibilidad, en nuestra Academia
de Proveedores participamos en la charla “Desafios y
Oportunidades del Decreto Supremo N°44”, que generd
un espacio de didlogo y reflexion en torno a la seguridad
y salud laboral.
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Objetivos en salud y seguridad

Fortalecer las acciones participativas en todos los recintos
de trabajo, para promover comportamientos seguros,
entornos laborales sanos y el rol protagénico de los
liderazgos, en el marco del modelo de Gestién Preventiva
de Riesgos Laborales y el cumplimiento del Decreto
Supremo N°44.

Desarrollar programas orientados a la observacion y mejora
de conductas seguras, integrando la participacién activa
de trabajadores y lideres, para reducir riesgos y prevenir
accidentes.

Garantizar la revision y actualizacion periddica de las
matrices de identificacion de peligros, mapas de riesgos y
planes de gestién de riesgos de emergencia en cada centro
de trabajo.

Disefiar e implementar un plan de seguridad vial a nivel
nacional, orientado a la prevencidon de accidentes de
transito y la proteccién de la vida de nuestros colaboradores
y comunidades.

Nuestras metas para los indicadores claves:

Tasa de Accidentalidad: igual o inferior a 0,27% .

Tasa de Enfermedades Profesionales: igual o inferior a
0,15% .

Tasa de Fatalidad: 0%.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Lo
Mejor de
lo Mejor
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Relaciones Laboralesy
de Empleados

Scotiabank.

Gestion de la Ley Karin y Prevencion del
Acoso Laboral

En 2025, nuestra gestidn en materia de relaciones laborales estuvo centrada
en la consolidacion de los procesos para el cumplimiento de la Ley Karin y el

o . o - A un afo de la entrada en vigor de la Ley N° 21.643, que busca prevenir, investigar y
fortalecimiento de las relaciones con las organizaciones sindicales.

sancionar el acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo, continuamos desarrollando
acciones orientadas a asegurar su cumplimiento y estimular un ambiente de trabajo
saludable y de respeto interno. Por ejemplo:

- En comunicacién y sensibilizaciéon: se realizaron comunicaciones semestrales
obligatorias para reforzar el conocimiento sobre los canales de denuncia internos y los
protocolos establecidos por la normativa sobre acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo.

- En capacitacién: se llevaron a cabo cursos para todos los empleados, sin distincion
de area o division. Estas instancias, integradas en los programas de compliance
obligatorios, reforzaron los lineamientos contenidos en los manuales internos, el
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad y el Cédigo de Conducta, especialmente en
lo que se refiere a prevencion y creacion de ambientes sanos de trabajo.

|77

- Sistema de constancias: la constancia es una “sefial” o alerta temprana que un
colaborador presenta sobre una situacién laboral particular. La creacién de este
mecanismo busca permitir que el area de Relaciones Laborales y de Empleados
pueda intervenir de manera preventiva para resolver el problema antes de que se
formalice como una denuncia por acoso. El foco inmediato de este sistema estd en la
atencién a la persona en la colaboracién con las lineas de negocio, para transformar
estas constancias en planes de accion efectivos que permitan reducir la incidencia de
denuncias.
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Relaciones con los Sindicatos

Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo En 2025 iniciamos un nuevo ciclo de negociaciones colectivas que se tradujo en la
firma de tres acuerdos exitosos. En ese contexto, también destacé el didlogo fluido que
mantuvimos con todas las organizaciones a través de los siguientes canales:

(e Respuesta . C.on'?unlcacwn con dirigencias: desarrollamos un dlglogo constante con los dirigentes
sindicales, que va mas alla de los periodos de negociacién.
Porcentaje de la dotacién capacitado en el protocolo de

prevencion del acoso sexual, laboral y la violencia en el 100% « Reuniones periédicas: se realizaron reuniones trimestrales para informar sobre los
trabajo de la compariia avances estratégicos y de negocio del banco.

Porcentaje de la dotacién capacitado en el procedimiento - Reuniones extraordinarias: se convocaron reuniones adicionales a solicitud de los
de investigacion y sancién al que quedan sometidas

dichas conductas que hubiere sido implementado por la sindicatos o por iniciativa de la em'presa para tratar t.emas especificos qL{e |mpactan
=riieke a los colaboradores, como cambios en remuneraciones, metas, descripciones de
cargo o aspectos normativos.

Denuncias Denuncias
Informacién sobre denuncias presentadaspor  presentadas por - Apoyo ala formacién de dirigentes: como todos los afios, ofrecimos a los dirigentes de
hombres mujeres todos los sindicatos la oportunidad de participar voluntariamente en un Diplomado de
NUmero total de denuncias de acoso sexual Liderazgo impartido por la Universidad Catdlica.
Denuncias de acoso sexual presentadas ante la empresa - Webinars sobre Legislacion Laboral: se impartieron webinars para lideres internos en

torno a los alcances y la correcta aplicacién de la Ley Karin.

Denuncias de acoso sexual presentadas ante la Direcciéon
de Trabajo

R - Comunicacion de acuerdos sindicales: se organizaron reuniones con los lideres para

Numero total de denuncias de acoso laboral informarles en detalle sobre los resultados de las negociaciones colectivas. El objetivo
fue asegurar que comprendieran los acuerdos alcanzados y su impacto en los equipos
en aspectos como incrementos de renta, asignaciones y otros beneficios que pueden

Denuncias de acoso laboral presentadas ante la Direccion variar entre un sindicato y otro.
de Trabajo

Denuncias de acoso laboral presentadas ante la empresa

Numero de denuncias por violencia en el trabajo

Denuncias de violencia en el trabajo presentadas ante la
empresa

Denuncias de violencia en el trabajo presentadas ante la
Direccién del Trabajo

e
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Datos sobre sindicalizacion Convenios colectivos vigentes al cierre de 2025

item 2021 2022 2023 2024 2025 Sindicato Fecha de comienzo Fecha de término

Trabajadores sindicalizados 2944 3.049 3.009 2.877 3.209 Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa 01.04.2023 31.03.2026

Total dotacién activa 6108 5.927 5.808 5.566 5.386 Scotiabank Sud Americano

% de sindicalizacién 48% 51% 51% 52% 59% Sindicato Unificado de Empresa 01012004 31122026
Scotiabank Chile Ex BBVA e "

N° de sindicatos 6 6 6 6 6
Sindicato Nacional de Centro

.. . de Recuperacion y Cobranza 01.09.2024 31.08.2027

Negociaciones colectivas efectuadas en 2025 Limitada, CRC

Sindicato Duracién del convenio acordado Sindicato Nacional de
Scotiabankers de PTP 19.06.2025 18.06.2028

Sindicato Nacional de Scotiabankers de PTP 36 meses
Sindicato de Trabajadores de

Sindlsie cle Trabsaseres o Ermmrese Bones Empresa Banco Scotiabank y ex 01.08.2025 01.08.2028

. 36 meses BDD

Scotiabank y ex BDD

Sindicato N°2 de Trabajadores del Scotiabank Sindicato N°2 de Trabajadores

Sud Americano 36 meses del Scotiabank Sud Americano D22 =20
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Experiencia de Clientes

2025 marcdé un punto de inflexion para nuestra gestion de la Experiencia de Cliente.
Durante este periodo, transitamos desde la aplicacion de modelos especificos, como

el Modelo de Experiencia Cliente (MEC), hacia una estrategia integral y transversal

que impregna toda nuestra cultura y operaciones. El objetivo central de este cambio

de enfoque fue adaptar nuestros procesos a los lineamientos de la nueva estrategia
global, de manera de asegurar que la experiencia sea un componente esencial en todas
nuestras actividades.

Numero de clientes al cierre de aino

TOTAL 2025

1.404.361 8.692

RETAIL WHOLESALE

1.334.547 8.599

RETAIL WHOLESALE

MEMORIA INTEGRADA 2025

Esta nueva vision se articuldé en torno a cuatro
pilares fundamentales: Cultura Interna, Habilitadores
Tecnoldgicos, Integracién en la Oferta de Valory un Radar
para la Medicién Continua.

» Cambio de Cultura Interna: busca integrar la excelencia
en el servicio como elemento distintivo a través de una
colaboracion estrecha con los equipos de Recursos
Humanos y Distribucién.

- Metodologias de incentivos: se estd modificando
el sistema de premios y ascensos. Por ejemplo, un
gerente de oficina que aspire a un cargo regional debe
demostrar ser “excelente en servicio”.

« Capacitacion y herramientas: se desarrollé un nuevo
dashboard en el que los ejecutivos podran visualizar
tanto su NPS relacional como las palancas especificas
que lo impactan.
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Habilitadores tecnolégicos: su foco es fortalecer las herramientas tecnolégicas para
mejorar la experiencia del cliente en todos los canales y procesos.

Inteligencia Artificial (I1A) para la Voz del Cliente: se implementé este recurso
para procesar y analizar los comentarios literales de los clientes en encuestas
como Medalia y en los reclamos.

Desarrollos tecnolégicos enfocados en experiencia: se priorizaron desarrollos
para mejorar la estabilidad de la app y la web. Ademas, se trabajo en la
transparencia de las comunicaciones ante fallos.

Autoatencion y canales digitales: se habilitaron mas funcionalidades en la
app, como el cierre de productos y la gestion de solicitudes con seguimiento en
tiempo real, lo que descongestiona otros canales. Otro logro destacado fue el

premio de Customer Journey que obtuvo nuestro proceso de cobranza digital,
por facilitar la experiencia del cliente en esta interaccion.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Integracion en la oferta de valor: definimos la experiencia de cliente como un
componente transversal y esencial de la nueva oferta de valor segmentada, que
lanzamos en el aiio 2025.

&
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Estrategia segmentada: |la oferta la diseflamos para los segmentos
Affluent, Emerging Affluent, Top of Mass y Mass.

Experiencia omnicanal: garantiza una experiencia satisfactoria
independientemente del modelo de atencion preferido por el cliente, para
asegurar coherencia y calidad en cada punto de contacto.

El Radar (Sistema de Medicién Ampliado): se enfoca en fortalecer y diversificar los
mecanismos de escucha y medicion de la experiencia del cliente.

B®E®

Nuevas encuestas: desde 2025 se aplica una nueva encuesta al dia 30
para todos los clientes nuevos, que mide especificamente la calidad del
proceso de onboarding.

Programa de onboarding: la informacién que brindé esta nueva encuesta
permitié diseflar un programa de onboarding de 90 dias que realiza un
seguimiento activo del cliente.

Fortalecimiento de mediciones existentes: se mantuvo el monitoreo del
NPS transaccional (sucursal, digital y Contact Center), el NPS relacional y el
benchmark “Competitive” proporcionado por Casa Matriz.
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Métricas Claves de |a
Experiencia de Clientes

Scotiabank.

Gracias a todas las acciones que impulsamos en el periodo, durante 2025, nuestros
indicadores internos de satisfaccion (NPS Medalia) registraron un aumento significativo. Con
todo, esta evolucién no se vio reflejada en el indicador comparativo regional Competitive,
debido a que la metodologia de muestreo de este estudio no estd completamente alineada
con nuestra nueva estrategia de segmentacion, un punto que sera corregido en 2026.

Métricas que utliza el banco para medir su desempeiio en Experiencia

Estudio realizado a nivel global
(desde Casa Matriz) que mide la
posicion competitiva del banco
en cada mercado.

Competitive Benchmark

Conjunto de indicadores de Net
Promoter Score que incluye:
NPS transaccional de sucursales,
NPS transaccional digital y NPS

relacional (para segmentos de Nps Transaccional Banco: 63
mayor valor y Pyme).

NPS Relacional Personas: 71

NPS Medalia NPS Relacional Pymes: 74

La mayor innovacion que aplicamos en 2025 en términos de
métricas fue el reemplazo del analisis mensual que se realizaba
a los indicadores NPS por un monitoreo y manejo diarios. Este
seguimiento continuo nos permitira generar planes de accion
inmediatos frente a cualquier contingencia relevante para evitar
asi desviaciones de las metas mensuales.
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Marketing Responsable

A través de la Gerencia de Marketing y como parte de nuestra oferta de valor comercial,
impulsamos iniciativas de educacion financiera para los clientes y sus familias. En 2025, entre
estos programas destacé especialmente la inauguracion de nuestro nuevo espacio didactico
y de entretencidn en KidZania Santiago.

Objetivos y beneficios:

Este lugar lo diseflamos para acercar el mundo financiero a niflos y nifias a través del juego
de roly la experiencia directa.

En esta nueva “sucursal”, los niflos pueden abrir una cuenta, ahorrar y comprender coémo
funciona un banco. Es decir, tienen la posibilidad de experimentar ser clientes de una
institucién financiera, en un entorno ludico, inclusivo y adaptado a sus intereses y edades.

Como parte de esta alianza con KidZania, ofrecemos también a nuestros clientes beneficios
y descuentos exclusivos asociados al pago con Tarjetas Crédito Scotiabank Signature,
Infinite, Singular y Wealth Management, y con Tarjetas de Débito o Crédito Scotiabank
Gold y Platinum.

Buenas practicas publicitarias

Nuestro modelo de publicidad responde a las mejores practicas en esta materia. Para
resguardar este compromiso, adherimos al Consejo de Autorregulacion y Etica Publicitaria
(CONAR) y al Cédigo Chileno de Etica Publicitaria, cuyos propdsitos son:

Promover el ejercicio responsable de la libre expresidon comercial, sobre la base de los
principios de la autorregulacion y el respeto por la sana competencia.

Propiciar la practica de una publicidad ética como parte integral de la responsabilidad
social empresarial.

MEMORIA INTEGRADA 2025

De igual modo, formamos parte de instituciones gremiales como la Asociacién Nacional
de Avisadores AG, ANDA, y la Asociacién de Marketing Digital y Data de Chile (AMDD), que
impulsan estdndares de comunicaciéon comercial responsabley velan porlas buenas practicas
en materias como el uso de bases de datos de parte de las empresas, respectivamente.
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Gestion de Proveedores

Scotiabank.

Disponemosdeunmodelorobustodegestiondeproveedores Proveedores con contratos vigentes al cierre de 2025
que nos permite aportar valor a las empresas que forman
parte de nuestra cadena de suministro y nos resguarda de Region 2025 (Numero de proveedores)
manera eficaz frente a riesgos inherentes a la relacion con Regi6n de Arica y Parinacota 2
terceros, como el Riesgo Operacional y de Continuidad de
Negocio, el Riesgo de Ciberseguridad y Privacidad de Datos, Region de Tarapaca 1
el Riesgo de Cumplimiento Legal y el Riesgo Reputacional. Regién de Antofagasta 4
Con este sistema, ademdas, garantizamos nuestro Region de Atacama 0
cumplimiento normativo, potenciamos el ecosistema de Region de Coquimbo 0
innovacion, optimizamos costos, incorporamos una vision = ;

Region de Valparaiso 9

ASG y de derechos humanos en la operacién conjunta y
colaboramos para la resiliencia mutua y el cumplimiento de Regién de Metropolitana 653
los mejores estandares de conducta compartidos.

Regién de O'Higgins

Region del Maule

[ec NN BN ERN

Region del Biobio

Region de Nuble 1

Region de La Araucania

Region de Los Rios

Region de Los Lagos

Region de Aysén

N O N[N O

Region de Magallanes

Cifras generales 2023 2024 2025

Total de proveedores con contrato vigente al cierre de afio 809 813 764

Proveedores nacionales con contrato vigente 759 753 703

Proveedores internacionales con contrato vigente 50 60 61
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Marco de Cumplimiento

Politica Global de Compras: nuestros procesos de adquisisiones son normados por la Politica Global de Compras.
Actualizado en agosto de 2024 y con una revisién programada cada dos afios, este documento establece los
procedimientos que debemos seguir, a través de la plataforma corporativa Smartbuy, en las etapas de seleccion
y contratacién de empresas, para asegurar las mejores condiciones econémicas a la institucion y velar por la
incorporacion de proveedores de excelencia, que no involucren riesgos ni impactos negativos para la operacion.

Codigo de Conducta de Proveedores: de cumplimiento obligatorio, este documento fija las normas de
comportamiento que deben cumplir todas nuestras empresas externas. Entre estos principios se cuentan:

- Promover el comportamiento ético, moral y juridico: esto significa operar de manera integra y de conformidad
con las leyes, y asegurar que no existan conflictos de intereses reales o percibidos en el desempefio de los
servicios que nos entregan.

- Normas de empleo: se refiere a la obligacén de cumplir con las leyes laborales aplicables, incluyendo ofrecer
a todos los trabajadores términos de empleo que establezcan sus derechos y obligaciones de una manera
entendible y accesible.

« Gestion ambiental y de cambio climatico: los proveedores deben comprometerse con practicas de negocios
ambientalmente responsables y cumplir con todas las leyes y regulaciones ambientales aplicables. Esta obligacion
se extiende a nuestros compromisos de cero emisiones netas, uso responsable de los recursos naturales, uso
sostenible y eficiente del agua, y cuidado de la biodiversidad.

« Derechos Humanos: el Cédigo de Conducta de los Proveedores insta a las empresas externas a mantener
politicas y/o practicas que respeten los derechos humanos, en linea con la Declaracion Global de Derechos
Humanos de Casa Matriz y las leyes locales aplicables. Esta exigencia incluye:

i. el respeto de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas de conformidad con las normas de las
jurisdicciones de funcionamiento;

ii. cero tolerancia con el uso de trabajo infantil o forzoso, la esclavitud moderna o la trata de personas, y

iii. el cumplimiento de las leyes relacionadas con los salarios y las condiciones de empleo.

MEMORIA INTEGRADA 2025 01 02 03 04 05
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Condiciones para empresas subcontratadas (CMF 5.1)

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de subcontratacion,
incorporamos en el Contrato Marco de Prestacion de Servicios una serie de
cldusulasy disposiciones que deben cumplir todas aquellas empresas externas
que presten sus servicios dentro de nuestras instalaciones o cuyo personal se
desempefie en sus propias dependencias con dedicacién exclusiva a nuestro
servicio.

En el numeral 3 del Anexo Reglamento de Prevencién de Riesgos para
Empresas Contratistas y Subcontratistas, este documento define las
condiciones de la contratacion del servicio u obra, asi como las obligaciones a
las que se comprometen ambas partes, los antecedentes que debe entregar
la empresa externa sobre su organizacién y personal, y los procedimientos
referidos a ingreso a las instalaciones, comunicaciones de los trabajos y dias

de ejecucion del servicio, cumplimiento de normas de seguridad y sistema
para reportar accidentes, entre otros aspectos.

Respecto del pago del servicio, como parte de las actividades de control que
efectuamos en el marco de la Normativa de Subcontratacion, este documento
sefala que “el Proveedor debe remitir mensualmente, junto con su facturacion,
el certificado F 30-1 emitido por la Direccién del Trabajo, mediante el cual
acredita el cumplimiento de obligaciones previsionales con todo el personal
que presta servicios en forma permanente al interior de las dependencias del
banco”.

Otros marcos internos que abordan los distintos aspectos de nuestra relacion
con las empresas contratistas son:

Politica TPRM: en relaciéon con la gestion y evaluacion de riesgos de pro-
veedores.

Politica de Compras: establece las practicas y estandares para la realiza-
cién de compras.

Politica de Limites de Atribuciones: establece los lineamientos en cuanto
aroles y atribuciones para la aprobacion de gastos e inversiones.

07 08 09
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Indicadores de cumplimiento de los proveedores en Gerencia de Real Estate

Ademas de los marcos internos que hemos elaborado para monitorear la gestion de los
proveedores, nuestra Gerencia de Real Estate cuenta con un modelo especifico para el
manejo de las empresas externas y la evaluacion del cumplimiento de sus compromisos.
Este sistema permite hacer seguimiento a aspectos como:

a Cumplimiento de plazos de entrega.

° Calidad de los productos y servicios.

° Costos.

a Riesgos financieros del proveedor.

e Cumplimiento de acuerdos

contractuales.

a Riesgo de suministro.

En términos generales, el control que realiza Real Estate a sus proveedores aborda cuatro
fases del relacionamiento:

Levantamiento

Se realiza el
levantamiento de
todos los proveedores
asociados a Real
Estate.

05

Preevaluacion

Se define el
procedimiento y
los antecedentes

que se solicitaran
al proveedory se
exige a cada nuevo
proveedor contar con
su preevaluacion.

07 08

09

Seguimiento

Se confecciona
un dashboard de
seguimiento de
proveedores en

términos financieros.

Evaluacion

Se realiza una
evaluacion de
los servicios del
proveedor para su
participacion en la
Premiacion Anual de
Proveedores.
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Scotiabank.

Encuesta Proveedores Criticos

Practicas ASG y Valor Compartido

- Evaluacién de proveedores en materias ASG (CMF 7.2): Indicador 2023 2024
nuestra Politica de Gestion de Riesgos con Terceros (TPRM)
considera todos los principios, estdndares, procesos, Total Proveedores Criticos 48 63
indicadores clave y herramientas desarrolladas para
gestionar, mitigar y reportar los riesgos con terceros. Tasa de respuesta 52% 48%

En Chile, no se realizan evaluaciones relacionadas con
sostenibilidad, debido a nuestro bajo apetito por los riesgos
ambientales, sociales y de gobierno (ASG).

Levantamiento de informacion sobre practicas ASG
entre proveedores y promocion de la sostenibilidad
en la cadena de suministro: para analizar y conocer
las practicas ambientales, sociales y de gobernanza de
nuestras empresas externas, con miras a generar planesy
programas de fortalecimiento de estos pilares de gestién,
en estos Ultimos dos afilos hemos desarrollado un programa
que ha contemplado las siguientes fases:

. En 2024 aplicamos una Encuesta ASG entre nuestros

proveedores criticos, en la que participaron 63 compafiias
de este segmento.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Fortalezas

Oportunidades de mejora

. Todos los encuestados tienen un

Cédigo de Conducta y y Etica

. 83% de los encuestados cumple

con la Ley 21.015

. 76% de los encuestados tiene

una Politica de DEI

. 73% de los encuestados si tiene

un Programa de Reciclaje

. 31% de aumento en

establecimiento de objetivos
para la reduccién de emisiones
frente a 2023

. 20% de aumento en medicién

de residuos frente a 2023

. 18% de aumento en el

cumplimiento de la Ley 21.015
frente a 2023

1. 3% de aumento en la existencia

de una Politica de Brecha Salarial
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Scotiabank.

b. Con posterioridad, efectuamos siete focus group con representantes de 113 proveedores  c. En 2025, a partir de los resultados de estos dos procesos previos, impulsamos un plan de
de distintas categorias y tamafios, cuyo objetivo fue establecer un diagndstico mas trabajo, con iniciativas basadas en el desarrollo conjunto, el relacionamiento y la practica
profundo y transversal respecto de estas materias. del reconocimiento. Este plan se estructurd sobre cuatro ejes de trabajo: Colaboracion,

Comunicacién, Formacion y Asistencia Técnica, y se desarrolld bajo el concepto de
“Academia de Proveedores”.

Instancia de relacionamiento

con proveedores para conocer
Micro 26% sus necesidades ASG vy
desarrollar en conjunto un plan
PYME 20% de trabajo Colaboracion Comunidades
GGEE 33%
v

Mayorista y Corporativa 22%

Transiciéon Justa

Estructura del Focus Group

1. Relacién general con el banco

2. Conocimiento de la estrategia ASG del banco el Gl Ul

3. Nivel de desarrollo de la sostenibilidad interna

4. Oportunidades de trabajo en conjunto con el banco
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d. Charlasy premiacion: la Academia de Proveedores, en la que participaron 118 personas, representantes de empresas proveedoras de distintos segmentos,
considerd cursos de capacitacidon en distintos aspectos de la gestidn sostenible, que se complementaron con charlas sobre temas regulatorios y de
contingencia. El programa finalizé con una ceremonia de graduacion para los asistentes.

Contenidos de la Academia de Proveedores Scotiabank

Temas Abordados en el Primer Semestre Temas Abordados en el Segundo Semestre

1 1 8 ¢Qué es la sostenibilidad? Cambio climatico DD. HH. y Empresa
Estandares para la sostenibilidad empresarial Economia circular Disefio de indicadores
Freeies Disefio de estrategia de sostenibilidad Medicién de huella de
Vinculos con la comunidad carbono
Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre

@ Beneficios del

voluntariado y la

Nueva Ley de Datos Gestion de riesgos . . . - .
Charlas a Personales laborales importancia de Delitos Econémicos Ley Karin
d accionar la voluntad
proveedores
@ Ceremonia de
graduacion

Reconocimiento
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Pagos a proveedores

Nuestros procedimientos de pago a los proveedores estan definidos en la Politica Global de Compra.
En términos de plazo, en Chile, hemos declarado el compromiso formal de pagar a todos nuestros
proveedores dentro de los 20 dias posteriores a la recepciéon de los documentos tributarios, un periodo
mas acotado que los 30 dias que establece la Ley 21131.

Para cumplir este objetivo:

« Disponemos de controles internos y de gestidén que nos permiten identificar oportunamente docu-
mentos que se encuentren préximos a estar fuera de los plazos establecidos (internos y externos),
de manera de asegurar su pago en los plazos sefalados.

« Pagamos a nuestros proveedores que también son clientes del banco via trasferencia electrénica a
través de sus respectivas cuentas corrientes.

« Como causal de no pago antes de los 30 dias, sélo consideramos las siguientes situaciones:

- La falta de autorizacién del administrador del contrato por problemas de forma en la factura
emitida o por diferencias entre los servicios pactados y los recibidos por el banco, y

« Elincumplimiento de la empresa externa de las leyes laborales.

Con el propdsito de agilizar los procesos de pago a proveedores, en 2025 impulsamos una serie
de acciones como parte de un programa de Transformacion Digital y Mejora Continua de Procesos
Financieros. Entre ellas destacaron:

Mejoras al Sistema Recursos Materiales: se optimizaron flujos de trabajo internos, se automatizaron
las etapas de validacién y se fortalecid la integracidn entre las areas solicitantes y el drea de pagos
para reducir la intervencién manual y los cuellos de botella.

Aplicacion Estratégica de Robética (RPA): se implementd la RPA en tareas de alto volumen y
repetitivas, como la recepcion y procesamiento automatizado de Boletas de Honorarios.

Los avances logrados a partir de estas acciones generaron un impacto directo en la relacién con
nuestros proveedores, especialmente con las pymes. Por ejemplo:

Se redujo el ciclo de pago: con estas mejoras logramos disminuir significativamente el tiempo
promedio de tramitacion desde la recepcion del documento hasta la emisién del pago.

Mayor transparencia y trazabilidad: los proveedores ahora cuentan con mayor visibilidad y
trazabilidad del estado de sus facturas en el sistema, lo que reduce las consultas y la incertidumbre.

Impacto en boletas de honorarios: la automatizacién robdtica en la recepcion y validacién de
estos documentos asegurd su procesamiento mas rapido, lo que ha beneficiado directamente a
profesionales y microempresas.

71.2 Indicadores referidos al pago de facturas

Hasta 30 dias Entre 31y 60 dias Mas de 60 dias
item Proveedores Proveedores Proveedores Proveedores  Proveedores  Proveedores
nacionales internacionales nacionales internacionales nacionales internacionales

(i) Numero de facturas pagadas: el nimero de facturas pagadas durante el afio a proveedores por cada uno de los rangos ya sefialados. 55171 1.322 7.354 69 1.643 25
(ii) Monto total (millones de pesos): la suma del valor de las facturas pagadas durante el afio por cada uno de los rangos ya sefalados. 250163 54.630 8.625 2.380 2.206 915
(iii)) Monto total intereses por mora en pago de facturas: la suma del valor de los intereses que se pagaron o deberan pagar por mora o

B e ; 0 0 37 0 17 0
simple retardo por las facturas emitidas durante el periodo reportado.
(iv) Numero de proveedores: la cantidad de proveedores al que corresponden las facturas pagadas durante el afio en cada uno de los 1800 71 710 1 315 8

rangos ya sefialados.

Promedio de dias de pago 2023 2024 2025
Dias comprometidos para el pago 30 30 30
Dias reales de pago 15 19 16

MEMORIA INTEGRADA 2025

En 2025, no existieron acuerdos inscritos en el Registro de Acuerdos
con Plazo Excepcional de Pago en el Ministerio de Economia.
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Riesgos y Oportunidades

Relacionados con el Clima

Debido al cambio climatico, a los bancos se les presentan una
serie de riesgos y oportunidades relacionados con el clima
que pueden afectar (o dinamizar) de manera significativa
tanto sus operaciones como toda su cadena de valor.

Considerando la creciente relevancia que han ido
adquiriendo estos factores, en nuestra nueva estrategia
global integramos las oportunidades empresariales que se
derivan del cambio climatico como linea de accién del pilar
“Crecer y escalar en los mercados prioritarios”.

Estos espacios de desarrollo los estamos abordando con
modelos de negocio asociados a las finanzas sostenibles y
las tecnologias energéticas con bajas emisiones.

Al respecto, cabe destacar:

« Los productos financieros relacionados con el clima, asi
como los productos ecoldgicos y los sostenibles, nos
ayudan a apoyar a nuestros clientes para que implementen
sus planes de descarbonizacion.

- En aquellos casos en que la entrega de préstamos a
clientes puede quedar fuera de nuestro marco de apetito
de riesgo, ofrecemos a dichos clientes otros productos,
como servicios de asesoramiento u obtencién de capital
en los mercados.

Algunas soluciones para nuestros distintos segmentos y negocios

- Banca Personas: en este ambito, las
oportunidades empresariales relacionadas
con el clima se presentan a mas largo plazo, y
se asocian a productos de ahorro e inversién.
Aunque la demanda de estas soluciones
sigue siendo pequefia en comparaciéon con
la de otros productos que se ofrecen en estos
segmentos, supervisamos esa demanda,
asi como las tendencias del mercado.
Pretendemos generar conciencia en los
clientes sobre el cambio climatico mediante
la publicacion y comunicacién de informacion
y asesoramiento.

MEMORIA INTEGRADA 2025

- Créditos Hipotecarios: en este negocio,

% buscamos formas de ofrecer asesoramiento
jy financiero y experiencia para apoyar a los clientes
interesados en mejorar e invertir en la eficiencia
energética y reducir la huella de carbono en sus

hogares. En 2024, lanzamos en Chile nuestro

primer “Hipotecario Verde”, un producto que

ofrece condiciones preferenciales al cliente final

al momento de optar por proyectos sustentables.

Hemos creado a nivel global grupos de Finanzas Sostenibles
y de Energia con Tecnologias Limpias para aprovechar las
oportunidades de mercado relacionadas con el cambio
climatico.

Las oportunidades relacionadas con el clima representan
todavia una pequefia parte de nuestro negocio total.
Sin embargo, seguimos innovando en los productos y el
asesoramiento que ofrecemos y aspiramos a ampliar estas
lineas en aquellos casos que se adapten a nuestro apetito
de riesgo y estrategia.

Vision transversal: para todos nuestros
segmentos de clientes observamos que las
oportunidades relacionadas con el clima
aumentan a medida que los consumidores son
mas conscientes de las ventajas del ahorro
energético y las tecnologias de energias limpias.
La transicién hacia una economia con bajas
emisiones es un proceso complejo que llevara
tiempo y exigira la colaboracion de la industria,
el sector financiero y los gobiernos.
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Cémo abordamos nuestros riesgos
climaticos

El riesgo climatico se refiere a la posibilidad de que los
problemas relacionados con el cambio climatico afecten de
manera negativa nuestro desempefio, al facilitar o potenciar
otros riesgos financieros y no financieros, como el riesgo
crediticio, de reputacion, operativo o legal.

Bajo el pilar de nuestra estrategia corporativa “Facilitar el
hacer negocios con nosotros” -que apunta a garantizar que
nuestra institucion sea resiliente, segura y esté protegida-
nos hemos propuesto comprender y gestionar dichos
riesgos a partir de los siguientes criterios:

- Enla medida en que los riesgos relacionados con el clima
puedan afectar nuestra resiliencia, deberd evaluarse su
impacto sobre nuestros principales riesgos financieros y
no financieros, asi como sobre los planes financieros y de
capital.

« Una de las formas de evaluar el riesgo climatico, y cémo
incide en el riesgo crediticio de nuestro portafolio de Banca
Empresarial, es mediante una evaluacion y calificacién del
riesgo climatico a nivel del prestatario (la Evaluacion del
Riesgo Climatico o CCRA). Incorporamos los resultados de
esta evaluacién en las revisiones del sector y para informar
los limites o sublimites de crédito para los negocios de la
Banca.

o1

e

- ¢De qué manera reforzamos la gestion del riesgo
climatico?

Desde 2024, el banco ha venido implementando mejoras
en su gestion de riesgos y oportunidades, entre las que se
incluyen las siguientes:

- Lamejora de la CCRA para prestatarios no minoristas.

« Laimplementacioén de la Calificacién de Preparacién para
la Transicidn.

- La aplicacion del Marco de Financiamiento Relacionado
con el Clima.

- Analisis de escenarios del clima en la Banca Empresarial
para proyectar sus repercusiones crediticias. En estos
estudios se consideran tanto los riesgos de transicion
como los fisicos en una serie de escenarios de la Red para
Enverdecer el Sistema Financiero (NGFS).

Todas estas mejoras se efectuaron en 2024 y se
implementaron en 2025.

s,

Mas informacién en la pagina 85.

02 03 04 05 06
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Impactos del clima en los planes
financieros y de capital

Los impactos de los riesgos relacionados con el clima
en nuestros planes financieros y de capital se revisan en
nuestra Casa Matriz a través del Proceso de Evaluacién de la
Adecuacion del Capital Interno (ICAAP) y de la evaluacién de
la Provision para Pérdidas Crediticias (ACL).

Hemos incorporado dos escenarios climaticos en el proceso
del ICAAP a fin de evaluar los resultados posibles en
diferentes futuros climaticos:

En el primero de esos escenarios, se contempla la
introduccion de politicas climaticas inmediatas y
firmes con el objetivo de alcanzar las cero emisiones
netas para 2050. Esta medida implica un riesgo
de transicion para el sector, pero se traduce en un
bajo riesgo fisico, con bajas emisiones y un escaso
aumento de la temperatura.

En el segundo escenario referido al riesgo fisico, se
contempla la aplicacion de las leyes en los niveles
actuales, pero sin mas medidas ni ambicion.

En este escenario, el riesgo de transicion para el
sector es menor y el riesgo fisico es, por consiguiente,
elevado.

02 03 04 05 06

Buscamos utilizar y ampliar el andlisis de escenarios para
comprender mejor los impactos esperados sobre nuestra
situacion financiera y su desempeiio. Con este fin, en Casa
Matriz:

« Hemos aplicado mejoras en la infraestructura de datos y en
nuestras tecnologias a fin de apoyar estos estudios.

- Generamos una mayor coordinacion en la empresa para
extender el alcance de los analisis y sensibilizar sobre los
resultados.

« En 2025 continuamos perfeccionando estas metodologias.
Ademas, incorporamos nuevos datos y ampliamos la
cobertura tanto de los escenarios como de los portafolios
cuando es factible.

Nuestro objetivo es que los resultados de estos ejercicios se
incluyan con el tiempo en la toma de decisiones estratégicas.
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Scotiabank.

Pilares Climaticos y
Plan de Transicion

Los bancos pueden desempefar un rol importante en la
transicion global hacia una economia con bajas emisiones
de carbono y resiliente ante el cambio climatico, apoyando
la transicion de sus propios clientes y asistiéndolos en la
comprension de los riesgos y oportunidades a los que se
enfrentan sus empresas debido a este fendémeno.

Nuestro enfoque en estas materias apunta a trabajar con
un amplio rango de clientes, desde grandes corporaciones
a empresas pequefias, de distintas industrias (incluidas
aquellas con altas emisiones y dificultad para reducirlas)
con el fin de atender sus necesidades en todo su proceso de
transicion energética.

Para tal efecto, contamos con una Estrategia Global
para Apoyar la Transiciéon Climatica, que define las tres
dimensiones en que las que trabajaremos en los proximos
anos para avanzar en este ambito:

- Disponer de 100% de

- Reducir al mismo afio en un 40%

Uy

Reduccion de nuestras emisiones

electricidad libre de emisiones a
2030.

las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero.

O+
*O

=

Apoyo a la transicion climatica de
los clientes

- Avanzar en el compromiso con
los clientes en su transiciéon
climatica mediante ofertas de
servicios y asesoramiento.

- Reducir la intensidad de las
emisiones fisicas en sectores
claves.

2

Financiamiento de soluciones
climaticas

« Movilizar CAD $350.000
millones al afio 2030 en finanzas
relacionadas con el clima.

Plan de Transicién Climatica, capacitacién relacionada
con el clima para los colaboradores, Fondo de 9
Investigacion de Cero Emisiones Netas y Centro de

Cultura, habilidades y
competencias para respaldar
Excelencia para el Cambio Climatico.

la transicion climatica.

Evaluaciones de riesgos del cambio climatico y
analisis de situaciones climaticas.

Gestion de Riesgos Climaticos
y Fomento de la Resilencia.

A continuacion, detallamos los avances alcanzamos en 2025 en cada una de estas lineas de accién.
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Financiamiento Sostenible

El cambio climatico supone para los bancos una serie
de oportunidades de negocio especificas; entre ellas, la
creciente demanda por parte de los clientes de productos
y servicios financieros que faciliten la ejecuciéon de sus
proyectos y objetivos relacionados con el clima.

En uno de los ultimos analisis de la Agencia Internacional
de las Energias Renovables (IRENA), se afirmé que, en un
escenario de 1,5 °C, las inversiones acumuladas en todo el
sistema energético tendrian que alcanzar los $47 billones
para 2030, o $6,7 billones promedio cada afio, entre 2024
y 2030.

En 2019, nos comprometimos a nivel global a otorgar
CAD $100 mil millones en financiamiento relacionado
con el clima para 2025 en respuesta a esta oportunidad.
A medida que aumentaba la demanda de productos y
servicios relacionados con el clima, ese compromiso se
incremento en 2022 para otorgar CAD $350 mil millones
en financiamiento relacionado con el clima para 2030, el
“Objetivo CRF” (Objetivo de Financiamiento Relacionado
con el Clima), que es con el que estamos trabajando
actualmente.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Para avanzar en este desafio a nivel local contamos con
el apoyo de los equipos de Finanzas Sostenibles y de
Energia con Tecnologias Limpias de Casa Matriz.

Grupo de Finanzas Sostenibles: colabora con clientes
corporativos, comerciales, institucionales y del sector
publico de toda la huella global del banco, con el objetivo
de ayudarlos a incorporar factores relacionados con la
sostenibilidad y el clima en su financiamiento, y alinear sus
actividades en el mercado de capitales con su estrategia 'y
objetivos corporativos de sostenibilidad.

Equipo de Energia con Tecnologias Limpias: se cred en
2022 dentro de la Banca Corporativa y de Inversion de
Casa Matriz. Cuenta con especialistas en productos de
todo el banco y se dedica al asesoramiento y apoyo de los
objetivos de nuestros clientes en materia de tecnologias
limpias, transicién energética y objetivos climaticos.
Colabora de forma activa con clientes actuales vy
potenciales y se coordina en diversas zonas geograficas y
sectores empresariales (como la energia, la metalurgiay la
mineria, el consumo, la industria y el comercio minorista).

Apoyo a la Transicion Climatica
de los Clientes

En 2022, BNS -nuestra Casa Matriz- comenzd a medir sus
emisiones financiadas en los “Sectores que Emiten Grandes
Cantidades de Carbono”: agricultura, aluminio, cemento,
carbodn, sector inmobiliario comercial, siderurgia, petroleo y
gas, generacion de energia, sector inmobiliario residencial y
transporte.

Como parte de este proceso plurianual, desde Canada se
ha seguido midiendo y contabilizando como se distribuyen
esas emisiones financiadas entre los sectores y las clases de
activos.

El trabajo que se realiza para evaluar estas emisiones
financiadas ha servicio de base para que podamos fijar
a nivel global nuestros Objetivos Intermedios, que seran
susceptibles de modificacion en funcion de las acciones de
los clientes y de los cambios que se produzcan en el entorno
mas amplio de la politica econdmica y gubernamental
respecto del cambio climatico.

Este proceso para la medicién de las emisiones financiadas
aun no ha comenzado a desarrollarse en Chile. Nuestro
objetivo es que dichas métricas estén disponibles en el
mediano plazo.
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Reduccion de Nuestras
Emisiones

Bajo este pilar, los dos principales desafios de caracter
global que nos hemos propuesto tienen como horizonte
de cumplimiento el afio 2030. Son:

Reducir las emisiones corporativas de GEIl de Alcance 1
y 2 en un 40 % respecto del afio base 2016.

Garantizar el 100 % de la electricidad (fisica o virtual) a
partir de fuentes libres de emisiones.

Con estos objetivos a la vista, en Chile elaboramos un
programa de trabajo que es liderado principalmente
por la Gerencia de Real Estate y cuyos proyectos nos
permitieron alcanzar durante el ultimo afio importantes
progresos. Por ejemplo:

MEMORIA INTEGRADA 2025

Medicion de Huella de Carbono: las emisiones de nuestras
operaciones las calculamos siguiendo los lineamientos del
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (“Protocolo de
GEI”), que se cred para ofrecer un marco estandarizado a
nivel global de medicion y gestién de las emisiones de las
operaciones de los sectores publico y privado, las cadenas
de valor, las ciudades y las politicas que permitan reducir
los gases de efecto invernadero. De acuerdo con estas
directrices, en 2025, nuestra huella de carbono se elevo a
3.814 tCO, eq. Este registro es 26,7% menor al alcanzado
en 2024, que lleg6 a 5.207,37 tCO, eq.

item 2024 2025 (1)
Alcance 1(entCO,e) 76,70 62,00
Alcance 2 (entCO,e) 3.956,61 2731
Alcance 3 (en tCO,e)* 1.174,06 1.021
TOTAL (en tCO,e) 5.207,37 3.814
(1) Ao fiscal 2025

(*) Contempla las categorias 3y 6.

Climatizacion: en 2025 logramos nuestra meta de eliminar

en un 100% el refrigerante R22 de nuestras instalaciones.

Cumplimiento Iniciativa Climatizacion

Cumplimiento Iniciativa Climatizacién (Equipos R-22)

@® FEjecutado @ Objetivo Horizonte Total

107
107
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lluminacion LED: durante el Ultimo afo incorporamos Energia renovable en Torre Titanium: en nuestras oficinas
iluminacién Leden el 100% de nuestros edificios corporativos.  centrales de Torre Titanium, en Santiago, contamos con un
100% de energia renovable, gracias a que esta instalacion,
al tener un gasto mayor de 300 KWh, puede negociar
directamente como “cliente libre” las tarifas y el tipo de
energia que consume. Esto es muy relevante si se considera
que Torre Titanium representa el 39% del consumo total
de energia de nuestros principales edificios corporativos.
En 2026 avanzaremos para pasar a utilizar energias limpias
también en el edificio de calle Bandera, en Santiago, y en la
0,00% 100% Sucursal Valparaiso.

Progreso Real

Top 5 Instalaciones con Mayores Consumos KwH

Anual
[+

Instalacion Consumo oL A G

Total
Torre Titanium 4162.378 39%
Bandera 287 1.074.600 10%
SDT T4 175.986 2%
SDT T7 126.493 1%
Alameda 969 12.917 0%
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Proyecto de reciclaje con impacto en la reduccion de emisiones

Durante el ultimo periodo, continuamos desarrollando un proyecto de promocién del
reciclaje, con un alcance que ha venido creciendo de manera sostenida desde el segundo
semestre de 2024. Como parte de esta iniciativa, algunos de nuestros hitos relevantes en el
afio fueron los siguientes:

« Torre Titanium: en este edificio reciclamos 19 mil kilos de material, entre cartén, papel,
productos orgdnicos, vidrio, plastico, y metal. Esto nos permitié evitar la emision de 53

toneladas de CO2, lo que equivale en consumo (en Kwh) de 14 hogares en un afio.

Basura, reciclaje y tasa de reciclaje Torre A

@ Reciclaje

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

KG

3.000

2.000

1.000
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2191%

35,00%

@ BasuraTotal @ Meta reciclaje

Tasa de reciclaje

3732% 37,44%

37.97%

L 2

36,67%

®
®
®
®
®

25,09%
24,92%
2541%

||
/|

2215%

MES

e

3016%

o1

02

03

40

20

04

TASA DE RECICLAJE

- Edificio Bandera 287: en esta instalacion incorporamos la tasa de reciclaje para medir
nuestro avance. A partir del trabajo realizado durante el afio en estas oficinas, desde el mes

de marzo mantuvimos tasas de reciclaje superiores al 6%.

Basura, reciclaje y tasa de reciclaje Edificio Bandera
@® Reciclaje @ Basura Total

Tasa de reciclaje

2.000 15

1.500

10,8%
13,42%
9,88%

9,471%

8,89%

9,87%
7,70%
617%
6,47%
6,35%

KG

1.000

5.00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

0%
0%

MES

05 06 08 09

TASA DE RECICLAJE
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- Reciclaje Sucursales: En 2025 sumamos a este programa de reciclaje a las sucursales de
La Florida, Maipu Pajaritos y Maipu 5 de Abril. Ademas, incorporamos en todas las oficinas
de atencion adscritas la tasa de reciclaje para monitorear los resultados de este trabajo. De
este modo, en el afio, logramos reciclar 5,6 mil kilos de material evitando la emisién de 21,5
toneladas CO2, lo que equivale en consumo (en Kwh) de 6 hogares en un afio.

Papeleria: en materia de gestién de residuos, cabe destacar, ademas, que estamos
trabajando en un plan que nos ha permitido reducir en 11% el uso de la papeleria en el
banco. Como parte de esta iniciativa, nuestro siguiente paso serd cambiar el gramaje de
la papeleria.

Tasa de reciclaje por sucursal

Estacion Central 55,85%
Pefialolén 4397%
Alto Florida 43,37%
Providencia 38,31%
_ Maipu 3717%
]
:Eo El Bosque 36,01%
-
) Plaza Egafia 33,09%
©
£ Alameda 32,02%
(%}
@ San Bernardo Colén 31,51%
Parque Titanium 28,67%
La Florida 27,43%
Maipu 1y 2
0 20 40 60
KG
MEMORIA INTEGRADA 2025 ﬁD\ 01 02 03 04

Griferia eficiente: conelfindereducirelconsumodeagua,en2025también continuamos
avanzando en nuestra meta de instalar griferia eficiente en las instalaciones de Torre
Titanium. Con los avances ejecutados en el afio, alcanzamos el 100% del objetivo
establecido para el periodo y duplicamos la meta de reducciéon de consumo de agua.

Progreso real en instalacion
de griferia eficiente

0,00% 100%

Cumplimiento reduccion de
consumo de agua

0,00% 100%

05 06 08

09
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Alcance y Metodologia de
esta Memoria
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Esta Memoria Integrada es la séptima que publicamos de forma consecutiva desde el afio
2019. Con este documento, ademas de informar sobre los resultados financieros del banco,
damos a conocer nuestra gestidén ambiental, social y de gobernanza (ASG) durante el periodo
comprendido entre el 1de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Este informe responde a los indicadores de la NCG 461 / 519 de la Comisién para el Mercado
Financiero (CMF) y, como parte de estas exigencias, a los requerimientos de informacién del
estadndar Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para la industria de la Banca
Comercial. Fue elaborado, ademas, conforme a los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI).

Las cifras incluidas en esta Memoria Integrada fueron aportadas por las distintas areas de la
empresa y posteriormente validadas por los respectivos lideres de estas divisiones. En virtud
de estas revisiones, en esta ocasién no solicitamos a un tercero verificar el documento.

Este informe contiene cifras y resultados del banco de afios anteriores para contextualizar
el desempefio de la compafiia y la evolucion de sus programas e indicadores corporativos
estratégicos.

Asimismo, hace referencia a avances, metas y objetivos de su Casa Matriz, en materias
como Estrategia de Negocios, Riesgos y Oportunidades Relacionados con el Clima, Finanzas
Sostenibles y Derechos Humanos, con el fin de situar la gestién de Scotiabank Chile en el
marco de los desafios y compromisos globales del grupo.

Para enviar consultas y sugerencias sobre los contenidos de esta Memoria, los interesados
pueden comunicarse con la Manager de Sustentabilidad y RSE del banco, Ana Luisa
Bahamondes, a través del correo ana.bahamondes@scotiabank.cl.

Mas informacién sobre la institucidn, su estrategia y planes de sostenibilidad se puede
encontrar en el sitio web corporativo.

N

ﬁ\‘ https://www.scotiabankchile.cl
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Ademas de la informacién requerida por la NCG 461/ 519 Matriz de Doble Materialidad
y los estandares SASB y GRI, en esta Memoria Integrada 400
entregamos informacién detallada sobre la gestion de ' Privacidad de los Datos
nuestros temas materiales. y Ciberseguridad ¢ p6rnanza, Cumplimiento
Normativo, Anticorrupcion
Estas materias las identificamos a partir del proceso de y Libre Compgetencia Capacitacion, Desarrollo y
doble materialidad que desarrollamos en 2024 con el Creacion de Valor Retencion de las Personas
en|la Comunidad .
apoyo de una consultora externa. .
Desarrollado considerando las recomendaciones del 250 Flexibilidad, . _ Temas
. Bienestar y Etica, Integridad y Buen -
GRI y la norma europea EFRAG-ESR, este ejercicio nos Calidad de Gobierno Corporativo materiales
permitié reconocer nuestras prioridades ASG a partir del Vida de los criticos
cruce entre los impactos que generamos en el entorno, .g Colaboradores
con miras a incluirlos en nuestros planes de negocio y 8
sostenibilidad, y los factores ambientales, sociales y de £
gobernanza que pueden representar un riesgo o una S 300
oportunidad para nuestra capacidad de generar valor = '
econdmico en el largo plazo. =
(]
, - = Cambio Climatico y
]
Los detalles de la ,r.n.etodologla que utilizamos para £ Reduccién de Emisiones
desarrollar este analisis se pueden encontrar en este >3
enlace.
Gy 2,50
ﬁ\‘ https://www.scotiabankchile.cl
Integracion Corporativa
de la Sostenibilidad
Como resultado de este proceso, elaboramos la siguiente
matriz de doble materialidad: 2.00
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Materialidad Financiera

Ambiental . Social Gobierno
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L

De acuerdo con esta matriz, los temas ASG que abordamos
con mayor profundidad son los siguientes:

Temas materiales criticos
- Capacitacién, Desarrollo y Retencion de las Personas.

. Etica, Integridad y Buen Gobierno Corporativo.

Temas de segundo nivel material
- Privacidad de los Datos y Ciberseguridad.
- Cambio Climatico y Reduccion de las Emisiones.

- Gobernanza, Cumplimiento Normativo, Anticorrupciéon y
Libre Competencia.

- Flexibilidad, Bienestar y Calidad de Vida de los
Colaboradores.

. Creacién de Valor en la Comunidad.

- Integracion Corporativa de la Sostenibilidad.
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Declaracion de uso Scotiabank Chile ha elaborado este documento conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1de enero y el 31 de diciembre de 2025.

GRI 1usado GRI1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables No existen Estandares Sectoriales aplicables

N° ref. Del estandar

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion / respuesta Omision .
sectorial GRI

Contenidos generales

2-1 -

o Pagina 10.
Detalles organizacionales
2-2 La informacion entregada en esta Memoria Integrada se refiere
Entidades incluidas en la presentacion de al desempefio ambiental, social, de gobernanza, econémico y de
informes de sostenibilidad derechos humanos de Scotiabank Chile.

2-3
Periodo objeto del informe, frecuenciay punto  El banco publica sus memorias integradas con una frecuencia anual.
de contacto

GRI 2: Contenidos generales

2021 2-4 En 2025, no se realizaron cambios relevantes a los procesos de
Actualizacion de la informacion levantamiento y calculo de informacién.
2-5 -
Verificacién externa Pagina 158.
2-6

Actividades, cadena de valor y otras relaciones  Paginas 10, 22, 31,119, 136 y 140.
comerciales

2-7

Empleados Pagina 185.
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Estandar GRI / otra fuente

Contenido

Ubicacion / respuesta

Omision

N° ref. Del
sectorial GRI

estandar

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos generales
2021

2-8
Trabajadores que no son empleados

Informacion no disponible.

2-9
Estructura de gobernanza y composicion

Paginas 58 a 60.

2-10
Designacién y seleccion del maximo 6rgano de
gobierno

Pagina 67.

2-11
Presidente del maximo érgano de gobierno

El Presidente del Directorio no ocupa ningun cargo ejecutivo en el
banco.

2-12

Funcién del maximo érgano de gobierno en la Pagina 66.

supervision de la gestién de los impactos

2-13

Delegacion de la responsabilidad de gestién de  Pagina 66.

los impactos

2-14

Funcion del maximo érgano de gobierno en la Pagina 67.

presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 .

Conflictos de interés Pagina 68.

2-16 Todos los temas relevantes son comunicados y presentados en las
Comunicacién de inquietudes criticas sesiones de Directorio pertinentes.
2-17

Conocimientos colectivos del maximo érgano Paginas 65y 66.

de gobierno

2-18

Evaluacion del desempefio del maximo érgano  Pagina 64.

de gobierno

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Estandar GRI / otra fuente

Contenido

Ubicacion / respuesta

Omision

N° ref. Del
sectorial GRI

estandar

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos generales
2021

2-19
Politicas de remuneracion

2-20
Proceso para determinar la remuneracién

Paginas 62y 63.

2-21
Ratio de compensacion total anual

Pagina 186.

2-22
Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

Pagina 43.

2-23
Compromisos y politicas

Paginas 44, 48,117 y 180.

2-24
Incorporacién de los compromisos y politicas

Paginas 84, 88, 92, 95, 101, 108, 116, 119, 129, 133, 136, 141-146 y
148-155.

2-25 Paginas 84, 88, 92, 95, 101, 108, 116, 119, 129, 133, 136, 141-146 y
Procesos para remediar los impactos negativos  148-155.

2-26

Mecanismos para solicitar asesoramiento y Pagina 68.
plantear inquietudes

2-27 -
Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pagina 22.

2-28 .

Afiliacién a asociaciones Pagina 51

2-29

Enfoque para la participacion de los grupos de  Pagina 45.

interés

2-30 Paginas 134 y 135.

Convenios de negociacion colectiva

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Temas materiales

3-1 Proceso de determinacién de los temas

materiales Pagina 159.

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-2 Lista de los temas materiales Paginas 159 y 160.

TEMAS MATERIALES

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion (o respuesta)

Desempeiio Econémico

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

201-1 Valor Econdmico Directo Generado y Distribuido Capitulo Estrategia de Sostenibilidad (Pagina 52).

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del Cambio Capitulos Gestién de Riesgo y Gestién Ambiental (Paginas 84 y 147)

Climatico
GRI 207: Desempefio C.apl'tulo Gestion dg Persongs (Pagina 120). Scotiabank Chile‘degarr'calla el 'programa
Econdmico Silver Age, que brinda a quienes han alcanzado la edad de jubilacién y tienen una
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion trayectoria en el banco la opcion de planificar su retiro de manera voluntaria, con un
plan de apoyo y acompafiamiento en su salida. En 2025, participaron en esta iniciativa
23 colaboradores.
201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno Capitulo Estrategia de Sostenibilidad (Pagina 52).

Presencia en el mercado

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 202: Presencia en el 202-1Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por género y el salario minimo

Mercado legal Seccion Equidad de Género (Indicador en pagina 182).
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TEMAS MATERIALES

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion (o respuesta)

Impactos Econémicos

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 203: Impactos 203-1Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Capitulo Gestién Ambiental (Paginas 148 y 152).

Econdmicos Indirectos

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Capitulo Comunidad (Paginas 103 a 107).

Anticorrupcién

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcion  Capitulo Etica y Cumplimiento (Paginas 93y 94).

GRI 205: Anticorrupcién 205-2 Comunicacién y formacidn sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Capitulo Etica y Cumplimiento (Paginas 95y 96).

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas En 2025, Scotiabank Chile no registré ningun incidente de corrupcién confirmado.

Competencia desleal

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas En 2025, Scotiabank Chile no registré ninguna denuncia por practicas contra la libre

GRI206: Competencia Desleal . . . .
monopolisticas y contra la libre competencia competencia.
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TEMAS MATERIALES

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion (o respuesta)

Emisiones

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

GRI 305: 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (Alcance 2) Capitulo Gestién Ambiental (Pagina 153).
Emisiones o o

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3)

305-5 Reduccién de las emisiones de GEl
Empleo

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién del personal Capitulo Gestién de Personas (Indicador en pagina 187).

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

GRI 401: Empleo . .
empleados a tiempo parcial

Capitulo Gestion de Personas (Paginas 120 y 121).

401-3 Permiso parental Capitulo Gestion de Personas (Indicador en pagina 189).

o1 02 03 04 05 06 07 09

e
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TEMAS MATERIALES

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion (o respuesta)

Relacion Trabajador Empresa

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

Scotiabank Chile mantiene establecido un plazo minimo de 4 semanas para
comunicar a los trabajadores y sus representantes la implementacién de cambios
operacionales significativos que puedan afectar de manera considerable la eficiencia
de las operaciones o que eventualmente puedan implicar una reducciéon de personal.
Este periodo tiene por objetivo asegurar una comunicacién oportuna, permitir la
adecuada gestion interna y resguardar los principios de transparencia y previsibilidad
en la relacion laboral. El banco cuenta, ademas, con acuerdos de negociacion colectiva,
GRI 402: Relaciones ' ' ' ' plazos de aviso y disposiciones relacionadas con la consulta y negociacion frente a
402-1Plazos de aviso minimo sobre cambios operacionales cambios operacionales significativos, los que se encuentran expresamente establecidos

Trabajador-Empresa . ;
en dichos acuerdos colectivos.

Estos instrumentos regulan las obligaciones de comunicacién hacia los trabajadores
y sus representantes, precisando los mecanismos y tiempos de consulta cuando los
cambios podrian impactar de manera relevante las condiciones laborales, la estructura
organizacional o la continuidad del empleo. En caso de existir acuerdos vigentes, el
banco se rige estrictamente por lo estipulado en ellos para asegurar el cumplimiento
normativo y la adecuada participacién de las partes involucradas.
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TEMAS MATERIALES

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion (o respuesta)

Formacién y educacion

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

404-1Promedio de horas de formacién al afio por empleado

Capitulo Gestién de Personas (Paginas 125 y 126) y Anexos (Pagina 189)

GRI 404: Formacion y 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de
Educacion ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de empelados que reciben evaluacién periddica de su desempefioy _, .
Pagina 189.
del desarrollo de su carrera
Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 405: Diversidad e Igualdad 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados Capitulo Gobierno Corporativo (Paginas 61y 62) y Gestidn de Personas (Pagina 108)
de Oportunidad
€ Dportunidades 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y hombres Pagina 189.
No Discriminacion
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 406: No discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Capitulo Relaciones Laborales y de Empleados (Paginas 133y 134)
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TEMAS MATERIALES

Estandar GRI / otra fuente Contenido Ubicacion (o respuesta)

Privacidad del cliente

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 418: Privacidad del cliente 418-1Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones a la privacidad Capitulo Ciberseguridad y Seguridad de la Informaciéon (Pagina 91)
del cliente y pérdida de datos del cliente
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Tema Contenidos Pagina o respuesta

1indice de Contenidos Paginas 161y 170.

En Scotiabank Chile no hemos declarado una Misién. Nuestra Vision,
Propésito y Valores Culturales estan detallados en la pagina 12.
21 Mision, vision, propdsito y valores Adherimos a los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
las Empresas y los Derechos Humanos a través de la Declaracion de
Derechos Humanos de nuestra matriz, BNS.

2.2 Informacién histoérica Pagina 11.
2 Perfil de la entidad
2.31 Situacion de control Pagina 54.
2.3.2 Cambios importantes en la propiedad o control Pagina 54.
2.3 Propiedad 2.3.3 Identificacion de socios o accionistas mayoritarios Pagina 54.
2.3.4 Acciones, sus caracteristicas y derechos Pagina 55.
2.3.5 Otros valores Pagina 55.
i. Buen funcionamiento del gobierno corporativo Paginas 57 y 64.
ii. Enfoque de sostenibilidad estratégico Pagina 43.
iii. Deteccién y prevencion de conflictos de interés Pagina 68.
iv. [dentificacion y relacién con grupos de interés Paginas 23y 45.
3 Gobierno Corporativo 3.1 Marco de Gobernanza v. Promocién e innovacién de 1+D Paginas 28 a 30.
yi. De.tfeccién y reduccién de barreras de diversidad e Paginas 108 y 114 a 117.
inclusién
vii. Preservacién de la diversidad en la organizacion Paginas 108 y 114 a 117.
3.1.2. Organigrama Paginas 58 y 72.
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Tema

3 Gobierno Corporativo

Contenidos

3.2 Directorio

Pagina o respuesta

3.2.i Identificacion del Directorio Pagina 59.
3.2.ii. Ingresos de sus miembros Paginas 62y 63.
3.2.iii Politica de contratacion de asesorias Pagina 69.
3.2.iv. Matriz de Habilidades Pagina 61.
3.2.v. Induccién Pagina 67.

3.2.vi. Reunién con unidades de gestién de riesgo

Los miembros del Directorio participan mensualmente del Comité de
Riesgo y Comité de Auditoria , donde se revisan materias asociadas
a las unidades consultadas. Con la empresa de auditoria externa,
durante 2025 se reunieron en enero, ocasiéon en la que abordaron
temas como el Plan de Auditoria, la Suficiencia de Provisiones y los
Estados Financieros, y en julio, para abordar el Plan de Auditoria para
los Estados Financieros al 3112.25.

3.2wii. Informacién sobre asuntos ambientales y sociales Paginas 66 y 67.
3.2.viii. Visitas a terreno Pagina 68.
3.2.ix. Autoevaluacién de desempefio Pagina 64.
3.2.x. Numero de reuniones Pagina 65.

3.2.xi.Situaciones de crisis

En Scotiabank, la unidad de Gestion de Continuidad del Negocio
Local (BCM Local) es responsable de la politica, normas, pautas
metodoldgicas y revisiones de los planes de continuidad del negocio.
Esta area se encarga, ademas, de la evaluacién de suficiencia de los
planes de continuidad de terceras partes clasificados como criticos, de la
presentacion de informes del estado de la capacidad de continuidad del
negocio, lo que incluye el cumplimiento de las regulaciones relevantes
correspondientes, y de coordinar la asistencia en respuesta a incidentes
mayores que involucren a multiples unidades a nivel pais a través de su
funcién en el Equipo Local de Gestién de Incidentes (LIMT). Esta unidad
reporta de forma trimestral al Directorio del banco. Es en este contexto
que el area de Fiscalia coordina el funcionamiento del propio Directorio
en situaciones de crisis.
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Tema

3 Gobierno Corporativo

Contenidos

3.2 Directorio

Pagina o respuesta

3.2.xii.Acceso a informacion remota Pagina 66.
3.2.xiii Conformacion del Directorio Pagina 59.
3.2.xiii.a. Directores por sexo Pagina 61.
3.2.xiii.b.Directores por nacionalidad y sexo Pagina 61.
3.2.xiii.c.Directores por rango de edad y sexo Pagina 62.
3.2.xiii.d.Directores por antigiiedad y sexo Pagina 62.

3.2.xiii.e. Directores en situacion de discapacidad por sexo

Pagina 62.

3.2.xiii.f.Brecha salarial

En el Directorio, la Unica diferencia en remuneracién que existe es entre
los directores y el Presidente de este 6rgano, cuya remuneracién es
mas alta que la del resto por su cargo de presidente.

3.3 Comités del Directorio

i. Descripcion de Comités

Paginas 70y 71.

ii. Integrantes de Comités

Paginas 70 y 71.

iii. Ingresos por Comité Paginas 70 y 71.
iv. Principales actividades Paginas 70y 71.
v. Asesorias Pagina 69.

vi. Reunién del Comité de Directores con unidades de
gestidn de riesgo

Considerando su naturaleza juridica, el banco no cuenta con un Comité
de Directores de acuerdo con el Articulo 50 bis de la Ley 18.046 sobre
Sociedades Andnimas.

vii. Reporte al Directorio

Paginas 70 y 71.
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Tema Contenidos

i. Identificacion de ejecutivos principales

Pagina o respuesta

Pagina 72

li. Remuneraciones

Pagina 74

3.4 Ejecutivos principales
lii. Planes de compensacion

El componente variable de las remuneraciones de los ejecutivos es de
20,13%. Sobre planes de compensacion, ver pagina 74.

iv. Participacién en la propiedad

Formalmente, el Ejecutivo no tiene participacion en la propiedad.

3.5 Adherencia a cédigos nacionales e internacionales

Paginas 66 y 69 (sobre Politica de Eleccion de Directores en Filiales).

i. Directrices de gestion de riesgos

Paginas 75,80y 81.

ii. Riesgos y oportunidades

Paginas 82 a 86.

3 Gobierno Corporativo iii. Deteccién de riesgos

Paginas 80y 85.
iv. Rol del Directorio en el monitoreo de los riesgos Pagina 78.
v. Unidad de gestién de riesgos Paginas 78y 79.

3.6 Gestidn de riesgos

vi. Unidad de Auditoria Interna

El banco cuenta con un equipo de Auditoria interna, que es
independiente de las otras lineas de negocio y cuyo propodsito es
el resguardo de las buenas practicas y de la gestidén de Riesgo de la
entidad.

vii. Codigo de Etica Pagina 92.
viii. Informacion y capacitacion sobre la gestién de riesgos  Pagina 87.
ix. Canal de denuncias Pagina 95.
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Tema

3 Gobierno Corporativo

Contenidos

3.6 Gestién de riesgos

x. Plan de sucesién

Pagina o respuesta

Scotiabank Chile cuenta con una Estrategia de Gestién de Talento y
Sucesidén para puestos claves de la organizacion. Esta estrategia,
facilitada por Recursos Humanos, permite realizar una evaluacion
exhaustiva del mapa de talentos en puestos de management y evaluar
necesidades de desarrollo o acciones necesarias para contar con
planes de sucesién sélidos de sucesores.

xi. Revisidn de estructuras salariales del Directorio

En el grupo Scotiabank, la administracién de las remuneraciones e
indemnizaciones de los altos ejecutivos, niveles VP o superior, es
definida y validada por el equipo de Executive Compensation en Casa
Matriz.

xii. Revisién de politicas de compensacion

Anivel Global, el Human Capital Comité en Casa Matriz es el 6rgano que
revisa y valida el proceso de incentivos anuales, asi como el proceso de
ajuste de Salario Base anual de todos los Altos Ejecutivos del banco. A
nivel local, en la sesidn del mes de diciembre de cada afio, se presentan
al Directorio los resultados de los incentivos a pagar en el pais.

3.7 Relacién con grupos de interés

xiii. Modelo de Prevencién del Delito Pagina 94.
i Relaciones con los grupos de interés Pagina 45.
il Mejora en la elaboracion y difusion de la informacion ~ Pagina 47.
iii Procedimiento para informar a accionistas sobre Pagina 64.

capacidades y caracteristicas de nuevos directores

iv Participacion remota de los accionistas

Para cada Junta de Accionistas, el banco implementa un sistema de
votacién remoto. Las instrucciones para enrolarse en este plataforma,
asi como aquellas correspondientes para realizar la votacion en la
referida Junta de Accionistas, son publicadas en el sitio web del banco
con antelacién a la Junta de Accionistas respectiva.
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Tema Contenidos

41 Horizontes de tiempo

Pagina o respuesta

Pagina 21.

4 Estrategia 4.2 Objetivos estratégicos Paginas 21, 44,117 y 180.
4.3 Planes de inversion Pagina 22.
511 NUmero de personas por sexo Pagina 108.
51.2 Numero de personas por nacionalidad Paginas 109y 216.
5.1 Dotacién del personal 51.3 NUumero de personas por rango de edad Pagina 110.
5.1.4 Antigliedad laboral Pagina 111.
51.5 Numero de personas con discapacidad Pagina 112.
5.2 Formalidad laboral Pagina 113.
5.3 Adaptabilidad laboral Pagina 113.

5 Personas

5.4 Equidad salarial por sexo

5.41 Politica de equidad

Nuestra politica tiene como fundamento la equidad, asociada a la
funcion de cada cargo en el banco y al desempefio individual. Con
estas variables, hemos trabajado en disminuir la brecha salarial entre
hombres y mujeres, con el objetivo de mantenerla por debajo de 2%.

5.4.2 Brecha salarial Pagina 116.
5.5 Acoso laboral y sexual Pagina 134.
5.6 Seguridad laboral Paginas 130 y 132.
5.7 Permiso postnatal Pagina 184.

5.8.i. Politicas de capacitacion Paginas 125y 126.
5.8 Capacitacion y beneficios

5.8.ii. Monto de recursos monetarios para capacitacion  Pagina 126.
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Tema Contenidos Pagina o respuesta
5.8.iii. NUmero de personal capacitado Pagina 126.
5.8.iv. Promedio anual de horas de capacitacion Pagina 127.
5.8 Capacitacién y beneficios
5 Personas 5.8.v. Principales temas de las capacitaciones Paginas 125y 127.
5.8.vi. Beneficios Pagina 120.
5.9. Politica de subcontratacion Pagina 141.

i. Naturaleza de productos y/o servicios de la entidad Pagina 22.

ii. Competencia Pagina 22.
iii. Marco legal Pagina 22.
6.1 Sector industrial
iv. Entidades reguladoras Pagina 22.
v. Grupos de interés Paginas 23y 45.
vi. Afiliacién a gremios Pagina 51.
i. Principales bienes y servicios Pagina 22.
ii. Canales de venta y distribucion Pagina 23.

6 Modelo de Negocios

iii. Proveedores que representan el 10% de las compras  Pagina 23.

iv. Clientes que representen el 10% del ingreso Pagina 23.
6.2 Negocios v. Marcas utilizadas Pagina 23.

vi. Patentes de propiedad Pagina 23.

Vii. L?cencias, franquicias, royalties y/o concesiones de Pagina 23.

propiedad

viii. Otros factores relevantes del negocio Pagina 23.
6.3 Grupos de interés Pagina 45.
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Tema

6 Modelo de Negocios

Contenidos

i. Caracteristicas de las principales propiedades

Pagina o respuesta

Pagina 13y 14.

6.4 Propiedades e instalaciones
ii. Descripcion de areas de concesion

No aplica, por cuanto el banco no desarrolla una actividad extractiva,
sino que opera en la industria de servicios financieros.

iii. Tipo de contrato de propiedades Pagina 13y 14.
6.5 Subsidiarias, asociadas e inversiones 6.5.1 Subsidiarias y asociadas Paginas 192 a 203.
en otras sociedades 6.5.2 Inversiones en otras sociedades Pagina 204.
71 Politica de pagos a proveedores Pagina 146.
71.i Nimero de facturas pagadas Pagina 146.
71.ii Monto total de facturas pagadas Pagina 146.
7 Gestidn de proveedores 7..iii. Monto total de mora Pagina 146.
71.iv Nimero de proveedores de facturas pagadas Pagina 146.
71v. Acuerdos en el Registro de Acuerdos con Plazo Excepcional Pagina 146.
7.2. Evaluacién de proveedores Pagina 143.
811 En relacion con clientes Pagina 99.
8.1.2 Enrelacion con sus trabajadores Pagina 99.
8.1 Cumplimiento legal y normativo 8.1.3 Medioambiental Pagina 99.
8 Indicadores
8.1.4 Libre competencia Pagina 99.
8.1.5 Otros Pagina 99.
8.2 Indicadores de sostenibilidad por tipo de industria (SASB) Pagina 178.
9. Hechos relevantes o esenciales Pagina 205.

10. Comentarios de accionistas y del Comité de Directores

No existen. Por su naturaleza juridica, el Banco no cuenta con un
Comité de Directores de acuerdo con el Articulo 50 bis de la Ley 18.046
sobre Sociedades Andnimas.

11. Informes financieros

https://www.scotiabankchile.cl/investor-relations/Estados-financieros
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Comercial

Indicadores SASB Banca

Tema Codigo Parametro Pagina o respuesta
(1) Numero de filtraciones de datos, (2) porcentaje que implica informacion _, .
FN-CB-230a1. de identificacién personal (P1), (3) nimero de titulares de cuentas afectados Pagina 91.
Seguridad de los datos
EN-CB-2302.2. Descr}pC|on del enfoque para identificar y abordar los riesgos para la Paginas 88 a 91.
seguridad de los datos.
()NUmero y (2) cuantia de los préstamos pendientes cualificados para Durante 2025, para promocionar el desarrollo de las PYMES en nuestro pafs,
FN-CB-240a1 programas diseflados para promocionar las pequefias empresas y el en Scotiabank Chile se cursaron 14.586 operaciones de financiamiento, el
desarrollo de la comunidad 59,4% de las cuales correspondieron a créditos con garantia estatal.
()NUmero y (2) cuantia de los préstamos vencidos e improductivos De todas las operaciones de financiamiento efectuadas durante el afio 2025,
Generacién de inclusién y FN-CB-240a.2 cualificados para programas disefiados para promocionar las pequefias al cierre de afio fiscal (octubre 25), el 0,9% (446) se encontraban en mora con
capacidad financieras empresas y el desarrollo de la comunidad. mas de 30 dias.
FN-CB-240a.3 Numero de cuentas corrientes minoristas sin coste proporcionadas a clientes Cuentas corrientes minoristas de clientes previamente no bancarizados: Si:
’ previamente no bancarizados o infrabancarizados. 30.648 / No: 213.497
EN-CB-240a.4 Numero dg part|c!pantes en |.n|C|at|vas de educgaon financiera para clientes Pagina 102,
no bancarizados, infrabancarizados o desatendidos.
Incorporacién  de  factores Descripcién del enfoque para la incorporacion de factores ambientales
ambientales, sociales y de FN-CB-410a.2 crip entoque par P s . ' Paginas 85-86 y 156.
L o e sociales y de gestion corporativa (ESG) en el analisis de crédito.
gestion en el analisis crediticio
EN-CB-410b1 Emisiones financiadas brutas absolutas, desglosadas por (1) Alcance 1, (2)
Alcance 2y (3) Alcance 3.
FN-CB-410b.2 Exposicién bruta para cada industri lase de activo.
Xposicion bruta para cada Industria por clase de activ Scotiabank Chile no dispone en la actualidad de sistemas para calcular estas
Emisiones Financiadas P taie de | icion bruta incluid | calculo de | . métricas. El objetivo de nuestra Casa Matriz es contar con estas herramientas
EN-CB-410b.3 orcentaje de la exposicién bruta incluida en el célculo de las emisiones " qian o plazo.
financiadas.
EN-CB-410b.4 Descripcién de la metodologia utilizada para calcular las emisiones

financiadas.
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Tema

Etica empresarial

Codigo

FN-CB-510a.1

Parametro

Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los
procedimientos judiciales relacionados con el fraude, uso de informacion
privilegiada, antimonopolio, competencia desleal, manipulaciéon del mercado,
mala praxis u otras leyes o reglamentos relacionados de la industria financiera.

Pagina o respuesta

Pagina 99.

FN-CB-510a.2

Descripcién de las politicas y los procedimientos de denuncia de
irregularidades.

Pagina 99.

Gestion del riesgo sistémico

FN-CB-550a1

Puntuacién en la evaluacion de banco de importancia sistémica mundial
(G-SIB), por categoria.

Pagina 56.

Descripcién del enfoque para laincorporacion de los resultados de las pruebas
de estrés obligatorias y voluntarias en la planificacién de la adecuacién del
capital, la estrategia corporativa a largo plazo y otras actividades comerciales.

Pagina 56.

Pardmetros de actividad

FN-CB-000.A

(T)NUmero y (2) valor de las cuentas corrientes y de ahorro por segmento:
(a) personales y (b) pequefias empresas.

Pagina 184.

FN-CB-000.B

(T)NUmero y (2) valor de los préstamos por segmento: (a) personales, (b)
pequefias empresas, y (c) corporativos.

Pagina 184.
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Scotiabank.

Informacion Adicional

Declaracion de Derechos Humanos

(CMF 4.2.ii)

En diciembre de 2025, nuestra Casa Matriz formalizé una Declaracion de Derechos
Humanos con alcance global, que consagra el respeto a los derechos humanos como un
pilar fundamental de nuestra actividad y cultura empresarial. Inspirada en el propésito “Por
nuestro futuro”, esta declaracion se aplica a nuestras operaciones, sucursales y subsidiarias
en todo el mundo. Asimismo, compromete al banco a cumplir con la legislacion aplicable en
todas las jurisdicciones donde esta presente.

Esta declaracion esta basada en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (UNGP). Para su elaboracién, ademas, se consulté a
expertos y partes interesadas, y se utilizaron los siguientes instrumentos internacionales
como referencia:

- Declaracién Universal de Derechos Humanos.
- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
- Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

- Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

- Convenios de la OIT sobre la Libertad de Asociacién y la Negociacion Colectiva.
- Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Areas de impacto prioritarias

Los compromisos establecidos en esta Declaracion de Derechos Humanos se focalizan en
cinco areas principales:

1. Pueblos Indigenas: reconocimiento y respeto de sus derechos conforme a las leyes locales.

2. Fuerza Laboral: promocién de un lugar de trabajo seguro, inclusivo, accesible y libre de
discriminacién, que ganatice la salud, el bienestar, la equidad salarial y el derecho a la
asociacién y negociacion colectiva.

3. Clientes (como proveedor de servicios financieros): integracién de los derechos humanos
en la gestién de riesgos Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG); fomento
de la inclusién y accesibilidad; lucha contra los delitos financieros; proteccion de datos y
uso ético de la Inteligencia Artificial.

4. Socios de Negocio: exigencia a proveedores y socios de respetar los derechos humanos,
con una politica de tolerancia cero hacia el trabajo forzoso, el trabajo infantil, la esclavitud
y la corrupcion.

5. Comunidades: inversidén en iniciativas que promuevan la resiliencia econémica y la
inclusién, como el programa Scotialnspira.

En el siguiente enlace se puede revisar el texto completo de esta Declaracion de Derechos
Humanos y consultar sobre los mecanismos que el banco pone a disposicidn de sus grupos
de interés para que puedan plantear sus inquietudes respecto de estas materias.



https://www.scotiabank.com/ca/en/about/responsibility-impact/human-rights.html
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Comités Ejecutivos

Comité de Activos y Pasivos (ALCO)

Sesiones: Se reline de manera ordinaria 11 veces al afio (periodicidad mensual).

Funciones: (i) Proporcionar las directrices estratégicas que permitan administrar adecuadamente la
estructura financiera del banco, de acuerdo con los objetivos establecidos por el Directorio y con las
politicas de Scotiabank Chile.

(i) Supervisar el desarrollo del balance y las estrategias de largo plazo, constituyéndose en un foco
de discusion y resolucién de asuntos relacionados con el crecimiento, fondeo, productos, tarificacion,
riesgos y resultados del banco.

Integrantes: EVP & CEO, SVP & CFO, Head Retail Banking, Head Corporate and Capital Markets, Head
Commercial Banking & Real Estate, Head Multinational & Senior Client Officer, VP Treasury & CM,
SVP & CRO, Director Riesgo Mercado, VP Auditoria, SVP International Treasurer y Director Strategy &
Market Execution.

Comité de Proveedores Externos

Sesiones: Las reuniones del Comité se programaran cada dos meses y, ademas, el presidente podra
convocarlas segln sea necesario.

Funciones: (i) Administrar de forma unificada los temas que cubren los diversos aspectos de la
contratacion externa del banco y sus filiales con proveedores externos o con otros miembros del
Grupo.

Integrantes: VP Strategic Sourcing and Expense Management, Director AML/ATF & Compliance,
Director de Seguridad Corporativa, Director Enterprise Risk Management (presidente), Abogado Mkt.
Productos y Operaciones SS CC Senior, Director de Infraestructura Local y Director de Control Interno.
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Comité de Contingencia y Liquidez

Sesiones: El Comité puede ser activado y convocado por el Gerente General en su calidad de
presidente y Oficial a Cargo del CCL o, en su ausencia, por el Gerente de Tesoreria o por Resolucion
de ALCO.

Funciones: (i) En caso de que surja un evento de estrés de liquidez, este comité es la mayor instancia
resolutiva al interior de la organizacion. Constituye, ademas, el punto de contacto y consulta de las
diversas areas del banco.

Integrantes: EVP & CEO, SVP & CFO, SVP Retail, Head Corporate and Capital Markets, Head
Commercial Banking & Real Estate, Head Multinacional & Senior Client Officer, VP Treasury & CM, SVP
& CRO, Director Riesgo Mercado, Gerente General Corredora de Bolsa, Gerente General AGF, Gerente
General CAT, Gerente Operaciones Financieras, Directorio Asunto Corporativos.

Comité de Gestion de Capital y Rentabilidad

Sesiones: El Comité se reunird de manera ordinaria 4 veces al afio (periodicidad trimestral).

Funciones: El Comité de Gestion de Capital y Rentabilidad tiene la misidn de entregar directrices
estratégicas que permitan maximizar la rentabilidad del banco dentro del apetito por riesgo, tanto
interno como normativo, en concordancia con los objetivos fijados por el Directorio y las politicas de
Scotiabank Chile (SBC).

Integrantes: EVP & CEO, SVP & CFO, SVP & CRO, Head Corporate an Capital Markets, Head Commercial
Banking & Real Estate, Head Multinacional & Senior Client Officer, SVP Retail Banking, VP Wealth
Management, VP Treasury & Capital, VP Auditoria, VP Tecnologia y Sistemas, VP FP&A.
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Comité de Modelos

Sesiones: El Comité sesionara con frecuencia mensual.

Funciones: (i) Su rol es definir y aprobar la confeccion, aplicacion y seguimiento de los modelos
para los segmentos Personal Banking, Consumer Finance, Microempresas y Segmento Comercial
Grupal, en las diversas etapas del ciclo del crédito, y (ii) Mantener el correcto desarrollo, aprobacién e
implementacion de los modelos de provisiones normativos locales e internacionales.

Integrantes: SVP Chief Risk Officer, VP Riesgo Retail, VP Riesgo Wholesale, Director de Modelos de
Riesgo y Capital, Director Porfolio Management y MIS, Director de Estrategias de Cobranzas, Director
Riesgo de Mercado, Director Enterprise Risk Management CAT, Gerente Division Riesgos, CAT Gerente
Modelos y Provisiones CAT, Gerente de Crédito.

Comité Resource Allocation Committee-RAC

Sesiones: El Comité se reunird en sesiones ordinarias al menos trimestralmente.

Funciones: Tendra como objetivo optimizar la asignacién de recursos en funcion de las prioridades
estratégicas y del presupuesto del banco, especificamente enfocado en:

i) Priorizar la asignacién de recursos.
ii) Probar iniciativas alineadas a la estrategia del banco.

iii) Controlar el presupuesto, avance y ejecucion de los proyectos y su posterior seguimiento de KPI
una vez implementados.

Integrantes: Gerente General, SVP Finanzas, VP Tecnologia y Modernizacion, VP Operaciones, VP
Recursos Humanos, Head Retail Banking, MD & Head GBM, VP Wealth Management, Head Commercial
Banking & Real Estate, VP AML & Internal Control, Segmentos y otras divisiones, Director Real Estate,
Director HR Analytics y Control de Gestién y VP Financial Planning and Analysis.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

Sesiones: Sesiones ordinarias mensuales y extraordinarias cuando asi se requiera a solicitud del
Oficial de Cumplimiento.

Funciones: (i) Establecer el marco corporativo que lo gobierna para promover y facilitar en Scotiabank
Chile y filiales el cumplimiento de las regulaciones locales y las mejores practicas corporativas de
manera de prevenir, detectar y reportar operaciones inusuales que pudieran estar vinculadas al
lavado de activos y prevencion de financiamiento del terrorismo. El Comité de PLA constituye uno de
los canales de comunicacion entre el oficial de cumplimiento y alta administracion.

Integrantes: Gerente General, SVP Chief Risk Officer, VP AML y Control Interno, Head BRM, Head
Retail Banking, Directora KYC Solutions, VP Fiscalia, VP Operaciones, VP Wealth, VP Compliance &
AML Chile & Uruguay, Director AML Operations.

Comité de Gestion de Riesgos No Financieros

Sesiones: Las sesiones ordinarias del Comité se llevan a cabo mensualmente.

Funciones: Supervisa los riesgos no financieros del banco y Filiales -Riesgos Operacionales, Seguridad
de la Informacion, Continuidad del Negocio, Riesgo en Servicios Externalizados, Nuevos Productos
e Iniciativas, Cumplimiento, Reportes Regulatorios y Reputacional- proporcionando un enfoque
estratégico y coordinando el desarrollo de programas locales de control interno. Su competencia en
esta areay las acciones que ejerza alcanzan al banco y todas sus filiales.

Integrantes: CEO; SVP Riesgo (Presidente); VP Internal Control & AML; SVP Retail Banking; Managing
Director Corporate Finance; VP Corporate Banking & Corporate Finance; MD & Head of Corporate
Banking and Capital Markets; VP Wealth Management; VP Operaciones, SVP & Chief Financial Officer;
VP Fiscalia; VP Recursos Humanos y Asuntos Corporativos; VP Compliance & AML y Encargado
Prevencién de Delitos y el Director de Enterprise Risk Management.
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Comité de Experiencia Clientes

Sesiones: El Comité se relne trimestralmente.

Funciones: Debe velar porque el Modelo de Experiencia de Clientes se implemente en el banco y sus
Filiales y monitorear el desempeio del banco respecto a temas de experiencia y servicio.

Integrantes: Executive Vice-President and Country Head, Scotiabank Chile, quien actia como
presidente, SVP Retail Banking, SVP Tecnologia & Operaciones, VP Recursos Humanos, VP Fiscalia,
VP Segmentos Banca Retail, Head Digital Solutions, VP Retail Distribution, Director Sostenimiento
Ventas & Servicios, Director Customer Experience, Senior Manager Customer Experience, Manager El
Pulso y Sales Practices y Controller Customer Experience, quien actlia como secretario.

o\ A\ 2\ A
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5.7 Permiso Postnatal
Nuestra politica en esta materia contempla:

« Dias de Corresponsabilidad: consiste en acceder a 8 dias adicionales a los 5 dias legales para los padres y madres « Horario especial adopcion: consiste en que los colaboradores que han adoptado un
no gestoras, los que se podran tomar hasta los 6 meses de vida del bebé. En total, son 13 dias con goce de remu- hijo, luego de regresar del postnatal parental que les corresponde por ley, pueden
neracién para acompandar al recién nacido. hacer uso del horario especial maternal de media jornada (de 8:45 a 14:30 horas)

por 6 meses para la madre y 8 dias completos adicionales para el padre o madre no

gestora, hasta los 6 meses de llegada del pequefio, independiente de la edad del
hijo.

« Horario especial para madres: consiste en acceder a una jornada laboral reducida al momento de volver de post-
natal. El horario sera de 8:45 a 14:30 horas, el cual sera vigente hasta que el hijo cumpla 1afio de vida. Y luego, lo
legal del horario de alimentacion hasta los 2 afios del bebé.

Permiso parental (6

Categoria de cargo Sexo NRCU pers?nas Sl loles Porcentaje c!ue L Promedio de diasusados = Permiso parental (5 dias) semanas o menos en el
para permisos postnatal permiso
caso de los hombres)

. Hombre 21 0% 0 0 0
Alta Gerencia Mujer 7 0% 0 0 o
Gerencia Hombre 110 0,91% 0 0 ]
Mujer 37 5,41% 65,8 0 0
Jefatura Hombre 781 3,07% 4,67 20 0
Mujer 411 2,43% 55,60 0 0
Administrativo Hombre 225 0,89% 3,5 1 7
Mujer 257 311% 69,77 0 0
Operario Hombre 0 0,00% 0 0 0
Mujer 0 0,00% 0 0 0
Auxiliar Hombre 0 0% 0 0 0
Mujer 0 0% 0 0 0
Otros profesionales Hombre 1169 2,82% 4,23 26 31
Mujer 1.415 3,25% 59,96 0 0
Otros técnicos Hombre 298 1,01% 2,6 1 8
Mujer 667 1,95% 51 0 0

SASB FN-CB-000.A SASB FN-CB-000.B

Cuentas corrientes y de ahorro Personas Pequeiias empresas Préstamos Personas Pequeiias empresas EEill emPresas y
corporativos
Ndmero 1.222.879 120.227 Numero 791.474 31.096 58.560
Monto (en millones de pesos) $1.313.896 $1.040.832 Monto (en millones de pesos) $19.306.784 $1.018.451 $12186.006
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GRI 2-7 Empleados

Empleados por horas no

Empleados a tiempo

Empleados a tiempo

Total colaboradores por

Region Empleados fijos Empleados temporales garantizadas completo parcial regién

Region de Arica y Parinacota H M H M H M H M H M H M
Region de Arica y Parinacota 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0 12 9
Region de Tarapaca 25 24 0 0 0 0 0 0 0 0 25 24
Region de Antofagasta 30 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 60
Region de Atacama 8 16 0 0 0 0 0 0 0 0 8 16
Regién de Coquimbo 33 32 0 0 0 0 0 0 0 0 33 32
Region de Valparaiso 84 136 0 0 0 0 0 0 0 0 84 136
Region de Metropolitana 2173 2.210 0 0 0 0 0 0 0 0 2173 2.210
Region de O'Higgins 35 41 0 0 0 0 0 0 0 0 35 41
Region del Maule 47 48 0 0 0 0 0 0 0 0 47 48
Region del Biobio 70 118 0 0] 0] 0 0] 0] 0 0 70 118
Regién de Nuble 15 18 0 0 0 0 0 0 0] 0 15 18
Regién de La Araucania 24 46 0 0 0 0 0 0 0 0 24 46
Regién de Los Rios " 12 0 0 0 0 0 0 0 0 il 12
Region de Los Lagos 29 39 0 0 0 0] 0 0 0 0 29 39
Region de Aysén 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7
Region de Magallanes 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6
TOTAL 2611 2.822 (0] 0 0 (0] 0 0 0 (0] 261 2.822
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GRI 202-1 Ratio entre salario inicial estandar por género y salario minimo local

Salario inicial estandar 2025 Ratio
Salario minimo legal vigente al cierre de 2025
H M H M
$878.471 $870.646 $529.000 166 165

GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual

Total altos ejecutivos 2025

Ratio de compensacién total anual de la persona mejor pagada de la organizacién con respecto a la

mediana de la compensacién total anual de todos los empleados (excluida la persona mejor pagada) 1510

Ratio del porcentaje de incremento de la compensacién total anual de la persona mejor pagada de la
organizacion con respecto a la mediana del porcentaje de incremento de la compensacion total anual de 1,03
todos los empleados (excluida la persona mejor pagada)
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GRI 401-1 Nuevas contrataciones

Nuevos empleados por rangos de edad

Nuevos empleados por género Total de nuevas
Region Menores de 30 aiios Entre 30 y 50 afios Mayores de 50 aiios contrataciones en
2025
H M H M H M H M
Regidn de Arica y Parinacota 1 4 0 0 0 4 1 0 5
Region de Tarapaca 6 5 1 0 5 5 0 0 "
Region de Antofagasta 6 8 0 0 5 7 1 1 14
Region de Atacama 0 4 0 1 0 3 0 0 4
Region de Coquimbo 5 3 0 0 4 3 1 0 8
Regién de Valparaiso 4 14 1 5 2 9 1 0 18
Region de Metropolitana 234 186 67 33 146 133 21 20 420
Region de O'Higgins 5 4 0 0 4 4 1 0 9
Region del Maule 4 3 1 1 3 1 0 1 7
Region del Biobio 8 16 1 2 4 13 3 1 24
Region de Nuble 2 1 0 0 1 0 1 1 3
Region de La Araucania 2 3 0 1 2 1 0 1 5
Region de Los Rios 1 3 0 0 1 3 0 0 4
Region de Los Lagos 3 4 0 0 2 4 1 0 7
Region de Aysén 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Region de Magallanes 2 1 1 1 1 0 0 0 3
TOTAL 283 260 72 45 180 190 31 25 543
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GRI 401-1 Rotacion

Region Hombres Mujeres
Region de Arica y Parinacota 14,3% 4,8%
Region de Tarapaca 41% 10,2%
Region de Antofagasta 7,8% 16,7%
Region de Atacama 0,0% 12,5%
Region de Coquimbo 77% 9,2%
Regidn de Valparaiso 91% 6,8%
Region de Metropolitana 6,1% 5,9%
Region de O'Higgins 7,9% 7,9%
Region del Maule 6,3% 12,6%
Region del Biobio 4,8% 7,4%
Region de Nuble 3,0% 0,0%
Region de La Araucania 8,6% 71%
Regién de Los Rios 0,0% 17,4%
Region de Los Lagos 10,3% 13,2%
Region de Aysén 10,0% 0,0%
Region de Magallanes 5,6% 5,6%
TOTAL POR GENERO 6,3% 6,6%
TOTAL GLOBAL 12,8%

MEMORIA INTEGRADA 2025

Tasa de rotacion por region y rango de edad

2025
Region
Menores de 30 afios Entre30y 50 afios Mayores de 50 afos

Region de Arica y Parinacota 4,8% 9,5% 4,8%
Regidn de Tarapaca 2,0% 10,2% 2,0%
Region de Antofagasta 4,4% 18,9% 11%
Region de Atacama 0,0% 12,5% 0,0%
Regién de Coquimbo 0,0% 13,8% 31%
Region de Valparaiso 1,8% 11,4% 2,7%
Region de Metropolitana 1,4% 77% 3,0%
Regién de O'Higgins 2,6% 11,8% 1,3%
Region del Maule 2,1% 11,6% 5,3%
Region del Biobio 0,5% 9,6% 21%
Regién de Nuble 0,0% 3,0% 0,0%
Region de La Araucania 0,0% 71% 8,6%
Regidén de Los Rios 0,0% 13,0% 4,3%
Region de Los Lagos 5,9% 8,8% 8,8%
Region de Aysén 0,0% 10,0% 0,0%
Regién de Magallanes 0,0% 11% 0,0%
TOTAL ANUAL 1,5% 8,4% 3,0%
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GRI 401-3 Permiso parental

Requerimientos Hombres Mujeres Total 2025
Empleados que han tenido derecho al permiso parental 2.611 2.822 5.433
Empleados que se han acogido al permiso parental 0 53 53
Empleados que han regresado al trabajo en 2025 después

: . 0 37 37
de terminar el permiso parental
Empleados que han regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que seguian siendo 0 37 37
empleados 12 meses después de regresar al trabajo
Tasasderegresoal trabajoyderetenciondelosempleados 0 100% i

que se acogieron al permiso parental

GRI 404-1Promedio horas de formacion al afio por empleado y categoria de cargo

2025
Categorias de cargo
Hombres Mujeres

Alta Gerencia 13 26
Gerencia 24 28
Jefatura 22 27
Fuerza de venta 24 10
Administrativo 11 52
Otros profesionales 23 25
Otros técnicos 38 43
TOTAL PROMEDIO 26 32

MEMORIA INTEGRADA 2025

GRI 404-3 Empleados que reciben una evaluacion de desempeiio

2025

Categorias de cargo

Hombres Mujeres
Alta Gerencia 13 6
Gerencia 98 33
Jefatura 645 362
Fuerza de venta 7 23
Administrativo 209 208
Otros profesionales 1.060 1.339
Otros técnicos 284 643
TOTAL PROMEDIO 331 373

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico en la empresa y las remuneraciones de hombres y mujeres
por categoria de cargo

Categorias de cargo Hombres Mujeres
Alta Gerencia 113 1,10
Gerencia 1,09 1,03
Jefatura 112 1,11
Administrativo 1,53 1,50
Auxiliar No aplica No aplica
Otros profesionales 1,22 1,19
Otros técnicos 1,45 1,41
TOTAL 11,24 1,25
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Indicador Corporativo Movilidad Interna / Nimero de Personas Promovidas por Cargo Medicién de Engagement (Compromiso)

: 2025 Resultado por dimensién 2025
Item
Hombres Mujeres Total Se enorgullece de trabajar para
) 92%
Scotiabank
Alta Gerencia 0 1 1 ) ) )
Recomienda Scotiabank para trabajar 92%
Gerencia 3 0 3 . . .
Scotiabank motiva a realizar un 899%
Jefatura 23 12 35 esfuerzo adicional al esperado °
Fuerza de venta 0 0 0 Tiene el compromiso de ser un banco
- : 94%
. . con responsabilidad social
Administrativos 5 21 26
Se siente realizado profesionalmente 94%
Otros profesionales 58 88 146 ! ' P ! °
. 1 5 Altos directivos marcan la pauta en 929
Otros técnicos 0 6 36 materia de diversidad e inclusion °
TOTAL PROMEDIO 99 148 247
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Estructura Societaria BNS en Chile

The Bar}lé:rf];\l:z;/)a Scotia BNS Trust Co Bahamas
v
0.01% . 99,99999% <+ 0,00001%
—> Scotia Corredora de Bolsa Chile Limitada ’ ) . o
RUT: 95.535720-3 “— Nova Scotia Inversiones Limitada
T ) RUT: 78.024.770-3
. , . . . 08.74% ¢ Minoritarios
126% Scotia Asesorias Financieras Limitada , /470 ¢ 99 80%
e RUT: 95.526.410-8 ' .
Scotiabank Chile S.A. 0,20%
RUT: 97.018.000-1
» | Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. | 99,91%
0,09% RUT: 95.611.310-3
51,00%
0,64% ) - ) o N/ o
—— | Scotia Administradora General de Fondos Chile S.A. | 99,33% 99,999%
0,03% —
HUEO S RUT: 96.634.320-6 . .
CAT Administradora de Tarjetas S.A. N Scotia Inmobiliaria e Inversiones S.A.
0,0996% RUT: 99.500.840-8 RUT: 99.552.560-7
—> Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada 99,90%
0’09914’ RUT: 78.745.730-4 ¢ 99,4339 T 0,001%
CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A. b °
RUT: 77.218.570-7 . . . 0,567%
0,10% Centro de Recuperacion y Cobranza Limitada 99,90% —> Scotia S:L\;f:;og;:fgzc;roatévos SPA
» RUT: 76.351.260-6 ' ST
Administradora y Procesos S.A.
RUT: 76.388.146-6
0,10% 99,90%
""""""""""" > Scotia Operadora de Tarjetas de Pago S.A. (*) “—
Servicios Integrales S.A.
o RUT: 76.388.155-5
Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 97,49%
RUT: 96.805.850-9
2,51% 49,00% T
(*) Sociedad legalmente constituida el 01/08/2023 y autorizada por la CMF
Cooperativa Abierta de Vivienda CENCOSUD por Resolucién Extenta N 6443 de fecha 04/09/2023. Pendiente autorizacidn
de funcionamiento en la CMF.
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MEMORIA INTEGRADA 2025

Subsidiarias y Asociadas

(CMF 6.5.1)

CORREDORA DE SEGUROS

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada esta
ubicada en Avenida Costanera Sur 2710, Piso 15,
Las Condes, Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad de Responsabilidad
Limitada

ii. Capital suscrito y pagado.

$234.559.416

iii. Objeto social e indicacion clara de la o las
actividades que desarrolla.

Su actividad es asesorar, intermediary gestionar la
contratacién de seguros entre clientes (personas
0 empresas) y las compafiias aseguradoras.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Sin Directorio al ser una Sociedad Limitada.
Gerente General: Manuel Lorenzini Benavente.

v. Porcentaje actual de participaciéon de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

99,90%

vi. Porcentaje que representa la inversion en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversién se
determinard considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacion
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacion.

0,001%

e

o1 02 03 04

05

06

07

09
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item

vii. Indicacién del nombre y apellidos del
director, gerente general o ejecutivos
principales de la matriz o entidad inversora
que desempefien algunos de esos cargos en
la subsidiaria o asociada.

Informacion

Gerente General: Manuel Lorenzini

item

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

Informacién

La matriz mantiene una relacién comercial con
su filial corredora de seguros, cuyos resultados
operacionales y financieros inciden directamente
en los estados financieros consolidados de la
entidad inversora.

viii. Descripcién clara y detallada de las
relaciones comerciales habidas con las
subsidiarias o asociadas durante el ejercicio
y de la vinculacién futura proyectada para
con éstas.

Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada es una filial
de Scotiabank Chile, que se rige bajo las disposiciones
del articulo 70 de la Ley General de Bancos y regulada
conforme a lo establecido en la Norma de Caracter
General N°80 de la Comision para el Mercado
Financiero. En el marco de su relacion comercial con su
banco matrizy enlinea con todas las sociedades de este
tipo, la Corredora utiliza los canales y recursos que este
pone a disposicién, incluyendo sucursales, personal y
plataformas tecnoldgicas, para promover y ofrecer a
los clientes la contratacién de seguros en su calidad de
intermediaria, considerando coberturas otorgadas por
diversas companiias aseguradoras del mercado.

En el futuro, la vinculacién con Scotiabank Chile sigue
siendo estratégica, ya que esta relacién permite a
la Corredora continuar beneficidndose del apoyo
integral del banco matriz, lo que incluye el uso de
infraestructura, canales de distribucion y equipos
especializados. Esto no sélo refuerza su capacidad
operativa, sino que también asegura la continuidad en
la oferta de soluciones innovadoras y personalizadas en
el ambito de seguros, manteniendo un servicio de alta
calidad para los clientes.

Adicionalmente, cabe sefialar que la oferta de seguros
realizada por los ejecutivos del banco esta amparada
bajo las normativas antes mencionadas, lo que permite
a Scotiabank Chile ofrecer estos productos a sus
clientes de manera formal y regulada.

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

5+ Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.
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CORREDORA DE BOLSA

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Individualizacion: Corredora de Bolsa.

Domicilio Legal: Avda. Costanera Sur 2710, oficina
501-502 torre A, comuna Las Condes.

Naturaleza juridica: Sociedad de Responsabilidad
Limitada

ii. Capital suscrito y pagado.

$52.218.536.779

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

El objeto social de la Corredora es la ejecucion
de toda clase de operaciones permitidas
como corredor de bolsa incluyendo ademas
servicios de asesoria financiera y actividades
complementarias que legalmente pueda efectuar.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Sin Directorio al ser una Sociedad Limitada.
Gerente general: Mauricio Bonavia Figueroa.

v. Porcentaje actual de participaciéon de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
o asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

99,19%

vi. Porcentaje que representa la inversiéon en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacion
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacion.

0,12%

MEMORIA INTEGRADA 2025

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Gerente general: Mauricio Bonavia Figueroa

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

El Modelo de Negocio de la Corredora se enmarca
dentro de la Estrategia Corporativa del grupo
Scotiabank. En especifico, tiene como objetivo
dar acceso al mercado de capitales a clientes
nacionales y extranjeros de Scotiabank. Dentro
de los productos y servicios se encuentran los
de 1) Originacion y Estructuracién de Bonos
Corporativos, 2) Sindicacion y Colocacion de
Bonos Corporativos, 3) Corretaje, Distribucion
e Intermediacion de Valores, 4) Coberturas
Cambiarias en los Mercados de FX Spot y Forward
y 5) Pactos.

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con
su filial corredora de bolsa, cuyos resultados
operacionales y financieros inciden directamente
en los estados financieros consolidados de la
entidad inversora.

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

ﬁ":- Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.
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LEASING AZUL

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Individualizacién: Scotia Azul Sociedad de Leasing
Inmobiliario S.A.

Domicilio: Avenida Costanera Sur 2710, piso 8,
Torre A, Las Condes, Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad Andnima

ii. Capital suscrito y pagado.

$2.309.048.046

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

La Sociedad tiene por objeto principal efectuar
operaciones de leasing financiero mediante
contratos de arriendo de viviendas con promesa
de compra.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Gerente General: Marcos Corbaldn / Directores:
Luis Molina Aiquel, Juan Pablo Roman Rodriguez,
Mauricio Mufioz Mufioz, Jose Antonio Soffia
Ahumada, Paola Tastets Ceppi y Patricio
Anabaldn Moreno.

v. Porcentaje actual de participacién de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

97,49%

MEMORIA INTEGRADA 2025

item

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacién
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacion.

Informacion

0,01%

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Gerente General: Marcos Corbalan / Directores:
Luis Molina Aiquel, Juan Pablo Roman Rodriguez,
Mauricio Mufioz Munoz, Alfonso Lecaros
Eyzaguirre, Rodrigo Petric Araos y José Antonio
Soffia Ahumada.

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

Financiamiento y Depdsitos con el banco.

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

ﬁ":. Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.
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item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Individualizacién: Bandesarrollo Sociedad de
Leasing Inmobiliario S.A.

Domiicilio: Avenida Costanera Sur 2710, piso 8,
Torre A, Las Condes, Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad Andnima

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Gerente General: Marcos Corbalan / Directores:
José Miguel Abukhalil, Luis Molina Aiquiel,
Mauricio Mufioz Mufioz, Paola Vera Nayan y José
Antonio Soffia Ahumada

ii. Capital suscrito y pagado.

$3.998.916.031

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

La sociedad tiene por objeto principal efectuar
operaciones de leasing financiero mediante
contratos de arriendo de viviendas con promesa
de compra.

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacion
futura proyectada para con éstas.

Financiamiento y Depdsitos con el banco.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Gerente General: Marcos Corbaldn / Directores:
Luis Molina Aiquiel, Mauricio Mufioz Muioz, Paola
Vera Nayan, José Antonio Soffia Ahumaday Paola
Tastets Ceppi.

ix. Relaciéon sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

v. Porcentaje actual de participacién de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
o asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

99,91%

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

v« Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.

vi. Porcentaje que representa la inversion en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversién se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacion
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacién.

0,01%
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item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Nombre: Scotia Administradora General de
Fondos Chile S.A.

Domicilio: Avenida Costanera Sur N° 2710, Torre
A, piso 5, Las Condes.

Naturaleza juridica: Sociedad Andnima.

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Directores: Ignacio Ruiz-Tagle Mena, Eugenio
Pérez Sateler, Mauricio Pelta Lederman, Andrea
Sanhueza Barrientos y Jacqueline Balbontin
Artus.

Gerente General: Fabio Alejandro Valdivieso Rojas

ii. Capital suscrito y pagado.

$6.721.226.776

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

El objeto social es la administracion de los fondos
mutuos.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Directores: Ignacio Ruiz-Tagle, Eugenio Pérez,
Jacqueline Balbontin, Mauricio Pelta y Andrea
Sanhueza.

Gerente General: Fabio Alejandro Valdivieso Rojas

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

El banco actia como agente colocador de
cuotas del Fondo Mutuo para la filial AGF.
La comercializacién de los fondos mutuos
gestionados  por su  Subsidiaria  Scotia
Administradora General de Fondos Chile S.A. la
hacen ejecutivos de inversién acreditados (por
CAMV) del banco matriz.

v. Porcentaje actual de participacion de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

Porcentaje actual de participacién de la matriz:
100%.

Variaciones ocurridas durante el ultimo ejercicio:
sin cambios.

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversién se
determinard considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacion
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacion.

0,02%

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta

existentes entre la matriz, las subsidiarias o g7*

asociadas, asi como las existentes entre ellas.

Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.
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ASESORIAS FINANCIERAS

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Nombre: Scotia Asesorias Financieras Limitada.

Domicilio: Avenida Costanera Sur N°2710, Torre A,
Piso 17, Las Condes.

Naturaleza juridica: Sociedad Limitada.

ii. Capital suscrito y pagado.

$324.439.323

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

El objeto social es prestar servicios de asesoria en
materia de indole financiera, busqueda de fuentes
alternativas de financiamiento, reestructuracién
de pasivos, emisiény colocaciéon de bonos, analisis
de mercados por industria, evaluaciones de
instrumentos por factores de riesgo, plazo y otros
factores, preparar informes legales y econémicos,
evaluacién de nuevos negocios, conocimientos
de materias bancarias y las demas actividades
que puedan desarrollar las sociedades filiales
bancarias de asesoria financiera, de conformidad
con la Ley General de Bancos y disposiciones que
la complementen o que en el futuro se dicten.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Sin Directorio al ser una Sociedad Limitada.
Gerente General: Luis Felipe Irarrazaval del Campo

v. Porcentaje actual de participacién de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

Porcentaje actual de participacién de la matriz:
98,74%.

Variaciones ocurridas durante el ultimo ejercicio:
sin cambios.

MEMORIA INTEGRADA 2025

item

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacién
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacion.

Informacion

0,001%

vii. Indicacién del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la matriz
o entidad inversora que desempefien algunos de
esos cargos en la subsidiaria 0 asociada.

Gerente General: Luis Felipe Irarrdzaval del Campo

viii. Descripcién clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

La filial Scotia Asesorias Financieras provee de
servicios de asesoria en fusiones y adquisiciones,
emisiones de bonos, manejo de pasivos y
estructuraciones de deuda para clientes del
banco, tanto del segmento de Corporate Banking
como Commercial Banking. Se espera que a
futuro la filial se mantenga operando con un alto
nivel de vinculacion a la actividad comercial de los
segmentos recién mencionados.

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

v+ Ver Estructura Societaria BNS vigente en
& Chile en pagina 191.
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SCOTIAPAY

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Nombre: Scotia Operadora de Tarjetas de Pago
S.A.

Domicilio: Avenida Costanera Sur N°2710, Torre A,
Las Condes.

Naturaleza juridica: Sociedad Andnima.

ii. Capital suscrito y pagado.

$1.000.000.000

iii. Objeto social e indicacion clara de la o las
actividades que desarrolla.

El objeto social es la operacién de tarjetas de
crédito, tarjetas de débito y tarjetas de pago
con provisién de fondos, conforme con las
disposiciones de la normativa del Banco Central
de Chile y de la CMF, incluyendo las actividades
necesarias para desarrollar dicho objeto.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Filial sin operaciones en el ejercicio.

v. Porcentaje actual de participacion de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

Porcentaje actual de participacién de la matriz:
99,90%.

Variaciones ocurridas durante el ultimo ejercicio:
sin cambios.

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacion
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacion.

0,002%

MEMORIA INTEGRADA 2025

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Filial sin operaciones en el gjercicio.

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

Filial sin operaciones en el ejercicio.

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

Filial sin operaciones en el ejercicio.

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

>« Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.
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FILIALES CAT
CAT Administradora de Tarjetas S.A.

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacién

Razon Social: CAT Administradora de Tarjetas S.A.

Domicilio: Av. Vitacura 2736, piso 9, Las Condes,
Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad Anénima

ii. Capital suscrito y pagado.

$63.248.041.401

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

Giro (s) Sll: Otras actividades auxiliares de las
actividades de Servicios Financieros.

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Directores titulares: Diego Masola, Mauricio Pelta,
Maximiliano Saporito, Rodrigo Larrain, Eulogio
Guzman, Ricardo Bennett / Directores suplentes:
Pablo Chiesa, Gabriel Morgan, Rafael Bilbao,
Andrés Neely, Diego Marcantonio y Juan Luis
Taverne / Gerente general: Eduardo Quiroga Paz

v. Porcentaje actual de participacion de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

51%

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacién
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacién.

0,07%
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vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Gerente general: Eduardo Quiroga Paz

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

Financiamiento bancario.

ix. Relacién sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

ﬂ"i- Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.
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Administradora y Procesos S.A.

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacién

Razén Social: Administradora y Procesos S.A.

Domicilio: Av. Vitacura 2736, piso 9, Las Condes,
Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad Andnima

ii. Capital suscrito y pagado.

$2.501.432.000

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Gerente general: Romina Corvalan Sepulveda

iii. Objeto social e indicacion clara de la o las
actividades que desarrolla.

Giro (s) SII: Procesamiento de datos, Hospedaje y
Actividades Conexas / Administracion de Tarjetas
de Crédito.

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

No presenta relaciones comerciales relevantes
con la matriz

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Directores titulares: Mauricio Pelta, Maximiliano
Saporito, Rodrigo Larrain, Eulogio Guzman,
Ricardo Bennett, Pablo Chiesa / Directores
suplentes: Gabriel Morgan, Rafael Bilbao, Andrés
Neely, Diego Marcantonio, Juan Luis Taverne y
Carolina Gonzalez / Gerente general: Romina
Corvalan Sepulveda

ix. Relaciéon sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

v. Porcentaje actual de participacion de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
0 asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

51%

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

>+ Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.

vi. Porcentaje que representa la inversion en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacién
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacién.

0,003%
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Servicios Integrales S.A.

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacion

Razén Social: Servicios Integrales S.A.

Domicilio: Av. Vitacura 2736, piso 9, Las Condes,
Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad Anénima

ii. Capital suscrito y pagado.

$30.000.000

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Gerente General: José Domingo Osorio

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

Giro (s) Sll: Empresas de Asesoria y Consultoria en
Inversién Financiera / Actividades de Consultoria
de Gestién / Actividades de Agencias de Cobro /
Actividades de Agencias de Calificacién Crediticia.

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

No presenta relaciones comerciales relevantes
con la matriz

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Directores titulares: Mauricio Pelta, Maximiliano
Saporito, Rodrigo Larrain, Eulogio Guzman,
Ricardo Bennett, Pablo Chiesa / Directores
suplentes: Gabriel Morgan, Rafael Bilbao, Andrés
Neely, Diego Marcantonio, Juan Luis Taverne
y Carolina Gonzdlez /| Gerente general: José
Domingo Osorio

ix. Relaciéon sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

v. Porcentaje actual de participacion de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
o asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

51%

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

>+ Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacién
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacién.

0,00004%
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CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A.

item

i. Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica.

Informacién

Razén Social: CAT Corredores de Seguros y
Servicios S.A.

Domicilio: Av. Vitacura 2736, piso 9, Las Condes,
Santiago.

Naturaleza juridica: Sociedad Andnima

item

vii. Indicacion del nombre y apellidos del director,
gerente general o ejecutivos principales de la
matriz o entidad inversora que desempefien
algunos de esos cargos en la subsidiaria o
asociada.

Informacion

Gerente general: Francisco Miranda Galvez

ii. Capital suscrito y pagado.

$2.275.612.280

iii. Objeto social e indicacién clara de la o las
actividades que desarrolla.

Giro(s) Sll: Actividades de Agentes y Corredores
de Seguros [/ Otras Actividades de Servicios de
Apoyo a las Empresas N.C.P.

viii. Descripcion clara y detallada de las relaciones
comerciales habidas con las subsidiarias o
asociadas durante el ejercicio y de la vinculacién
futura proyectada para con éstas.

No presenta relaciones comerciales relevantes
con la matriz

iv. Nombre y apellidos del o los directores,
administradores, en su caso, y gerente general.

Directores titulares: Pablo Chiesa, Sandra
Espinoza, Maximiliano Saporito, Rodrigo Larrain,
Eulogio Guzman, Ricardo Bennett / Directores
suplentes: Carolina Gonzalez, Mauricio Pelta,
Rafael Bilbao, Andrés Neely, Diego Marcantonio,
Juan Luis Taverne / Gerente general: Francisco
Miranda Galvez

ix. Relaciéon sucinta de los actos y contratos
celebrados con las subsidiarias o asociadas que
influyan significativamente en las operaciones y
resultados de la matriz o entidad inversora.

La matriz mantiene una relacién comercial con su
filial, cuyos resultados operacionales y financieros
inciden directamente en los estados financieros
consolidados de la entidad inversora.

v. Porcentaje actual de participacién de la matriz
o entidad inversora en el capital de la subsidiaria
o asociada y variaciones ocurridas durante el
ultimo ejercicio.

51%

x. Cuadro esquematico en que se expongan
las relaciones de propiedad directa e indirecta
existentes entre la matriz, las subsidiarias o
asociadas, asi como las existentes entre ellas.

ﬂ":- Ver Estructura Societaria BNS vigente en
Chile en pagina 191.

vi. Porcentaje que representa la inversién en cada
subsidiaria o asociada sobre el total de activos
individuales de la sociedad matriz.

En las subsidiarias el monto de la inversion se
determinara considerando la participacion de la
matriz sobre los activos netos informados en los
estados financieros usados en la consolidacién
y en las asociadas el valor determinado segun el
método de la participacién.

0,003%
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item Informacién

Radn Social: TRANSBANK S.A.
i. Individualizacién y naturaleza juridica.

Naturaleza Juridica: Sociedad Andénima Cerrada

ii. Porcentaje de participacion. 22,69%

Sociedad Andnima Cerrada y Empresa de Apoyo
iii. Descripcion de las principales actividades que al Giro Bancario (SAG) constituida como Operador
realicen. de Tarjetas de Pago con Licencia Adquirente
propia.

iv. Porcentaje del activo total individual de la

. . . 0,06%
sociedad que representan estas inversiones.
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CMF 9. Hechos Esenciales 2025

29/12/2025:
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 29 de diciembre
de 2025 se efectuaron tres colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador, cuyas
condiciones especificas fueron las siguientes:

1) Bonos serie AC por un monto total de 18.000.000.000
pesos, con vencimiento el 30 de junio de 2030, a una tasa
promedio de colocacién anual de 5,73% (cinco coma setenta
y tres por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

2) Bonos serie AD por un monto total de 5.000.000.000
pesos, con vencimiento el 30 de junio de 2031, a una tasa
promedio de colocacién anual de 5,81% (cinco coma ochenta
y uno por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el niumero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

3) Bonos serie BL por un monto total de 100.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 1° de agosto de 2031, a una
tasa promedio de colocacion anual de 2,83% (dos coma
ochenta y tres por ciento), con cargo a la linea de bonos
inscrita en el Registro de Valores de esa Comision bajo el
numero 7-2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.
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26/12/2025:
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 26 de diciembre
de 2025 se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
26.000.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2031, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,82%
(cinco coma ochenta y dos por ciento).

17/12/2025:
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 17 de diciembre
de 2025 se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AG por un monto total de
5.000.000.000 pesos, con vencimiento el 9 de mayo de
2029, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,495%
(cinco coma cuatrocientos noventa y cinco por ciento).

12/12/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 12 de diciembre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
8.500.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2031, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,74%
(cinco coma setenta y cuatro por ciento).

04/12/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 4 de diciembre
de 2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador, cuyas
condiciones especificas fueron las siguientes:

1) Bonos serie AC por un monto total de 3.180.000.000 pesos,
con vencimiento el 30 de junio de 2030, a una tasa promedio
de colocacién anual de 5,66% (cinco coma sesenta y seis por
ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita en el Registro
de Valores de esa Comision bajo el nimero 20230006 con
fecha 6 de septiembre de 2023.
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2) Bonos serie AD por un monto total de 7.500.000.000
pesos, con vencimiento el 30 de junio de 2031, a una tasa
promedio de colocacidn anual de 5,76% (cinco coma setenta
y seis por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

01/12/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 1 de diciembre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
5.000.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2031, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,74%
(cinco coma setenta y cuatro por ciento).

27/11/2025
Politica de Elecciéon de Directores Filiales.

Informa como hecho esencial, que con fecha 27 de noviembre
de 2025 el Directorio aprobd la Politica de Eleccién de
Directores en Filiales a que se refiere el articulo 92 bis de la
Ley 18.046 y la Norma de Caracter General N° 533 de la CMF,
la cual quedd disponible en la oficina central del banco y en
el sitio web.
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27/11/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 27 de noviembre
de 2025 se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
11.000.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2031, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,76%
(cinco coma setenta y seis por ciento).

25/11/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 25 de noviembre
de 2025 se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador, cuyas
condiciones especificas fueron las siguientes:

1) Bonos serie AL por un monto total de 1.000.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 9 de septiembre de 2036, a
una tasa promedio de colocacién anual de 2,96% (dos coma
noventa y seis por ciento), inscritos en el Registro de Valores
de esa Comisién bajo el nimero 20230006 con fecha 6 de
septiembre de 2023.

2) Bonos serie AD por un monto total de 2.000.000.000
pesos, con vencimiento el 30 de junio de 2031, a una tasa
promedio de colocacién anual de 5,74% (cinco coma setenta
y cuatro por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita
en el Registro de Valores de esa Comisidn bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

20/11/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 20 de
noviembre de 2025, se efectud una colocacién parcial de
bonos en el mercado local, desmaterializados y al portador,
inscritos en el Registro de Valores de esa Comisidn bajo el
nimero 20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie CF por un monto total de 100.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de mayo de
2035, a una tasa promedio de colocaciéon anual de 2,91%
(dos coma noventa y uno por ciento).

19/11/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 19 de noviembre
de 2025, se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.
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Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron las
siguientes: Bonos serie CF por un monto total de 300.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de mayo de
2035, a una tasa promedio de colocacién anual de 2,92%
(dos coma noventa y dos por ciento).

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
10.000.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2031, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,82%
(cinco coma ochenta y dos por ciento).

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie CH por un monto total de 500.000 de
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2038, a una tasa promedio de colocacion anual de 2,99%
(dos coma noventa y nueve por ciento).

18/11/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 18 de noviembre
de 2025 se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el niumero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacidon fueron
las siguientes: Bonos serie AC por un monto total de
10.000.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2030, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,60%
(cinco coma sesenta por ciento).

12/11/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 12 de noviembre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el niumero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.
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11/11/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 11 de noviembre
de 2025 se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
5.000.000.000 pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2031, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,84%
(cinco coma ochenta y cuatro por ciento.

01/10/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 1 de octubre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie CH por un monto total de 500.000 de
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2038, a una tasa promedio de colocacion anual de 2,99%
(dos coma noventa y nueve por ciento).

06/10/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 6 de octubre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

24/09/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 24 de
septiembre de 2025, se han colocado bonos en mercados
internacionales al amparo del programa de emision de
bonos de mediano plazo (Medium Term Notes Program o
MTN) de Scotiabank Chile de fecha 4 de abril de 2025.
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Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron las
siguientes: Bonos senior por un monto total de USD
10.000.000 (diez millones de dolares de los Estados Unidos
de América) a una tasa variable, que resulta de calcular
Compounded Daily SOFR mas un spread de 1,05% (uno
coma cero cinco por ciento) y con fecha de vencimiento el 2
de octubre de 2030.

23/09/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 23 de
septiembre de 2025, se efectudé una colocacién parcial de
bonos en el mercado local, desmaterializados y al portador,
inscritos en el Registro de Valores de esa Comisidn bajo el
nuamero 7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie BM por un monto total de 100.000
de Unidades de Fomento, con vencimiento el 1 de agosto
de 2030, a una tasa promedio de colocacion anual de 2,71%
(dos coma setenta y uno por ciento).

Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron las
siguientes: Bonos serie AK por un monto total de 500.000 de
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2034, a una tasa promedio de colocacion anual de 3,04%
(tres coma cero cuatro por ciento).

09/09/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 9 de septiembre
de 2025, se han colocado bonos en mercados internacionales
al amparo del programa de emision de bonos de mediano
plazo (Medium Term Notes Program o MTN) de Scotiabank
Chile de fecha 4 de abril de 2025.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos senior por un monto total de USD
10.000.000 (diez millones de délares de los Estados Unidos
de América) a una tasa variable, que resulta de calcular
Compounded Daily SOFR mas un spread de 1,05% (uno
coma cero cinco por ciento) y con fecha de vencimiento el 16
de septiembre de 2030.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron
las siguientes: Bonos serie AG por un monto total de
5.000.000.000 de pesos, con vencimiento el 5 de mayo de
2029, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,58%
(cinco coma cincuenta y ocho por ciento).

04/09/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 4 de septiembre
de 2025 se han colocado bonos en mercados internacionales
al amparo del programa de emision de bonos de mediano
plazo (Medium Term Notes Program o MTN) de Scotiabank
Chile de fecha 4 de abril de 2025.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos senior por un monto total de USD
10.000.000 (diez millones de ddlares de los Estados Unidos
de América) a una tasa variable, que resulta de calcular
Compounded Daily SOFR mas un spread de 1,05% (uno
coma cero cinco por ciento) y con fecha de vencimiento el 16
de septiembre de 2030.

10/09/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 10 de septiembre
de 2025 de junio de 2024, se efectué una colocacién parcial de
bonos en el mercado local, desmaterializados y al portador,
inscritos en el Registro de Valores de esa Comision bajo el
numero 20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.
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05/09/2025
Colocaciéon de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 5 de septiembre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

03/09/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 3 de septiembre
de 2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador, cuyas
condiciones especificas fueron las siguientes:
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1) Bonos serie BO por un monto total de 13.000.000.000
pesos, con vencimiento el 1 de agosto de 2028, a una
tasa promedio de colocacion anual de 5,55% (cinco coma
cincuenta y cinco por ciento), inscritos en el Registro de
Valores de esa Comisién bajo el nimero 7/2021, con fecha
23 de septiembre de 2021.

2) Bonos serie CF por un monto total de 370.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 9 de mayo de 2035, a una
tasa promedio de colocacion anual de 3,02% (tres coma
cero dos por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

02/09/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 2 de septiembre
de 2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador, cuyas
condiciones especificas fueron las siguientes:

1) Bonos serie BO por un monto total de 3.000.000.000
pesos, con vencimiento el 1 de agosto de 2028, a una
tasa promedio de colocacién anual de 5,55% (cinco coma
cincuenta y cinco por ciento), inscritos en el Registro de
Valores de esa Comisién bajo el numero 7/2021, con fecha
23 de septiembre de 2021.
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2) Bonos serie CF por un monto total de 100.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 9 de mayo de 2035, a una
tasa promedio de colocacién anual de 3,04% (tres coma
cero cuatro por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023).

01/09/2025
Colocaciéon de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 1de septiembre
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie BO por un monto total de
5.000.000.000 de pesos, con vencimiento el 1 de agosto de
2028, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,56%
(cinco coma cincuenta y seis por ciento).

27/08/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 27 de agosto
de 2025 se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
20230006 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie CH por un monto total de 130.000 de
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2038, a una tasa promedio de colocacién anual de 3,03%
(tres coma cero tres por ciento).

25/08/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 13 de marzo
de 2024, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie BP por un monto total de
4.000.000.000 de pesos, con vencimiento el 1de agosto de
2028, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,48%
(cinco coma cuarenta y ocho por ciento).

20/08/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 20 de agosto
de 2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador, cuyas
condiciones especificas fueron las siguientes:
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1) Bonos serie AA por un monto total de CLP 17.800.000.000,
con vencimiento el 30 de junio de 2028, a una tasa promedio
de colocacién anual de 5,48% (cinco coma cuarenta y
ocho por ciento), inscritos en el Registro de Valores de
esa Comision bajo el nimero 20230006, con fecha 6 de
noviembre de 2023.

2) Bonos serie BP por un monto total de CLP 3.000.000.000,
con vencimiento el 1de agosto de 2028, a una tasa promedio
de colocacion anual de 5,49% (cinco coma cuarenta y nueve
por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita en el
Registro de Valores de esa Comisién bajo el nimero 7/2021
con fecha 23 de septiembre de 2021.

12/08/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 12 de agosto
de 2025 se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie CD por un monto total de 300.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de mayo de
2030, a una tasa promedio de colocacion anual de 2,53%
(dos coma cincuenta y tres por ciento).

MEMORIA INTEGRADA 2025

28/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 28 de julio
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie CE por un monto total de 470.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2031, a una tasa promedio de colocacion anual de 2,87%
(dos coma ochenta y siete por ciento).

25/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 25 de julio
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comisién bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie CE por un monto total de 650.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2031, a una tasa promedio de colocacién anual de 2,94%
(dos coma noventa y cuatro por ciento).

23/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 23 de julio de
2024, se han colocado bonos en mercados internacionales
al amparo del programa de emisién de bonos de mediano
plazo (Medium Term Notes Program o MTN) de Scotiabank
Chile de fecha 4 de abril de 2025.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos senior por un monto total de USD
10.000.000 (diez millones de délares de los Estados Unidos
de América) a una tasa variable, que resulta de calcular
Compounded Daily SOFR mas un spread de 10% (uno
coma diez por ciento) y con fecha de vencimiento el 30 de
julio de 2030.

15/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 15 de julio
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron
las siguientes: Bonos serie AA por un monto total de
12.000.000.000 de pesos, con vencimiento el 30 de junio
de 2028, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,56%
(cinco coma cincuenta y seis por ciento).
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09/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 9 de julio, se
efectué una colocacién parcial de bonos en el mercado
local, desmaterializados y al portador, con cargo a la linea de
bonos inscrita en el Registro de Valores de la Comisién bajo
el nimero 20230006 con fecha 06 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de las colocaciéon fueron las
siguientes: Bonos serie AB por un monto total de CLP
5.000.000.000, con vencimiento el 30 de junio del afo
2029, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,7%
(cinco coma siete por ciento).

08/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 8 de julio de
2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, con cargo
a la linea de bonos inscrita en el Registro de Valores de
la Comision bajo el nimero 20230006 con fecha 06 de
septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de las colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie AG por un monto total de CLP
7.500.000.000, con vencimiento el 9 de mayo del afio 2029,
a una tasa promedio de colocacién anual de 5,65% (cinco
coma sesenta y cinco por ciento).
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07/07/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 7 de julio de
2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador. Las
condiciones especificas de las colocaciones fueron las
siguientes:

1)Bonosserie AAporunmontototalde CLP11.0000.000.000,
con vencimiento el 30 de junio de 2028, a una tasa promedio
de colocacion anual de 5,49% (cinco coma cuarenta y nueve
por ciento), inscritos en el Registro de Valores de la Comision
bajo el nimero 20230006, con fecha 06 de septiembre de
2023.

2)Bonosserie AG por un monto total de CLP10.500.000.000,
con vencimiento el 9 de mayo del afio 2029, a una tasa
promedio de colocacion anual de 5,66% (cinco coma sesenta
y seis por ciento), con cargo a la linea de bonos inscrita en el
Registro de Valores de la Comision bajo el nUmero 20230006
con 06 de septiembre de 2023.

11/06/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 11 de junio
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron
las siguientes: Bonos serie BP por un monto total de
20.000.000.000 de pesos, con vencimiento el 30 de agosto
de 2028, a una tasa promedio de colocacion anual de 5,60%
(cinco coma sesenta por ciento).

09/06/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 9 de junio
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron
las siguientes: Bonos serie AD por un monto total de
10.000.000.000 de pesos, con vencimiento el 30 de junio
de 2031, a una tasa promedio de colocacion anual de 6,08%
(seis coma cero ocho por ciento).

23/05/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 23 de mayo
de 2025, e efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.
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Las condiciones especificas de la colocacion fueron
las siguientes: Bonos serie AA por un monto total de
9.200.000.000 de pesos, con vencimiento el 30 de junio de
2028, a una tasa promedio de colocacién anual de 5,75%
(cinco coma setenta y cinco por ciento).

Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron las
siguientes: Bonos serie AK por un monto total de 100.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2034, a una tasa promedio de colocacion anual de 3,04%
(tres coma cero cuatro por ciento).

20/05/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 20 de mayo de
2025, e han colocado bonos en mercados internacionales
al amparo del programa de emisién de bonos de mediano
plazo (Medium Term Notes Program o MTN) de Scotiabank
Chile de fecha 4 de abril de 2025.

Las condiciones especificas de la colocaciéon fueron las
siguientes: Bonos senior por un monto total de CHF
105.000.000 (ciento cinco millones de Francos Suizos) a una
tasa de colocacion 1.2025% (uno coma dos mil veinticinco
por ciento) y con fecha de vencimiento el 10 de junio del afio
2031.

06/05/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 6 de mayo
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.
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05/05/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 5 de mayo
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie AK por un monto total de 100.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2034, a una tasa promedio de colocacion anual de 3,04%
(tres coma cero cuatro por ciento).

30/04/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 30 de abril de
2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador. Las
condiciones especificas de las colocaciones fueron las
siguientes:

1) Bonos serie BX por un monto total de 150.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 1 de febrero de 2036, a una
tasa promedio de colocacion anual de 3,06% (tres coma
cero seis por ciento) inscritos en el Registro de Valores de esa
Comisién bajo el nimero 7/2021 con fecha 23 de septiembre
de 2021.

2) Bonos serie AF por un monto total de 220.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 30 de junio de 2036, a una
tasa promedio de colocacion anual de 3,06% (tres coma
cero seis por ciento) inscritos en el Registro de Valores de
esa Comision bajo el nimero 20230006 con fecha 6 de
septiembre de 2023.).

28/04/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 28 de abril
de 2025, se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie AK por un monto total de 70.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2034, a una tasa promedio de colocacién anual de 3,04%
(tres coma cero cuatro por ciento).
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24/04/2025
Acuerdos JOA

Informa como hecho esencial, que con fecha 24 de abril de
2025, la Junta Ordinaria de Accionistas de Scotiabank Chile
(el “Banco”) adopto, entre otros los siguientes acuerdos:

1. Distribuir un 50% de las utilidades obtenidas durante
el ejercicio 2024, esto es, la suma de $216.471.947.563;
equivalente a un dividendo de $17,67856 por accién, y
destinar el remanente al fondo de reservas por utilidades
no distribuidas. El dividendo se puso a disposicién de los
accionistas terminada la Junta, en la sucursal de la Casa
Matriz del banco, ubicada en Avenida Costanera Sur N°
2710, Oficina 200, Torre A, Parque Titanium, comuna de Las
Condes. Los dividendos no cobrados por los accionistas el
dia de la Junta seran pagados a partir del dia habil siguiente,
en cualquier sucursal del banco que se encuentre disponible.

2. Elegir como directores titulares, por un periodo de 3 afios
a los sefiores Salvador Said Somavia, Emilio Deik Morrison,
Gonzalo Said Handal, Francisco Matte Risopatron, y a las
sefioras Fernanda Vicente Mendoza, Isabel Margarita Bravo
Collao y Raquel Costa, y como directora suplente a la sefiora
Thayde Olarte. Asimismo, en sesion ordinaria de Directorio,
celebrada en la misma fecha a continuacién de la Junta,
se designé como Presidente del Directorio a don Salvador
Said Somavia y como Vicepresidente al sefior Emilio Deik
Morrison, quienes asumieron sus cargos en ese mismo acto.
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21/04/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 21 de abril
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
20230006 con fecha 6 de septiembre de 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie AK por un monto total de 350.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre
de 2034, a una tasa promedio de colocacién anual de 3,03%
(tres coma cero tres por ciento).

16/04/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 16 de abril de
2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador. Las
condiciones especificas de las colocaciones fueron las
siguientes:

1) Bonos serie BH por un monto total de 241.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 9 de marzo de 2029, a una
tasa promedio de colocacién anual de 2,78% (dos coma
setenta y ocho por ciento) inscritos en el Registro de Valores
de esa Comisién bajo el nimero 7/2021 con fecha 23 de
septiembre de 2021.

2) Bonos serie BM por un monto total de 350.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 1 de agosto de 2030, a una
tasa promedio de colocacién anual de 2,91% (dos coma
noventa y un por ciento) inscritos en el Registro de Valores
de esa Comisién bajo el nimero 7/2021 con fecha 23 de
septiembre de 2021.

15/04/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 15 de abril de
2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador. Las
condiciones especificas de las colocaciones fueron las
siguientes:

1) Bonos serie BH por un monto total de 175.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 9 de marzo de 2029, a una
tasa promedio de colocacién anual de 2,78% (dos coma
setenta y ocho por ciento) inscritos en el Registro de Valores
de esa Comisién bajo el nimero 7/2021 con fecha 23 de
septiembre de 2021.

2) Bonos serie BM por un monto total de 30.000 Unidades de
Fomento, con vencimiento el 1de agosto de 2030, a una tasa
promedio de colocacién anual de 2,87% (dos coma ochenta
y siete por ciento) inscritos en el Registro de Valores de esa
Comisién bajo el nUmero 7/2021 con fecha 23 de septiembre
de 2021.
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10/04/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 15 de abril
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie CB por un monto total de 600.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 1de abril de 2031,
a una tasa promedio de colocacién anual de 2,84% (dos
coma ochenta y cuatro por ciento).

03/04/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 3 de abril
de 2025, se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos en
el Registro de Valores de esa Comision bajo la linea N°7/2021,
con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie BL por un monto total de 300.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 1 de agosto del
ano 2031, a una tasa promedio de colocacién anual de 2,92%
(dos coma noventa y dos por ciento).
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18/03/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 18 de marzo
de 2025, se efectuaron dos colocaciones parciales de bonos
en el mercado local, desmaterializados y al portador. Las
condiciones especificas de las colocaciones fueron las
siguientes:

1) Bonos serie BU por un monto total de 100.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 1 de febrero de 2033, a una
tasa promedio de colocacién anual de 3,04% (tres coma cero
cuatro por ciento) inscritos en el Registro de Valores de esa
Comision bajo el nimero 7/2021 con fecha 23 de septiembre
de 2021.

2) Bonos serie AK por un monto total de 400.000 Unidades
de Fomento, con vencimiento el 9 de noviembre de 2034, a
una tasa promedio de colocacion anual de 3,05% (tres coma
cero cinco por ciento) inscritos en el Registro de Valores de
esa Comision bajo el nimero 20230006 con fecha 6 de
septiembre de 2023.

12/03/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 12 de marzo
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nUmero
7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie BL por un monto total de 270.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 1 de agosto de
2031, a una tasa promedio de colocacién anual de 3,07%
(tres coma cero siete por ciento).

11/03/2025
Colocacién de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 11 de marzo
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de esa Comision bajo el nimero
7/2021 con fecha 23 de septiembre de 2021.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie BM por un monto total de 200.000
Unidades de Fomento, con vencimiento el 1 de agosto de
2030, a una tasa promedio de colocacién anual de 3,02%
(tres coma cero dos por ciento).

19/02/2025
Informa Multa

Informa como hecho esencial, que con fecha 19 de febrero
de 2025, hemos tomado conocimiento que por Resolucién
Exenta N° 1667 de fecha 10 de febrero de 2025, la CMF
resolvid aplicar a Scotiabank Chile una multa por la suma de
400 Unidades de Fomento, por infraccién a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley N° 18.010.
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23/01/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 23 de enero
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de la Comisiéon bajo el nimero
20230006, con fecha 6 de septiembre del afio 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie AH por un monto total de 500.000
UF (quinientas mil Unidades de Fomento), con vencimiento
el dia 9 de mayo del aflo 2028, a una tasa promedio de
colocacién anual de 2,58% (dos coma cincuenta y ocho por
ciento).

16/01/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 16 de enero
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de la Comisiéon bajo el nimero
20230006, con fecha 6 de septiembre del afio 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie AH por un monto total de 500.000
UF (quinientas mil Unidades de Fomento), con vencimiento
el dia 9 de mayo del aflo 2028, a una tasa promedio de
colocacién anual de 2,59% (dos coma cincuenta y nueve por
ciento).

20/01/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 20 de enero
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de la Comisiéon bajo el nimero
20230006, con fecha 6 de septiembre del afio 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie AH por un monto total de 500.000
UF (quinientas mil Unidades de Fomento), con vencimiento
el dia 9 de mayo del aflo 2028, a una tasa promedio de
colocacién anual de 2,58% (dos coma cincuenta y ocho por
ciento).

MEMORIA INTEGRADA 2025

15/01/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 15 de enero
de 2025, se efectud una colocacién parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de la Comisiéon bajo el nimero
20230006, con fecha 6 de septiembre del afio 2023.

Las condiciones especificas de la colocacion fueron las
siguientes: Bonos serie AH por un monto total de 350.000
UF (trescientas cincuenta mil Unidades de Fomento), con
vencimiento el dia 9 de mayo del afio 2028, a una tasa
promedio de colocacion anual de 2,61% (dos coma sesenta
y uno por ciento).

13/01/2025
Colocacion de bonos.

Informa como hecho esencial, que con fecha 13 de enero
de 2025, se efectud una colocacion parcial de bonos en el
mercado local, desmaterializados y al portador, inscritos
en el Registro de Valores de la Comision bajo el nimero
20230006, con fecha 6 de septiembre del afio 2023.

Las condiciones especificas de la colocacién fueron las
siguientes: Bonos serie AH por un monto total de 300.000
UF (trescientas mil Unidades de Fomento), con vencimiento
el dia 9 de mayo del afilo 2028, a una tasa promedio de
colocacién anual de 2,76% (dos coma setenta y seis por
ciento).
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CMF 5.1.2 Nacionalidades de los colaboradores

Alta Gerencia

Gerencia

Jefaturas

Fuerza de Ventas

Administrativo

Otros Profesionales

Otros Técnicos

Nacionalidad

Total

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino general

Argentina 2 1 10
Boliviana 1
Brasilefia 1 1
Britanica
Canadiense 2
Chilena 366 731 27 7 239 218 1.356 1104 632 283 5117
China 1 2
Colombiana 1 1 4 5 8 2 31
Costarricense 4
Cubana 4 8
Dominicana 1 2
Ecuatoriana 2 1 4
Espafiola 1 2
India 1
Hondurefia 1 1
Mexicana 1 6
Norteamericana 1
Peruana 4 3 4 4 7 2 32
Rusa 1
Salvadoreia 2
Suiza
Uruguaya 1 1 8
Venezolana 12 3 42 51 17 10 190
CoNERAL 411 28 7 257 225 1.415 1169 667 208  5.433
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Informe de los Auditores Independientes

Alos Sefiores Accionistas y Directores de
Scotiabank Chile:

Opinién

Hemos auditado los estados financieros consolidados de Scotiabank Chile y filiales (el “Grupo”), que
comprenden el estado de situacién financiera consolidado al 31 de diciembre de 2025, los estados
consolidados de resultados, de otros resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, y las notas a los estados financieros consolidados, incluyendo
informacién de las politicas contables materiales.

En nuestra opinién, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera consolidada de Scotiabank Chile y filiales al 31 de diciembre
de 2025, sus resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al afio terminado
en esa fecha de conformidad con normas contables e instrucciones impartidas por la Comision para el
Mercado Financiero.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen, mas
adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros consolidados” de nuestro informe. Somos independientes de Scotiabank Chile y filiales de
conformidad con el Cédigo de Etica del Colegio de Contadores de Chile, y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad Santiago

limitada y una firma miembro de la organizacién global de firmas miembro de Av. Presidente Riesco 5685,
KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compaiiia privada inglesa piso 15, Las Condes
limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los derechos

reservados.
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Asuntos clave de la auditoria

Los asuntos clave de la auditoria son aquellos asuntos que, segin nuestro juicio profesional, han sido de
la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros consolidados del afio actual.
Estos asuntos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros consolidados
como un todo y en la formacién de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado

sobre esos asuntos.

Provisiones constituidas por riesgo de crédito
Nota 41

Asunto clave de la auditoria

Véase Nota 41 de los estados financieros
consolidados.

La provision para pérdidas crediticias constituye un
rubro relevante en los estados financieros
consolidados del Banco, tanto por su magnitud
como por su impacto en los resultados y en los
indicadores regulatorios, y se determina de
conformidad con las normas e instrucciones
emitidas por la Comision para el Mercado
Financiero.

El célculo de esta provision implica la aplicacion de
modelos y metodologias que requieren un grado
significativo de juicio por parte del Banco,
incluyendo la segmentacién de la cartera de
colocaciones, la evaluacion del riesgo de crédito
de las operaciones, la clasificaciéon de los
deudores y la utilizacion de supuestos que
consideran el comportamiento histérico de la
cartera y variables macroeconémicas relevantes.

Dada la complejidad de estos modelos, la
sensibilidad de la provision frente a cambios en los
supuestos utilizados y el alto grado de juicio
involucrado en su determinacion, este asunto fue
considerado de mayor significatividad en nuestra
auditoria.

Coémo fue tratado el asunto clave en la
auditoria

Nuestros  procedimientos de auditoria se
enfocaron en evaluar la razonabilidad de las
provisiones constituidas por riesgo de crédito y lo
adecuado de las revelaciones relacionadas,
incluyeron, entre otros:

* Obtener una comprensioén del proceso y de los
controles internos relevantes asociados a la
determinacién de las provisiones constituidas
por riesgo de crédito, asi como evaluar el
disefio e implementacién y eficacia operativa
de dichos controles.

e Evaluar la metodologia y los modelos
utilizados por el Banco para el célculo de la
provisién grupal, considerando su consistencia
con las normas e instrucciones vigentes de la
Comisién para el Mercado Financiero.

* Para la provisién grupal, involucrar a nuestros
especialistas en riesgo crediticio para
asistirnos en la evaluacién de lo apropiado del
modelo, los principales supuestos utilizados,
asi como de la clasificacion de la cartera y la
segmentacion aplicada por el Banco mediante
el recalculo independiente de la provision
y pruebas retrospectivas.

* Comprobacion de la razonabilidad financiera
para la provisién individual sobre una muestra
de operaciones crediticias, incluyendo la
evaluacion de su clasificacion de riesgo
mediante la inspeccién de expedientes de
clientes y, cuando correspondié, el recélculo de
la provisién asociada.

= Evaluamos lo adecuado de las revelaciones de
los estados financieros  consolidados,
comparando  con los requerimientos
establecidos en el Compendio de Normas
Contables para Bancos.

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacion global de firmas
miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los

derechos reservados.
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Responsabilidades de la Administracién y de los responsables del gobierno corporativo por los
estados financieros consolidados

La Administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados adjuntos de conformidad con normas contables e instrucciones impartidas por la Comisién
para el Mercado Financiero y del control interno que la Administracién considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros consolidados exentos de representaciones incorrectas materiales,
debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros consolidados, la Administraciéon es responsable de la
evaluacion de la capacidad de Scotiabank Chile y filiales de continuar como empresa en marcha, revelando,
seguln corresponda, los asuntos relacionados con la empresa en marcha y utilizando la base contable de
empresa en marcha excepto si la Administracién tiene intencién de liquidar a Scotiabank Chile y filiales
o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista, que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo son responsables de la supervision del proceso de preparacion
y presentacion de informacion financiera de Scotiabank Chile y filiales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados como
un todo estan exentos de representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o error, y emitir un
informe del auditor que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile siempre detecte una representacion incorrecta material cuando exista.
Las representaciones incorrectas pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, se podria esperar razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. También:

. Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas materiales en los estados
financieros consolidados, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditorfa para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una representacion
incorrecta material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una representacion incorrecta
material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas,
representaciones intencionadamente erréneas o el caso omiso del control interno.

. Obtenemos entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de Scotiabank Chile y filiales.

. Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracion.

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacién global de firmas
miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los
derechos reservados.
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. Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracion, de la base contable de
empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de Scotiabank Chile y filiales para continuar como empresa
en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe del auditor sobre la correspondiente informacién revelada en los estados
financieros consolidados o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe del auditor. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
Scotiabank Chile y filiales deje de ser una empresa en marcha.

. Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros
consolidados, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros consolidados representan
las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

. Planificamos y llevamos a cabo la auditoria de Scotiabank Chile y filiales para obtener evidencia de
auditorfa suficiente y adecuada con respecto a la informacién financiera de las entidades o unidades
de negocio dentro del Grupo como una base para formarnos una opinién sobre los estados
financieros consolidados del Grupo. Somos responsables por la direccién, supervision y revision del
trabajo de auditoria realizado para los fines de una auditoria de Grupo. Somos los Unicos
responsables por nuestra opinién de auditoria.

Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno corporativo una declaracion de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia y comunicado todas las
relaciones y demés asuntos de los que se puede esperar razonablemente afecten nuestra independencia
Yy, en su caso, las medidas adoptadas para eliminar las amenazas o las salvaguardas aplicadas.

Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacién con los responsables del gobierno corporativo,
determinamos los que han sido de mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros
consolidados del afio actual y que son, en consecuencia, los asuntos clave de la auditoria. Describimos
esos asuntos en nuestro informe del auditor salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban
revelar pablicamente el asunto o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que
un asunto no se debiera comunicar en nuestro informe porque cabe razonablemente esperar que las
consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés publico de la misma.

Otros asuntos

El Colegio de Contadores de Chile A.G. aprobé que las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile adopten integralmente y sin reservas las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el
International Auditing and Assurance Standards Board para las auditorias de los estados financieros
preparados por el afio iniciado a partir del 1 de enero de 2025.

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacion global de firmas
miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los
derechos reservados.
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La auditoria a los estados financieros consolidados de Scotiabank Chile y filiales al 31 de diciembre
de 2025 fue efectuada de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile vigentes
a esa fecha por los cuales emitimos una opinién sin modificaciones con fecha 30 de enero de 2025.

Jorge Maldonado G. KPMG Ltda.

Santiago, 26 de febrero de 2026

©KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada y una firma miembro de la organizacién global de firmas
miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia (company limited by guaranty). Todos los
derechos reservados.
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados de Situacion Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

ACTIVOS
Efectivo y depésitos en bancos
Operaciones con liquidacién en curso
Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados
Contratos de derivados financieros
Instrumentos financieros de deuda
Otros
Activos financieros no destinados a negociacién valorados obligatoriamente a valor
razonable con cambios en resultados
Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral
Instrumentos financieros de deuda
Otros
Contratos de derivados financieros para cobertura contable
Activos financieros a costo amortizado
Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores
Instrumentos financieros de deuda
Adeudado por bancos
Créditos y cuentas por cobrar a clientes - Comerciales
Créditos y cuentas por cobrar a clientes - Vivienda
Créditos y cuentas por cobrar a clientes - Consumo
Inversiones en sociedades
Activos intangibles
Activos fijos
Activos por derecho a usar bienes en arrendamiento
Impuestos corrientes
Impuestos diferidos
Otros activos
Activos no corrientes y grupos enajenables para la venta
TOTAL ACTIVOS

Notas

~ o~

© o o®

11
11
12

13
13
13
13
13
13
14
15
16
17
18
18
19
20

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
1.121.123 866.475
1.254.800 604.970
5.128.429 6.153.446

315.230 618.883
48.856 22.878
1.674.859 1.889.506
231.515 330.263
207.785 262.360
19.989 25.767
22.063 1.564
12.811.555 13.804.771
14.518.071 14.111.555
4.259.324 4.038.882
44.234 38.756
235.630 255.606
74.466 74.715
132.469 145.143
10.910 3.832
457.136 403.213
936.659 848.054
31.331 20.735
43.536.434 44.521.374
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados de Situacién Financiera Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

PASIVOS
Operaciones con liquidacién en curso
Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados
Contratos de derivados financieros
Otros
Pasivos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados
Contratos de derivados financieros para cobertura contable
Pasivos financieros a costo amortizado
Depdsitos y otras obligaciones a la vista
Dep6sitos y otras captaciones a plazo
Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores
Obligaciones con bancos
Instrumentos financieros de deuda emitidos
Otras obligaciones financieras
Obligaciones por contratos de arrendamiento
Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos
Provisiones por contingencias

Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacion de instrumentos financieros

de capital regulatorio emitidos

Provisiones especiales por riesgo de crédito
Impuestos corrientes

Impuestos diferidos

Otros pasivos

Pasivos incluidos en grupos enajenables para la venta
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
Capital
Reservas
Otro resultado integral acumulado
Elementos que no se reclasificaran en resultados
Elementos que pueden reclasificarse en resultados
Utilidades acumuladas de ejercicios anteriores
Utilidad del ejercicio
Menos: Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacion de instrumentos
financieros de capital regulatorio emitidos
De los propietarios del Banco:

Del Interés no controlador

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO
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Notas

21
21
10
12

22
22
22
22
22
22
17
23
24

25

26
18
18
27
20

28
28

28
28
28

28
28

28

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
1.127.001 455.278
4.512.955 5.214.340
1.526.603 1.554.070
5.784.104 5.605.991

12.686.661 13.130.590
170.462 501.243
2.254.122 2.455.157
8.073.235 8.110.081
158.957 199.572
128.139 138.208
1.902.046 1.953.891
41.861 43.700
133.589 133.659
145.822 192.337
29.996 2.567
635 836
830.883 982.513
39.507.071 40.674.033
1.368.421 1.368.421
381.405 381.405
6.456 5.219
(50.082) (76.074)
1.898.883 1.722.476
433.906 432.944
(133.383) (132.784)
3.905.606 3.701.607
123.757 145.734
4.029.363 3.847.341
43.536.434 44.521.374

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados del Resultado Consolidados del ejercicio
por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Ingresos por intereses
Gastos por intereses
Ingreso neto por intereses

Ingresos por reajustes
Gastos por reajustes
Ingreso neto por reajustes

Ingresos por comisiones
Gastos por comisiones
Ingreso neto por comisiones

Resultado financiero por:

Activos y pasivos financieros para negociar

Activos financieros no destinados a negociacién valorados obligatoriamente a valor
razonable con cambios en resultados

Activos y pasivos financieros designados a valor razonable con cambios en
resultados

Resultado por dar de baja activos y pasivos financieros a costo amortizado y
activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral
Cambios, reajustes y cobertura contable de moneda extranjera
Reclasificaciones de activos financieros por cambio de modelo de negocio
Otro resultado financiero

Resultado financiero neto

Resultado por inversiones en sociedades

Resultado de activos no corrientes y grupos enajenables para la venta no
admisibles como operaciones discontinuadas

Otros ingresos operacionales

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

Gastos por obligaciones de beneficios a empleados
Gastos de administracion

Depreciacion y amortizacion

Deterioro de activos no financieros

Otros gastos operacionales

TOTAL GASTOS OPERACIONALES

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DE PERDIDAS CREDITICIAS

Notas

30

31

32
32

33
33

33

33
33
33
33

34
35
36

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
2.019.026 2.221.187
(1.081.208) (1.314.189)

937.818 906.998
657.923 833.835
(277.549) (428.773)
380.374 405.062
314.634 320.474
(104.645) (103.846)
209.989 216.628
(14.274) 311.096

(428) 1.576
169.895 (220.036)
(1.960) (1.891)
153.233 90.745
4.719 4592
(2.900) (1.315)
50.438 44.063
1.733.671 1.666.773
(319.822) (311.865)
(259.308) (260.799)
(76.725) (72.716)

- (339)

(33.001) (32.601)
(688.856) (678.320)
1.044.815 088.453
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados del Resultado Consolidados del ejercicio
por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Gastos de pérdidas crediticias por:

Provisiones por riesgo de crédito adeudado por bancos y créditos y cuentas por
cobrar a clientes

Provisiones especiales por riesgo de crédito

Recuperacién de créditos castigados

Deterioro por riesgo de crédito de otros activos financieros a costo amortizado y
activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral
Gasto por pérdidas crediticias

RESULTADO OPERACIONAL

Resultado de operaciones continuas antes de impuestos
Impuesto a la renta

Resultado de operaciones continuas después de impuestos
Resultado de operaciones discontinuadas antes de impuestos

Impuestos de operaciones discontinuadas
Resultado de operaciones discontinuadas después de impuestos

UTILIDAD CONSOLIDADA DEL EJERCICIO

Atribuible a:
Propietarios del Banco
Interés no controlador

Utilidad por accién de los propietarios del Banco:
Utilidad béasica y diluida

MEMORIA INTEGRADA 2025

Notas

41

a1
41

41

41

18

42

18
42

28

28

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$

(675.784) (518.433)
44.960 2.254
84.287 79.428
767 167
(545.770) (436.584)
499.045 551.869
499.045 551.869
(82.275) (94.546)
416.770 457.323
416.770 457.323
433.906 432.944
(17.136) 24.379
$35,44 $35,36

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados de Otros Resultados Integrales Consolidados
por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024

UTILIDAD CONSOLIDADA DEL EJERCICIO

Otro resultado integral del ejercicio de:

ELEMENTOS QUE NO SE RECLASIFICARAN EN RESULTADOS
Nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto y resultados
actuariales por otros planes de beneficios al personal
Cambios del valor razonable de instrumentos de patrimonio designados a valor
razonable con cambios en otro resultado integral
Cambios del valor razonable de pasivos financieros designados a valor razonable con
cambios en resultados atribuibles a cambios en el riesgo de crédito del pasivo
financiero
Otros
OTROS RESULTADOS INTEGRALES QUE NO SE RECLASIFICARAN AL
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto a la renta sobre otros resultados integrales que no se reclasificaran al
resultado

TOTAL OTROS RESULTADOS INTEGRALES QUE NO SE RECLASIFICARAN AL
RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS

ELEMENTOS QUE PUEDEN RECLASIFICARSE EN RESULTADOS
Cambios del valor razonable de activos financieros a valor razonable con cambios en
otro resultado integral
Diferencias de conversion por entidades en el exterior
Cobertura contable de inversiones netas en entidades en el exterior
Cobertura contable de flujo de efectivo
Elementos no designados de instrumentos de cobertura contable
Otros
OTROS RESULTADOS INTEGRALES QUE PUEDEN RECLASIFICARSE EN
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto a la renta sobre otros resultados integrales que pueden reclasificarse en
resultados

TOTAL OTROS RESULTADOS INTEGRALES QUE PUEDEN RECLASIFICARSE EN
RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS

OTRO RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO CONSOLIDADO
Atribuible a:

Propietarios del Banco
Interés no controlador

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$

416.770 457.323
(56) (227)
1.278 341
1.222 114
15 61
1.237 175
47.773 34.069
(11.910) (81.903)
(180) 46
35.683 (47.788)
(9.689) 12.903
25.994 (34.885)
27.231 (34.710)
444,001 422,613
461.135 398.234
(17.134) 24.379
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados de Flujos de Efectivo Consolidados Estados de Flujos de Efectivo Consolidados
por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024
31/12/2025 31/12/2024
X Notas MM$ MM$ 31/12/2025 31/12/2024
A) FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE LA OPERACION: Notas MM$ MM$
B) FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION:
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS A LA RENTA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 499.045 551.869 Adquisiciones de inversiones en sociedades 14 R ,
Cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo: Enajenaciones de inversiones en sociedades 14 - -
Impuesto a la renta 18 (149.342) (145.229) Dividendos recibidos de inversiones en sociedades 34 531 400
Cambios en los activos y pasivos por impuestos diferidos 18 67.067 50.683 Adq_L"S'C'F’”eS de actl\(os f'J_‘_)S 16 (10.934) (4.604)
Depreciaciones y amortizaciones 39 76.725 72.716 Enajenaciones de acpvos_fuos ) 3.682 3.117
Deterioro de activos 40-41 (767) 172 Adq.LIISICIF)neS de actl\(os |ﬁtang|k?les 15 (33.370) (47.333)
Provisiones por riesgos de crédito 41 630.824 516.179 Enajenaciones de activos intangibles - N
Resultado neto por bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial 35 2.950 3.050 Total flujos netos originados por (utilizados en) actividades de inversion (40.091) (48.420)
Resultado neto de activos no corrientes para la venta 35 (1.175) (2.654)
Resultado neto de grupos enajenables para la venta 35 - - C) FLUJOS DE EFECTIVO ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Resultado neto de intereses 30 (937.818) (906.998)
Resultado neto de reajustes 31 (380.374) (405.062) Atribuible al interés de los propietarios:
Resultado neto de comisiones 32 (209.989) (216.628) Emision de letras de crédito - -
Resultados por inversiones en sociedades 34 (4.719) (4.592) Rescate y pago de intereses / capital de letras de crédito - -
Efecto ajuste valor razonable en instrumentos derivados 113.377 (177.055) Emision de bonos corrientes 680.667 501.274
Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo (40.922) (25.987) Rescate y pago de intereses / capital de bonos corrientes (1.088.043) (1.233.481)
Emisién de bonos hipotecarios - -
Cambios por aumento/disminucién de activos y pasivos que afectan al flujo operacional: Rescate y pago de intereses / capital de bonos hipotecarios - -
(Aumento) disminucion de instrumentos financieros de deuda 319.083 958.079 Pago de intereses / capital de obligaciones por contratos de arrendamiento 17 (14.863) (14.960)
(Aumento) disminucién de adeudado por bancos (19.464) 20.000 Emision de bonos subordinados - 31.199
(Aumento) disminucion de derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores (2.668) (5.164) Pago de intereses y capital de bonos subordinados 23 (73.271) (72.034)
(Aumento) disminucién de créditos y cuentas por cobrar a clientes (93.311) (783.900) Emision de bonos sin plazo fijo de vencimiento - 696.318
(Aumento) disminucion de otros activos (106.568) (132.357) Rescate y pago de intereses de bonos sin plazo fijo de vencimiento (45.564) -
(Aumento) disminucién de activos no corrientes y grupos enajenables para la venta (10.613) (989) Emision de acciones preferentes - -
Variacion neta contrato de derivados financieros / contrato de derivados financieros para cobertura 281.536 410.982 Rescate de acciones preferentes y pago de dividendos de acciones preferentes - -
Variacion neta de obligaciones con bancos (224.279) (2.864.147) Aumento de capital pagado por emisién de acciones comunes - -
Variacion neta instrumentos financieros de deuda emitidos (297.517) 403.040 Pago de dividendos de acciones comunes 28 (216.472) (122.388)
Variacion neta instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos 780.219 (6.100)
Variacion neta otras obligaciones financieras (39.045) 39.716 Atribuible al interés no controlador:
(Disminucion) aumento de depsitos y otras obligaciones a la vista 193.765 739.553 Pago de dividendos y/o retiros de capital pagado realizado respecto de las filiales correspondientes al
(Disminucién) aumento obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores (330.812) 340.484 interés no controlador (4.843) (17.466)
(Disminucién) aumento de depdsitos y otras captaciones a plazo (504.179) 93.267
(Disminucion) aumento de otros pasivos (175.856) (44.654) Total flujos netos originados por (utilizados en) actividades de financiamiento (762.389) (231.538)
Enajenacion de bienes recibidos en pago adjudicados 10.672 12.648
Variacion netas de instrumentos de inversion 262.702 283.881 D) VARIACION DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO DURANTE EL EJERCICIO 205.434 (233.967)
. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (3.170) 27.497
Intereses percibidos 1.936.848 2:302.044 SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 1.333.390 1.539.860
Intereses pagados (1.123.482) (1.375.750) SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 1.535.654 1.333.390
Reajustes cobrados 581.751 510.677
Reajustes pagados (320.367) (387.239)
Comisiones percibidas 32 314.634 320.474
Comisiones pagadas 32 (104.645) (103.846)
Impuestos y multas pagados 38 (112) (173) Los Estados de Flujos de Efectivo Consolidados al 31 de diciembre de 2025 y 2024, fueron preparados bajo el método
Cobro remanente de impuesto afios anteriores 14.740 5.001 indirecto.
Total flujos netos originados por (utilizados en) actividades de la operacion 1.007.914 45.991
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Saldos de apertura al 1 de enero de 2025
Pago de dividendos de acciones comunes
Provision para pago de dividendos de acciones comunes
Pago de intereses de bonos sin plazo fijo de vencimiento
Provision de intereses de bonos sin plazo fijo de vencimiento
Subtotal: Transacciones con los propietarios en el ejercicio
Utilidad del ejercicio
Otro resultado integral del ejercicio
Subtotal: Resultado integral del ejercicio
Saldos de cierre al 31 de diciembre de 2025

Saldos de apertura al 1 de enero de 2024
Pago de dividendos de acciones comunes
Provision para pago de dividendos de acciones comunes
Provision de intereses de bonos sin plazo fijo de vencimiento
Subtotal: Transacciones con los propietarios en el ejercicio
Utilidad del ejercicio
Otro resultado integral del ejercicio
Subtotal: Resultado integral del ejercicio
Saldos de cierre al 31 de diciembre de 2024

MEMORIA INTEGRADA 2025

Patrimonio atribuible a los propietarios

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Utilidades
Otro acumuladas Interés no Total
Capital Reservas  'esultado  de ejercicios Total controlador  patrimonio
integral  anteriores y
acumulado  utilidad del
ejercicio
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

1.368.421 381.405 (70.855) 2.022.636 3.701.607 145.734 3.847.341
- . S (216472)  (216.472) (4.843)  (221.315)
- - - 129.883 129.883 - 129.883
- - . (40.065) (40.065) - (40.065)
- - - (130.482)  (130.482) - (130.482)
1.368.421 381.405 (70.855) 1.765.500 3.444.471 140.891 3.585.362
- - - 433.906 433.906 (17.136) 416.770
- - 27.229 - 27.229 2 27.231
- - 27.229 433.906 461.135 (17.134) 444.001
1.368.421 381.405 (43.626) 2.199.406 3.905.606 123.757 4.029.363
1.368.421 381.405 (36.145) 1.722.476 3.436.157 138.821 3.574.978
- - . (122.388)  (122.388)  (17.466)  (139.854)
. B . (7.495) (7.495) . (7.495)
- - - (2.901) (2.901) - (2.901)
1.368.421 381.405 (36.145) 1.589.692 3.303.373 121.355 3.424.728
- - - 432.944 432.944 24.379 457.323
- - (34.710) - (34.710) - (34.710)
= - (34.710) 432.944 398.234 24.379 422.613
1.368.421 381.405 (70.855) 2.022.636 3.701.607 145.734 3.847.341

Nota 1

Antecedentes de la institucion

Scotiabank Chile (en adelante, el “Banco”) es la sociedad matriz de un grupo de entidades dependientes,
constituida en Chile como una sociedad anénima cerrada. Su existencia original fue autorizada por Decreto
Supremo de Hacienda N°1389, del 29 de marzo de 1944. Como sociedad matriz, su objeto principal es la
intermediacion de dinero y de instrumentos financieros representados por valores mobiliarios, efectos de
comercio o cualquier otro titulo de crédito.

La estructura de propiedad actual esta conformada por Nova Scotia Inversiones Limitada (99,80%) y accionistas
minoritarios (0,20%). Nova Scotia Inversiones Limitada es el Ginico accionista controlador del Banco.

El domicilio legal del Banco es Avenida Costanera Sur N°2710, Torre A, Comuna de Las Condes, Ciudad de
Santiago, y su pagina web es www.scotiabankchile.cl.
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Nota2 Principales criterios contables utilizados

@

(b)

Bases de preparacion

Los presentes Estados Financieros Consolidados, que comprenden los Estados de Situacién Financiera
Consolidados, los Estados del Resultado Consolidados del ejercicio, los Estados de Otros Resultados
Integrales Consolidados, los Estados de Flujos de Efectivo Consolidados y los Estados de Cambios en
el Patrimonio Consolidados de Scotiabank Chile y sus filiales, han sido preparados de acuerdo con los
criterios contables dispuestos por la Comisién para el Mercado Financiero (en adelante, la “CMF") y, en
todo aquello que no sea tratado por ella ni se contraponga con sus instrucciones, deben cefiirse a los
criterios contables de general aceptacion, que corresponden a las normas técnicas emitidas por el
Colegio de Contadores de Chile A.G., coincidentes con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF o IFRS en inglés) acordados por el International Accounting Standards Board (IASB).

En caso de existir discrepancias entre esos principios contables de general aceptacion y los criterios
contables emitidos por la CMF primarén estos dltimos.

Bases de consolidacion

Los Estados Financieros del Banco, han sido consolidados con los de sus filiales de acuerdo con la
Norma Internacional de Informacién Financiera NIIF10 “Estados Financieros Consolidados”. Estos
comprenden la preparacién de los estados financieros individuales del Banco y de las sociedades que
participan en la consolidacion, e incluyen los ajustes y reclasificaciones necesarios para homologar las
politicas contables y criterios de valorizacién aplicados por el Banco.

Los Estados Financieros Consolidados han sido preparados utilizando politicas contables uniformes para
transacciones similares y otros eventos en circunstancias equivalentes. Las transacciones y saldos
significativos (activos y pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y flujos de efectivo) originados por
operaciones efectuadas entre el Banco y sus filiales y entre estas uUltimas, han sido eliminadas en el
proceso de consolidacién, como también se ha dado reconocimiento al interés no controlador que
corresponde al porcentaje de participacion de terceros en las filiales, del cual directa o indirectamente el
Banco no es duefio y se muestra en forma separada en el patrimonio y resultados del Banco.

Los presentes Estados Financieros Consolidados se presentan comparativos de la siguiente forma:

e Estados de Situacion Financiera Consolidados al 31 de diciembre de 2025 y 2024.

e Estados del Resultado Consolidados del ejercicio, Estados de Otros Resultados Integrales
Consolidados, Estados de Cambio en el Patrimonio y Estados de Flujos de Efectivo por el ejercicio
de doce meses comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y por el ejercicio de
doce meses entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024.

i) Empresas filiales

Se consideran “filiales” aquellas entidades sobre las que el Banco tiene capacidad para ejercer
control, capacidad que se manifiesta, en general, aunque no Gnicamente, por la propiedad directa o
indirecta de al menos el 50% de los derechos sociales de las entidades asociadas o aun, siendo
inferior o nulo este porcentaje si, como en el caso de acuerdos con accionistas de estas, se otorga
al Banco dicho control. Existe control cuando el Banco esta expuesto, o tiene derecho a rendimientos
variables procedentes de su implicacion en la filial y tiene la capacidad de influir en esos
rendimientos o a través de su poder en ésta.

MEMORIA INTEGRADA 2025

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

iii)

Por ello, el Banco controla a una filial si y sélo si éste retine todos los elementos siguientes:

e Poder sobre la inversion, cuando posee derechos que le otorgan la capacidad presente de dirigir
las actividades relevantes de la filial;

e Exposicion, o derecho, a los rendimientos variables derivados de su participacion en la filial; y

e Capacidad de afectar tales rendimientos a través de su poder sobre la filial.

A continuacion, se detallan las entidades en las que el Banco tiene la capacidad de ejercer control
y, por consiguiente, forman parte de la consolidaciéon de los presentes Estados Financieros
Consolidados:

Directa Indirecta Directa Indirecta
Sociedad Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
2025 2025 2024 2024
% % %

Scotia Administradora General de Fondos Chile S.A. 99,33 0,67 99,33 0,67
Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada 99,90 0,10 99,90 0,10
Centro de Recuperacion y Cobranza Limitada 99,90 0,10 99,90 0,10
Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 99,91 - 99,91 -
CAT Administradora de Tarjetas S.A. 51,00 - 51,00 -
CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A. 51,00 - 51,00 -
Servicios Integrales S.A. 51,00 - 51,00 -
Administradora y Procesos S.A. 51,00 - 51,00 -
Scotia Corredora de Bolsa Chile Limitada 99,19 0,80 99,19 0,80
Scotia Asesorias Financieras Limitada 98,74 - 98,74 -
Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 97,49 - 97,49 -
Scotia Operadora de Tarjetas de Pago S.A. 99,90 0,10 99,90 0,10

Interés no controlador

El interés no controlador representa la porcién de las pérdidas y ganancias, y de los activos netos
que el Banco, directa o indirectamente, no controla. Es presentado separadamente en los Estados
del Resultado Consolidados, los Estados de Otros Resultados Integrales Consolidados, los Estados
de Cambios en el Patrimonio Consolidados y los Estados de Situacién Financiera Consolidados
dentro del Patrimonio de los Accionistas.

Pérdida de control

Cuando el Banco pierde control sobre una filial, da de baja en cuentas los activos y pasivos de la
filial, cualquier participacién no controladora relacionada y otros componentes de patrimonio.
Cualquier ganancia o pérdida resultante, se reconoce en resultados. Si el Banco retiene alguna
participacion en la ex filial, esta sera valorizada a su valor razonable a la fecha en la que se pierda
el control.
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Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

©

@

®©

Bases de medicion

Los Estados Financieros Consolidados han sido preparados sobre la base del costo histérico, con
excepcion de los siguientes rubros, que son valorizados a valor razonable:

e Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados.

e Activos financieros no destinados a negociacion valorados obligatoriamente a valor razonable con
cambios en resultados.

* Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados.

e Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral.

e Activos y pasivos por contratos de derivados financieros.

Moneda funcional y de presentacion

El Banco y sus filiales han definido el peso chileno como su moneda funcional, debido a que constituye
la moneda principal en la que se basan sus operaciones de captacion, colocacién e inversion. Estos
Estados Financieros Consolidados son presentados en pesos chilenos. Toda la informacién presentada
en pesos chilenos ha sido redondeada a la unidad de millén mas cercana.

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en una moneda distinta a la moneda funcional se consideran en moneda extranjera 'y
son inicialmente registradas al tipo de cambio de la moneda a la fecha de la transaccion. Los activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son convertidos al tipo de cambio de la moneda
funcional a la fecha de cierre de los Estados de Situacién Financiera Consolidados. Las diferencias
generadas por variacion del tipo de cambio entre la fecha de registro y el cierre siguiente son registradas
con cargo o abono a resultados.

Los activos y pasivos en moneda extranjera délar se muestran a su valor equivalente en pesos chilenos,
calculados al tipo de cambio de representacion contable de $900,40 por US$1 al 31 de diciembre de
2025 ($994,74 al 31 de diciembre de 2024).

Se entiende por “tipo de cambio de representacion contable” aquellos tipos de cambio que deben
aplicarse para reflejar en pesos chilenos los activos y pasivos que se mantienen registrados en monedas
extranjeras, y para efectuar los ajustes a las cuentas equivalentes en moneda chilena. El tipo de cambio
de representacion contable de las distintas monedas corresponde a la determinacion efectuada por el
Banco, de los precios de mercado a la fecha de cierre contable.

La utilidad de MM$169.895 al 31 de diciembre de 2025, correspondiente a “Resultado financiero por
cambios, reajustes y cobertura contable de moneda extranjera” (pérdida de MM$220.036 al 31 de
diciembre de 2024), que se muestra en los Estados del Resultado Consolidados, incluyen el
reconocimiento de los efectos de la variacion del tipo de cambio en activos y pasivos en moneda
extranjera o reajustables por tipo de cambio, y el resultado neto de derivados en coberturas contables
del riesgo por moneda extranjera del Banco y sus filiales.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Segmentos de negocios

El Banco entrega informacion financiera por segmentos, con el propésito de identificar y revelar, en notas
a los Estados Financieros Consolidados, la naturaleza y los efectos financieros de las actividades del
negocio que desarrolla y los entornos econémicos en los que opera, de conformidad con lo establecido
en NIIF8 “Segmentos de Operacién”. Dicha norma tiene por objetivo que el Banco provea informacion
acerca de los diferentes tipos de actividades de negocios en los cuales participa y de esta forma, ayudar
a los usuarios de los Estados Financieros a obtener:

* Mejor entendimiento del desempefio.
e Mejor evaluacion de las proyecciones futuras de efectivo.
e Mejores juicios acerca de la empresa como un todo.

Los segmentos de operaciones del Banco son determinados en base a componentes identificables que
proveen productos o servicios relacionados al negocio. Estos segmentos de negocio entregan productos
y servicios, sujetos a riesgos y rendimientos diferentes a otros segmentos y cuyos resultados
operacionales son revisados por la Administracion, para su gestiéon operativa y toma de decisiones. La
Administracion ha resuelto que los segmentos a reportar son cinco y se denominan “Retail”, “Wholesale”,
“CAT", “Tesoreria” y “Otros”, cuyo detalle se encuentra en la Nota 6.

Transacciones con partes relacionadas

La informacién a revelar sobre partes relacionadas relevantes se detalla en la Nota 43, de acuerdo con
la NIC24 “Informacién a revelar sobre partes relacionadas” indicando la naturaleza de la relacién con
cada parte implicada, asi como la informacién sobre las transacciones y los saldos correspondientes.
Todo esto para la adecuada comprensién de los efectos potenciales que la indicada relacién tiene en los
Estados Financieros Consolidados.

Las transacciones y saldos pendientes entre partes relacionadas intragrupo se eliminan en el proceso de
elaboracion de los Estados Financieros Consolidados del Banco.

Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados

Los Estados de Cambios en el Patrimonio presentados en estos Estados Financieros Consolidados,
muestran los movimientos del Patrimonio entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y 2024.

En los Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados, se presentan todos los movimientos ocurridos
en el Patrimonio, incluidos los que tienen su origen en cambios de criterios contables.

Estados de Otros Resultados Integrales Consolidados

Este estado muestra los cambios en el patrimonio revelando los ingresos y gastos generados por el
Banco y sus filiales, como consecuencia de sus actividades durante el ejercicio, distinguiendo aquellos
registrados como resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio y los otros ingresos y
gastos registrados directamente en el patrimonio neto.

Por lo tanto, en este estado se presenta:

El resultado consolidado del ejercicio.

Elementos que no se reclasificaran en resultados.

Impuesto a la renta sobre otros resultados integrales que no se reclasificaran al resultado.
Elementos que pueden reclasificarse en resultados.

Impuesto a la renta sobre otros resultados integrales que pueden reclasificarse en resultados.
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Activos y pasivos financieros

1.

Reconocimiento

Inicialmente, el Banco reconoce créditos y cuentas por cobrar a clientes, activos financieros para
negociar a valor razonable con cambios en resultados, activos financieros a valor razonable con
cambios en otro resultado integral, pasivos financieros a costo amortizado en la fecha en que se
originaron. Las compras y ventas de activos financieros realizadas regularmente son reconocidas
en la fecha de negociacion, es decir, la fecha en la que el Banco se compromete a comprar o vender
el activo.

Un activo o pasivo financiero que no se clasifica a valor razonable con cambios en resultados, es
valorizado inicialmente al valor razonable méas los costos de transaccién que son atribuibles
directamente a su adquisicion o emision. Las partidas registradas al valor razonable con cambios
en resultados, por su parte, son valorizadas inicialmente al valor razonable, reconociendo en
resultados los costos de transaccion asociados.

Clasificacién

Las politicas contables asociadas a cada clasificacion se tratan mas adelante en las letras
mencionadas en cada punto:

e Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados (letra (1)).

e Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral (letra (m)).

e Contratos de derivados financieros y contratos de derivados financieros para cobertura contable
(letra (n)).

e Activos financieros a costo amortizado (letra (0)).

e Provisiones especiales por riesgo de crédito (letra (aa)).

El Banco clasifica los activos financieros segiin se midan posteriormente a costo amortizado, a valor
razonable con cambios en otro resultado integral o a valor razonable con cambios en resultados
sobre la base de:

i) El modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros.
i) Las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Un activo financiero debera medirse a valor razonable con cambios en resultados a menos que se
mida a costo amortizado o a valor razonable con cambios en otro resultado integral. Sin embargo,
el Banco puede realizar una eleccion irrevocable en el momento del reconocimiento inicial de
presentar los cambios posteriores en el valor razonable en otro resultado integral para inversiones
concretas en instrumentos de patrimonio que, en otro caso, se medirian a valor razonable con
cambios en resultados.

El Banco clasifica los pasivos financieros como medidos posteriormente al costo amortizado excepto
en el caso de pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados. Estos pasivos,
incluyendo los derivados que son pasivos, se mediran con posterioridad al valor razonable.

MEMORIA INTEGRADA 2025

3.

Baja

El Banco da de baja un activo financiero cuando expiran los derechos contractuales sobre los flujos
de efectivo del activo financiero, o cuando transfiere los derechos a recibir los flujos de efectivos
contractuales mediante una transaccion en que se transfieren todos los riesgos y beneficios de
propiedad del activo financiero. Toda participacién en activos financieros transferidos que es creada
o retenida por el Banco es reconocida como un activo o un pasivo separado. Cuando se da de baja
en cuentas un activo financiero, la diferencia entre el valor en libros del activo (o el valor en libros
asignado a la porcién del activo transferido), y la suma de la contraprestacion recibida (incluyendo
cualquier activo nuevo obtenido menos cualquier pasivo nuevo asumido) mas cualquier ganancia o
pérdida acumulada que haya sido reconocida en otro resultado integral, se reconoce como
resultados del ejercicio.

El Banco elimina de los Estados de Situacion Financiera Consolidados un pasivo financiero, o una
parte de este, cuando sus obligaciones contractuales hayan sido pagadas, canceladas o hayan
expirado.

Compensacién

Los activos y pasivos financieros son objeto de compensacién, de manera que se presenten por su
monto neto, cuando y sélo cuando el Banco tenga el derecho, exigible legalmente, de compensar
los montos reconocidos y tenga la intencién de liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultdineamente.

Los ingresos y gastos son presentados netos s6lo cuando lo permiten las normas de contabilidad,
o en el caso de las ganancias y pérdidas que surjan de un grupo de transacciones similares como
la actividad de negociacién del Banco.

Medicién al costo amortizado

Por costo amortizado se entiende el costo de adquisicién al que inicialmente fue valorado un activo
financiero o un pasivo financiero, menos los reembolsos de principal que se hubieran producido,
mas 0 menos, segun proceda, la amortizaciéon acumulada, mediante la utilizaciéon del método del
tipo de interés efectivo, de la diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el
vencimiento y, para el caso de los activos financieros, menos cualquier reduccién de valor por
deterioro que hubiera sido reconocida, ya sea directamente como una disminucién del importe del
activo o mediante una cuenta complementaria de su valor.

Medicién de valor razonable

El valor razonable es el monto por el cual puede ser intercambiado un activo o cancelado un pasivo,
entre un comprador y un vendedor interesados y debidamente informados, en condiciones de
independencia mutua.

Cuando esta disponible, el Banco estima el valor razonable de un instrumento usando precios
cotizados en un mercado activo para ese instrumento. Un mercado es denominado como activo si
los precios cotizados se encuentran facil, estdn regularmente disponibles, representan
transacciones reales y ocurren habitualmente sobre una base independiente.
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Si el mercado de un instrumento financiero no fuera activo, el Banco determina el valor razonable
utilizando una técnica de valoracién. Entre las técnicas de valoraciéon se incluye el uso de
transacciones de mercado recientes entre partes interesadas y debidamente informadas que actien
en condiciones de independencia mutua, si estuvieran disponibles, asi como las referencias al valor
razonable de otro instrumento financiero sustancialmente similar, el descuento de los flujos de
efectivo y los modelos de fijacién de precio de opciones.

La técnica de valoracién escogida hace uso, en el maximo grado, de informaciones obtenidas en el
mercado, utilizando la menor cantidad posible de datos estimados por el Banco, incorporando todos
los factores que considerarian los participantes en el mercado para establecer el precio, y debe ser
coherente con las metodologias econédmicas generalmente aceptadas para calcular el precio de los
instrumentos financieros. Las variables utilizadas por la técnica de valoracion representan de forma
razonable las expectativas de mercado y reflejan los factores de rentabilidad y riesgos inherentes al
instrumento financiero.

Periédicamente, el Banco revisa la técnica de valoracion y comprueba su validez, utilizando precios
procedentes de cualquier transaccién reciente y observable de mercado sobre el mismo instrumento
0 que estén basados en cualquier dato de mercado observable y disponible.

El Banco establece una jerarquia de valor razonable, que segrega los insumos y/o supuestos de las
técnicas de valoracion utilizadas para medir el valor razonable de instrumentos financieros.

Identificacion y medicion de deterioro

El Banco evalla en cada fecha de cierre de los Estados de Situacién Financiera Consolidados, si
existe evidencia objetiva que los activos financieros no llevados al valor razonable con cambios en
resultados estan deteriorados. Estos activos financieros estan deteriorados si existe evidencia
objetiva que demuestre que un evento causante de pérdida haya ocurrido después del
reconocimiento inicial del activo y ese evento tiene un impacto que pueda ser estimado con fiabilidad
sobre los flujos de efectivo futuros del activo financiero.

La evidencia objetiva de que un activo financiero esta deteriorado, incluye impagos o moras de parte
del deudor, indicaciones de que un deudor o emisor entre en quiebra, que desaparezca el mercado
activo de la entidad que transa el instrumento financiero, u otros datos observables relacionados
con un grupo de activos, tales como cambios adversos en el estado de los pagos de los deudores
o emisores incluidos en el Banco, o las condiciones econdmicas que se correlacionen con impagos
en los activos del Banco y sus filiales. Ademas, un descenso significativo o prolongado en el valor
razonable de una inversién en un instrumento por debajo de su costo, también es una evidencia
objetiva de deterioro de valor.

Para los activos financieros “Adeudado por bancos” y “Créditos y cuentas por cobrar a clientes”, se
aplica el deterioro de acuerdo con el Capitulo B-1 “Provisiones por riesgo de crédito” del CNCB, las
que se describen en la Nota 2 letra (aa).

Para los activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral, los
instrumentos financieros de deuda a costo amortizado y los Derechos por pactos de retroventa y
préstamos de valores, la medicién del deterioro se determina mediante un modelo de pérdidas
crediticias esperadas de acuerdo con lo establecido bajo NIIF9.
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Dicho modelo calcula las provisiones para pérdidas crediticias utilizando un enfoque de tres etapas
basado en el alcance del deterioro crediticio desde el origen del instrumento financiero:

e Fase 1: Cuando no ha habido un incremento significativo en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial del instrumento financiero, se registra una pérdida crediticia esperada igual
a 12 meses, calculada mediante una probabilidad de incumplimiento estimada para los préximos
12 meses. Si el instrumento financiero tiene un plazo remanente menor a un afio, se calcula una
probabilidad de incumplimiento utilizando el plazo restante hasta su vencimiento.

e Fase 2: Cuando el instrumento financiero experimenta un incremento en el riesgo de crédito
posterior a su originacién, pero no se considera que esta en incumplimiento, se incluye en esta
fase. Esta fase requiere el calculo de pérdidas crediticias esperadas basados en la probabilidad
de incumplimiento del plazo de vida restante estimado del instrumento financiero.

e Fase 3: En esta fase se incluyen los instrumentos financieros clasificados en la categoria de
incumplimiento. La provisién por pérdidas crediticias se realiza en base a las pérdidas crediticias
esperadas por la vida del instrumento.

La medicion de las pérdidas crediticias esperadas se hace en base a la probabilidad de
incumplimiento, exposicion al incumplimiento, y pérdida dado el incumplimiento. Estas variables, se
definen como sigue:

e Probabilidad de incumplimiento: Es una estimacion de la probabilidad de incumplimiento en un
horizonte de tiempo determinado. Un incumplimiento solo puede ocurrir en cierto periodo de
tiempo durante la vida remanente estimada del instrumento, siempre y cuando contintie en
cartera y no haya sido previamente dado de baja.

e Exposicion al incumplimiento: Es la exposicion a una fecha futura de incumplimiento,
considerando los cambios esperados en la exposicién posterior a la fecha de reporte, incluyendo
los reembolsos de principal e intereses, ya sea que estén programados por contrato o no, retiros
esperados y los intereses devengados por pagos atrasados.

e Pérdida dado el incumplimiento: Es una estimacion de la pérdida en caso de que un
incumplimiento ocurra en un momento dado. Est4 basado en la diferencia entre los flujos de
efectivo contractuales adeudados y los que se espera recibir, incluyendo la realizacién de
cualquier garantia. Suele expresarse como un porcentaje de la exposicién al incumplimiento.

El Banco cuenta con un modelo que permite caracterizar el perfil de riesgo de un cliente, asignandole
una calificacién interna a cada deudor. Para determinar el deterioro, esta calificacion se aplica sobre
la valorizacion de cada instrumento de acuerdo con el modelo definido por la unidad de Riesgo de
Mercado.

Las pérdidas por deterioro de los activos financieros a valor razonable con cambio en otro resultado
integral son reconocidas en el rubro “Deterioro por riesgo de crédito de activos financieros a valor
razonable con cambios en otro resultado integral” de los Estados del Resultado Consolidados.
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Las pérdidas por deterioro de los Instrumentos financieros de deuda a costo amortizado y los
Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores, son reconocidas en el rubro “Deterioro
por riesgo de crédito de activos financieros a costo amortizado” de los Estados del Resultado
Consolidados.

Efectivo y depdsitos en bancos

Para efectos de los Estados de Flujos de Efectivo Consolidados, se ha considerado como efectivo y
equivalente de efectivo a la sumatoria del rubro “Efectivo y depésitos en bancos”, el saldo neto deudor o
acreedor de las operaciones con liquidacion en curso, las inversiones en fondos mutuos de renta fija, los
instrumentos financieros de deuda y los contratos de retroventa, que tengan alta liquidez, sean facilmente
convertibles en montos conocidos de efectivo a partir de la fecha de la inversion inicial y riesgo poco
significativo de cambio de valor, con un vencimiento original de 90 dias o menos desde la fecha de
adquisicion.

Para la elaboracion de los Estados de Flujos de Efectivo Consolidados, el Banco utiliza el método
indirecto, mediante el cual el flujo de efectivo generado por las actividades operacionales se determina
a partir del resultado del periodo, ajustado por los efectos de las transacciones no monetarias, asi como
los ingresos y gastos asociados con flujos de efectivo de actividades clasificadas como operacionales,
de inversién y financiamiento.

Para la elaboracion de los Estados de Flujos de Efectivo Consolidados, se toman en consideracién los
siguientes conceptos:

i) Flujo de efectivo
Las entradas y salidas de efectivo y de efectivo equivalentes, entendiendo por éstas las inversiones
a corto plazo de gran liquidez y con bajo riesgo de cambios en su valor, tales como: depoésitos en el
Banco Central de Chile, depdsitos en bancos del pais y depdsitos en bancos del exterior.

ii) Actividades operacionales

Corresponden a las actividades normales realizadas por el Banco, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversién o de financiamiento.

iii) Actividades de inversién

Corresponden a la adquisicién, enajenacion o disposicién por otros medios, de activos a largo plazo
y otras inversiones no incluidas en el efectivo y equivalente de efectivo.

iv) Actividades de financiamiento

Las actividades que producen cambios en el valor y composicién del patrimonio neto y de los pasivos
que no formen parte de las actividades operacionales ni de inversion.

Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados corresponden a
activos financieros adquiridos con la intencién de generar ganancias por la fluctuacion de precios o, a
través de margenes en su intermediacién, o a valores que estan incluidos en un portafolio en el que
existe un patrén de toma de utilidades de corto plazo.
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Este tipo de instrumentos se encuentran valorados a su valor razonable de acuerdo con los precios de
mercado a la fecha de cierre del ejercicio. Las utilidades o pérdidas provenientes de los ajustes para su
valoracién a valor razonable, como asimismo los resultados por las actividades de negociacién, se
incluyen en el rubro “Resultado financiero neto” de los Estados del Resultado Consolidados.

Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral

Un activo financiero deberd medirse a valor razonable con cambios en otro resultado integral si se
cumplen las dos condiciones siguientes:

a) el activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra obteniendo
flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros; y

b) las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los intereses y reajustes de los activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado
integral se incluyen en el rubro “Ingresos por intereses y reajustes” de los Estados del Resultado
Consolidados del ejercicio.

Contratos de derivados financieros y contratos de derivados financieros para cobertura contable

Los contratos de derivados financieros, que incluyen forwards de monedas extranjeras y unidades de
fomento, futuros de tasas de interés, swaps de monedas y tasas de interés, opciones de moneda y tasa
de interés y otros instrumentos de derivados financieros, son reconocidos inicialmente en los Estados de
Situaciéon Financiera Consolidados a su valor de negociacién (costo) y posteriormente a su valor
razonable. El valor razonable es obtenido de cotizaciones de mercado, modelos de descuento de flujos
de efectivo y modelos de valorizacién de opciones segln corresponda. Los contratos de derivados se
informan como un activo cuando su valor razonable es positivo y como un pasivo, cuando este es
negativo, en el rubro “Contratos de derivados financieros”.

Ciertos derivados incorporados en otros instrumentos financieros son tratados como derivados
separados cuando su riesgo y caracteristicas no estan estrechamente relacionados con las del contrato
principal y este no se registra a su valor razonable con sus utilidades y pérdidas no realizadas incluidas
en resultados. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no mantiene derivados implicitos separables.

Los contratos de derivados financieros son clasificados como instrumentos derivados para negociacion
revelados en el rubro “Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados”.

Los cambios en el valor razonable de los contratos de derivados financieros mantenidos para negociaciéon
se incluyen en el rubro “Resultado financiero por activos financieros para negociar a valor razonable con
cambios en resultados” de los Estados del Resultado Consolidados.
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Los derivados financieros para cobertura contable, por su parte, son designados para coberturas de valor
razonable de activos o pasivos existentes o compromisos en firme, o bien para cobertura de flujos de
efectivo de activos, pasivos o transacciones futuras previstas altamente probables de ejecutar, bajo
cumplimiento de cada una de las condiciones siguientes:

e Al momento de iniciar la operacién, se ha documentado formalmente la relacién de cobertura,
indicando los objetivos y estrategias de gestion de riesgo que se persiguen con la operacion;

e Se espera que la cobertura sea altamente efectiva;

e La eficacia de la cobertura se puede medir de manera razonable (ver Nota 12.d.2); y

e La cobertura es altamente efectiva en relacion con el riesgo cubierto, en forma continua a lo largo de
toda la relacién de cobertura.

Ciertas transacciones con derivados que no califican para ser contabilizadas como derivados para
cobertura son tratadas e informadas como derivados para negociacién, aun cuando proporcionan una
cobertura efectiva para la gestiéon de posiciones de riesgo.

Cuando un derivado cubre la exposicion a cambios en el valor razonable de una partida existente del
activo o del pasivo, esta Ultima se registra a su valor razonable en relacién con el riesgo especifico
cubierto. Las utilidades o pérdidas provenientes de la medicién a valor razonable, tanto de la partida
cubierta como del derivado de cobertura, son reconocidas con efecto en los resultados del ejercicio. El
ajuste por medicion a valor razonable de la partida cubierta se presenta en los Estados de Situacion
Financiera Consolidados en el mismo rubro donde se presenta la partida cubierta.

Si el item cubierto en una cobertura de valor razonable es un compromiso a firme, los cambios en el valor
razonable del compromiso con respecto al riesgo cubierto son registrados como activo o pasivo con
efecto en los resultados del ejercicio. Las utilidades o pérdidas provenientes de la medicién a valor
razonable del derivado de cobertura, por su parte, también son reconocidas con efecto en los resultados
del ejercicio. Cuando se adquiere el activo o pasivo como resultado del compromiso, el reconocimiento
inicial del activo o pasivo adquirido se ajusta para incorporar el efecto acumulado de la valorizacion a
valor razonable del compromiso a firme que estaba registrado en los Estados de Situacién Financiera
Consolidados.

Cuando un derivado cubre la exposicion a cambios en los flujos de efectivo de activos o pasivos
existentes, o transacciones futuras previstas altamente probables de ejecutar, la porcién efectiva de los
cambios en el valor razonable con respecto al riesgo cubierto es registrada en el Patrimonio,
reconociendo en los resultados del ejercicio cualquier porcién inefectiva.

Los montos reconocidos directamente en Patrimonio posteriormente son registrados en resultados en
los mismos ejercicios en que los activos o pasivos cubiertos afectan los resultados.

Cuando se realiza una cobertura de valor razonable de tasas de interés para una cartera, y el item
cubierto es un monto de moneda en vez de activos o pasivos individualizados, las utilidades o pérdidas
provenientes de la medicion a valor razonable, tanto de la cartera cubierta como del derivado de
cobertura, son reconocidas con efecto en los resultados del ejercicio, pero la medicién a valor razonable
de la cartera cubierta se presenta en los Estados de Situacién Financiera Consolidados bajo “Otros
activos” u “Otros pasivos”, segun cudl sea la posicion de la cartera cubierta en un momento del tiempo.

Los contratos de derivados financieros son objeto de compensacién, es decir, de presentacion en los
Estados Financieros Consolidados por su importe neto, sélo cuando las entidades dependientes tienen
tanto el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes reconocidos en los citados
instrumentos, como la intencién de liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y proceder al pago del
pasivo de forma simultanea.
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Activos financieros a costo amortizado
Un activo financiero deberd medirse al costo amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes:

a) Elactivo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos
financieros para obtener los flujos de efectivo contractuales.

b) Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Este rubro se compone principalmente de activos financieros no derivados, con pagos fijos o
determinables, que no estan cotizados en un mercado activo y sobre los cuales el Banco no tiene la
intencion de vender inmediatamente o en el corto plazo.

Los rubros en esta categoria son valorizados inicialmente al valor razonable, mas los costos de
transaccion incrementales, y posteriormente medidos a su costo amortizado utilizando el método de la
tasa de interés efectiva, excepto cuando el Banco define ciertos préstamos como objetos de cobertura,
los cuales son valorizados al valor razonable con cambios en resultados segun lo descrito en letra (n).

i) Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores

Se efectlian operaciones de pacto de retroventa como una forma de inversién. Bajo estos acuerdos,
se compran instrumentos financieros, los que son incluidos como activos y son valorizados de
acuerdo con la tasa de interés del pacto.

Adicionalmente, a través de su filial Scotia Corredora de Bolsa Chile Ltda., el Banco realiza
operaciones simultaneas otorgando financiamiento al comprador a plazo (mediante la entrega de
acciones en garantia), a cambio de una tasa de interés acordada segun contrato.

ii) Instrumentos financieros de deuda

En este rubro se incluyen los saldos de los instrumentos de deuda del Estado y Banco Central de
Chile y Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais y en el exterior.

iii) Adeudado por bancos

En este rubro se incluyen los saldos de las operaciones con bancos del pais y del exterior, incluido
el Banco Central de Chile y Bancos Centrales del exterior.

iv) Créditos y cuentas por cobrar a clientes

En este rubro se encuentran los saldos por transacciones efectuadas de la cartera comercial,
vivienda y consumo con personas distintas a bancos, correspondientes a créditos, préstamos u otros
financiamientos, operaciones de leasing financiero, factoring y cuentas por cobrar originadas por
operaciones propias del giro bancario.

Operaciones de factoring

Las operaciones de factoring se valorizan por los montos desembolsados por el Banco a cambio de
las facturas u otros instrumentos de comercio representativos de crédito que el cedente entrega al
Banco. La diferencia de precios entre las cantidades desembolsadas y el valor nominal real de los
créditos se registra en los Estados del Resultado Consolidados como ingresos por intereses, a
través del método de interés efectivo, durante el periodo de financiamiento. En aquellos casos en
que la cesion de estos instrumentos se realiza sin responsabilidad por parte del cedente, es el Banco
quien asume los riesgos de insolvencia de los obligados al pago.
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v)

Operaciones de leasing
Las operaciones de leasing financiero son arrendamientos que transfieren substancialmente todos
los riesgos y beneficios desde el propietario del activo arrendado al arrendatario.

Cuando el Bancoy sus filiales actian como arrendadoras de un bien, la suma de los valores actuales
de los importes que se recibiran del arrendatario mas el valor residual garantizado, habitualmente el
precio de ejercicio de la opcion de compra del arrendatario a la finalizacién del contrato se registra
como un financiamiento a terceros, por lo que se incluye en el rubro “Créditos y cuentas por cobrar
a clientes” de los Estados de Situacién Financiera Consolidados.

En el caso de arrendamientos financieros en donde el Banco actiia como arrendatario, se presenta
el costo de los activos arrendados en los Estados de Situacién Financiera Consolidados, segun la
naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente la suma de los valores actuales de las
cuotas que se pagaran, mas la opcién de compra, se registran como una obligacion financiera. Los
pagos minimos por arrendamiento realizados bajo arrendamientos financieros son distribuidos entre
los gastos financieros y la reduccién de los pasivos pendientes. Los gastos financieros son
registrados en cada ejercicio durante el lapso de arrendamiento para asi generar una tasa de interés
periédica sobre el saldo pendiente de los pasivos. Los activos se amortizan con criterios similares a
los aplicados al conjunto de los activos fijos de uso propio.

Castigo de créditos y cuentas por cobrar

Los créditos deteriorados son castigados cuando se consideran incobrables o cuando transcurre un
tiempo prudencial sin que se obtenga su recuperacién. Para estos efectos, se castiga el saldo del
crédito registrado en el activo con cargo a las provisiones por riesgo de crédito constituidas.

Los pagos posteriores que se obtuvieran por las operaciones castigadas se abonaran en los
resultados en la linea “Recuperaciéon de créditos castigados” en el rubro “Gasto por pérdidas
crediticias” de los Estados del Resultado Consolidados (ver Nota 41 b)).

Los castigos de los créditos y cuentas por cobrar, distintas de las operaciones de leasing, deben
efectuarse frente a las siguientes circunstancias, segln la que ocurra primero:

a

=

el Banco, basado en toda la informacién disponible, concluye que no obtendra ningun flujo de la
colocacion registrada en el activo.

b) cuando una acreencia sin titulo ejecutivo cumpla 90 dias desde que fue registrada en el activo.
c) al cumplirse el plazo de prescripcion de las acciones para demandar el cobro mediante un juicio
ejecutivo o al momento del rechazo o abandono de la ejecucion del titulo por resolucién judicial
ejecutoriada.

cuando el tiempo de mora de una operacién alcance el plazo para castigar que se dispone a
continuacion:

d

=

Tipo de colocacién Plazo

Créditos de consumo con o sin garantias reales 6 meses
Otras operaciones sin garantias reales 24 meses
Créditos comerciales con garantias reales 36 meses
Créditos hipotecarios para vivienda 48 meses

El plazo corresponde al tiempo transcurrido desde la fecha en la cual pasé a ser exigible el pago de
toda o parte de la obligacién que se encuentra en mora.
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vi)

Los activos correspondientes a operaciones de leasing financiero deberan castigarse frente a las
siguientes circunstancias, segln la que ocurra primero:

a) el Banco concluye que no existe ninguna posibilidad de recuperacion de las rentas de
arrendamiento y que el valor del bien no puede ser considerado para los efectos de recuperacion
del contrato, ya sea porque no est& en poder del arrendatario, por el estado en que se encuentra,
por los gastos que involucraria su recuperacion, traslado y mantencion, por obsolescencia
tecnoldgica o por no existir antecedentes sobre su ubicacién y estado actual.

b

=

al cumplirse el plazo de prescripcion de las acciones de cobro o al momento del rechazo o
abandono de la ejecucion del contrato por resolucién judicial ejecutoriada.

C

N

cuando el tiempo en que un contrato se ha mantenido en situacién de mora alcance el plazo que
se indica a continuacion:

Tipo de contrato Plazo

Leasing de consumo 6 meses
Otras operaciones de leasing no inmobiliario 12 meses
Leasing inmobiliario (comercial o vivienda) 36 meses

El plazo corresponde al tiempo transcurrido desde la fecha en la cual pas6 a ser exigible el pago de
una cuota de arrendamiento que se encuentra en mora.

Renegociaciones de operaciones castigadas

Cualquier renegociacién de un crédito ya castigado no daré origen a ingresos, mientras la operacion
siga teniendo la calidad de deteriorada, debiendo tratarse los pagos efectivos que se reciban, como
recuperaciones de créditos castigados.

Por consiguiente, el crédito renegociado se reingresara al activo si deja de tener la calidad de
deteriorado y se cumplen los requisitos definidos por el Banco, reconociendo también el ingreso por
la activacién como recuperacién de créditos castigados. El mismo criterio se utiliza en el caso de
que se otorgue un crédito para pagar un crédito castigado.

(p)  Inversiones en sociedades

D}

Sociedades con influencia significativa

Son aquellas entidades sobre las que el Banco tiene capacidad para ejercer una influencia
significativa, aungue no su control o control conjunto. Habitualmente esta capacidad se manifiesta
en una participacion igual o superior al 20% de los derechos de voto de la entidad, a menos que
pueda demostrarse claramente que tal influencia no existe. Estas inversiones se valorizan por el
método de participacion.

De acuerdo con el método de participacion, las inversiones son inicialmente registradas al costo, y
posteriormente incrementadas o disminuidas para reflejar la participacién proporcional del Banco en
la utilidad o pérdida neta de la sociedad y otros movimientos reconocidos en el patrimonio de ésta.
El menor valor que surja de la adquisicion de una sociedad es incluido en el valor libro de la inversién
neto de cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.
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ii)  Negocios conjuntos

Se consideran “negocios conjuntos” los que, no siendo entidades dependientes, estan controlados
conjuntamente por dos 0 més entidades no vinculadas entre si. Ello se evidencia mediante acuerdos
contractuales en virtud de los cuales dos 0 méas entidades (“participes”), participan en entidades
(“multigrupo”), realizan operaciones o mantienen activos de forma tal que cualquier decisién
estratégica de caracter financiero u operativo que les afecte requiere el consentimiento unanime de
todos los participantes. A la fecha de los presentes Estados Financieros Consolidados, el Banco
evalué y determind que no participa en negocios conjuntos.

iii) Acciones o derechos en otras sociedades

En este rubro son presentadas aquellas entidades en las cuales el Banco no posee control ni
influencia significativa. Incluye las inversiones permanentes minoritarias en sociedades del pais o
en el extranjero, registradas a su costo de adquisicion y posteriormente a valor razonable con
variaciones en el Otro Resultado Integral y sus ajustes por deterioro cuando corresponda.

Activos intangibles

Los activos intangibles son identificados como activos no monetarios (separados de otros activos) sin
sustancia fisica, que surgen como resultado de una transaccion legal o son desarrollados internamente
por las entidades consolidadas. Son activos cuyo costo puede ser estimado confiablemente y por los
cuales las entidades consolidadas consideran probable la generacién de beneficios econédmicos futuros.

Los activos intangibles son reconocidos inicialmente a su costo de adquisicién o produccion, y son
subsecuentemente medidos a su costo menos sus amortizaciones acumuladas y el importe acumulado
de las pérdidas por deterioro del valor.

i) Software o programas computacionales

Los programas informéticos adquiridos por el Banco y sus filiales, son contabilizados al costo menos
la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor.

El gasto posterior en activos de programas es capitalizado sélo cuando aumentan los beneficios
econdmicos futuros integrados en el activo especifico con el que se relaciona. Todos los otros gastos
son registrados como gastos a medida que se incurren.

La amortizacion es reconocida en resultados en el rubro “Depreciacién y Amortizacién” de los
Estados del Resultado Consolidados en base al método de amortizacion lineal segun la vida util
estimada de los programas informéticos, desde la fecha en que se encuentren disponibles para su
uso. Como regla general, la vida til estimada de los programas informéticos es de 5 a 10 afios.

ii) Otros intangibles identificables

Corresponde a los activos intangibles identificados en que el costo del activo puede ser medido de
forma fiable y es probable que genere beneficios econdmicos futuros. La amortizacion es reconocida
en resultados en el rubro “Depreciacién y Amortizacion” de los Estados del Resultado Consolidados
en base al método de amortizacion lineal segin la vida Gtil estimada de los activos intangibles
identificables. La vida util estimada de estos intangibles es hasta 3 afios.
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iii) Intangibles originados en combinaciones de negocios

Corresponde a activos intangibles (excepto goodwill) generados en combinaciones de negocios los
cuales se reconocen inicialmente a su valor razonable. Después del reconocimiento inicial, estos
intangibles se miden a su costo menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las
pérdidas por deterioro de valor.

La amortizacién es reconocida en resultados en base al método de amortizacion lineal segln la vida
util estimada de los activos intangibles generados en combinaciones de negocios en el rubro
“Depreciacion y Amortizacién” de los Estados del Resultado Consolidados. La vida Util estimada de
estos intangibles no supera 20 afios.

Activos fijos

Los items del rubro activo fijo son medidos al costo menos depreciacién acumulada y pérdidas por
deterioro. El costo incluye gastos que han sido atribuidos directamente a la adquisiciéon del activo y
cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo se encuentre en condiciones
para ser usado.

Las depreciaciones son calculadas utilizando el método lineal segun la vida Gtil estimada de los activos,
incluyendo los respectivos cargos a resultados en el rubro “Depreciacién y Amortizacién” de los Estados
del Resultado Consolidados.

Los costos de mantencion y reparacién son cargados a resultados. El costo de las mejoras es
capitalizado cuando aumentan la vida Gtil de los bienes o incrementan su capacidad en forma
significativa.

Las vidas Utiles estimadas para los bienes del activo fijo del Banco son las siguientes:

Grupo de acti Vidas utiles

Edificios 80 afios

Muebles, maguinarias, vehiculos, otros activos fijos Entre 2 y 10 afios
Equipos computacionales Entre 3 y 10 afios
Instalaciones, mejoras en propiedades propias Entre 3y 10 afios

La vida Util asignada a las mejoras en propiedades arrendadas depende directamente del plazo del
contrato de arrendamiento del inmueble.

Activo por derecho a usar bienes en arrendamiento y obligaciones por contratos de arrendamiento
i) Activo por derecho a usar bienes en arrendamiento

El Banco y sus filiales mantienen contratos de arrendamientos sobre ciertos bienes para cumplir con
el normal desempefio de sus funciones operativas. Cuando en dicho contrato se actia como parte
arrendataria, se deben reconocer en los Estados Financieros Consolidados un activo que corresponde
aun derecho de uso representando el derecho a usar el activo subyacente especificado en el contrato
de arriendo.
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El Banco y sus filiales, pueden no reconocer un activo por derecho de uso y un pasivo por
arrendamiento, en los siguientes dos casos:

e arrendamientos a corto plazo (menos de 12 meses); y
e arrendamientos en los que el activo subyacente es de bajo valor.

Si el Banco o sus filiales optan por no registrar un derecho de uso y un pasivo por arrendamiento,
deben reconocer los pagos asociados con estos arrendamientos como un gasto en los Estados del
Resultado Consolidados de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento, o segun otra base
sistematica (se aplicard otra base sistematica si aquella es méas representativa del patrén de
beneficios del arrendatario).

En la fecha de inicio, se medira un activo por derecho de uso al costo, el que incluye:

a) importe de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento;

b) pagos por arrendamiento realizados antes o a partir de la fecha de comienzo, menos los incentivos
de arrendamiento recibidos;

c) costos directos iniciales incurridos por el arrendatario; y

d) estimacion de los costos a incurrir por el arrendatario al desmantelar y eliminar el activo
subyacente, restaurando el lugar en el que esta ubicado o, restaurar el activo subyacente a la
condicién requerida por los términos y condiciones del arrendamiento.

El arrendatario podria incurrir en obligaciones a consecuencia de esos costos ya sea en la fecha de
comienzo o como una consecuencia de haber usado el activo subyacente durante un periodo
concreto.

Un arrendatario reconocera los costos descritos en la letra d) precedente como parte del costo del
activo por derecho de uso cuando incurre en una obligacién a consecuencia de esos costos.

Posterior a la fecha de reconocimiento inicial, el Banco mide los activos por derecho de uso aplicando
la metodologia de costo menos depreciaciones/amortizaciones y deterioros acumulados, ajustado a
nuevas mediciones del pasivo por arrendamiento.

El Banco y sus filiales aplican el método lineal para depreciar el activo por derecho de uso desde la
fecha de comienzo hasta el final del plazo del arrendamiento que la Administracion ha estimado para
Su uso.

Obligaciones por contratos de arrendamientos

Asociado al reconocimiento en los estados financieros de un activo por derecho de uso se debe
registrar como contraparte un pasivo que corresponde a la obligacién financiera adquirida de realizar
los pagos por el subyacente arrendado.

En la fecha de inicio, el Banco y sus filiales, miden el pasivo por arrendamiento al valor presente de
los pagos por arrendamiento que no se hayan pagado en esa fecha. Los pagos por arrendamiento se
descuentan usando la tasa de interés implicita en el arrendamiento, si esa tasa pudiera determinarse
facilmente, en caso contrario, se utiliza la tasa de interés incremental de financiamiento del Banco.

El pasivo por arrendamiento se vuelve a medir cuando existe un cambio en los pagos de
arrendamiento futuro que surgen de un cambio en un indice o tasa.
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iil) Ventas con arrendamiento posterior

Una transaccion de venta con arrendamiento posterior implica la venta de un activo y el arrendamiento
posterior del mismo activo. En este caso el Banco y sus filiales miden el activo por derecho de uso
que surge de la venta con arrendamiento posterior en la proporcién del importe en libros anterior del
activo que se relaciona con los derechos de uso conservados y se reconoce una ganancia o pérdida
relacionada con los derechos transferidos al arrendador.

Impuestos corrientes e impuestos diferidos

La determinacion del gasto por impuesto a la renta se realiza en conformidad a la NIC12 “Impuesto a las
ganancias” y a la Ley sobre impuesto a la renta. El impuesto a la renta estd compuesto por impuestos
corrientes e impuestos diferidos.

El impuesto corriente es el impuesto esperado por pagar en relacién con la renta imponible del ejercicio,
usando tasas impositivas aprobadas o sustancialmente aprobadas a la fecha de los Estados de Situacion
Financiera Consolidados, ademas de cualquier ajuste a la cantidad por pagar del gasto por impuesto a
la renta relacionado con afios anteriores.

El Banco y sus filiales reconocen, cuando corresponde, activos y pasivos por impuestos diferidos, por la
estimacion futura de los efectos tributarios atribuibles a diferencias entre los valores contables de los
activos o pasivos y sus valores tributarios (diferencias temporales). La medicién de los activos o pasivos
por impuestos diferidos se efectia en base a la tasa de impuesto que se encuentre vigente o
sustancialmente vigente a la fecha de los Estados de Situacion Financiera Consolidados, tasa que se
debe aplicar en relacién con el afio en que se estima que tales diferencias temporales se reversen.

El impuesto diferido es reconocido en resultados, excepto en el caso que esté relacionado con partidas
reconocidas directamente en el patrimonio, en cuyo caso es reconocido en el mismo.

Un activo por impuestos diferidos es reconocido en la medida en que sea probable que las ganancias
imponibles futuras estén disponibles en el momento en que la diferencia temporal pueda ser utilizada.
Los activos por impuestos diferidos son revisados en cada fecha de los Estados de Situacién Financiera
Consolidados y son reducidos en la medida que no sea probable que los beneficios por impuestos
relacionados sean realizados.

Activos no corrientes y grupos enajenables para la venta

i) Activos no corrientes parala ventay grupos enajenables para la venta
Los activos no corrientes que se espera sean recuperados principalmente a través de ventas, en
lugar de ser recuperados mediante su uso continuo, son clasificados como mantenidos para la

venta.

A partir de su clasificacion como mantenidos para la venta estos son medidos al menor valor entre
el valor libro y el valor razonable menos los costos de ventas.
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Para clasificar estos activos de acuerdo a NIIF5 “Activos no corrientes mantenidos para la venta y
operaciones discontinuadas”, el Banco debe asegurarse de cumplir con los siguientes requisitos:

e Debe estar disponible en sus condiciones actuales para su venta inmediata y su venta debe ser
altamente probable.

e Para que la venta sea altamente probable, el nivel apropiado de la gerencia debe estar
comprometido con un plan para vender el activo (o grupo de activos para su disposicion), y debe
haberse iniciado de forma activa un programa para encontrar un comprador y completar dicho
plan.

e Asimismo, debe esperarse que la venta cumpla las condiciones para su reconocimiento como
venta finalizada dentro del afio siguiente a la fecha de clasificacion.

Las pérdidas por deterioro en la clasificacion inicial de los activos no corrientes mantenidos para la
venta y pérdidas posteriores son reconocidas en resultados en el rubro “Resultado de activos no
corrientes y grupos enajenables para la venta no admisibles como operaciones discontinuadas”.

ii) Bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial

Los bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial de créditos y cuentas por cobrar a
clientes son registrados inicialmente, en el caso de los bienes recibidos en pago, al precio convenido
entre las partes o, por el contrario, en aquellos casos donde no exista acuerdo entre estas, por el
monto por el cual el Banco se adjudica dichos bienes en un remate judicial.

Posteriormente, los bienes recibidos son valorizados por el menor importe entre el valor registrado
en un inicio y su valor neto de realizacion, el cual corresponde a su valor razonable (valor de liquidez
determinado a través de una tasacién independiente) menos sus respectivos costos de ventas. Las
diferencias entre ambos valores son reconocidas en los Estados del Resultado Consolidados, bajo
el rubro “Resultado de activos no corrientes y grupos enajenables para la venta no admisibles como
operaciones discontinuadas”. Los bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial son
clasificados en el rubro “Activos no corrientes y grupos enajenables para la venta” y se presentan
netos de provision.

En general, se estima que los bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial seran
enajenados dentro del plazo de un afio contado desde su fecha de adjudicacién. Para aquellos
bienes que no son vendidos dentro de dicho plazo, son castigados de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la CMF. Lo anterior, queda sujeto a eventuales disposiciones transitorias emitidas
por el regulador que establezcan nuevos plazos en esta materia.

Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados

Este rubro se compone principalmente de contratos derivados financieros con valorizaciéon negativa y
que no forman parte de una determinada relacion de cobertura contable. Su medicién se efectta al valor
razonable y los resultados se registran en el rubro “Resultado financiero por pasivos financieros para
negociar a valor razonable con cambios en resultados” de los Estados del Resultado Consolidados.
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Pasivos financieros a costo amortizado

Los pasivos financieros son valorizados inicialmente al valor razonable mas los costos de transacciones
atribuibles directamente, y posteriormente valorizados a su costo amortizado usando el método de la
tasa de interés efectiva. Los principales rubros considerados en esta clasificacion son los siguientes:

Depositos y otras obligaciones a la vista.

Depositos y otras captaciones a plazo.

Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores (*).
Obligaciones con bancos.

Instrumentos financieros de deuda emitidos.

Otras obligaciones financieras.

(*) Se efectian operaciones de pacto de retrocompra como una forma de financiamiento. La obligacién
de recompra de la inversion es clasificada en el pasivo, la cual es valorizada de acuerdo con la tasa de
interés del pacto.

Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos

Estos instrumentos corresponden a otra fuente de financiamiento para el Banco. Bajo esta categoria se
incluyen bonos subordinados, bonos sin plazo fijo de vencimiento y acciones preferentes.

En el reconocimiento inicial, cuando se clasifican como pasivos, estos instrumentos se registran al valor
razonable menos los costos de transaccién que sean directamente atribuibles a su emision. El gasto
financiero para la aplicacién del método del interés efectivo corresponde a los costos de transaccion,
incluidos los gastos de emision.

Los costos de transaccion para los bonos sin plazo fijo de vencimiento y las acciones preferentes podran
ser diferidos hasta un plazo maximo de 5 afios desde la fecha de emisién y seran prorrateados y
registrados en los Estados del Resultado Consolidados.

En el reconocimiento posterior, los bonos sin plazo fijo de vencimiento deberan ser valorizados al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. Las acciones preferentes deberan ser
valoradas a su valor razonable inicial, menos cualquier saldo restante de los costos de transaccién que
no haya sido traspasado a gastos. Se deberdn considerar ademés los efectos de una eventual
modificacién de las condiciones de emisién y/o el monto pagado por un eventual rescate parcial de capital
posterior a los 5 afios de emision, cuyas diferencias entre el valor contable y el pago realizado deben
registrarse en los Estados del Resultado Consolidado.
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(y) Provisiones y pasivos contingentes Con el objeto de determinar sus provisiones por riesgo de crédito, el Banco utiliza modelos o métodos
basados en el andlisis individual y grupal de los deudores para constituir las provisiones de colocaciones
Las provisiones son pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento. Estas y cuentas por cobrar de clientes, los cuales se definen a continuacion:
provisiones se reconocen en los Estados de Situacién Financiera Consolidados cuando se cumplen los
siguientes requisitos en forma copulativa: i) Provisiones sobre colocaciones por evaluacion individual
a) Es una obligacién actual como resultado de hechos pasados; El andlisis individual de los deudores se aplica para aquellos clientes, personas naturales o juridicas que,
b) Alafecha de los Estados Financieros Consolidados es probable que el Banco o sus filiales tenga que por su tamarfio, complejidad o nivel de exposicién, sea necesario conocerlos integralmente, requiriendo
desprenderse de recursos para cancelar la obligacion; y la asignacion para cada deudor de una clasificacion de riesgo.
¢) La cuantia de estos recursos puede medirse de manera fiable.
Se considerara cartera comercial evaluada individualmente a todos los clientes que pertenezcan a las
Un activo o pasivo contingente es toda obligacion surgida de hechos pasados cuya existencia quedara carteras con operaciones catalogadas como Corporativas, Inmobiliarias, Grandes Empresas y
confirmada sélo si llegan a ocurrir uno 0 mas sucesos futuros inciertos y que no estan bajo el control del Mayoristas. También seran considerados aquellos deudores con operaciones distintas a las indicadas,
Banco. que presenten ventas anuales mayores o iguales a MM$1.000 o sus deudas comerciales igualen o
superen los MM$500. Adicionalmente, se incluiran como clientes individuales todos los clientes que
Las provisiones, que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacion disponible sobre las forman parte de un grupo empresarial, registren créditos comerciales y cuyo endeudamiento total
consecuencias del suceso que les dio origen y son reestimadas con ocasion de cada cierre contable, se excluyendo créditos hipotecarios de vivienda alcanzan un monto igual o superior a UF20.000. Por ultimo,
utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas, se consideraran clientes individuales todos aquellos deudores que registren entre sus créditos
procediéndose a su reverso total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen. operaciones transfronterizas.
Las provisiones se clasifican en funcién de las obligaciones cubiertas, siendo éstas las siguientes: Para efectos de constituir las provisiones, se clasifica a los deudores y sus operaciones referidas a
colocaciones y créditos contingentes en las categorias que le corresponden, previa asignacién a uno de
e Provisiones por contingencias (incluye obligaciones de beneficios a los empleados, planes de los siguientes tres estados de cartera: Normal, Subestandar y en Incumplimiento, segun lo estipulado en
reestructuracion, juicios y litigios, programas de fidelizacién y méritos para clientes, riesgo operacional el CNCB de la CMF. Segun la clasificacién del deudor, se asignan los porcentajes de probabilidades de
y otras contingencias). incumplimiento y de pérdida dado el incumplimiento que dan como resultado el consiguiente porcentaje
o Provisiones para dividendos minimos, pago de intereses y reapreciacién de instrumentos financieros de pérdida esperada:
de capital regulatorio emitidos.
. F_’rovisiongs es_p(_aciales por riesgo dt_e crédito (incluye riesgo de crédito para créditos contingentes, Tipo de Categoriadel  Probabilidad de Pérdidadadolel Pardida
riesgo pais, adicionales para colocaciones y otras). cartera deudor incumplimiento (%) incumplimiento (%) esperada (%)
(2)  Provisiones para dividendos minimos Al 0,04 90,0 0,03600
A2 0,10 82,5 0,08250
El articulo N°79 de la Ley de Sociedades Anénimas de Chile establece que, salvo acuerdo diferente Cartera A3 0,25 87,5 0,21875
adoptado en la junta respectiva, por la unanimidad de las acciones emitidas, las sociedades an6nimas Normal Ad 2,00 87,5 1,75000
deberan distribuir anualmente como dividendo en dinero a sus accionistas, a prorrata de sus acciones o A5 4,75 90,0 4,27500
en la proporcién que establezcan los estatutos, a lo menos el 30% de las utilidades liquidas de cada A6 10,00 90,0 9,00000
ejercicio, excepto cuando corresponda absorber pérdidas acumuladas provenientes de ejercicios Bl 15,00 92,5 13,87500
anteriores. Cartera B2 22,00 92,5 20,35000
Los dividendos minimos se contabilizan netos de la porcién de los dividendos provisorios que se hayan Subestandar B3 33,00 97,5 32,17500
aprobado en el curso del afio, y se registran en el rubro “Provisiones para dividendos minimos, pago de B4 45,00 97.5 43,87500
intereses y reapreciacion de instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos” con cargo a una
cuenta incluida en el patrimonio neto denominada “Provisién para dividendos minimos”. , Escala de Rango de pérdida Provision
Tipo de cartera X
riesgo esperada (%)
(aa) Provisiones por riesgo de crédito
Ci Hasta 3% 2
El Banco ha establecido provisiones para probables pérdidas en créditos y cuentas por cobrar a clientes c2 Mas de 3% hasta 20% 10
de acuerdo con las instrucciones emitidas por la CMF y, los modelos de calificacion y evaluacién de Cartera en c3 Mas de 20% hasta 30% 25
riesgo de crédito aprobado por el Directorio. Incumplimiento c4 Mas de 30% hasta 50% 40
C5 Mas de 50% hasta 80% 65
C6 Mas de 80% 90
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Para determinar el monto de provisiones para la cartera en cumplimiento normal y subestandar primero
se determina la exposicién afecta a provisiones, la cual abarca el valor contable de las colocaciones mas
los créditos contingentes, menos los importes que se recuperarian por la via de la ejecuciéon de las
garantias, financieras o reales que respalden a las operaciones. A dicha exposicién se le aplica los
porcentajes de pérdidas respectivos, que se componen de la probabilidad de incumplimiento (Pl) y de la
pérdida dado el incumplimiento (PDI) establecidas para la categoria en la cual se encasille al deudor y/o
su aval calificado segun corresponda. Tratdndose de garantias reales, el Banco debe demostrar que el
valor asignado a esa deduccién refleja razonablemente el valor que obtendria en la enajenacion de los
bienes o instrumentos de capital.

Los avales y fianzas podran ser considerados en la medida que la documentacion que da cuenta de la
caucion haga referencia explicita a créditos determinados, de modo que el alcance de la cobertura esté
definido con claridad y que el derecho de crédito contra el avalista o fiador sea incuestionable. La calidad
crediticia del deudor o grupo de deudores directos, seguin sea el caso, podra ser sustituida en la
proporcién que corresponda a la exposicion respaldada, por la calidad crediticia del avalista o fiador.

En el caso de sustitucion de riesgo de crédito del deudor por la calidad crediticia del aval o fiador, esta
metoddloga solo sera aplicable cuando el avalista o fiador sea una entidad calificada en alguna categoria
asimilable a grado de inversién por una firma clasificadora local o internacional reconocida por la CMF.
También se aplica el método de sustitucion cuando el avalista o fiador es:

e El Fisco, la CORFO o el FOGAPE, asignandoles para este efecto la categoria Al. En el caso de los
créditos concedidos para el financiamiento de estudios superiores, otorgados de acuerdo con la ley
N°20027, podra ser considerado el Estado como aval calificado para el 90% del préstamo.

e Deudores indirectos, distintos a los sefialados en el punto anterior, que cuenten con estados
financieros auditados y que hayan sido clasificados por el Banco, aplicando estrictamente lo dispuesto
en el N°2 del Capitulo B-1 del CNCB de la CMF, en una categoria hasta A3y superior a la del deudor
directo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco debe mantener un porcentaje de provision minimo de 0,50% sobre
las colocaciones y créditos contingentes de la cartera normal. Dicha proporcién minima debe cumplirse
para el Banco considerado individualmente y para el consolidado local (el banco con sus filiales en Chile).

Para efectos de constituir las provisiones sobre la cartera en incumplimiento primero se determina una
tasa de pérdida esperada, deduciendo los montos susceptibles de recuperar via ejecucién de garantias
y de disponerse antecedentes concretos, el valor presente de las recuperaciones obtenidas a través de
acciones de cobranza neto de gastos asociados. Una vez determinado el rango de pérdida esperada, se
aplica el porcentaje de provisién respectivo sobre el monto exposicién que comprende los préstamos
mas los créditos contingentes del mismo deudor.

ii) Provisiones sobre colocaciones por evaluacion grupal

La evaluacién grupal es utilizada para exposiciones de créditos hipotecarios para la vivienda y consumo,
ademas de las exposiciones comerciales referidas a créditos estudiantiles y a exposiciones con deudores
gue cumplan simultdneamente las siguientes condiciones:

e El Banco tiene una exposicién agregada (bruta de provisiones) frente a una misma contraparte
inferior a UF20.000 (excluyendo los créditos hipotecarios para la vivienda). En el caso de partidas
fuera de balance, la cuantia bruta se calcula aplicando los factores de conversién del crédito.
Ademas, “frente a una misma contraparte” denota una o varias entidades que pueden ser
consideradas como un Unico beneficiario. Para la determinacién de la exposicién agregada, el Banco
debera considerar la exposicién del grupo empresarial y;
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e cada exposicion agregada frente a una misma contraparte no supere el 0,2% de la cartera total
asociada. Para evitar el cdmputo circular, el criterio se comprobara una sola vez, para las restantes
exposiciones crediticias comerciales se debe aplicar los modelos basados en el andlisis individual de
los deudores.

El Banco, para exposiciones comerciales bajo los MM$500, utiliza un modelo que determina la provision
basada en el concepto de pérdida esperada de un crédito.

Para determinar las provisiones, las evaluaciones grupales de que se trata requieren de la conformacion
de grupos de créditos con caracteristicas homogéneas en cuanto a tipo de deudores y condiciones
pactadas, a fin de establecer, mediante estimaciones técnicamente fundamentadas y siguiendo criterios
prudenciales, tanto el comportamiento de pago del grupo de que se trate como de las recuperaciones de
sus créditos incumplidos. Los bancos podran utilizar dos métodos alternativos para determinar las
provisiones de los créditos minoristas que se evalGen en forma grupal.

Bajo el primer método, se recurrird a la experiencia recogida que explica el comportamiento de pago de
cada grupo homogéneo de deudores y de recuperacion por la via de ejecucién de garantias y acciones
de cobranza cuando corresponda, para estimar directamente un porcentaje de pérdidas esperadas que
se aplicara al monto de los créditos del grupo respectivo.

Bajo el segundo, los bancos segmentaran a los deudores en grupos homogéneos, segun lo ya indicado,
asociando a cada grupo una determinada probabilidad de incumplimiento y un porcentaje de
recuperacion basado en un andlisis histérico fundamentado. El monto de provisiones a constituir se
obtendrda multiplicando el monto total de colocaciones del grupo respectivo por los porcentajes de
incumplimiento estimado y de pérdida dado el incumplimiento.

En ambos métodos, las pérdidas estimadas deben guardar relacién con el tipo de cartera y el plazo de
las operaciones. Cuando se trate de créditos de consumo, no se consideraran las garantias para efectos
de estimar la pérdida esperada.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de la constitucion de provisiones el Banco debera reconocer
provisiones minimas de acuerdo al método estandar establecido por la CMF. El uso de esta base minima
prudencial para las provisiones, en ningin caso exime al Banco de su responsabilidad de contar con
metodologias propias para determinar provisiones que sean suficientes para resguardar el riesgo
crediticio de cada una de sus carteras, debiendo por tanto disponer de ambos métodos.

La constitucion de provisiones se efectuard considerando el mayor valor obtenido entre el respectivo
método estandar y el método interno.
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Método estandar de provisiones para cartera grupal

a) Cartera hipotecaria para la vivienda

El Banco utiliza el método estandar el cual establece los factores de provision aplicable, representados
por la pérdida esperada sobre el monto de las colocaciones hipotecarias para la vivienda, aplicados en
funcién de la morosidad de cada préstamo y de la relacién al cierre de cada mes, entre el monto del
capital insoluto de cada préstamo y el valor de la garantia hipotecaria que lo ampara, segun se indica en
la tabla siguiente:

Factor de provisién aplicable segin morosidad y PVG

Tramo PVG Dias de moraal 129 3059 o.gg | carteraen
cierre del mes incumplimiento
Pl (%) 1,0916 | 21,3407 | 46,0536 | 75,1614 100,0000
PVG < 40% PDI (%) 0,0225 | 0,0441 | 0,0482 | 0,0482 0,0537
PE (%) 0,0002 0,0094 0,0222 0,0362 0,0537
Pl (%) 1,9158 | 27,4332 | 52,0824 | 78,9511 100,0000
PVG < 40% PVG = 80% PDI (%) 2,1955 2,8233 2,9192 2,9192 3,0413
PE (%) 0,0421 0,7745 1,5204 2,3047 3,0413
Pl (%) 2,5150 | 27,9300 | 52,5800 | 79,6952 100,0000
80% < PVG < 90% PDI (%) 21,5527 | 21,6600 | 21,9200 | 22,1331 22,2310
PE (%) 0,5421 6,0496 | 11,5255 | 17,6390 22,2310
Pl (%) 2,7400 | 28,4300 | 53,0800 | 80,3677 100,0000
PVG > 90% PDI (%) 27,2000 | 29,0300 | 29,5900 | 30,1558 30,2436
PE (%) 0,7453 | 8,2532 | 15,7064 | 24,2355 30,2436

Dénde:

PI = Probabilidad de incumplimiento.

PDI = Pérdida dado el incumplimiento.

PE = Pérdida esperada.

PVG = Capital Insoluto del Préstamo/Valor de la garantia hipotecaria.

También se aplicara este método estandar a las operaciones de leasing para la vivienda, siguiendo los
criterios descritos anteriormente y considerando el valor del bien en leasing de manera equivalente al
monto de la garantia hipotecaria.

En caso de que un mismo deudor mantenga mas de un préstamo hipotecario para la vivienda con el
Banco y uno de ellos presente un atraso de 90 dias o més, todos estos préstamos se asignaran a la
cartera en incumplimiento, calculando las provisiones para cada uno de ellos de acuerdo con sus
respectivos porcentajes de PVG.
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Cuando se trate de créditos hipotecarios para la vivienda vinculados a programas habitacionales y de
subsidio del Estado de Chile, siempre que cuenten contractualmente con el seguro de remate provisto
por este ultimo, el porcentaje de provision podra ser ponderado por un factor de mitigacién de pérdidas
(MP), que depende del porcentaje PVG y el precio de la vivienda en la escrituracién de compraventa (V).
Los factores MP a aplicar al porcentaje de provisién que corresponda, son los que se presentan en la
tabla siguiente:

Factor MP de mitigacion de pérdidas para créditos con seguro estatal de remate

Tramo V: Precio de la vivienda en la escrituracién

Tramo PVG V £ 1.000 1.000 < V < 2.000

PVG < 40% 100,00 100,00
40% < PVG < 80% 100,00 100,00
80% < PVG = 90% 95,00 96,00

PVG > 90% 84,00 89,00

b) Cartera comercial

Para determinar estas provisiones, el Banco considera los métodos estandar que se presentan a
continuacién, seguin correspondan a operaciones de leasing comercial u otro tipo de colocaciones
comerciales. Luego, el factor de provision aplicable se asigna considerando los parametros definidos
para cada método.

Operaciones de leasing comercial

Para estas operaciones, el factor de provision se aplica sobre el valor actual de las operaciones de leasing
comercial (incluida la opcion de compra) y depende de la morosidad de cada operacién, del tipo de bien
en leasing y de la relacion, al cierre de cada mes, entre el valor actual de cada operacién y el valor del
bien en leasing (PVB), segln se indica en las siguientes tablas:

Probabilidad de Incumplimiento (PI) aplicable segin morosidad y tipo de bien (%)

Dias de mora de la operacion al cierre Tipo de bien
del mes Inmobiliario No inmobiliario
0 0,79 1,61
1-29 7,94 12,02
30-59 28,76 40,88
60-89 58,76 69,38
Cartera en incumplimiento 100,00 100,00

Pérdida dado el Incumplimiento (PDI) aplicable segin tramo PVB (%)

PVB = Valor actual de la operacion / Valor del bien en leasing

Tramo PVB Inmobiliario No inmobiliario

PVB < 40% 0,05 18,20
40% < PVB < 50% 0,05 57,00
50% < PVB < 80% 5,10 68,40
80% < PVB < 90% 23,20 75,10

PVB > 90% 36,20 78,90
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Préstamos estudiantiles

El célculo de la provision se debera aplicar sobre la colocacion del préstamo estudiantil y la exposicién
del crédito contingente, cuando corresponda. La determinacién de dicho factor depende del tipo de
préstamo estudiantil y de la exigibilidad del pago de capital o interés, al cierre de cada mes. Cuando el
pago sea exigible, el factor también dependera de su morosidad.

Pérdida dado el Incumplimiento (PDI) aplicable segiin tramo PTVG (%)

Operaciones comerciales

Garant_|as Tramo PTVG genéricas o fggtoraje sin
(con/sin) responsabilidad del

cedente

Factoraje con

responsabilidad del
cedente

e . - . PTVG < 60% 5,00 3,20
Para efectos de la clasificacion del préstamo, se distingue entre aquellos concedidos para el 60% < PTVG < 75% 20,30 12,80
financiamiento de estudios superiores otorgados de acuerdo con la Ley N° 20.027 (CAE) y, por otro lado, Con garantia 750; <PTVG ; 900; 32‘20 20’30
los créditos con garantia CORFO u otros préstamos estudiantiles. 2 = 0 : :
90% < PTVG 43,00 27,10
Probabilidad de Incumplimiento (PI) aplicable segtin exigibilidad del pago, morosidad Sin garantia 56,90 35,90
y tipo de préstamo (%)
PUESENE e>_<|g|b|l_|dad ,dE| Dias de mora al cierre del Tipo de préstamo estudiantil Las garantias empleadas para efectos del computo de la relacion PTVG de este método, pueden ser de
pago de capital o interés al S caracter especificas o generales, incluyendo aquellas que simultineamente sean especificas y
cierre del mes CAE CORFO u otros generales.
0 52 2,9
R Una garantia solamente podra ser considerada si, de acuerdo a las respectivas clausulas de cobertura,
1-29 37,2 15,0 L : . . P
Si 23.4 fue constituida en primer grado de preferencia a favor del banco y solo cauciona los créditos del deudor
| 30-59 59,0 : respecto al cual se imputa (no compartida con otros deudores). No se consideraran en el célculo, las
60-89 72,8 71,9 facturas cedidas en las operaciones de factoraje, ni las garantias asociadas a los créditos para la vivienda
Cartera en incumplimiento 100,0 100,0 de la cartera hipotecaria, independiente de sus clausulas de cobertura.
No NA 41,6 16,5 Para el célculo del ratio PTVG, se deben tener las siguientes consideraciones:

Pérdida dado el Incumplimiento aplicable segun exigibilidad del pago y tipo de
préstamo (PDI) (%)

Presenta exigibilidad del pago de Tipo de préstamo estudiantil

i) Operaciones con garantias especificas: cuando el deudor otorgé garantias especificas, para las
colocaciones comerciales genéricas y factoraje, la relacion PTVG se calcula de manera
independiente para cada operacién caucionada, como la divisién entre el monto de la colocacién
y la exposicién de crédito contingente y el valor de la garantia real que la ampara.

capital o interés al cierre del mes CAE CORFO u otros ii) Operaciones con garantias generales: cuando el deudor otorg6 garantias generales o generales
Si 70,9 70,9 y especificas, el Banco calcula el PTVG respectivo, de manera conjunta para todas las

No 503 458 colocacion_e§ _cpmerciales genéricas y factoraje y no contemplz_:ldas enel nun_'le_ral i) precec,Je_nte,

: : como la divisién entre la suma de los montos de las colocaciones y exposiciones de créditos

Colocaciones comerciales genéricas y factoraje

Para las operaciones de factoraje y de las demés colocaciones comerciales, distintas de aquellas
indicadas anteriormente, el factor de provision, aplicable al monto de la colocacion y a la exposicion del
crédito contingente. dependera de la morosidad de cada operacion y de la relacién que exista, al cierre
de cada mes, entre las obligaciones que tenga el deudor con el Banco y el valor de las garantias reales
que las amparan (PTVG), segun se indica en las siguientes tablas:

Probabilidad de Incumplimiento (PI) aplicable segiin morosidad y tramo PTVG (%)

Dias de mora al Con garantia
cierre del mes PTVG=<100% PTVG>100%

Sin garantia
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contingentes y las garantias generales, o generales y especificas que, de acuerdo al alcance de
las restantes clausulas de cobertura, resguarden los créditos considerados en el numerador del
mencionado ratio.

Los montos de las garantias empleadas en el ratio PTVG de los numerales i) y i) deben ser determinados
de acuerdo a:

e LaUltima valorizacion de la garantia sea tasacion o valor razonable, segun el tipo de garantia real de
que se trate. Para la determinacion del valor razonable se deben considerar los criterios indicados
en el Capitulo 7-12 de la RAN.

e Eventuales situaciones que pudiesen estar originando alzas transitorias en los valores de las
garantias.

0 1,86 2,68 4,91
1-29 11,60 13,45 22,93 * Las limitaciones al monto de la cobertura establecidas en sus respectivas clausulas.
30-59 25,33 26,92 45,30
60-89 41,31 41,31 61,63
Cartera en incumplimiento 100,00 100,00 100,00
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c) Carterade consumo

El factor de provision, representado por la pérdida esperada (PE), corresponde al producto de la
probabilidad de incumplimiento (PI) y la pérdida dado el incumplimiento (PDI). Este factor se aplica de
manera uniforme a todas las colocaciones y créditos contingentes de consumo que tenga el deudor con
el banco y sus filiales establecidas en Chile, incluyendo las operaciones de leasing de consumo. En el
caso de las operaciones contingentes, se considera la medida de exposicién calculada segln las
disposiciones establecidas en el Capitulo B-3 del CNCB.

Para definir el valor de la PI, se debe realizar el célculo de los siguientes factores para cada deudor:

« Nivel de mora en el banco: corresponde al maximo nivel de mora (en dias) de la cartera de consumo,
incluyendo operaciones de leasing de consumo, que presenta el deudor en el banco al cierre del mes
para el que se estan determinando las provisiones. En el caso de clientes con mas de una operacion,
se utilizara el valor maximo obtenido en todas ellas. La medicién de esta variable se debe hacer
observando todas las entidades que conforman el nivel consolidado global de la institucién.

e Mora 30 dias en el sistema financiero: corresponde a si el deudor tiene al menos una deuda directa
con mora superior o igual a 30 dias, en alguno de los 3 meses previos respecto del cual se computan
las provisiones. Para la construccién de esta variable se debera observar la mora del deudor en todos
los oferentes de crédito del cual disponga informacién, considerando la némina de deudores que
esta Comision refunde, ademéas del propio banco a nivel consolidado global, y los diferentes
productos financieros, excluyendo solamente los créditos con prohibicion de comunicar en el
contexto de la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.

e Tenencia de un crédito hipotecario: esta variable determina si el deudor tiene un crédito hipotecario
para la vivienda vigente en el sistema financiero. Para este caso, el banco debe usar la informacion
disponible mas reciente a la fecha en que se estdn computando las provisiones, considerando la
némina de deudores que esta Comision refunde, ademas del propio banco a nivel consolidado global

En base a las variables anteriores, la Pl queda determinada de acuerdo con los parametros que se
presentan en la siguiente tabla:

Con crédito hipotecario Sin crédito hipotecario

para vivienda en el sistema para vivienda en el sistema

Nivel de mora maximo en el Sin mora mayor Con mora mayor Sin mora mayor Con mora mayor
mes y banco (intervaloen a30diasenel a30diasenel a30diasenel a30diasenel

Para la determinacién del valor de la PDI, se debe identificar si el deudor posee o no un crédito hipotecario
para la vivienda en el sistema segun lo definido para el valor de la Pl, y el tipo de crédito del que se trata.
La PDI a utilizar queda definida segun la siguiente tabla:

Operaciones de leasing y Créditos en Tarjetas y lineas de crédito,

créditos automotrices cuotas y otros de consumo
Con .c.redlto hlpotegarlo para 33.20% 47.70% 49.50%
vivienda en el sistema
Sin f:r.edno h|p0tegar|0 para 33,20% 56,60% 60,30%
vivienda en el sistema

dias que incluye extremos) sistema sistema sistema sistema
oy7 3,3% 14,6% 6,6% 19,8%
8y30 20,4% 41,6% 30,6% 48,5%
31y 60 50,2% 63,0% 65,1% 66,3%
61y 89 62,6% 81,7% 72,3% 86,9%

En el caso de que el deudor se encuentre en incumplimiento, la Pl asignada sera de 100%.

MEMORIA INTEGRADA 2025

La asignacion del valor de la PDI se debe realizar conforme a las siguientes directrices:

e Se consideraran como “Operaciones de leasing y créditos automotrices” aquellos créditos donde
la operacién tiene como objetivo el financiamiento para la adquisicion de vehiculos de uso
particular, los cuales quedan como garantia (prenda) a favor de la institucién. También en esta
categoria se consideran las operaciones de leasing financiero de consumo.

e Los “Créditos en Cuotas” corresponderan a aquellos registrados en el item Créditos de consumo
en cuotas del Capitulo C-3 del CNCB, en la medida que éstos hayan sido otorgados previa
suscripcién de un pagaré que establece claramente el monto del capital, plazo, tasa y nimeros
de cuotas, sin un uso predefinido de los fondos (libre disposicién) y no corresponda a la categoria
anterior.

e En caso de que un crédito no pertenezca a ninguna de las dos definiciones anteriores, pero se
encuentre clasificado en la linea Colocaciones de consumo del CNCB, corresponde aplicar el
valor de la PDI asignado a la categoria “Tarjetas y lineas de crédito, y otros de consumo”.
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Provisiones especiales por riesgo de crédito (ab) Garantias financieras
Provisiones adicionales sobre colocaciones Las garantias financieras son contratos que exigen que el emisor efectie pagos especificos para
reembolsar al tenedor por la pérdida en que se incurre cuando el deudor especifico incumpla su
En conformidad con las normas impartidas por la CMF, el Banco ha constituido provisiones adicionales obligacién de pago, de acuerdo con las condiciones de un instrumento de deuda.
sobre su cartera de colocaciones, a fin de resguardarse del riesgo de fluctuaciones econémicas adversas
no predecibles que puedan afectar el entorno macroeconémico o la situacién de un sector econémico Los pasivos por garantias financieras son reconocidos inicialmente a su valor razonable, el cual
especifico. posteriormente es amortizado durante la vida de la garantia financiera. El pasivo garantizado es
registrado al mayor valor entre este monto amortizado y el valor presente de cualquier pago esperado
Se realiza un seguimiento bimensual sobre las provisiones adicionales, donde se evalia mantener o (cuando un pago bajo la garantia se ha vuelto probable). Las garantias financieras son incluidas dentro
modificar el volumen de provisiones constituidas. del rubro “Otros pasivos” de los Estados de Situacion Financiera Consolidados.
Provisiones sobre créditos contingentes (ac) Uso de estimaciones y juicios
Los créditos contingentes se refieren a todas aquellas operaciones o compromisos en que el Banco La preparacion de los Estados Financieros Consolidados requiere que la Administracién realice juicios,
asume un riesgo de crédito al obligarse ante terceros, frente a la ocurrencia de un hecho futuro, a efectuar estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas de contabilidad y los montos de
un pago o desembolso que debera ser recuperado de sus clientes, como ocurre con las lineas de crédito activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas
de libre disposicion, lineas de crédito de libre disposiciéon con cancelacion inmediata, créditos para estimaciones.
estudios superiores Ley N°20027 (CAE), cartas de crédito de operaciones de circulacién de mercancias,
compromisos de compra de deuda en moneda local en el exterior, transacciones relacionadas con Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Alta Administracion del
eventos contingentes, avales y fianzas, otros compromisos de crédito irrevocables y otros créditos Banco a fin de cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos e incertidumbres. Los ajustes de las
contingentes. estimaciones son reconocidos en el ejercicio en que la estimacién es revisada y en cualquier periodo
futuro afectado.
Los créditos contingentes no son registrados como activos. No obstante, para cubrir el riesgo de crédito
se reconoce una provisién por eventuales pérdidas, cuyo resultado neto por concepto de constitucion y En particular, la informacién sobre los rubros mas significativos de estimacioén de incertidumbres y juicios
liberacién se incluye en el rubro “Gasto por pérdidas crediticias” como un “Gasto de provisiones criticos en la aplicaciéon de politicas contables y que tienen efectos mas importantes sobre los montos
especiales por riesgo de crédito” de los Estados del Resultado Consolidados. reconocidos en los Estados Financieros Consolidados, es incluida en las siguientes notas:
Para calcular las provisiones sobre créditos contingentes, segun lo indicado en los Capitulos B-1 y B-3 - Notas 8, 11y 12 : Valoracién de instrumentos financieros.
del CNCB de la CMF, el monto de la exposicién que debe considerarse sera el equivalente al porcentaje - Notas 13,26 y41 : Provisiones por riesgo de crédito.
de los montos de los créditos contingentes que se indican a continuacion: - Notas 15, 16 y 17  : Vida (til de los activos intangibles, activo fijo y activos
por derecho a usar bienes en arrendamiento.
Tipo de exposicion contingente FCC - Nota 18 . Impuestos diferidos.
Lineas de crédito de libre disposicién de cancelacion inmediata 10% -Notas 24,25y 26 : Provisiones, contingencias y Compromisos.
Créditos contingentes vinculados al CAE 15%
Cartas de crédito de operaciones de circulacién de mercancias 20% (ad) Ingresosy gastos por intereses y reajustes
Otras lineas de crédito de libre disposicién 40%
Compromisos de compra de deuda en moneda local en el exterior 50% Los ingresos y gastos por intereses son reconocidos en los Estados del Resultado Consolidados sobre
Transacciones relacionadas con eventos contingentes 50% base devengada, usando el método de la tasa de interés efectiva. La tasa de interés efectiva es la tasa
Avales y fianzas 100% de descuento que iguala exactamente los flujos por cobrar o por pagar estimados a lo largo de la vida
Otros compromisos de crédito 100% esperada del instrumento financiero (o, cuando sea adecuado, en un periodo mas corto) con el valor del
Otros créditos contingentes 100% activo o pasivo financiero. Para calcular la tasa de interés efectiva, el Banco estima los flujos de efectivo

No obstante, cuando se trate de operaciones efectuadas con clientes que tengan créditos en
incumplimiento, segln lo indicado en Capitulo B-1 del CNCB de la CMF, dicha exposicién sera siempre
equivalente al 100% de sus créditos contingentes.

MEMORIA INTEGRADA 2025

teniendo en cuenta todas las condiciones contractuales del instrumento financiero sin tomar en cuenta
las pérdidas crediticias futuras.

El célculo de la tasa de interés efectiva incluye los costos de transaccion, primas, descuentos y todas las
comisiones y otros conceptos pagados o recibidos directamente atribuibles a la adquisicién o emisién de
un activo o pasivo financiero.

Los reajustes corresponden principalmente a la indexacién por la variaciéon de la Unidad de Fomento
(UF), cuyo valor es de $39.727,96 al 31 de diciembre de 2025 ($38.416,69 al 31 de diciembre de 2024).
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El Banco suspende el reconocimiento de ingresos por intereses y reajustes sobre base devengada por
los créditos, cuando el crédito o una de sus cuotas han cumplido 90 dias de atraso en su pago. Esto
implica que, desde la fecha en que debe suspenderse y hasta que esos créditos dejen de estar en cartera
deteriorada, los respectivos activos no seran incrementados con los intereses y reajustes en el Estado
de Situacién Financiera Consolidado y no se reconoceran ingresos por esos conceptos en los Estados
del Resultado Consolidados, salvo que sean efectivamente percibidos.

Ingresos y gastos por comisiones

Las comisiones financieras y los costos de transaccion directamente asociados a la generacion de ciertos
activos y pasivos financieros, forman parte de la valorizacién inicial de los mismos mediante su
consideracion en la determinacion de la tasa de interés efectiva.

Los ingresos y gastos por comisiones no asociadas a la generacion de activos y pasivos financieros son
reconocidos sobre base devengada.

Generalmente, los ingresos percibidos anticipadamente y gastos pagados por adelantado, relacionados
con comisiones por servicios a prestar o recibir en un periodo futuro, son traspasados a resultados
linealmente durante el tiempo que contractualmente cubre el pago o el cobro.

Los ingresos y gastos por comisiones que se generan por la prestacién de un servicio determinado se
reconocen en resultados a medida que se prestan los servicios.

Gastos por obligaciones de beneficios a empleados

Las obligaciones por beneficios a los empleados de corto plazo son medidas en base no descontada y
son contabilizadas como gastos a medida que se presta el servicio relacionado.

Por otro lado, las obligaciones por beneficios a los empleados de largo plazo y los beneficios por término
de contrato laboral pactados en los distintos convenios colectivos vigentes entre Scotiabank Chile y sus
empleados a través de los sindicatos, incorporan clausulas para el pago de incentivos relacionados a
bonos por antigiiedad, indemnizaciones por afios de servicios por retiro voluntario y topes distintos a los
establecidos en el Cdédigo del Trabajo, establecidos ad-hoc en los distintos convenios, beneficios para
los cuales el colaborador debe cumplir una serie de requisitos claramente establecidos.

Los gastos detallados en el parrafo anterior se calculan utilizando métodos y supuestos actuariales, que
se basan en la mejor estimacion de la administracién y se revisan y aprueban anualmente. Incluyen
variables como la tasa de rotacion del personal, el crecimiento salarial esperado, tasa de mortalidad,
discapacidad, edad de retiro, comienzo de edad laboral, promedio de edad del personal beneficiario y la
probabilidad de uso de este beneficio, descontado a la tasa vigente para operaciones de largo plazo (se
utiliza la tasa de los Bonos del Banco Central de Chile en UF a 20 afios).

Las pérdidas y ganancias originadas por los cambios de las variables actuariales para los beneficios por
término de contrato laboral son reconocidas en los Estados de Otros Resultados Integrales
Consolidados.

El efecto de las provisiones de estos beneficios se reconoce en el rubro “Provisiones por contingencias”
de los Estados de Situacion Financiera Consolidados.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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Deterioro de activos no financieros

El valor en libros de los activos no financieros del Banco y sus filiales, con excepcién de activos por
impuestos diferidos, es revisado en cada fecha de presentacién para determinar si existen indicios de
deterioro. Si existen tales indicios, se estima el monto a recuperar del activo.

El monto recuperable de un activo es el valor mayor entre su valor de uso y su valor razonable menos
los costos de venta. Para determinar el valor de uso, se descuentan los flujos de efectivo futuros
estimados usando una tasa de descuento antes de impuestos, que refleja las valoraciones actuales del
mercado sobre el valor temporal del dinero y los riesgos especificos que puede tener el activo.

Se reconoce una pérdida por deterioro si el valor en libros de un activo sobrepasa su monto recuperable.
Las pérdidas por deterioro son reconocidas en los Estados del Resultado Consolidados.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en ejercicios anteriores son evaluadas en cada fecha de
presentacion en blusqueda de cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya desaparecido.
Una pérdida por deterioro se reversa si ha ocurrido un cambio en las estimaciones usadas para
determinar el monto recuperable. Una pérdida por deterioro es revertida s6lo en la medida que el valor
en libros del activo no exceda el monto en libros que habria sido determinado, neto de depreciacién o
amortizacion, si no hubiera sido reconocida ninguna pérdida por deterioro.

Ganancias por accion

El beneficio basico por accién se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Banco en un ejercicio,
por el nimero de las acciones en circulacion durante ese ejercicio.

El beneficio diluido, por su parte, se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Banco en un
periodo, por la suma del nimero de las acciones en circulaciéon mas el promedio ponderado de acciones
ordinarias que resultarian emitidas en caso de convertir todas las acciones ordinarias potenciales con
efectos dilusivos en acciones ordinarias.

A la fecha de los presentes Estados Financieros Consolidados, el Banco y sus filiales no poseen
instrumentos que generen efectos dilusivos en el Patrimonio.
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Nota 3 Nuevos pronunciamientos contables emitidos y adoptados, o emitidos que aln no han sido
adoptados

Nuevos pronunciamientos introducidos por el IASB
Pronunciamientos contables vigentes

Los siguientes pronunciamientos contables modificados son de aplicacién obligatoria a partir de los
ejercicios iniciados el 1 de enero de 2025:

Modificaciones a las NIIF Fecha de aplicacién obligatoria
Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de enero de 2025. Se
permite adopcién anticipada.

Ausencia de convertibilidad (Modificacion a la NIC21)

Ausencia de convertibilidad (Modificacion a la NIC21)

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) ha publicado con fecha 15 de agosto de 2023,
la enmienda a NIC21 “Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera”,
denominada “Ausencia de convertibilidad” para responder a los comentarios de las partes interesadas y a
las preocupaciones sobre la diversidad en la practica a la hora de contabilizar |a falta de convertibilidad entre
monedas. Dichas enmiendas establecen criterios que le permitirdn a las empresas evaluar si una moneda
es convertible en otra y conocer cuando no lo es, de manera que puedan determinar el tipo de cambio a
utilizar y las revelaciones a proporcionar, en el caso en que la moneda no es convertible.

Las enmiendas establecen que una moneda es convertible en otra moneda en una fecha de medicién,
cuando una entidad puede convertir esa moneda en otra en un marco temporal que incluye un retraso
administrativo normal y a través de un mercado o mecanismo de camben el que la transaccién de cambio
crearia derechos y obligaciones exigibles. Si una entidad no puede obtener mas que una cantidad
insignificante de la otra moneda en la fecha de medicién para el propésito especificado, la moneda no es
convertible a la otra moneda.

La evaluacion de si una moneda es convertible en otra moneda depende de la capacidad de una entidad
para obtener la otra moneda y no de su intencién o decisién de hacerlo.

Cuando una moneda no es convertible en otra moneda en una fecha de medicién, se requiere que una
entidad estime el tipo de cambio spot en esa fecha. El objetivo de una entidad al estimar el tipo de cambio
spot es reflejar la tasa a la que tendria lugar una transaccién de intercambio ordenada en la fecha de
medicion entre participantes del mercado bajo las condiciones econémicas prevalecientes. Las enmiendas
no especifican como una entidad estima el tipo de cambio spot para cumplir ese objetivo. Una entidad puede
utilizar un tipo de cambio observable sin ajuste u otra técnica de estimacion. Ejemplos de un tipo de cambio
observable incluyen:

e Un tipo de cambio spot para un propoésito distinto de aquel para el cual una entidad evalda la
convertibilidad.

e EIl primer tipo de cambio al que una entidad puede obtener la otra moneda para el propésito
especificado después de que se restablezca la convertibilidad de la moneda (primer tipo de cambio
posterior)

Una entidad que utilice otra técnica de estimacion puede utilizar cualquier tipo de cambio observable
(incluidos los tipos de transacciones cambiarias en mercados o mecanismos cambiarios que no crean
derechos y obligaciones exigibles) y ajustar ese tipo de cambio, seglin sea necesario, para cumplir el objetivo
establecido anteriormente.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Se requiere que una entidad aplique las enmiendas para los periodos anuales sobre los que se informa que
comiencen a partir del 1 de enero de 2025. Se permite la aplicacién anticipada. Si una entidad aplica las
modificaciones para un periodo anterior, se requiere que revele ese hecho.

La Administracién evalu6 el impacto de la adopcién de esta Norma, y determind que no existen efectos en
sus Estados Financieros Consolidados, dado que en la actualidad el Banco opera con monedas que tienen
convertibilidad, utilizando el tipo de cambio de representacién contable segun lo instruido en el CNCB de la
CMF.

Pronunciamientos contables emitidos aun no vigentes

Los siguientes pronunciamientos contables estan emitidos y ain no entran en aplicacion:

Nuevas NIIF emitidas Fecha de aplicacion obligatoria

Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de enero de 2027. Se

NIIF18 Presentacion y revelacion de Estados Financieros . Y -
permite adopcion anticipada.

NIIF19 Subsidiarias sin obligacién pablica de rendir cuentas: |Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de enero de 2027. Se

Informacion a revelar permite adopcion anticipada.
Modificaciones a las NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

Venta o aportaciones de activos entre un inversor y su
asociada o negocio conjunto (Modificaciones ala NIIF10y  |Fecha efectiva diferida indefinidamente.
NIC28)

Clasificacion y medicion de instrumentos financieros

(Modificaciones a la NIIF9 y NIIF7 - Revision de post- Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de enero de 2026. Se

permite adopcion anticipada.

implementacion)

Actualizacion de la NIIF19 Subsidiarias sin obligacion publica |Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de enero de 2027. Se

de rendir cuentas: informacion a revelar. permite adopcién anticipada.

Conversion a una moneda de presentacion hiperinflacionaria |Periodos anuales que comienzan en o después del 1 de enero de 2027. Se
Modificaciones a la NIC21) permite adopcién anticipada.

Nuevas NIIF emitidas
NIIF18 Presentacién y Revelacion en Estados Financieros

El Consejo, con fecha 9 de abril de 2024, emiti6 la NIIF18 “Presentacién y Revelacién en Estados
Financieros” que sustituye a la NIC1 “Presentaciéon de Estados Financieros”.

Los principales cambios de la nueva norma en comparaciéon con los requisitos previos de la NIC1
comprenden:

e Laintroduccion de categorias y subtotales definidos en el estado de resultados que tienen como objetivo
obtener informacion adicional relevante y proporcionar una estructura para el estado de resultados que
sea mas comparable entre entidades. En particular:

e Se requiere que las partidas de ingresos y gastos se clasifiquen en las siguientes categorias en el
estado de resultados:
e Operaciones
e Inversiones
e Financiamiento
e Impuestos a las ganancias
e Operaciones discontinuadas
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La clasificaciéon difiere en algunos casos para las entidades que, como actividad principal de
negocios, brindan financiacién a clientes o invierten en activos

e Las entidades deben presentar los siguientes nuevos subtotales:
e Resultado operativo
e Resultado antes de financiamiento e impuesto a las ganancias
Estos subtotales estructuran el estado de resultados en categorias, sin necesidad de presentar
encabezados de categorias.

e Las categorias antes indicadas, deben presentarse a menos que al hacerlo se reduzca la eficacia
del estado de resultados para proporcionar un resumen estructurado Util de los ingresos y gastos
de la entidad.

e La introduccién de requisitos para mejorar la agregacion y desagregacion que apuntan a obtener
informacion relevante adicional y garantizar que no se oculte informacién material. En particular:

e La NIIF18 proporciona orientacién sobre si la informaciéon debe estar en los estados financieros
principales (cuya funcién es proporcionar un resumen estructurado Util) o en las notas.

e Las entidades deben identificar activos, pasivos, patrimonio e ingresos y gastos que surgen de
transacciones individuales u otros eventos, y clasificarlos en grupos basados en caracteristicas
compartidas, lo que da como resultado partidas en los estados financieros principales que
comparten al menos una caracteristica. Luego, estos grupos se separan en funcién de otras
caracteristicas diferentes, lo que da como resultado la divulgacion separada de partidas materiales
en las notas. Puede ser necesario agregar partidas inmateriales con caracteristicas diferentes para
evitar opacar informacion relevante. Las entidades deben usar una etiqueta descriptiva o, si eso no
es posible, proporcionar informacién en las notas sobre la composicién de dichas partidas
agregadas.

e Se introducen directrices mas estrictas sobre si el andlisis de los gastos operativos se realiza por
naturaleza o por funcién. La presentacion debe realizarse de forma que proporcione el resumen
estructurado mas (til de los gastos operativos considerando varios factores. La presentacion de una
0 mas partidas de gastos operativos clasificadas por funcion requiere la divulgacion de los importes
de cinco tipos de gastos especificos, como son materias primas, beneficios a empleados,
depreciacion y amortizacion.

e Laintroduccién de revelaciones sobre las Medidas de Desempefio Definidas por la Gerencia (MPM, por
sus siglas en inglés) en las notas a los estados financieros que apuntan a la transparencia y disciplina
en el uso de dichas medidas y revelaciones en un solo lugar. En particular:

e Las MPM se definen como subtotales de ingresos y gastos que se utilizan en comunicaciones
publicas con usuarios de estados financieros y que se encuentran fuera de los estados financieros,
complementan los totales o subtotales incluidos en las NIIF y comunican la opinién de la gerencia
sobre un aspecto del desempefio financiero de una entidad.

e Serequiere que las revelaciones adjuntas se proporcionen en una sola nota que incluya:

e Unadescripcion de por qué el MPM proporciona la visién de la gerencia sobre el desempefio

e Una descripcion de como se ha calculado el MPM

e Una descripcién de cémo la medida proporciona informacién Util sobre el desempefio
financiero de una entidad
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e Una conciliacién del MPM con el subtotal o total mas directamente comparable especificado
por las NIIF

e Una declaracién de que el MPM proporciona la visién de la gerencia sobre un aspecto del
desempefio financiero de la entidad

e El efecto de los impuestos y las participaciones no controladoras por separado para cada
una de las diferencias entre el MPM vy el subtotal o total mas directamente comparable
especificado por las NIIF

e Enlos casos de un cambio en c6mo se calcula el MPM, una explicacién de las razones y el
efecto del cambio

Las mejoras especificas a la NIC7 apuntan a mejorar la comparabilidad entre entidades. Los cambios
incluyen:

e Usar el subtotal de la utilidad operativa como el Gnico punto de partida para el método indirecto de
informar los flujos de efectivo de las actividades operativas; y
e Eliminar la opcion de presentacion para intereses y dividendos como flujos operacionales.

La NIIF18 es efectiva para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2027. Se permite
su aplicacion anticipada. Se requiere que una entidad aplique las modificaciones de manera retroactiva, de
acuerdo con la NIC8 “Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, con
disposiciones de transicién especifica.

La Administracion del Banco se encuentra evaluando el impacto de la adopcién de estas modificaciones.

NIIF19 Subsidiarias sin Obligacién Publica de Rendir Cuentas: Informacién a Revelar

El Consejo, con fecha 9 de mayo de 2024, emiti6 la NIIF19 “Subsidiarias sin Obligacién Publica de Rendir
Cuentas: Informacién a Revelar”.

La NIIF19 especifica los requisitos minimos de revelacién que una entidad puede aplicar en lugar de los
requisitos de revelaciones extensas que exigen las otras NIIF.

Una entidad solo puede aplicar esta norma cuando es una subsidiaria que no tiene obligacién de rendir
cuentas pUblicamente y su matriz Gltima o intermedia prepara estados financieros consolidados disponibles
para uso publico que cumplen con las NIIF (entidad elegible).

Una subsidiaria tiene obligacién de rendir cuentas publicamente si sus instrumentos de deuda o patrimonio
se negocian en un mercado publico o esta en proceso de emitir dichos instrumentos para negociarlos en un
mercado publico (una bolsa de valores nacional o extranjera o un mercado extrabursatil, incluidos los
mercados locales y regionales), o tiene activos en una capacidad fiduciaria para un amplio grupo de terceros
como uno de sus negocios principales (por ejemplo, los bancos, las cooperativas de crédito, las compaiiias
de seguros, los corredores/distribuidores de valores, los fondos mutuos y los bancos de inversién a menudo
cumplen con este segundo criterio).

Las entidades elegibles pueden, pero no estan obligadas, a aplicar la NIIF19 en sus estados financieros
consolidados, separados o individuales.

Una entidad debe considerar si debe proporcionar revelaciones adicionales cuando el cumplimiento de los
requisitos especificos de la norma sea insuficiente para permitir que los usuarios de los estados financieros
comprendan el efecto de las transacciones y otros eventos y condiciones sobre la posicion y el desempefio
financieros de la entidad.




SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

=
c
O
2
8
=
o
O
(7))

La NIIF19 es efectiva para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2027. Se permite
su aplicacién anticipada. Si una entidad opta por aplicar la norma en forma anticipada, debera revelar ese
hecho. Si una entidad la aplica en el periodo de presentacion de informes actual pero no en el periodo
inmediatamente anterior, deber& proporcionar informacion comparativa (es decir, informacién del periodo
anterior) para todos los importes informados en los estados financieros del periodo actual, a menos que esta
norma u otra NIIF permita o requiera lo contrario.

Una entidad que opte por aplicar esta norma para un periodo de presentacién de informes anterior al periodo
de presentacion de informes en el que aplique por primera vez la NIIF18 debera aplicar los requisitos de
revelacion establecidos en el Apéndice B de la NIIF19.

Si una entidad aplica la norma para un periodo de presentacion de informes anual que comienza antes del
1 de enero de 2025 y no ha aplicado las modificaciones a la NIC21 “Ausencia de convertibilidad”, no esta
obligada a realizar las revelaciones de la NIIF19 que estan relacionadas con esas modificaciones.

La Administracion del Banco se encuentra evaluando el impacto de la adopcion de estas modificaciones.
Modificaciones a las NIIF

Venta o Aportaciones de Activos entre un Inversor y su Asociada o Negocio Conjunto
(Modificaciones ala NIIF10 y NIC28)

El 11 de septiembre de 2014, se emiti6 esta modificacion que requiere que, al efectuarse transferencias de
subsidiarias hacia una asociada o negocio conjunto, la totalidad de la ganancia se reconozca cuando los
activos transferidos retnan la definicion de “negocio” bajo NIIF3 “Combinaciones de Negocios”. La
modificacién establece una fuerte presion en la definicién de “negocio” para el reconocimiento en resultados.
La modificaciéon también introduce nuevas e inesperadas contabilizaciones para transacciones que
consideran la mantencion parcial en activos que no son negocios.

Se ha postergado de manera indefinida la fecha efectiva de aplicacién de esta modificacion.

Clasificacion y medicién de instrumentos financieros (Modificaciones a la NIIF9 y NIIF7 — Revision
de post-implementacion)

El Consejo ha publicado, con fecha 30 de mayo de 2024, esta enmienda para abordar asuntos identificados
durante la revisién posterior a la implementacion de los requerimientos de clasificacién y medicién de la
NIIF9 “Instrumentos Financieros”, y sobre los requerimientos de revelacion requeridos por NIIF7
“Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar”.

El IASB public6 modificaciones a la NIIF9 que abordan los siguientes temas:

e Baja en cuentas de un pasivo financiero liquidado mediante transferencia electrénica.

e Clasificacion de activos financieros: términos contractuales que son consistentes con un acuerdo de
préstamo basico.

« Clasificacién de activos financieros: activos financieros con caracteristicas de no recurso.

« Clasificacion de activos financieros: instrumentos vinculados contractualmente.

El IASB también publicé las siguientes modificaciones a la NIIF7:

* Revelaciones: inversiones en instrumentos de patrimonio designados a valor razonable con cambios en
otros resultados integrales.

* Revelaciones: términos contractuales que podrian cambiar el momento o el monto de los flujos de
efectivo contractuales en caso de ocurrencia (0 no ocurrencia) de un evento contingente.
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La necesidad estas modificaciones se identificé como resultado de la revisién posterior a la implementacion
del IASB de los requisitos de clasificacion y medicién de la NIIF9.

Las modificaciones son efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2026.
Se permite su aplicacion anticipada. Se requiere que una entidad aplique las modificaciones de manera
retroactiva, de acuerdo con la NIC8 “Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”
en sus siguientes estados financieros anuales a menos que se especifique lo contrario. Una entidad no esta
obligada a reexpresar periodos anteriores.

La Administracion evalu6 el impacto de la adopcion de esta Norma y concluyé que las enmiendas a NIIF 9
y NIIF 7 no generan efectos relevantes en las politicas contables del Banco. Se mantiene la baja en cuentas
de activos y pasivos conforme a NIIF 9, sin implicancias por clausulas contingentes ni cambios en
clasificacion. Las revelaciones requeridas por NIIF 7 se encuentran cubiertas en las notas a los Estados
Financieros.

Actualizacion de la NIIF19 Subsidiarias sin obligacién publica de rendir cuentas: informacion a
revelar.

El Consejo ha publicado enmiendas a la NIIF19 “Subsidiarias sin obligacién publica de rendir cuentas:
Informacion a revelar”, con lo cual se completa el proceso de actualizacion planificado para dicho estandar.

Esta Norma, emitida en mayo de 2024, permite que las subsidiarias elegibles apliquen las NIIF con requisitos
de revelacion reducidos. Inicialmente contemplaba reducciones para normas emitidas hasta el 28 de febrero
de 2021. Sin embargo, con las enmiendas mencionadas, se extiende la aplicacién de las NIIF a las
siguientes normas y enmiendas (emitidas entre el 28 de febrero de 2021 y el 1 de mayo de 2024):

* EIl IASB redujo los requisitos de informacién a revelar al excluir los objetivos de informacién a revelar
relacionados con los acuerdos de financiacion con proveedores (enmiendas a la NIC7 “Estado de flujos
de efectivo y a la NIIF 7 “Instrumentos financieros: informacién a revelar”), la ausencia de convertibilidad
(enmiendas a la NIC21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio”), las normas del modelo del
Pilar 1l (enmiendas a la NIC12 “Impuestos sobre las ganancias”), la clasificacion y mediciéon de
instrumentos financieros y los pasivos no corrientes con covenants (enmiendas a la NIIF9 “Instrumentos
financieros” y NIIF7 “Instrumentos financieros: informacién a revelar”).

* Redujo los requisitos de informacién a revelar relacionados con los acuerdos de financiacién con
proveedores (enmiendas a la NIIF9 “Instrumentos financieros”y NIIF7 “Instrumentos financieros:
informacion a revelar”).

* Excluy6 los requisitos de informacion a revelar que, de hecho, constituyen una guia, no requisitos.

* Reemplaz6 los requisitos de informacion a revelar relacionados con las medidas de rendimiento
definidas por la Administracién mediante una referencia cruzada a la NIIF18 “Presentacion y revelacion
en los estados financieros”.

Con estas modificaciones, la NIIF 19 incorporara todos los cambios de las NIIF, los cuales son efectivas
para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2027, fecha en la que comenzara a
aplicarse esta Norma. Se permite, también, su aplicacién anticipada, siempre que se aplique
anticipadamente la NIIF19 en su conjunto.

Por dltimo, el IASB también informé que la NIIF19 sera actualizada en adelante cada vez que se emitan o
revisen otras Normas de Informacion Financiera que establezcan requisitos de revelacion reducidos, segiin
corresponda, garantizando asi su alineacién continua con el marco contable.

La Administracién del Banco se encuentra evaluando el impacto de la adopcién de estas modificaciones.
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Conversién a una moneda de presentacién hiperinflacionaria (Modificaciones ala NIC 21)

El Consejo ha publicado, con fecha 13 de noviembre de 2025, esta enmienda para requerir que una entidad
con la moneda funcional de una economia no hiperinflacionaria, pero con la moneda de presentacién de
una economia hiperinflacionaria traduzca todos los importes en sus estados financieros, incluidos los
comparativos, al tipo de cambio de cierre a la fecha del estado de situacion financiera mas reciente (nuevo
péarrafo 41A de NIC21).

Cuando la moneda de presentacion de la entidad deja de ser la moneda de una economia hiperinflacionaria
y su moneda funcional sigue siendo la moneda de una economia no hiperinflacionaria, la entidad aplica
prospectivamente (sin retraduccién de los importes comparativos) el método normal para la traduccién de
operaciones extranjeras. Es decir, los activos y pasivos en cada estado de situacion financiera se traducen
al tipo de cambio de cierre en la fecha de ese estado de situacién financiera, los ingresos y gastos se
traducen a los tipos de cambio en la fecha de la transaccion (o, cuando corresponda, a un tipo de cambio
promedio) y las diferencias de cambio resultantes se reconocen en otros ingresos integrales.

Adicionalmente, las enmiendas requieren un enfoque diferente cuando la moneda funcional y la moneda de
presentacion de una entidad son la moneda de una economia hiperinflacionaria (0 monedas de diferentes
economias hiperinflacionarias) y la entidad traduce los resultados y la situacién financiera de una operacion
extranjera cuya moneda funcional es la de una economia no hiperinflacionaria. En estas circunstancias, la
entidad esté obligada a reexpresar los importes comparativos de esa operacion extranjera incluidos en los
estados financieros previamente emitidos de la entidad, aplicando el indice general de precios que aplica a
las cifras correspondientes para el periodo de informe anterior, de acuerdo con el parrafo 34 de NIC 29
“Informacion Financiera en Economias Hiperinflacionarias”. Las entidades deben revelar que han aplicado
el nuevo método de conversion, incluyendo informacion financiera resumida sobre sus negocios en el
extranjero convertidos aplicando dicho método.

Las modificaciones son efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2027
y se aplican retroactivamente con ciertas disposiciones de transicion, permitiendo su aplicacién anticipada.

Una entidad cuya moneda funcional y moneda de presentacion sean la moneda de una economia
hiperinflacionaria (o las monedas de diferentes economias hiperinflacionarias) y que traduzca los resultados
y la situacién financiera de operaciones extranjeras cuya moneda funcional es la de una economia no
hiperinflacionaria, esta obligada a:

i Aplicar las enmiendas desde el inicio del periodo anual en el que se aplican por primera vez las
enmiendas;

ii. reexpresar los importes comparativos de sus operaciones en el extranjero incluidos en los estados
financieros previamente emitidos de la entidad aplicando el indice general de precios a los que
aplica las cifras correspondientes conforme al parrafo 34 de la NIC29; y

iii. revelar informacién financiera comparativa resumida sobre sus operaciones en el extranjero y
etiquetar dicha informacién para identificar que la entidad prepar6 la informacién aplicando lo
sefialado en el numeral ii.

Aparte de lo anteriormente sefialado, la entidad debe aplicar las enmiendas de forma retroactiva de acuerdo
con NIC8 “Bases de Preparacion de los Estados Financieros”.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Una entidad no esta obligada a revelar la informacién que de otro modo seria requerida de acuerdo con el
pérrafo 28 (f) de la NIC 8. De manera similar, una entidad que aplique la NIIF19 “Subsidiarias sin obligacion
publica de rendir cuentas: Informacién a revelar”, no esta obligada a revelar la informacién que de otro modo
seria requerida por el parrafo 1178 (f) de NIIF19

La Administracién del Banco se encuentra evaluando el impacto de la adopcién de estas modificaciones.

Nota4 Cambios contables

Aplicacion obligatoria del nuevo modelo de provisiones para colocaciones de consumo

Con fecha 6 de marzo de 2024, la CMF emiti6 la Circular N°2346, la cual modificé los Capitulos B-1y E del
CNCB, estableciendo una nueva metodologia estandarizada y de aplicaciéon obligatoria para el célculo de
provisiones asociadas a colocaciones de consumo. Esta nueva metodologia considera parametros definidos
por el regulador, tales como la probabilidad de incumplimiento y la perdida dado el incumplimiento,
considerando, entre otros factores, la morosidad del deudor en el sistema financiero y la existencia de créditos
hipotecarios.

La nueva metodologia resulta aplicable a contar del cierre contable de enero de 2025, y ha sido implementada
integramente en los presentes Estados Financieros Consolidados.

Considerando que esta modificacion corresponde a un cambio de estimacion contable, a continuacion, se
presenta el efecto del nuevo modelo al cierre contable de enero 2025:

Modelo interno Modelo estandar Impacto

MM$ MM$ MM$
143.368 206.499 | 63.131

Durante el periodo de doce meses terminado al 31 de diciembre de 2025, no han ocurrido otros cambios
contables significativos que afecten la interpretacion de estos Estados Financieros Consolidados.
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Nota5 Hechos relevantes A continuacion, se detallan los segmentos de negocios establecidos por el Banco:

Multa CMF 1. Retail
Con fecha 19 de febrero de 2025, la CMF resolvi6 aplicar a Scotiabank Chile una multa por la suma de 400
Unidades de Fomento, por infraccion a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley N°18010. Banca Personas: Esta seccion aborda a los clientes personas naturales con rentas superiores a M$500. Los

principales productos de financiamiento ofrecidos por el Banco en este segmento de negocio son préstamos
Distribucién de utilidades de consumo, lineas de sobregiro, tarjetas de crédito y préstamos hipotecarios para la vivienda. Ademas, el
Con fecha 24 de abril de 2025, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9° y 10° de la Ley N°18045 de Banco cuenta con productos de pasivos para este tramo, el Banco ofrece cuentas corrientes y diversos
Mercado de Valores y a lo dispuesto en el Capitulo 18-10 de la Recopilacién Actualizada de Normas de la productos de ahorro tales como los depdsitos a plazo, pactos, fondos mutuos e inversiones de corto plazo.
Comision para el Mercado Financiero (“CMF"), se comunica en caracter de informacién esencial, que con esta Adicionalmente, el Banco coloca a disposicion de este segmento de clientes una variada gama de servicios
misma fecha la Junta Ordinaria de Accionistas de Scotiabank Chile (el “Banco”) adopt6, entre otros acuerdos, financieros algunos como la compra y venta de monedas extranjeras, acciones, productos de seguros y un
distribuir un 50% de las utilidades obtenidas durante el ejercicio 2024, esto es, la suma de $216.471.947.563; concepto de autoservicios en las sucursales donde el cliente puede hacer una amplia variedad de
equivalente a un dividendo de $17,67856 por accion, y destinar el remanente al fondo de reservas por utilidades transacciones directamente con su cuenta.
no distribuidas.

Banca Pyme: Como Banca Empresas hemos orientado nuestros esfuerzos a la captacion y vinculacién de
Basilea lll clientes Persona Juridica y Personas Naturales con Giro, pertenecientes a distintos rubros econémicos tales
Con fecha 17 de enero de 2025, mediante Resolucién Exenta N°780, la CMF informa que, considerando los como servicios, comercio, transporte y agricultura, y donde las ventas anuales no excedan los MMUS$4.
términos del Articulo 66 quinquies de la Ley General de Bancos y lo indicado en el Capitulo 21-13 de la RAN, Nuestra oferta de valor se basa en proveer servicios financieros de excelencia a través de productos de
el requerimiento de Pilar Il a nivel consolidado disminuyé del 1% exigido en 2024 hasta un 0,25% de los activos activo y pasivo, tales como créditos comerciales, leasing, factoring, planes de cuenta corriente, seguros,
ponderados por riesgos netos de provisiones exigidas para el afio 2025, el cual se encuentra constituido en un productos de inversién, comercio exterior y cash management.
100% desde junio 2024.

2. Wholesale
Nota6 Segmentos de negocio Este segmento de negocio comprende los clientes empresas con ventas anuales desde MMUS$4, hasta las

Scotiabank Chile es un banco universal que ofrece una gran variedad de productos y servicios financieros a
diferentes tipos de clientes, desde grandes corporaciones e instituciones financieras hasta personas de
ingresos medios/bajos, los cuales son clasificados en distintos segmentos de negocios en relaciéon con sus
caracteristicas comerciales.

Scotiabank crea valor de manera sustentable, dando la oportunidad a sus clientes de elegir su mundo, esto,
mediante una gama de productos y servicios financieros para nuestros diversos segmentos.

Conforme a la norma NIIF8 “Segmentos de Operacién”, el Banco ha agregado los segmentos de operacién con
caracteristicas econémicas similares atendiendo a los criterios de agregacién indicados en la norma. El Banco
desarrolla sus actividades comerciales a través de lineas de negocios, las cuales se han definido en funcién de
los segmentos de clientes que se quiere abordar. Scotiabank Chile apunta a los siguientes segmentos del
mercado los cuales se definen como Retail (Personas y Pyme), Wholesale, CAT, Tesoreria y Otros. Un
segmento de negocio comprende clientes a los cuales se dirige una oferta de productos diferenciada de acuerdo
con sus caracteristicas comerciales, medidos en forma similar en cuanto a su desempefio.

La informacién que se incluye en esta nota no es necesariamente comparable con la de otras instituciones
financieras, debido a que se basa en el sistema interno de informacién de gestién segln los segmentos
establecidos por el Banco en forma independiente. Cada segmento de negocios refleja su resultado operacional
bruto, gastos de apoyo y provisiones de riesgo netas junto a sus respectivos activos y pasivos.

Dado que el negocio del Banco se concentra en Chile, no es relevante presentar informacién por Areas
Geogréficas.

MEMORIA INTEGRADA 2025

empresas corporativas con ventas anuales superiores a MMUS$150. Dentro de los principales productos
ofrecidos por el Banco a este segmento estan el financiamiento para capital de trabajo, créditos de comercio
exterior, leasing, factoring y financiamientos estructurados (créditos sindicados, financiamientos de
proyectos, etc.). Estos clientes también utilizan productos de pasivos tales como cuentas corrientes en
moneda local y extranjera, depdsitos a plazo y fondos mutuos.

Adicionalmente, se ofrece una amplia gama de servicios no crediticios, tales como cobranzas, pagos de
suministros, productos de seguros, administracién del pago de remuneraciones, cotizaciones y proveedores,
facturacién electrénica y un amplio rango de productos de tesoreria como operaciones de compra y venta
de moneda extranjera, productos derivados, coberturas de riesgo de moneda o de tasas de interés e
inversiones de corto plazo.

3. CAT

Bajo este segmento se agrupan las tarjetas de crédito y préstamos de consumo ofrecidos en el marco del
acuerdo de asociacion vinculante con Cencosud S.A., mediante el cual el Banco adquiri6 el 51% de las
acciones de CAT Administradora de Tarjetas S.A. (“CAT”") y de CAT Corredores de Seguros y Servicios
S.A., con el propésito de desarrollar en conjunto y en forma exclusiva el negocio de retail financiero de
Cencosud en Chile.

4. Tesoreria

Este segmento desarrolla las funciones globales de gestion del riesgo de tasa de interés, la posicion
estructural de cambio, posicion de inflacion y del riesgo de liquidez. Este Ultimo, a través de la realizacion
de emisiones y utilizaciones. Ademas de la gestién del portafolio de inversiones disponible para la venta.
Asi mismo se gestionan, los recursos propios, la dotacién de capital que se hace a cada unidad y el costo
de financiacion de las inversiones realizadas.

El segmento incluye ingresos asociados a la gestion del portafolio de inversiones y resultados por la
administracién de riesgos de tasas de interés e inflacion.
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5. Otros

Nota 7 Efectivo y equivalente de efectivo

Se agrupa bajo este concepto todos los items no recurrentes que no dice relacién con los segmentos de

El detalle de los saldos incluidos bajo efectivo y equivalente de efectivo es el siguiente:
clientes, y otros ingresos y gastos no asociados a ninguna de las areas de negocio antes mencionada.

o ) ) . 31/12/2025 31/12/2024
El siguiente cuadro muestra el Resultado Consolidado de Scotiabank Chile, para cada uno de los segmentos MM$ MM$
anteriormente descritos: . -
Efectivo y depésitos en bancos
Al 31 de diciembre de 2025 Efectivo 184.339 187.433
Retail Wholesale CAT Tesoreria  Otros Depésitos en el Banco Central de Chile (*) 543.720 488.397
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ Depésitos en Bancos Central del exterior - -
62153 34498 332,93 36908 2 037818 Depésitos en bancos del pais 4.493 26.134
Ingresos netos por intereses 1.531 44.4 .934 46. 14.15 7.81 A i :
Otros Ingresos 136.712 195.768 79.484 367.736 11.434 791.134 Depsosl;iO? Tn E‘?nctos deLeXt,er!tor b 1 ig?i;; éggi%g
Resultado por inversiones en sociedades - - - - 4.719 4.719 ubtotal - ETectivo y depositos en bancos . . .
Total ingresos operacionales 758.243 540.266 412.418 20.743 2.001 1.733.671
Gastos operacionales (345.679)  (134.515) (116.135) (9.062) (6.740) (612.131) Operaciones con liquidacién en curso netas (**) 127.799 149.692
Depreciacion y amortizacién (47.823) (12.200)  (15.957) (447) (298) (76.725) Otros equivalentes de efectivo () 286.732 317.223
Gasto por pérdidas crediticias (164.998) (48.785)  (248.108) - (83.879) (545.770) . K .
Resultado operacional del segmento 199.743 344.766 32.218 11.234 (88.916) 499.045 Total efectivo y equivalente de efectivo 1.535.654 1.333.390
Impuesto a la renta (41.086) (83.245) (4.786) (3.033) 49.875 (82.275)
Utilidad del ejercicio 158.657 261.521 27.432 8.201 (39.041) 416.770
Volumenes Spot (*) El nivel de los fondos en efectivo y en el Banco Central de Chile responde a regulaciones sobre encaje
Activos (Colocaciones) 19.315.729  10.203.032 1.921.803 - 148.386  31.588.950 que el Banco debe mantener como promedio en periodos mensuales.
Pasivos (Depositos a la vista y a plazo) 7.189.266 5.805.461 - 3.255.586 2.220.452 18.470.765

(**) Las operaciones con liquidacién en curso corresponden a transacciones en que sélo resta la liquidacion

Al 31 de diciembre de 2024 que aumentaréa o disminuira los fondos en el Banco Central de Chile o en bancos del exterior, normalmente

Retail holesale CAT Tesoreria  Otros Total dentro de 12 o 24 hrs. habiles, lo que se detalla como sigue:
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

Ingresos netos por intereses 585.849 347.824 325.970  (339.868) (22.777) 906.998 S S

Otros Ingresos 145.937 190.095  76.312  328.693  14.146 755.183 MM$ MM$

Resultado por inversiones en sociedades - - - - 4.592 4.592 Activos

Total ingresos. operacionales 731.786 537.919 402.282 (11.175) 5.961 1.666.773 Documentos a cargo de otros bancos (canje) 38.618 33.450

S:S:‘;zi:gg;ac'gx‘gfzzacién (?ig'égfg (153'232; (lég;g;; (5&‘2‘23 (Bigg (igg";‘l’g Transferencia de fondos en curso por recibir 1.216.182 571.520

GaZto por pér{jidas crediticias (165.562) (66.269)  (202.562) - (2.191) (436.584) ) Subtotal activos 1.254.800 604.970

Resultado operacional del segmento 185.993 326.322 61.830 (16.921) (5.355) 551.869 Pasivos

Impuesto a la renta (38.132) (79.108) (12.409) 4.569 30.534 (94.546) Transferencia de fondos en curso por entregar (1.127.001) (455.278)

Utilidad del ejercicio 147.861 247.214 49.421 (12.352) 25.179 457.323 Subtotal pasivos (1.127.001) (455.278)

Operaciones con liquidacion en curso neta 127.799 149.692

Volumenes Spot

Activos (Colocaciones) 18.801.534 11.155.172 1.785.128 - 213374 31.955.208 ) . ) . L .

Pasivos (Depositos a la vista y a plazo) 6.943.352  5.877.879 . 3.871.828 2.043.522 18.736.581 (***) Se refiere a instrumentos financieros que cumplen los criterios para ser considerados como
“equivalentes de efectivo” segun lo definido por la NIC7. Para calificar como “equivalente de efectivo” las
inversiones en los instrumentos financieros de deuda deben ser a corto plazo, con un vencimiento original

La Alta Direccién recibe informacion detallada sobre los ingresos netos por intereses y las provisiones. Esta de 90 dias o menos desde la fecha de adquisicion, ser de alta liquidez, ser fé9|lmente convertibles en
informacion es necesaria para evaluar como estan funcionando los diferentes segmentos de la empresa. Con montos conocidos de efectivo a partir de la fecha de la inversion inicial, y que estén expuestos a un riesgo
estos datos, la Alta Direccién puede tomar decisiones informadas sobre cémo asignar recursos a cada insignificante de cambios en su valor.

segmento para optimizar su desempefio.
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Nota 8

Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados

a) La composiciéon de los activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en

resultados es la siguiente:

Contratos de derivados financieros

Forwards

Swaps

Opciones call

Opciones put

Futuros

Otros

Subtotal contratos de derivados financieros

Instrumentos financieros de deuda

Del Estado y Banco Central de Chile

Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais

Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior

Subtotal instrumentos financieros de deuda
Otros instrumentos financieros
Inversiones en fondos mutuos

Instrumentos de patrimonio

Créditos originados y adquiridos por la entidad

Otros

Subtotal otros instrumentos financieros

Total

b

-

Al 31 de diciembre de 2025

2/2024
MM$

972.113 778.990
4.156.182 5.373.875
15 500
119 81
5.128.429 6.153.446
202.482 363.641
105.471 242.399
7.277 12.843
315.230 618.883
36.334 12.640
12.522 10.238
48.856 22.878
5.492.515 6.795.207

Los contratos de derivados financieros se componen:

Monto nocional de los contratos

con vencimiento final () Valor
Mas de 1 mes Mas de 3 meses Mas delafio Masde3afios Masde5 Rezssai
Producto Alavista Hastalmes o o
hasta 3 meses hasta 12 meses hasta3afios hasta5 afios afios LTS
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

Forward

Arbitraje a futuro - 427.423 624.214 575.936 120.694 4.421 27.955

Forward de papeles - - - - - - - -

Seguro de cambio - 20.094.401 10.795.458 14.211.550 1.716.083 370.722 565.086 767.115

Seguro de inflacion 2.331.667 5.910.962 11.648.824 5.422.638 3.159.091 2.708.293 177.043
Subtotal forward - 22.853.491 17.330.634 26.436.310 7.259.415 3.534.234 3.273.379 972.113
Opciones

Opciones call - 7.283 11.226 - 15

Opciones put 1.800 3.415 - 119
Subtotal opciones 9.083 14.641 - 134
Swap

Cross currency swap - 934.109 2.774.226 5.368.501 12.758.265 10.278.353 11.332.470 2.925.233

Swap de tasa 298.400 1.100.000 29.892.079 53.295.992 45.228.404 25.650.921 30.300.764 1.230.949
Subtotal swap 298.400 22.034.109 32.666.305 58.664.493 57.986.669 35.929.274 41.633.234 4.156.182

Total 298.400 44.896.683 50.011.580 85.100.803 65.246.084 39.463.508 44.906.613 5.128.429
(*) Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores i de los i 0!
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Al 31 de diciembre de 2024

Monto nocional de los contratos
con vencimiento final (*)

Mas de 1 mes Mas de3meses Mas delafio Masde3afios Masde5

Valor
Razonable

LT Qs HERioE hasta 3 meses hasta12meses hasta3afios hasta5 afios afios TS
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

Forward

Arbitraje a futuro - 593.553 646.348 704.500 142.469 14.255 - 58.750

Forward de papeles - 9.727 - - - - - 59

Seguro de cambio - 10.155.654 5.031.902 6.034.788 1.624.108 418.138 682.948 565.541

Seguro de inflacion - 1.613.177 2.473.006 6.582.022 8.549.597 2.524.091 2.775.524 154.640
Subtotal forward - 12.372.111 8.151.256 13.321.310 10.316.174 2.956.484 3.458.472 778.990
Opciones

Opciones call - 4.469 3.808 - - - 500

Opciones put - 790 1.801 5.487 - - 81
Subtotal opciones - 5.259 5.609 5.487 - - 581
Swap

Cross currency swap - 1.011.892 2.336.011 5.735.658 13.065.968 8.802.782 11.831.254 3.638.953

Swap de tasa 40.600 15.185.698 15.493.379 30.978.608 33.979.359 20.453.453 23.854.832 1.734.922
Subtotal swap 40.600 16.197.590 17.829.390 36.714.266 47.045.327 29.256.235 35.686.086 5.373.875

Total 40.600 28.574.960 25.986.255 50.041.063 57.361.501 32.212.719 39.144.558 6.153.446

(*) Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores

de los instrument

05

c)

El detalle de los instrumentos financieros de
siguiente:

Al 31 de diciembre de 2025

Alavista

deuda y los otros instrumentos financieros, es el

Monto nocional de los contratos con vencimiento final (*)

Mas de 3 A
Més de 1 Mésdel Masde3 ) Valor
Hasta 1 meses - Més de 5
mes hasta ., afio hasta3 afios hast Razonable
mes hasta 12 _ afios
3 meses afios 5 afios
meses

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

Instrumentos financieros de deuda
Instrumentos financieros de deuda del Banco Central de Chile
Bonos o pagarés de la Tesoreria General de la Reptiblica
Otros instrumentos financieros de deuda fiscales

4.444

4.445 - - - - B
- 19.269 19.864 13.211 50.710 94,587 198.038

Del Estado y del Banco Central de Chile:

4.445 19.269 19.864 13211 50710 94587 202482

Instrumentos financieros de deuda de otros bancos del pais
Bonos y efectos de comercio de empresas del pais
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais

Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais

Instrumentos financieros de deuda de Bancos Centrales en el exterior

Instrumentos financieros de deuda de Gobiernos extranjeros y entidades fiscales en
el exterior

Instrumentos financieros de deuda de otros bancos en el exterior

Bonos y efectos de comercio de empresas en el exterior

Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior

Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior

Otros instrumentos financieros
Inversiones en fondos mutuos
Instrumentos de patrimonio
Créditos originados y adquiridos por la entidad
Otros

Inversiones en fondos mutuos
Total

3.998 19.804 24.140 1.012 6.371 43.852 99.372
- - - - 180 5.794 6.099

3.998 19.804 24.140 1.012 6.551 49.646  105.471

1.801 5.402 7.277

1.801 5.402 7.277

25.954 10.380 - - - - - 36.334
108 - 12522
26.062 10.380 48.856

26.062 18.823 39.073 44.004 14.223 59.062  149.635  364.086

(*) Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores nocionales de los instrumentos financieros

06 07 08
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Montomacionalldelioslcontratoslconivenamientolnall) b) El detalle de los instrumentos financieros de deuda y los otros instrumentos financieros, es el siguiente:
Mas de 3
_ Més de 1 Mas del Mas de3 L Valor
Hasta 1 meses afio hasta 3 afios hasta Mas de 5 Razonable
afios
afnos 5 afios

Valores Nominales

Méasdelmes Masde3 .o . o Masde3 Yshs Valor

Al 31 de diciembre de 202: Alavista mes hasta
mes 5 hasta 12
meses Al 31 de diciembre de 2025 Alavista Hastalmes hasta 3 meses hasta - afios hasta 5
hasta 3 afios A afos razonable
meses 12 meses afios

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Instrumentos financieros de deuda

Instrumentos financieros de deuda del Banco Central de Chile - 36.112 - - - - - 36.111 Instrumentos financieros de deuda
Bonos o pagarés de la Tesoreria General de la Repblica - - 1.742 - 27.897 22871 280120 327530 \nstrumentos financieros de deuda del Banco Central de Chile ) B ) ) ; ) A R
Otros instrumentos financieros de deuda fiscales - - - - - - - - . ) .
Del Estado y del Banco Central de Chile: - ETRET] 174 - 7857 28T 280129 363641 Bonos y pagarés de la Tesoreria General de la Repiiblica - - 62.310 - 232631 1.174.327 220088 1.665.904
Otros instrumentos financieros de deuda fiscales - - - 48 427 763 7.633 8.955
Instrumentos financieros de deuda de otros bancos del pais - 20 9600  159.961 45.000 1.000 35857 240432 Del Estado y del Banco Central de Chile - - 62.310 48 233058  1.175.090 227.721 __1.674.859
Bonos y efectos de comercio de empresas del pais - - - - 5.226 922 - 1.967
Otros instrumentos financleros de deuda emitidos en el pais i - - - - - - - - Instrumentos financieros de deuda de otros bancos del pais - - - - - - - -
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais - 20 9.600 159,961 50.226 1922 35857 242.399

Bonos y efectos de comercio de empresas del pais - - - - - - . R
Instrumentos financieros de deuda de Bancos Centrales en el exterior - - - - - - - - Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais - - - - - - - -
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais - - - - N B , N

Instrumentos financieros de deuda de Gobiernos extranjeros y entidades fiscales en

- - 6.963 - 5.968 12.843
el exterior
Instrumentos financieros de deuda de otros bancos en el exterior - - - - - - - - Instrumentos financieros de deuda de Bancos Centrales en el exterior - - - - - - - -
Bonos y efectos de comercio de empresas en el exterior - - - - - - - - Instrumentos financieros de deuda de Gobiernos extranjeros y entidades
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - - - - - - - - fiscales en el exterior - - - - - - - -
Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - - - - 6.963 - 5.968 12.843 Instrumentos financieros de deuda de otros bancos en el exterior ) B . ; . . . N
Otros instrumentos financieros Bonos y efectos de comercio de empresas en el exterior - - - - - - - -
Inversiones en fondos mutuos 9.308 3332 . - - . . 12.640 Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - - - - - - - -
Instrumentos de patrimonio 10.238 - - - - - - 10.238 Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - - - - - - - -
Créditos originados y adquiridos por la entidad - - - - - - . -
Otos - - - - - - - - Otros instrumentos financieros - - - - - - - -
Inversiones en fondos mutuos 19.546 3332 - - - - - 22.878
Total 19.546 39.464 11342 159.961 85.086 24793 321954  641.761 Total - - 62.310 48 233.058 1.175.090 227.721 1.674.859

() Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores nocionales de los instrumentos financieros

Nota9 Activos financieros no destinados a negociacién valorados obligatoriamente a valor razonable con
cambios en resultados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no posee este tipo de operaciones.

Nota 10 Activos y pasivos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no posee este tipo de operaciones.

Nota 11 Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral

a) Lacomposicion de los activos financieros avalor razonable con cambios en otro resultado integral
es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
Instrumentos financieros de deuda 1.674.859 1.889.506
Otros - -
Total 1.674.859 1.889.506
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Al 31 de diciembre de 2024

Instrumentos financieros de deuda
Instrumentos financieros de deuda del Banco Central de Chile
Bonos y pagarés de la Tesoreria General de la Republica
Otros instrumentos financieros de deuda fiscales
Del Estado y del Banco Central de Chile:

Instrumentos financieros de deuda de otros bancos del pais
Bonos y efectos de comercio de empresas del pais

Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pafs

Instrumentos financieros de deuda de Bancos Centrales en el exterior
Instrumentos financieros de deuda de Gobiernos extranjeros y entidades
fiscales en el exterior

Instrumentos financieros de deuda de otros bancos en el exterior

Bonos y efectos de comercio de empresas en el exterior

Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior
Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior

Otros instrumentos financieros
Total

Alavista Hasta 1 mes

Valores Nominales
Mas de 1 mes Mas de 3
hasta3  meses hasta
meses 12 meses

MMS$

497.490

MM$

Mas de 3

= afios hasta 5
hasta 3 afios -
afios

MMS$ MMS$

Mas de 1 afio

149.894 334.979

Mas de 5
afios

MM$

948.971

Valor
razonable

MM$

1.879.566

- - 2 112 1.224 1.082 7.513 9.940
- - 497.492 112 151.118 336.061 956.484 1.889.506
- - 497.492 112 151.118 336.061 956.484 1.889.506

Al 31 de diciembre de 2025, la cartera de Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral incluye una pérdida neta no
realizada de MM$31.060 (pérdida de MM$87.457 al 31 de diciembre de 2024) registrada como ajustes de valoracién en el patrimonio, y una pérdida
neta realizada de MM$2.041 (pérdida de MM$1.179 al 31 de diciembre de 2024) registrada en el rubro “Resultado por dar de baja activos y pasivos
financieros a costo amortizado y activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral” de los Estados de Resultados del Ejercicio

Consolidados.
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c) El movimiento de los activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral es

el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2025

Al 1 de enero 2025

Variacion neta (compra/venta) del ejercicio

Cambio en el valor razonable

Transferencias a fase 1

Transferencias a fase 2

Transferencias a fase 3

Impacto en pérdidas crediticias esperadas de transferencias
Rebajas por descuento

Intereses devengados

Remediciones de fin de affo por pérdidas crediticias esperadas
Cambios en supuestos

Ajustes tipo de cambio

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Al 31 de diciembre de 2024

Al 1 de enero 2024

Variacion neta (compra/venta) del ejercicio

Cambio en el valor razonable

Transferencias a fase 1

Transferencias a fase 2

Transferencias a fase 3

Impacto en pérdidas crediticias esperadas de transferencias
Rebajas por descuento

Intereses devengados

Remediciones de fin de afio por pérdidas crediticias esperadas
Cambios en supuestos

Ajustes tipo de cambio

Saldo al 31 de diciembre de 2024

05 06 07 08

Fase 1
Pérdida
crediticia
esperada
MM$

Valor
razonable

MM$

1.889.506
(263.151)
41.935

82)

(721)
111

crediticia
esperada

1.674.859

(610)

Fase 1
Pérdida
crediticia
esperada
MM$

Valor
razonable

MM$

2.188.905
(355.711)
21.145

33.402

1.765

crediticia
esperada

1.889.506

Total
Vel Pérdida
crediticia
razonable
esperada
MM$ MM$
1.889.506 (721)
(263.151) 111
41.935 -
7.351 -
(782) -
1.674.859 610)
Total
Wl Pérdida
crediticia
razonable
esperada
MM$ MM$
2.188.905 (830)
(355.711) 109
21.145 -
33.402 -
1.765 -
1.889.506 (721)
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d) El cuadro a continuacién presenta los valores razonables de los instrumentos financieros de deuda Nota 12 Contratos de derivados financieros para cobertura contable

con detalle de los resultados no realizados
a) Los saldos por tipo de cobertura son los siguientes:

Ganancias /

. Costo Valor érdidas 31/12/2025 31/12/2024
Al 31 de diciembre de 2025 . G ) Acti Pasi Acti Pasi
amortizado razonable brutas no @i EE Gt EEie
realizadas (a favor) (en contra) (a favor) (en contra)
MM$ MMS$ MMS VIVES MM$ MM$ MM$
Del Estado y Banco Central de Chile Derivados designados en relaciones de cobertura de valor razonable 81.208 (11.710) 71.280 (15.124)
y ) A . Derivados designados en relaciones de cobertura de flujo de efectivo 150.307 _ (1.514.893) 258.983  (1.538.946)
Instrumentos flr)anmeros de delfda del Banco Centralt d§ Chile - - - Total derivados designados en relaciones de cobertura 231515 (1.526.603) 330.263  (1.554.070)
Bonos y pagarés de la Tesoreria General de la RepUblica 1.697.047 1.665.904 (31.143)
Otros instrumentos financieros de deuda fiscales 8.872 8.955 83
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais b) Lacomposicién de la cartera de contratos de derivados financieros para cobertura contable es la
Instrumentos financieros de deuda de otros bancos del pais - - - siguiente:
Bonos y efectos de comercio de empresas del pais - - -
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais - - - e on 0s con vencimiento final Valor contable
Mas de 1 mes - Mas de 3
Producto Alavista Hastalmes  hasta3 s a 14598140 afios hasta s v Activos Pasivos
i i iti i meses Y. ses A1 S EHOs afios
Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - - - e s o e s v s s
Derivados de cobertura de valor razonable
Total 1.705.919 1.674.859 (31.060) Arbitraje a futuro
Seguro de inflacion
Opcion call
" Opci6n put - - - - - - - - -
Ganancias / Cross currency swap - - - - 96.857 160.079 476.909 81.208 (5.160)
ardi Swap de tasa - - - - - 88.000 163.630 - (6.550)
Al 31 de diciembre de 2024 C0§t0 Valor (pérdidas) Subtotal - - - - 96.857 248.079 640.539 81.208 (11.710)
amortizado razonable brutas no
realizadas Derivados de cobertura de flujo de efectivo
Arbitraje a futuro - - - - - - - - -
MM$ MM$ MM$ Seguro de inflacién - 99.320 - 278.096 397.280 - - 5.687 (685)
Opcion call - - - - - - K
Opei6n put - - - - - - - . .
Del Estado y Banco Central de Chile Cross currency swap - - - 589.949  3.750.571  2.676.104  2.189.421 136.125  (1.499.705)
| fi . de deuda del B c | de Chil Swap de tasa - - - - 579.450 495.515 349.309 8.495 (14.503)
nstrumentos financieros de deuda del Banco Central de Chile - - - Subtotal - 99.320 - 868.045  4.727.301 _ 3.171.619 _ 2.538.730 150.307 _ (1.514.893)
Bonos y pagarés de la Tesoreria General de la Republica 1.967.021 1.879.566 (87.455) Total - 99.320 - 868.045 4.824.158 3.410.698  3.179.269 231515 (1.526.603)
Otros instrumentos financieros de deuda fiscales 9.942 9.940 2
Al 31 de diciembre de 2024 Monto nocional de ratos con vencimiento fin Valor contable
. . . . . (T2 983 yias de 1afio Més de 5
Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais Producto a Hastalmes has asta | octazanos ¥ stas " hos ctivos Pasivos
Instrumentos financieros de deuda de otros bancos del pais - - - MMS Y MMS MMS
Bonos y efectos de comercio de empresas del pais R R R Derivados de cobertura de valor razonable

Arbitraje a futuro
Seguro de inflacién

Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais - - -

Opcion call
) _ " . Opei6n put - - - - - - - - -
Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - - - Cross currency swap - - 38.672 - 92.426 113.327 203.006 67.883 (13.283)
Swap de tasa - - 439.865 - 100.000 151,000 163.630 3.397 (1.841)
Total 1.976.963 1.889.506 (87.457) Subtotal - - 478.537 - 192.426 264.327 366.636 71.280 (15.124)

Derivados de cobertura de flujo de efectivo
Arbitraje a futuro

Seguro de inflacién - 11.525 307.333 242,025 96.042 - - 27 (3.467)
Opcion call - - - - - -
Opei6n put - - - - - - - - -
Cross currency swap - 55132 205356 1323824  3.236.850  1757.224 1541156 246.247  (1524.510)
Swap de tasa - - - - 100000 801.838  364.109 12.709 (10.969)
Subtotal - 66657 512.680 _ 1565.849 _ 3.432.901 _ 2.550.062 _ 1905.265 258.983_ (1.538.946)
Total - 66.657 001226 1565.849 _ 3.625.327 _ 2.823.389 _ 2.271.901 330.263 _(1.554.070)
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c) Eldetalle de los valores libros de los elementos bajo coberturas de valor razonable separado por d) Derivados para cobertura contable

plazo de vencimiento, es el siguiente:

Debido a que los derivados son una herramienta importante para gestionar los riesgos por tipo de cambio,

s ded s oS IO e des tasas de interés y riesgos de liquidez de las actividades del Banco, su designacion como instrumento de
4s de 4s de 4s de s de 3 ) Sae - :
Al 31 de diciembre de 2025 Alavista Hf:j: 1 astad hastal2 hasta3d  hastas Mf:ﬁ S: 5 cobertura contat')lel permite reconocer, bajo ciertas cor)c}lmones, los efectos compensatorios de las
meses  meses afios afios coberturas econdmicas, logrando con ello reducir la volatilidad que puede presentarse en los resultados
MMS) MMS) MM M3 LIVES MMs) y en los flujos de efectivo, ya que por su realizacion las ganancias y pérdidas del derivado y de la partida
Elemento cubierto - . . .
Bonos y pagarés de I Tesoreria General de la Reptbica - - 59790 - 160970 554214 - Traem4 cubierta se reconocen y se compensan en un mismo periodo contable.
Bonos corrientes - - - 26.582 278.496 148.500 409.494 863.072
Pagarés L] L - - - - - - . ‘2 .. . .
Total N TBo790 26582 439466 702714 409494 1638.046 A continuacion, se presentan los saldos por gestion de riesgo:
Valores libro Importe nominal Importe en libros del instrumento de
Mésdel Mésde3 Masdel Masde3 ... . Al 31 de diciembre de 2025  del instrumento de cobertura
Al 31 de diciembre de 2024 Alavista hasta 3 hasta 12 hasta 3 hasta 5 Zsr‘vose cobertura Activos Pasivos
meses meses afios afios MM$ MM$ MM$
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Elemento cubierto Coberturas de flujos de efectivo:
Bonos y pagarés de la Tesoreria General de la Republica - - 436.757 - - 257.116 188.639 882.512 Riesgo de tasa de interés
Bonoslccuriemes - - - - 191.167 159.156 473.225 823.548 Swap de tasa 1.424.274 8.495 (14_503)
Pagarés - 26.198 38.264 - - 64.462

Cross currency swap - - R
Riesgo de tasa de cambio
Swap de tasa - - -

Total - 26.198 475.021 - 191.167 416.272 661.864 1.770.522

Cross currency swap 2.363.859 110.003 (132.818)

Riesgo de inflacion
Seguros de inflacion 774.696 5.687 (685)
Cross currency swap 6.842.186 26.122 (1.366.887)
Subtotal 11.405.015 150.307 (1.514.893)

Coberturas del valor razonable:
Riesgo de tasa de interés

Swap de tasa 251.630 - (6.550)
Riesgo de inflacion

Cross currency swap 733.845 81.208 (5.160)

Subtotal 085.475 81.208 (11.710)

Total 12.390.490 231.515 (1.526.603)

Importe nominal Importe en libros del instrumento de
Al 31 de diciembre de 2024 del instrumento de cobertura

cobertura Activos Pasivos
MM$ MM$ MM$

Coberturas de flujos de efectivo:
Riesgo de tasa de interés
Swap de tasa 818.314 12.709 (6.546)
Cross currency swap - - -
Riesgo de tasa de cambio

Swap de tasa 447.633 - (4.423)
Cross currency swap 2.017.673 195.881 (40.954)
Riesgo de inflacion
Seguros de inflacion 656.925 27 (3.467)
Cross currency swap 6.101.878 50.366 (1.483.556)
Subtotal 10.042.423 258.983 (1.538.946)
Coberturas del valor razonable:
Riesgo de tasa de interés
Swap de tasa 854.495 3.397 (1.841)
Riesgo de inflacion
Cross currency swap 447.431 67.883 (13.283)
Subtotal 1.301.926 71.280 (15.124)
Total 11.344.349 330.263 (1.554.070)
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d.1) Derivados para cobertura de valor razonable A continuacion, se presenta el detalle de los flujos de efectivo de los elementos cubiertos que se

. . espera que ocurran e impacten en el resultado por las coberturas contables de flujo de efectivo:
Para las coberturas de valor razonable, los cambios en el valor razonable del instrumento de

cobertura se compensan en los Estados del Resultado Consolidados con los cambios en el valor Masdeq Mésded oS
razonable de! el_emento cubierto atrlbwb_le _al riesgo cuble_rto. EI Banco utiliza q_obem_Jras de valor Al 31 de diciembre de 2025 A la vista H?,f;l mes hasta 3 h:;?iz afio hasta 3 afios hasta Me;sngses -
razonable principalmente para convertir instrumentos financieros de tasa fija a instrumentos meses afios 5 afios

. N N N L . < meses
financieros de tasa flotante. Los elementos cubiertos incluyen Créditos Comerciales otorgados de MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

tasa fija en moneda extranjera y depoésitos a plazo emitidos a tasa fija en pesos.

Elemento cubierto - Activos - 14.752 102.280 299.510 469.804 315.643 312.904 1.514.893
L . N . " Elemento cubierto - (Pasivos) - - (984) (85.403) (42.623) (14.556) (6.741) (150.307)
Adicionalmente, el Banco utiliza coberturas de valor razonable para cubrir el efecto de inflacién de Flujos de efectivo netos . 14752 101296 214107 427181 301087  306.163  1.364.586

los instrumentos de deuda mantenidos para la venta de bonos de la Tesoreria General de la
Republica de Chile en unidades de fomento (BTU). También para cubrirse del efecto de inflacién

. L . A Mas de 3 a A
de los Bonos de propia emisién en unidades de fomento. _ Hastal  Masdel o es  Masdel Masde3 ... .
Al 31 de diciembre de 2024 Alavista mes hasta 3 afio hasta 3 afios hasta ~
mes hasta 12 - ~ afios
. . . L, meses afos 5 afios
Los instrumentos de cobertura incluyen swaps de tasas de interés y monedas (CCS e IRS por sus [=EES
. . - MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
siglas en inglés).
Elemento cubierto - Activos 6.618 9.442 14.558 216.563 704.495 239.856 347.414 1.538.946
d.2) Derivados para cobertura de flujo de efectivo Elemento cubierto - (Pasivos) - (93) (1.483)  (27.792)  (140.826)  (76.806)  (11.983)  (258.983)
Flujos de efectivo netos 6.618 9.349 13075  188.771  563.669  163.050 _ 335431  1.279.963

Para las coberturas de flujos de efectivo, los cambios en el valor razonable del instrumento de
cobertura, en la medida en que sea eficaz, se registran en el patrimonio hasta que las ganancias y
pérdidas correspondientes al elemento cubierto se reconozcan en resultados. El Banco utiliza

i) Proyeccién de flujos por riesgo de tasa de interés:

; : e : L } : Més ded " -
coberturas de flujo de efectivo principalmente para cubrir la variabilidad de los flujos de efectivo 131 de diciembre de 2025 Alavista oot MESOS LIS 1yoceshasta 1p 135 00 1aN0 MaS de 3305 4. de 5 anos
} g - h > . 3
relacionados con los instrumentos financieros de tasa flotante, moneda extranjera y los ingresos s ":;;5 Vs s
proyectados altamente probables. Los elementos cubiertos incluyen Créditos Hipotecarios en UF, Elemento cubierto
Depositos a plazo de tasa flotante en pesos, Obligaciones con Bancos del exterior de tasa flotante Ingresos :e fflluJos - - - ( 309) Ailjl) (3165) 6(v898) 1(4 52
. e . . Z 1 . Egresos de flujos - - - 1.874 897, 5.250) 474) 8.495
en moneda extranjera, renta fija disponible para la venta en euros y Créditos Comerciales otorgados Flujos netos . N . (1565) 3,234 (2.085) 6.424 5,008
de tasa flotante en moneda extranjera. Los instrumentos de cobertura incluyen forwards y swaps de
i A i i A Instumentos de cobertura
tasa de interés y monedas (CCS e IRS por sus siglas en inglés). Ingreson d fies . . . Le7a a97 5250 ara 8495
Egresos de flujos - - - (309) (4.131) (3.165) (6.898) (14.503)
Al 31 de diciembre de 2025, se ha registrado en cuentas de valoracién de patrimonio una pérdida Flujos netos - - - 1.565 (3.234) 2.085 (6.424) (6.008)
neta de impuestos de MM$24.647 (pérdida de MM$15.953 al 31 de diciembre de 2024) por ajuste
de los instrumentos de coberturas de flujo de efectivo. ) = o )
Al 31 de diciembre de 2024 Alavista meses hasta 12 " - Mas de 5 afios
mes hasta 3 meses e hasta 3 afios hasta 5 afios
Al 31 de diciembre de 2025, se reconocié una pérdida en resultados por derivados de coberturas de MMS  MM$ MMS MMS MMS MMS
flujo de efectivo de MM$250.873 (pérdida de MM$58.866 al 31 de diciembre de 2024) que incluye E;::gfdg‘;f'g;w w701 1 Lss2 o506
A ) i . - . - : .
la parte no eficaz por cambios del valor razonable de la cobertura y efectos en resultado de la Egresos de flujos . R . R (3.307) (4.576) (@.826) (12.709)
cobertura a medida que el elemento cubierto afecta resultados. Flujos netos - - - - 1.484 (4.403) (3.244) (6.163)
Instumentos de cobertura
Ingresos de flujos - - - - 3.307 4576 4.826 12.709
Egresos de flujos - - - - (4.791) (173) (1.582) (6.546)
Flujos netos - - - - (1.484) 4.403 3.244 6.163
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ii) Proyeccion de flujos por riesgo de inflacion: e) Ineficacia de las coberturas contables

Al 31 de diciembre de 2025

Hastal Masdelmes Masdes

Alavista by
mes  hasta 3 meses

meses
MM$

MM$

M
meses hasta 12

MM$

as de 1 afio Mas de 3 afios
hasta 3 afios hasta 5 afios

MM$

Mas de 5 afios

MM$

A continuacién, se presentan los montos registrados como ineficacia por tipo de cobertura, registrados

en los Estados del Resultado Consolidados:

Elemento cubierto 31/12/2025 31/12/2024
Ingresos de flujos - 14.752 102.279 290.026 431.520 242.585 286.410 1.367.572
Egresos de flujos - - (983) (4.228) (13.347) (9.291) (3.960)  (31.809) MM$ MM$
Flujos netos - 14.752 101.296 285.798 418.173 233.294 282.450 1.335.763
Itumentos de cobart Coberturas de valor razonable
nstumentos de cobertura - P - ;
Ingresos de flujos B . 983 4228 13.347 9.201 3.960 31.809 Ganancia (pérdida) registrada en los elementos cubiertos 4.756 (1.006)
Egresos de flujos - (14.752) 102.279) (290.026) (431.520) (242.585) (286.410)  (1.367.572) i ardi i i
e o - (14_75J—Lz) oeass) ) e 450 (Lot 260 Gan_ancnfi (pérdida) registrada en los instrumentos de cobertura (4.608) 1.083
Ineficacia 148 77
51 do diciombre de 2004 Alavita Hastal Masdeimes  MU3  vias de 1 ano mas desanos o Cobert de fluio de efecti
31 de diciembre de eviste i st s meses TS NS 12 [l asta s anos M e S afos oberturas de flujo de efectivo
s Ineficacia (1.960) (1.891)

Elemento cubierto

MM$

MM$ MM$

MM$

Ingresos de flujos 6.618 9.442 14.558 216.563 677.208 229.722 332.912 1.487.023

Egresos de flujos (93) (31) (2.312) (13.584) (25.739) (8.634) (50.393) . . . . . . " i
Flujos netos 6618 0349 14527 214.251 663.624 203.983 324.278 1436630 A continuacioén, se presenta la ineficacia y el importe reclasificado de la reserva de cobertura de flujo de
Instumentos de cobertura efectivo al resultado del ejercicio, por tipo de gestion de riesgo.

Ingresos de flujos - 93 31 2312 13.584 25.739 8.634 50.393

Egresos de flujos (6.618)  (9.442) (14.558) (216.563) (677.208) (229.722) (332.912)  (1.487.023) . ) i

Flujos netos (6.618)  (9.349) (14.527) (214.251) __ (663.624) (203.983) (324.278) _(1.436.630) Ineficiencia de cobertura  Importe reclasificado de lareserva

iii) Proyeccion de flujos por riesgo de tipo de cambio:

Riesgo de tasa de interés (118) (118.998)

A 31 e diciembre de 2025 Alavista Hastal Mas de1mes Més}delz 1o Més de 1aio Més de 3afios |\ o o R!esgo de tipo de c.amblp' 3 (133.337)
31 de diciembre de 202 avista es  hasta3meses M5 N3S1312 ogia 3 afios hastasanos VoS 9€ % anos Riesgo de tasa de inflacion (1.845) 1.462
wvis M Total (1.960) (250.873)

Elemento cubierto

reconocida en el resultado

Al 31 de diciembre de 2025 S
del ejercicio

MM$

de cobertura de flujos de efectivo al
resultado del ejercicio

MM$

Ingresos de flujos - - 9.176 34.153 69.893 19.596 132.818
Egresos de flujos - - (79.302) (28.379) (15) (2.307)  (110.003) Ineficiencia de cobertura Importe reclasificado de lareserva
Flujos netos - - (70.126) 5.774 69.878 17.289 22.815 i B :
. reconocida en el resultado de cobertura de flujos de efectivo al
Al 31 de diciembre de 2024 I jos de et
Instumentos de cobertura del ejercicio resultado del ejercicio
Ingresos de flujos - - - 79.302 28.379 15 2.307 110.003
Egresos de flujos - - (9.176) (34.153) (69.893) (19.596)  (132.818) - - - HIES MMS
Flujos netos - - 70.126 (5.774) (69.878) (17.289)  (22.815) Riesgo de tasa de interés (96) (57.516)
Riesgo de tipo de cambio 138 42.626
Al 31 de d bre de 2024 Alavista Hostal Mas de 1 mes Mashdel3 12 Més de 1 afio Més de 3 afios Més de 5 aft RIeSgO de tasa de inflacion (1933) (43976)
St de diciembre de 202 AVISI8 - mes  hasta 3 meses "‘e"e"jesfsa “ hasta3afios hasta5afos oo 0C > 210% Total (1.891) (58.866)

Elemento cubierto

MM$

MM$

MM$

Ingresos de flujos - - - - 22.496 9.961 12.920 45.377 . . . .
Egresos de flujos - - (1.452) (25.480)  (123.935) (46.491) 1477 (195.881) Nota 13 Activos financieros a costo amortizado
Flujos netos - - (1.452) (25.480) (101.439) (36.530) 14.397 (150.504)
Instumentos de cobertura La composicién de los activos financieros a costo amortizado es la siguiente:
Ingresos de flujos - - 1.452 25.480 123.935 46.491 (1.477) 195.881
Egresos de flujos - - - - (22.496) (9.961) (12.920) (45.377)
Flujos netos - - 1.452 25.480 101.439 36.530 (14.397) 150.504 /12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
Derecho por pactos de retroventa y préstamos de valores 207.785 262.360
Instrumentos financieros de deuda 19.989 25.767
Adeudado por bancos 22.063 1.564
Créditos y cuentas por cobrar a clientes 31.588.950 31.955.208
Total 31.838.787 32.244.899
A
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a) Derechos por pactos de retroventay préstamos de valores A continuacién, se presenta una conciliacién de los movimientos del rubro “Derechos por pactos de

retroventa y préstamos de valores”:

La composicion del rubro es la siguiente:

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Total
Pérdida Pérdida Pérdida Pérdida

31/12/2025 Valor libro  crediticia  Valor libro  crediticia  Valor libro  crediticia  Valor libro  crediticia
M M$ M M$ s esperada es&z;da s es&z:ﬂa s esperada
. P Saldo al 1 de enero de 2025 262.364. @ - - - - 262.364 @)
Operaciones con bancos del pais - - Nuevos activos originados o comprados 10.137.477 ®) - - - - 10.137.477 ®)
Operaciones con bancos del exterior - - $;'§;S' eyr:rfc‘::;sad;ds':slde baja (10.204.954) 4 - - - - (10.204.954) 4
Operaciones con otras entidades en el pais Transferencias a fase 2 - . R - . - R
Contratos de retroventa 207.790 262.364 pact on périias cvediicin esperadas de ransferendas : : : : : : :
Derechos por préstamos de valores - - Rebajas por descuentos - B -
i i i _ = Intereses devengados 12.903 12.903
Opergcmnes con otras entidades en_el ex?erlor‘ . Remediciones de fin de afio por pérdidas crediticias esperadas - -
Deterioro de valor acumulado de activos financieros a costo amortizado - Cambios en supuestos
Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores Alustes fipo de cambio ) - -
ACtiVOS finanCierOS Sin un aumento Significativo de| riesgo de Crédito (5) (4) Saldo al 31 de diciembre de 2025 207.790 @ - - - - 207.790 @
desde el reconocimiento inicial (fase 1)
Activos financieros con un aumento significativo del riesgo de crédito REDS =8 =R veEl
P P . . s - - ZEGIGEY Pérdida Pérdida ZEGIGEY
desde el reconocimiento inicial, pero sin deterioro crediticio (fase 2) Valor libro crediticia  Valor libro  crediticia  Valor libro  crediticia  Valor libro  crediticia
Activos financieros con deterioro crediticio (fase 3) - - CHYEELR E=eiacs esperada esperada
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Saldo al 1 de enero de 2024 226.410 (16) - - - - 226.410 (16)
Total 207.785 262.360 Nuevos activos originados o comprados 15.608.728 ) R . . . 15608.728 )
Pagos y activos dados de baja (15.592.663) 16 - - - - (15.592.663) 16
Transferencias a fase 1 - - - - - - -
El detalle del saldo de los derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores separado por plazo Transterencias afase 2
de vencimiento es el siguiente: Impacto en pérdidas crediticias esperadas de transferencias
Rebajas por descuentos - - - - - -
Intereses devengados 19.889 - - - - - 19.889
. Mas de 3 Mas de 3 Remediciones de fin de afio por pérdidas crediticias esperadas - - - - - - -
avista Haste Mas'“e 2 S Nlas"?e 1 Tafos  Mésdes Cambios en supuestos . . R . . , R
Al 31 de diciembre de 2025 ABRIER  “rry Moo hee® hasta1z 200 MM hastas arios GEED Ajustes tipo de cambio B . B B . B .
: CLED Saldo al 31 de diciembre de 2024 262.364 @ - - - - 262.364 @

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

Operaciones con bancos del pais . - - . -

Operaciones con bancos del exterior - - - - -

Operaciones con otras entidades en el pais . .
Contratos de retroventa - 197287 7114 3439 - E - 207.790 b) Instrumentos financieros de deuda
Derechos por préstamos de valores - - - - - - - -

Operaciones con otras entidades en el exterior - - - - - - - -

Deterioro de valor acumulado de activos financieros a costo amortizado - Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la composicién de los instrumentos financieros de deuda es la

derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores LT
Activos financieros sin un aumento significativo del riesgo de crédito siguiente:
desde el reconocimiento inicial (fase 1)
Activos financieros con un aumento significativo del riesgo de crédito
desde el reconocimiento inicial, pero sin deterioro crediticio (fase 2)
Activos financieros con deterioro crediticio (fase 3) . - - . -

® - - - - - ®

Total - 197.232 7.114 3.439 - - - 207.785

Del Estado y Banco Central de Chile - -
Mmapa SRS o log MBEEY Otros instrumentos financieros de deuda emitidos en el pais 19.989 25.767

Alavista (= mes hasta ses afio hasta anos (EDEE Total

Al 31 de diciembre de 2024 mes SN hasta1z MONSE hastas aios Instrumentos financieros de deuda emitidos en el exterior - -
. meses . afos

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ Total 19.989 25.767

Operaciones con bancos del pais
Operaciones con bancos del exterior
Operaciones con otras entidades en el pais
Contratos de retroventa - 255226 6216 922 - - - 262.364
Derechos por préstamos de valores - - - - - - - -
Operaciones con otras entidades en el exterior
Deterioro de valor acumuado de activos financieros a costo amortizado -
derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores
Activos financieros sin un aumento significativo del riesgo de crédito

desde el reconocimiento inicial (fase 1) @ ) ) N ) ) @
Activos financieros con un aumento significativo del riesgo de crédito ~ N

desde el reconocimiento inicial, pero sin deterioro crediticio (fase 2)

Activos financieros con deterioro crediticio (fase 3)

Total - 255022 6.216 922 - - - 262360
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Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

A continuacién, se presenta una conciliacién de los movimientos del rubro “Instrumentos financieros de

deuda™

Saldo al 1 de enero de 2025

Nuevos activos originados o comprados

Pagos y activos dados de baja

Transferencias a fase 1

Transferencias a fase 2

Transferencias a fase 3

Impacto en pérdidas crediticias esperadas de transferencias
Rebajas por descuentos

Intereses devengados

Remediciones de fin de afio por pérdidas crediticias esperadas
Cambios en supuestos

Ajustes tipo de cambio

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Saldo al 1 de enero de 2024

Nuevos activos originados o comprados

Pagos y activos dados de baja

Transferencias a fase 1

Transferencias a fase 2

Transferencias a fase 3

Impacto en pérdidas crediticias esperadas de transferencias
Rebajas por descuentos

Intereses devengados

Remediciones de fin de afio por pérdidas crediticias esperadas
Cambios en supuestos

Ajustes tipo de cambio

Saldo al 31 de diciembre de 2024

MEMORIA INTEGRADA 2025

Fase 1
Pérdida

Valor libro ~ crediticia
esperada

crediticia
esperada

Total
Pérdida
crediticia
esperada
MM$

Valor libro

MM$
28.503

- (8.454)

(2.736)

MM$ MM$
28.503 (2.736)
(8.454) 657
2,019 -
22.068 (2.079)

- 22.068

(2.079)

Total
Pérdida
crediticia
esperada
MMS$.

crediticia  Valor libro
esperada

MM$
- 1.390.382

- (1.404.081)

(2.781)
45

Fase 1
Pérdida
Valor libro ~ crediticia
esperada
MM$: MM$

1.390.382 (2.781)
(1.404.081) a5
42.202 -
28.503 (2.736)

28.503

(2.736)

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

c) Composicién de los rubros “Adeudado por bancos” y “Créditos y cuentas por cobrar a clientes”

i) Adeudado Bancos

Adeudado por banc

31 de diciembre de 202!
(en MM$)

Cartera
normal

Evaluacién

jones.
Carteraen
Cartera normal
incumplimiento

Evaluacion Evaluacion

Provisio

Cartera

subestandar

Evaluacién

Bancos del pais

individual

individual individual individual

individual

Préstamos interb de liquidez.

Préstamos
br ntas corrientes

[Creditos comercio exterior exportaciones chienas

[Créditos comercio exterior importaciones chienas

[Creditos comercio exterior entre terceros paises

Depbsitos no transferibles en bancos del pafs
lovas bancos del pals

Bancos del exterior

Préstamos liguidez

22.074]

22,074 )

T

22.063]

préstamos
br ntas corrientes

[Creditos comercio exterior chienas

22.074]

22.074] D)

(12)

70|

[Creditos comercio exterior importaciones chienas

[Creditos comercio exterior entre terceros paises
D orriente en bancos de exterior por operaciones de derivados

[Otros depositos no transferibles en bancos del extrior

b exterior

el
[Subtotal bancos del pais y del exterior

[Banco Central de Chile

22.074]

22074 o)

)

22.063]

nia corriente por operaciones de derivad central

[Otros depéstos no disponibles

[ovas acreencias

[Bancos Centrales del exterior
Depd corriente por operaciones de derivados

[Otros depsitos no disponibles

[Otras acreencias

[Subtotal Banco Central de Chile y Bancos Centrales del exterior

[Totar

22.074]

] ] 22.074] (D)

(1)

06
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Activos financieros antes de provisiones. Provisiones constituidas ii) Créditos y cuentas por cobrar a clientes
Adeudado por bancos Cartera Cartera Carter: Cartera Carteraen vo

AI31 de diciembre de 2024 normal subesténdar  incumplimiento subestandar  incumplimiento ] financiero

Cartera normal

(en MMS) Evaluacin  Evaluacion Evaluacion Evaluacion  Evaluacion Evaluacion neto T S G as
individual individual individual individual individual individual Cartera en Cartera Cartera Cartera en Deducible Activo
cos del pais | - - - - - - y Créditos y cuentas por cobrar a liet a incumplimiento normal subesténdar  incumplimi bt Svantias o
réstamos de liquidez ] ] B B ] ] B ] 31 de diciembre de 2025 Evaluac Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion FOGAPE
réstamos Comerciales ; - - - y - - - (en vS) individual —grupal individual grupal _individual _individual _grupal
obregiros en cuentas corrientes | E E - - S = - - e [ 727121] aa7772] 213040] 10.199.363]
Cre comercio exterior chilenas - | - - - - - - - e e
réditos comercio exterior chilenas i ] ] ] ] ] ] ] ] rédios comercio 36191 1191 736,585
I T 11,056 422166
+éditos comercio exterior enire terceros paises ] , - - - ] - - - tedios e o o 15 2
Depésitos no transferibles en bancos del pais B g - - - B - - - S5 T T = e
u s del pais. E E - B - - - eudores por taretas de crédio 1.206 [ sos| soees] D ao0] —(Loen (] (Garas)
ancos del exterior @ B E @ 1.564] peraciones de factoraje Toom| 1w ai1sor] a0 1 T @)
Préstamos Ge lquidez - - E ] E E - peraciones de easing financiro comercal 77| eare] 2iss| wmauls @0 Gos2)
Préstamos comerciales -l -l -] | -| -| -l é udiantil 371.796 - 47.341 419.137 (5.
[Sobreqiros en cuentas corientes ] ’ ] ’ - - ros crédios y cuentas por cobrar s FiE} FE Wi 2 243
[Créditos comercio exterio Chieras ] o ] ] o) Toed] ubtotar SaTasen I:;w 27| wzavar| ameais| meaizs| Tazoast Zotiss
[Créditos comercio exterio chienas | - - - E - - -
|Créditos comercio exterior entre terceros paises | -l -] -] -] | -] -] -] para la vivienda:
letas de créd - 5816 - T ea] sezer - - -
[Depositos en cuenta corrente en bancos de exterior por operagiones de derivados g - - - g g - - - oo - e - e e - - -
1ros depbsitos no transferibles en bancos del exterior ] - - B ] - - - éstamos con mat - > - - - - - - -
u el exteror | E E | - E - - B w05 crédios vnlenda [ taeases B | so77e6 | Tasorsn B - B
ubtotal bancos del pas y del exterior L565] - E 1565 [a) B E @ 1.564] peraciones de leasing 22,004 B T zee peme B -
anco Central de Chile E g g - - B - - g tros créltos y cuentas por cobrer 55,560 B T ses[ e - -
Depositos en cuenta corriente por de derivados con una contraparte central -| -l -] -] -] -| -] -] -] ubtotal 13.982.135 - - 584.827 | 14.566.962 - 14.518.071
ancos Centrales del exterior 7 ] ~ ~ N 7 n n . re?:los de consumo en cuotas' - 1 S:i ZZJ] - - ug ;g; 1 S:; 32(; - (62 ;?Z - - -
Doposios en cuenla CONIENe por de deriados . - - . . . . . - Deudores por arietas de crédio 2517.626 B | Ss6002] 2esasts w6010 -
peraciones de leasing fnanciero 0 corsmo. - - - - B -
| = | | | | | | | 1105 créditos y cuentas por cobrar 288 B 5 B ay 5
[Subtotal Banco Central de Chile y Bancos Centrales el exterior ] B ’ - ] - - B ot IPEYIG - s e Giress) - IEERTy
o o] ] . S| @ ] . @l 554

9979508 19.900.328 823.037]  462.816] 1.325462] 32511241] (116.188) (256928 35.820) (152,98 (356.720) _(918.643) (922.291)] 31588.950

[Foar
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Notas a los Estados Financieros Consolidados

Créditos y cuentas por cobrar a clientes
A 31 de diciembre d

(en MMS) individual ___grupal
comerciales
amos comerciales 8172490 | 117301 756018 473951
i 1103773 14 23711 5708
hi 518277 6,464 3700
i 256 -
eudores en cuentas corrientes 38107 3923 3514
eudores por tarjetas de crédio 5.575 1238 a1
peraciones de factoraje 256.899 5699 2361

peraciones de leasing financiero comercial 808.564 39110 11249
éstamos estudianties - - -
ditos y cuentas por cobrar 556 3711
ubtotal 10.904.906 835163 | 504686

Provisiones constituidas.
Carte

Cartera
subestandar
Evaluacion

er Deducible
incumplimiento Subtoray | 9AaNIas
juacion subtetel  EoGape
grupal d-19
9.660) 34.808)] _(129.505) (288.093) 5760 (203.855)

[ @  Gay  @ee | (630 -
@)

5.97

Activo
financiero

Total

individual __individual

ara la vivienda:

réstamos con letras de crédio B 55.307 - 720 62,621 - B B
réstamos con mutuos 1 osabl - 26616 - - 2413 29.020 - - -
réstamos con mutuos bonos hipotecarios. - - - - - - 5 - 5
o iienda. | 13489260 - | si0181 | 1305041 - - -
Operaciones de leasing financiero para vivenda. - - - 2.557 30.499 5 - -
tros créditos y cuentas por cobrar B 71275 B B 5604 969 - B -
ubtotal | 1s630.490 - 526.069 | 14.156.750 - - - 14111555
e consumo
réditos de consumo en cuot@s T i5063as B | ia7se| ivasem | @7a0) - 5
eudores en cuentas corrientes - 64,081 - B 5501 60.672 - 1L.437) - -
eudores por tarjetas de crédio B PR B | siosa1| 2636 | 02.108) B -
peraciones de leasing financiero de consumo - - - - - - - - -
éditos y cuentas por cobrar - 26 B B 226 B - -
ubtotal | sorzems - G6a770] _4376.756 | _as2zey) - - 038882
[Foal [ 10.904:806
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

iii) Créditos contingentes

Exposicion por créditos contin

entes antes de provisiones

ones constituidas

Exposicion neta

Exposicion al riesgo de crédito por créditos contingentes Cartera Cartera en Cartera Carteraen por riesgo de
normal incumplimiento normal incumplimiento crédito de
Al 31 de diciembre de 2025 Evaluacion Evaluacion @ Evaluacion Evaluacion Evaluacion créditos

(en MMS) individual grupal individual _grupal individual grupal _individual _individual grupal contingentes
[Avales y fianzas 566.869 - 76 - | 566945 (1.734) - (24) - T @se) 565.187
Cartas de crédito de de circulacion de mercancias 31853 16 1298 - -~ 33167 (358) - (175) - | (s33) 32.634
= de compra de deuda en moneda local en el exterior - - - - - - - - - - - - -

on eventos 318.782 283 14858 | 8194 - Ba2117] (3511 ) (3201) _(2.977) | (9.690) 332.427
Lineas de crédito de libre disposicién de cancelacion inmediata 84.604 | 553.099 796 223 | 24.161 | 663.083 (671)[ (17.191) (21 (312)] (13.183) (31.479) 631.604
Lineas de crédito de libre disposicion - - - - - - - - - - - - -
Créditos para estudios superiores ley N°20027 (CAE) - 769 - - - 769 - (12) - - - (12) 757
Otros e crédito irrevocables 173.166 - - - - 173166 (432) - - - | _(a32) 172.734
Otros créditos - - - - - - - - - - - - -
Subtotal 1.175.274 | 554167 17.028 | 8617 24161 1.779.247| (6.706)| (17.204) @521 (3.289)] (13.184) (43.904) 1.735.343

Exposicion al riesgo de crédito por créditos contingentes

Al 31 de diciembre de 2024
(en MMS)

Exposicion por créditos contingentes antes de provisiones
Cartera Cartera Cartera en
normal subestandar  incumplimiento

Evaluacion Evaluacion Evaluacion
individual _grupal __individual _individual _grupal

Total

Cartera
normal

Evalu
individual

acion
grupal

Provisiones constituidas
artera en
incumplimiento

Evaluaci

Cartera
subestandar
Evaluacion
individual

individual

grupal

Exposicion neta
por riesgo de
crédito de
créditos
contingentes

[Avales y fianzas 594.270 - 1.254 - -] 595.524] (1572) - (518) - -] (2.090) 593.434
Cartas de crédito de de circulacion de mercancias 41335 - 1.289 - | a2604] (361 - (179) - | (540) 42.084
Cc de compra de deuda en moneda local en el exterior - - - - - - - - - - - - -

con eventos 428.303 103 17.757 4.634 - 450.797 (3.178) (2)] (4.171)] (2.740) - | (10.091) 440.706
Lineas de crédito de libre disposicion de cancelacién inmediata 144.068 | 563.165 675 456 | 25268 | 733632 |  (646) (4.935) ©6) (144)[ (6.820)] (12.641) 720.991
Lineas de crédito de libre disposicion - - - - - - - - - - - - -
Créditos para estudios superiores ley N°20027 (CAE) - 1630 - - - 1630 (25) - - - (25)| 1.605
Otros de crédito irrevocables 69.217 - - - - 69.217 (230) - - - - (230)] 68.987
Otros créditos - - - - - - - - - - - - -
|Subtotal 1.277.193 | 564.898 20.975 5.090 | 25.268 | 1.893.424 (5.987)] (4.962)] (4.964)| (2.884)| (6.820) (25.617) 1.867.807
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Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
d) Resumen del movimiento de las provisiones constituidas de los rubros “Adeudado por bancos” y ii) Colocaciones Comerciales

“Créditos y cuentas por cobrar a clientes”

Movimiento en provisiones constituidas por cartera en el ejercicio

i 31 de diciembre de 2025 a ~ Cartera en ir plimient
i) Adeudado por bancos 2 ) Cartera  C2rteraen incumplimiento. - Deducible garantias
(en Mws) Evaluacion Evaluacion Subtotal garantia
subest FOGAPE Covid-19

individual _grupal individual grupal

[Colocaciones comerciales

Resumen del movimiento en provisiones constituidas

) N ’ L Movimiento en provisiones constituidas por categoria en el ejercicio [Saldo al 1 de enero de 2025 114.513  17.018 41.891 142.656 55.081 371.159 5.927 |  377.086 |
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio [Constitucion / (liberacién) de provisiones por:
Al 31 de diciembre de 2025 Evaluacién individual |Cambio en la medicion sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio 6347 13386 (3.478) 45542 20815 91612 (625) 90.987
|Cambio en la medicién por reclasificacién de cartera desde el inicio hasta el cierre del ejercicio
(en MM$) Cartera Cartera en Total cartera desde 1/1/2025 al 31/12/2025;
Cartera normal
subestandar  incumplimiento N B cividual ”g;:; - 21.389 Lo et - e
rmal individual hasta Incumplimiento indivicu - - 5 - -
Subestandar hasta Incumplimiento individual - (11.657)| 30.141 - 18.484 - 18.484
Adeudado por bancos Subestandar hasta Normal individual 3586 - (5.455) B - (1.909) R (1.909)|
Saldo al 1 de enero de 2025 1 | - 1 Incumplimiento individual hasta Subestandar - - 3712 (7.184) - (3.472)] - (3.472)
— " — — " Incumplimiento individual hasta Normal individual 21 - - (298) - (277) - (277)
Constitucion / (liberacion) de provisiones por: Normal grupal hasta Incumpiimiento grupal - (zsm) - - oees| 16020 S| e0,
Cambio en la medicion sin reclasificacién de cartera durante el ejercicio (154) - - (154) Incumplimiento grupal hasta Normal grupal - 1051 - - (17.454) (16.403) - (16.403)
) s L o Individual (normal, subestandar, incumplimiento) hasta Grupal (normal, incumplimiento) (407) 213 (164)) (823) 248 (933)) - (933)
Cambio en la medicién por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el Grupal (normal, incumplimiento) hasta Individual (normal, subestandar, incumplimiento) 1.882 (925)| 166 1212 (844)) 1.491 - 1.491
cierre del ejercicio cartera desde 1/1/2025 al 31/12/2025: Nuevos créditos originados ) 138359  5.267 28.257 14540 34.549 220.972 19 220.991
e INuevos créditos por conversion de contingentes a colocacion 3275 1672 1028 203 302 6.480 - 6.480
Normal individual hasta Subestandar - - - - Nuevos créditos comprados - - - - - - - -
Normal individual hasta | imiento individual R . R R \Ventas o cesion de créditos - (s - - as) -
lormal individual hasta Incumplimiento individual Pago de créditos. (137.074)  (6.517)| (38.605)| (21.373) (19.726)|  (223.295), (1.660)|  (224.955)
Subestandar hasta Incumplimiento individual - - - - |Aplicacion de provisiones por castigos - (40) (49.223) (44.133) (93.396) (13) (93.409)
o Recuperacion de créditos castigados - 4 - - 4 - 4
Subestéandar hasta Normal individual - - - - |Cambios en modelos y metodologias. - - - - - - - -
Incumplimiento individual hasta Subestandar - - N N Diferencias de cambio (6.291) @) (1.264) (4.154) - (11.616) - (11.616)
lOtros cambios en provisiones - - - - - - - .
Incumplimiento individual hasta Normal individual - - - - [Saldo al 31 de diciembre de 2025 116.188__ 17.828 35.820 152.987 66.431 389.254. 3.648 392.902
Nuevos créditos originados 219 - - 219
Nuevos créditos por conversién de contingente a colocacién - - - - ”‘;‘(‘)‘v":":l::":“':‘;"':"'1"‘(‘"0“("‘:‘(’"’:“;“:"L“"";"":"J‘:""“K{‘I‘K‘f" Movimiento en provisiones constituidas por cartera en el ejercicio
Nuevos créditos comprados - - - - Al 31 de diciembre de 2024 tera - en incumplimiento ErEh
" " (en MM$) Evaluacién Evaluacién Subtotal A CAPE Total
Ventas o cesion de créditos - - - - ube: FOGAPE C
individual _grupal individual __ grupal
Pago de créditos (55) - - (55) [Colocaciones comerciales
Aplicacion de provisiones por castigos _ - _ _ ia\do al 1 de enero de 2024 94509 19.362 31183 123254 48.437 316.835 11757 3285092
onstitucion / (beracion) de provisiones por
Recuperacion de créditos castigados - - - - |Cambio en la medicion sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio 22850 11913 13.80 20.142 a0013| 117814 (Los)| 116782
i i i N - N N |Cambio en la medicion por reclasificacién de cartera desde el inicio hasta el cierre del ejercicio
Diferencias de cambio |cartera desde 1/1/2024 al 31/12/2024:
Otros cambios en provisiones - - - - Normal individual hasta Subestandar (14.710) - 24.033 - 9323 - 9323
Py Normal individual hasta Incumplimiento individual an) - - 2.029 - 1.858 - 1.858
Saldo al 31 de diciembre de 2025 11 - - 11 Subestandar hasta Incumplimiento individual - - (16.168) 45.468 - 20,300 - 29.300
Subestandar hasta Normal individual 2933 - (6.190)] - (3.257)] - (3.257)
Incumplimiento individual hasta Subestandar - - 334 (948) - (614)| - (614)
Incumplimiento individual hasta Normal individual 176 - (215) - (39)] - (39)]
Resumen del movimiento en provisiones constituidas . . L Normal grupal hasta Incumplimiento grupal - (3s0n 30.587 16.983 ° 16.989
. " . Movimiento en provisiones constituidas por categoria en el ejercicio Incumplimiento grupal hasta Normal grupal - 7es - (3019)  (12.231) - (12.231)
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio Individual (normal, subestandar, incumplimiento) hasta Grupal (normal, incumplimiento) (344) 205 (53) (812) 387 (617) - (617)
Al 31 de diciembre de 2024 Evaluacién individual Grupal (normal, incumplimiento) hasta Individual (normal, subestandar, incumplimiento) 1432 (682) 82 487 (275) 1044 - 1.044
Nuevos créditos originados 133.552 5.395 31.503 17.065 22.414 209.929 141 210.070
(en MM$) AT Cartera Cartera en Total Nuevos créditos por conversién de contingentes a colocacién 2785 1415 858 137 358 5553 - 5553
4 . INuevos créditos comprados. - - - - - - -
subestandar___incumplimiento \Ventas o cesion de creditos - (@60) - (564) (@) (1450) - (1.450)
Pago de créditos. (135.525)  (6.771)) (38.853)| (27.627) (21.747)|  (230.523)] (4.940)|  (235.463)
Adeudado por bancos |aplicacién de provisiones por castigos N 5)| (a9507)  (52.048)| (101810 ()| (10L815)
Saldo al 1 de enero de 2024 15 - - 15 Recuperacion de créditos castigados - 14 - - 14 - 14
— - - — " |Cambios en modelos y metodologias - - - - - - - -
Constitucion / (liberacion) de provisiones por: o Diterencias de cambio 6.936 8 1.266 4837 - 13.047 - 13.047
Cambio en la medicién sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio (94) - - (94) |Otros cambios en provisiones - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2024 114513 17.018 41801 | 142656  55.081| 371159 5927  377.086

Cambio en la medicién por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el
cierre del ejercicio cartera desde 1/1/2024 al 31/12/2024:
Normal individual hasta Subestandar - - - -
Normal individual hasta Incumplimiento individual - - - -
Subestandar hasta Incumplimiento individual - - - -
Subestéandar hasta Normal individual - - - -
Incumplimiento individual hasta Subestandar - - - -
Incumplimiento individual hasta Normal individual - - - -
Nuevos créditos originados 158 - - 158
Nuevos créditos por conversion de contingente a colocacion - - - -
Nuevos créditos comprados - - - -
Ventas o cesion de créditos (80) - - (80)
Pago de créditos - - - -
Aplicacion de provisiones por castigos - - - -
Recuperacion de créditos castigados - - - -

Diferencias de cambio 2 - - 2
Otros cambios en provisiones - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2024 1 - - 1
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Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

iii) Colocaciones para vivienda

Resumen del movimiento en provisiones constituidas
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio

Al 31 de diciembre de 2025
(en MM$)

Colocaciones para vivienda

Movimiento en provisiones constituidas por cartera en

el ejercicio

Evaluacion grupal

Cartera
normal

Cartera en
incumplimiento

Saldo al 1 de enero de 2025 24.065 23.139 47.204
Constitucién / (liberacion) de provisiones por:
Cambio en la medicion sin reclasificacién de cartera durante el ejercicio: 7.871 2.346 10.217
Cambio en la medicion por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el cierre del
ejercicio cartera desde 1/1/2025 al 31/12/2025:
Normal grupal hasta Incumplimiento grupal (10.705) 14.368 3.663
Incumplimiento grupal hasta Normal grupal 270 (3.042) (2.772)
Nuevos créditos originados 2.230 6.520 8.750
Nuevos créditos comprados - - -
Ventas o cesion de créditos - - -
Pago de créditos (2.584) (7.307) (9.891)
Aplicacion de provisiones por castigos (12) (8.268) (8.280)
Rect ion de créditos i - - -
Cambios en modelos y metodologias - - -
Diferencias de cambio - - -
Otros cambios en provisiones - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2025 21.135 27.756 48.891

Resumen del movimiento en provisiones constituidas
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio

Al 31 de diciembre de 2024
(en MM$)

Movimiento en provisiones constituidas por cartera en

el ejercicio

Evaluacion grupal

Cartera
normal

Cartera en
incumplimiento

Total

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

iv) Colocaciones de consumo

Resumen del movimiento en provisiones constituidas
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio

Al 31 de diciembre de 2025
(en MM$)

Colocaciones de consumo

Movimiento en provisiones constituidas por cartera

en el ejercicio

Evaluacién grupal

Cartera
normal

Cartera en

incumplimiento

Total

Saldo al 1 de enero de 2025 152.287 185.587 337.874
Constitucion / (liberacién) de provisiones por:
Cambio en la medici6n sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio: 151.927 332.620 484.547
Cambio en la medicién por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el
cierre del ejercicio cartera desde 1/1/2025 al 31/12/2025:

Normal grupal hasta Incumplimiento grupal (94.277) 203.398 109.121

Incumplimiento grupal hasta Normal grupal 10.200 (57.270) (47.070)
Nuevos créditos originados 53.524 46.518 100.042
Nuevos créditos por conversion de contingentes a colocacion 112.410 14.088 126.498
Nuevos créditos comprados - - -
Ventas o cesion de créditos - - -
Pago de créditos (168.557) (62.011) (230.568)
Aplicacién de provisiones por castigos (150) (400.482) (400.632)
Recuperacion de créditos castigados 650 93 743
Cambios en modelos y metodologias - - -
Diferencias de cambio (49) ®) (57)
Otros cambios en provisiones - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2025 217.965 262.533 480.498

Resumen del movimiento en provisiones constituidas

ovimiento en provisiones constituidas por cartera

Colocaciones para vivienda , ) N N =

Saldo al 1 de enero de 2024 27127 18.242 45.369 por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio en el ejercicio

Constitucion / (liberacion) de provisiones por: Al 31 de diciembre de 2024 Evaluacion grupal

Cambio en la medicion sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio: 11.610 (2.319) 9.291 (en MM$) Cartera Cartera en

Cambio en la medicién por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el cierre del normal incumplimiento

ejercicio cartera desde 1/1/2024 a.l 31/12/2024: Colocaciones de consumo

Normal grypal hasta Incumplimiento grupal (13.483) 17.880 4.397 Saldo al 1 de enero de 2024 157.447 175115 332.562
Incumplimiento grupal hasta Normal grupal 190 (2.239) (2.049) ——— - — —

Nuevos créditos originados 1.401 1.581 2.082 Constitucién / (liberacién) de provisiones por:

Nuevos créditos comprados R R R Cambio en la medicion sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio: 68.032 241.589 309.621

Ventas o cesion de créditos - - - Cambio en la medicion por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el

Pago de créditos (2.779) (4.491) (7.270) cierre del ejercicio cartera desde 1/1/2024 al 31/12/2024:

Aplicacion de provisiones por castigos @) (5.515) (5.516) Normal grupal hasta Incumplimiento grupal (69.669) 173.837 104.168

Rect ion de créditos casti - - - Incumplimiento grupal hasta Normal grupal 12.371 (43.042) (30.671)

C.a\mbiog en modeI0§ y metodologias - - - Nuevos créditos originados 26.253 52.130 78.383

Diferencias de cambio B - B Nuevos créditos por conversion de contingentes a colocacion 65.298 14.402 79.700

Otros cambios en provisiones - = - Nuevos créditos comprados - - -

Saldo al 31 de diciembre de 2024 24.065 23.139 47.204 L L
Ventas o cesion de créditos N - -
Pago de créditos (108.469) (61.299) (169.768)
Aplicacién de provisiones por castigos (239) (367.171) (367.410)
Recuperacion de créditos castigados 1.222 18 1.240
Cambios en modelos y metodologias - - -
Diferencias de cambio 41 8 49
Otros cambios en provisiones - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2024 152.287 185.587 337.874

A
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

v) Créditos contingentes

Resumen del movimiento en provisiones constituidas
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio
Al 31 de diciembre de 2025
(en MM$)

por créditos

Movimiento en provisiones constituidas por cartera en el ejercicio

Cartera normal
Evaluacion

individual

grupal

Cartera
subestandar

Cartera en incumplimiento
Evaluacion

individual

grupal

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Saldo al 1 de enero de 2025 5.987 4.962 2.964 2884 6.820 25617
ituci de por:
(Cambio en la medicion sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio: (2.916) 54.783 (9.674) (2.728) 11594 51.059
(Cambio en la medicion por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el cierre del ejercicio
cartera desde 1/1/2025 al 31/12/2025:
Normal individual hasta Subestandar (96) - 228 - - 132
Normal individual hasta Incumplimiento individual - - - 12 - 12
Subestandar hasta Incumplimiento individual - - (®) 595 587
Subestandar hasta Normal individual 31 - (55) - - (24)
Incumplimiento individual hasta Subestandar - - - (12) - (12)
Incumplimiento individual hasta Normal individual - - - - - -
Normal grupal hasta Incumplimiento grupal - (2.157) - - 20.449 18.292
Incumplimiento grupal hasta Normal grupal - 383 - - (12.487) (12.104)
Individual (normal, subestandar, incumplimiento) hasta Grupal (normal, incumplimiento) @ 3 (@) @ - ©)
Grupal (normal, incumplimiento) hasta Individual (normal, subestandar, incumplimiento) 119 (42) 6 36 (22) o7
Nuevos créditos contingentes otorgados 7.205 3219 005 2676 1.220 23.325
Créditos contingentes por conversién a colocaciones (3416)  (43.947) (906) (163) (14.390) (62.822)
Cambios en modelos y metodologias - - - - - -
Diferencias de cambio (201) - (35) (10) - (246)
Otros cambios en provisiones - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2025 6.706 17.204 3521 3.289 13.184 43.904

Resumen del movimiento en provisiones constituidas
por categoria de riesgo de crédito en el ejercicio
Al 31 de diciembre de 2024
(en MM$)

por créditos

Movimiento en provisiones constituidas por cartera en el ejercicio

Cartera normal
Evaluacion

individual

grupal

Cartera
subestandar

Cartera en incumplimiento
Evaluacién

individual

grupal

Saldo al 1 de enero de 2024 6.536 6.079 5590 972 8.030 27.207
c ion / de por:
(Cambio en la medicion sin reclasificacion de cartera durante el ejercicio: (3.695) 21.862 (18.644) (1.241) 5.357 3639
(Cambio en la medicion por reclasificacion de cartera desde el inicio hasta el cierre del ejercicio
cartera desde 1/1/2024 al 31/12/2024:
Normal individual hasta Subestandar (34) - 108 - 74
Normal individual hasta Incumplimiento individual &) - - 87 - 85
Subestandar hasta Incumplimiento individual - - (90)| 482 - 302
Subestandar hasta Normal individual 18 - (30) - - (12)
Incumplimiento individual hasta Subestandar - - 1 a7 - (16)
Incumplimiento individual hasta Normal individual - - - (18) - (18)
Normal grupal hasta Incumplimiento grupal - (774) - 13.846 13.072
Incumplimiento grupal hasta Normal grupal - 275 - - (5.973) (5.698)
Individual (normal, subestandar, incumplimiento) hasta Grupal (normal, incumplimiento) ®) 4 3) (16) - (29)
Grupal (normal, incumplimiento) hasta Individual (normal, subestandar, incumplimiento) 55 (19) 3 10 - 49
Nuevos créditos contingentes otorgados 5.800 1.978 18.724 2727 320 29.549
Créditos contingentes por conversion a colocaciones (3073)  (24.443) (788) (102) (14.760) (43.166)
Cambios en modelos y metodologias - - - - - -
Diferencias de cambio 300 - 93 - 483
Otros cambios en - - - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2024 5.987 4.962 2.964 2884 6.820 25617

MEMORIA INTEGRADA 2025

e) Colocaciones brutas y provisiones constituidas agrupadas por tipo de actividad econémica de los
deudores y concentracion del riesgo de crédito

Composicion de la actividad economica Colocaciones y exposicion a créditos Provisiones constituidas
Al 31 de diciembre de 2025 Créditos en el Créditos en el
v — ) Sub-Totay  Deducible garantias
Pais Exterior Pais Exterior FOGAPE Covid 19
(en MM$)
[Adeudado por bancos | -1 22.074 ] 22.074 | -1 anl anl -1 an]
Colocaciones comerciales
|Agricutura y ganaderia 390.395 6319 396.714 (20.436) (569) (21.005) (256) (21.261)
Fruticultura 46 - 46 - - - - -
Silvicultura 56.067 - 56.067 (1.358) - (1.358) (25) (1.383)
Pesca 77.279 - 77.279 (2.165)| - (2.165) (66) (2.231)
Mineria 253.241 - 253.241 (2.133)| - (2.133) (62) (2.195)
Petroleo y gas natural 182 - 182 - - - - -
Industria Manufacturera de productos:
Alimenticios, bebidas y tabaco 448,524 - 448.524 (14.597) - (14.597) (105) (14.702)
Textil, cuero y calzado 21517 - 21517 (1.059) - (1.059) () (1.068)
Maderas y muebles 63.840 - 63.840 (2.644)| - (2.644) (38) (2.682)
Celulosa, papel e imprentas 58.989 - 58.989 (4.119)| - (4.119) 17 (4.136)|
Quimicos y derivados del petrdleo 205.251 - 205.251 (3.657) - (3.657) (367) (4.024)
Métalicos, no métalicos, maquinaria u otros 559.966 - 559.966 (14.947) - (14.947) (360) (15.307)
Electricidad, gas y agua 1.139.752 - 1.139.752 (2.223)| - (2.223) (15) (2.238)|
Construccion de viviendas 224.427 - 224.427 (7.004)| - (7.004) (48) (7.052)]
Construccion no habitacional (oficina, obra civil) 225.106 - 225.106 (3.639) - (3.639) (91) (3.730)
Comercio por mayor 1.162.242 114.704 1.276.946 (68.839) (531) (69.370) (901) (70.271)
Comercio por menor, restaurantes y hoteles 476.303 2501 478.804 (29.859) (107) (29.966) (457) (30.423)
Transporte y almacenamiento 579.528 - 579.528 (14.819) - (14.819) (222) (15.041)
Telecomunicaciones 804.466 - 804.466 (15.947) - (15.947) - (15.947)
Servicios financieros 1.282.037 23.912 1.305.949 (22.781) (158) (22.939) (32) (22.971)
Servicios empresariales - - - - - - - -
Servicio de bienes inmuebles 2.916.335 - 2.916.335 (72.086) - (72.086) (367) (72.453)
Préstamos estudiantiles 419.137 - 419.137 (11.517) - (11.517) - (11.517)
6n piiblica, defensa y 39.734 - 39.734 (275) - (275) - (275)
Servicios sociales y otros servicios comunales 510.783 - 519.783 (14.251) - (14.251) (211) (14.462)
Servicios personales 1.132.874. - 1.132.874 (57.534) - (57.534) 1 (57.533)
Subtotal 13.057.021 147.436 | 13.204.457 (387.888) (1.365)] (389.254) (3.648) (392.902)|
[c para vivienda [ 14.566.962 | - 14.566.962 | (48.891)] -1 (48.891)] -1 (48.891)]
[c de consumo [ a739.822] - a739.822] (480.498)[ -1 (480.498)[ -1 (480.498)|
[ por créditos [ 1779.247] -1 1.779.247] (43.904)] -1 (43.904) -1 (43.904)]
Composicion de la actividad economica Colocaciones y exposicion a créditos Provisiones constituidas
Al 31 de diciembre de 2024 EEliEBEnE] . cele — Dﬁgéﬂ: (g:arva‘sulgs
(en MM$) Pais Exterior ©
[Adeudado por bancos | -1 1.565 | 1.565 | -1 @l [l -1 @)}
[Colocaciones comerciales
|Agricultura y ganaderia 380.935 4993 385.928 (19.725) (449) (20.174) (344) (20518)
Fruticultura 22 - 2 - - - - -
Silvicultura 76.605 - 76.605 (1.599) - (1.599) (91) (1.690)
Pesca 90.465 - 90.465 (2.823) - (2.823) (78) (2.901)
Mineria 416.149 - 416.149 (1.624) - (1.624) (75) (1.699)
Petréleo y gas natural 320 - 320 ) - () - o
Industria Manufacturera de productos:
Alimenticios, bebidas y tabaco 537.515 - 537.515 (17.594) - (17.594) (180) (17.774)
Text, cuero y calzado 21812 - 21812 (1.557) - (1.557) (33) (1.590)
Maderas y muebles 66.057 - 66.057 (1.736) - (1.736) (72) (1.808)
Celulosa, papel e imprentas 76.529 - 76.529 (5.095) - (5.095) (73) (5.168)
Quimicos y derivados del petrdleo 246.207 - 246.207 (4.857) - (4.857) (389) (5.246)
Métalicos, no métalicos, maguinaria u otros 603.301 - 603.301 (19.726) - (19.726) (57) (20.283)
Electricidad, gas y agua 1.260.009 - 1.260.009 (2.777) - (2.777) (20) (2.797)
Construccion de viviendas 293.245 - 293.245 (7.028) - (7.028) (80) (7.108)
Construccion no habitacional (oficina, obra civil) 222815 - 222815 (3.859) - (3.859) 77) (4.036)
Comercio por mayor 1.342.198 126.410 1.468.608 (63.848) (331) (64.179) (1.424) (65.603)
(Comercio por menor, restaurantes y hoteles 473.077 - 473.077 (29.408) - (29.408) (907) (30.315)
Transporte y almacenamiento 587.816 50.826 638.642 (12.932) (42) (12.974) (437) (13.411)
Telecomunicaciones 671.534 - 671.534 (13.522) - (13522) (12) (13.534)
Servicios financieros 1.284.255 24.013 1.308.268 (19.627) (53) (19.680) (75) (19.755)
Servicios empresariales - - - - - - - -
Servicio de bienes inmuebles 3.117.881 20.390 3138.271 (68.523) 7) (68.540) (61) (69.101)
Préstamos estudiantiles 526.387 - 526.387 (15.305) - (15.305) - (15.305)
ion publica, defensa y 32.180 - 32.180 (258) - (258) - (258)
Servicios sociales y otros servicios comunales 599.516 - 599.516 (15.273) - (15.273) (342) (15.615)
Servicios personales 1.028.395 - 1.028.395 (41.570) - (41570) - (41570)
Subtotal 13.955.225 226,632 | 14.181.857 (370.267) 892) (371.159) (5.927) (377.086)|
[c para vivienda [ 14.158.759 | - 14158759 | (47.204)] -1 (47.204)] -1 (47.204)]
Ic de consumo | 4.376.756 | | 4.376.756 | (337.874)] -1 (337.874)] -1 (337.874)
[i por créditos | 1.893.424 | - 1.893.424 | (25.617)] - (25.617)] - (25.617)]
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f) Colocaciones para vivienday sus provisiones constituidas por tramo de capital insoluto del préstamo sobre el valor de la garantia hipotecaria g) Adeudado por bancos y colocaciones comerciales y sus provisiones constituidas por categoria de clasificacion
(PVG) y dias de mora respectivamente

Al 31 de diciembre de 2025 Colocaciones para vivienda (MM$) Provisiones constituidas de Colocaciones para Vivienda (MM$) .. N . . e e . e o u e Tow e T
Tramo préstamo / Valor Dias de mora al cierre del periodo Dias de mora al cierre del periodo : : c e = . e S S
Garantia (%) 1a29 30259 60 a 89 >= 90 Total 30259 60 2 89
PVG <= 40% 1.349.287 53.183 27.468 16.493 20302 | 1475.823 (46) (29) (@3) (aa) (314) (476) ;":::;"’;;:f;;t:;?:‘::;‘m, s vae| sms| o o o
40% < PVG <= 80% 10.895.909 315.740 152.967 84.788 214.288 | 11.663.692 (7.987) (3.545) (2.983 (2.220) (6.517)| (23.252)| (Sto comerci s e wews ke
80% < PVG <= 90% 1.241.100 28.732 12.042 7.381 28.993 | 1.318.248 (7.805) (2.104) (1.526) (1.368)| (6.445) (19.248)| oepstos vt P s e s
PVG >90% 96.802 2.209 1.373 1.284 7.531 109.199 (2.617) (398) (ZAL)I (3940)’ (2.278)| (5.915)| T — T e = En )
Total 13.583.008 399.864 193.850 109.946 280.204 | 14.566.962 (18.455) (6.076) (4.799)| (4.012)| (15.554)| (48.891)] o e e e O T T T N TS e . O T e T e e 1 e e W ool
Al 31 de diciembre de 2024 Colocaciones para vivienda (MM$) ovisiones constituidas de Colocaciones para Vivienda (MM ?,:::;:;":‘,:z:;‘:,’:,’r:‘:::;z‘;:];t’ B I M| == e+t ] B i I I e e
Tramo préstamo / Valor Dias de mora al cierre del ejercicio Dias de mora al cierre del ejercicio s o e i, P B v A= ] v I B -4 B4 B I=nd Bt ) [N ] B ] [ B (e
Garantia (%) 1a29 30 a 59 60289 30259 60289 Total Coumcors i i i cnrties e ] Lié:: iiiéi ’:2222 1:;2? wotis| doos| | M| | use| es| am| ami| | G| skws| owew| mew
o w I .
PVG <= 40% 1.237.462 28.784 24.448 14.85 28,609 | 1.354.159 (81) (36) 1@1 @5)] (328) (535)] % CEnECTn ns;g;: T o
40% < PVG <= 80% 10.332.856 341.020 141.987 84.911 186.423 | 11.087.197 (7.445) (3.783) (2.735) (2.237) (5.670) (21.870)| [ s con ool —ored ool —owd el 2 2 7 2 1 e K
80% < PVG <= 90% 1517.919 39.585 15.952 8.465 29185 | 1611106 (9.252) (2.605) (2.041)] (1.535) (6.488) (21.921)] T ———
PVG >90% 98.117 3.945 1.061 407 2767 106.297 (1.230) (487) (220 (104) (837) (2.878) B o ¢ )
Total 13.186.354 433334 183.448 108.639 246.984 | 14.158.759 (18.008) (6.911) (5.041) (3.921) (13.323)| (47.204) S - e ) e ) .

cer ot oo o s s mo 1568 1568 L5
Oopane vt
[euies e o s @ | ams|  sms| ems|  emo| omiwr| wmo| wes| sl owr| ams| ows|  aw| me| ol oma| wees| asu| ossw| s
[eeer por it o i W Hes| | | S| dwe|  Sem| se| | m|  w| ize| G| A | me| m| | 7
(Opracrs o woss| e seer| moem| siam| el s 51 S| 201 e
o W Ton res Tous [ ue] —m
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h) Colocaciones y sus provisiones constituidas por tramo de dias de mora

ros antes de provisiones Provisiones constituidas
Concentracion del riesgo de Cartera Cartera Carteraen Cartera Cartera Carteraen Deducible
crédito por dias de morosidad normal subestandar incumplimiento normal subestandar incumplimiento Subtotay  9aTantias
Al 31 de diciembre de 2024 Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion FOGAPE

) individual rupal individual __individual __grupal ndividual __grupal individual individual __grupal Covid-19

Activo

Activos financieros antes de provisiones
Concentracion del ri Cartera Cartera Cartera en Cartera Cartera Cartera Deducible
crédito por dias d normal subesténdar incumplimiento normal subestandar ien garantias

AI31 de diciembre de 2025 Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion n Subtetal - EocapE

Total financiero neto

Activo

Total  financiero neto

(en MMS) individual ___grupal individual __individual __grupal individual __grupal individual __individual __grupal Covid-19 [Adeudado por bancos
[0 dia: 1.476 - - - - 1.476 @) - - - - Q) - @) 1.475
[Adeudado por bancos 89 B B 89 - B - B B - - 89
[0 diax 21.891 - - - - 21.891 (12)) - - - - ()] - ()] 21.880 B B B B B B B B B B B - B B B
1a29 dias 1 - - - - 1 - - - - - - - 183 5 5 5 : ; B 5 5 5 5 5 5 5 5 5
30 a 59 dias - - - - - - - - - - - - - - - , , , B 5 5 5 5 5 5 ; - 5 5 5
60 a 89 dias - - - - - - - - - - - - - - - [Subtotar 1565 - - - - 1565 @ - - - - @ - @ 1564
>= 90 dias - - - - - - - - - B - B - - -
[Subtotal 22.074 - - - - 22.074 (12) - - - - )| - [en) 22.063 Ic comerciales
[0 di 10.818.376 | 1.567.305 70.932 | 13.377.329 | (112.587) 11.175) 13.143.392
[c comerciales 78.978 62.349 22.553 249.181 (1.885) 2.088) 230.998
[0 dra 9867542 | 1543.095 12275415 (115.162)] (11.710) (3.347)] (206.352)]  12.069.063 7.551 32.994 17.214 99.464 @[ (2500) 82.422
[1a29 dias 108.579 62.190 334561 (©@77)] (2.220)] (141)]_ (23.874) 310.687 1 13.252 13.010 57.378 S| (1) (12.497) 44.836
30 a 59 dias. 2.699 29.436 110.852 (49)| (2.315)] (51)]  (30.605) 80.247 90 di - - 134.493 398.505 -1 - 303.123
60 2 89 dias 778 14.557 50,346 | (Ls83) 29 35.602 [Subtotal 10904906 | 1.675.600 | 258.002 | 14181857 | (114513 (17.018) [ soarri]
>= 90 dias - - 433.283 - - 8 315,916
[Subtotar 9979508 | 1649278 13.204.457 | (116.188) (17.828) (392.902) 12811555 [c para vivienda
[0 di: -] 13.060.220 - - 126.134| 13.186.354 [ (13319 - - (4.690) 008) -] (18.008)]  13.168.346
[ para vivienda 1229 dias - 371754 - | eise0|  4s3saa | @sea) - T o o11) - o11) 426.423
[odi T 3770800 - T 137 | 35505 T o) - T & T e 30 2 59 dias 15720 5 | arroal issasm T Gasa 5 T (wesn)] 0a1)] 5 041) 178.407
1a20dias 5 338.637 - 5 61227 399864 T Gron) 5 B - 76) /60 a 89 dias B 62.792 - - 45.847 108,639 @529 - a0 921) - 921) 104.718
30259 dias . 139,400 - . 54,441 153.850 T Gim) - T N 4) [>= 90 dias - - - | 26980 246,984 - - - (3329 .32 Bl IERTE) 233,661
60 2 89 dias B 63.288 N B 26.658 109,946 N (2.241) B B (@ N 2) [Subtotal -| 13630490 - - 528269 | 14.158.759 -[ (24.065) - -] (23139)] (47.204) | (@7208) 14111555
dias - - - - 280.204 280.204. - - - - 15.558)[ (. 4) 1 ¢ 4) 264.650
[Subtotal -] 13982.135 - - 584.827 | 14.566.962 [ (21.135) - | (27.756)[ _(48.801)] [ (48.891) 14.518.071 [c I de consumo
[0 di - 3.643.213 - - 100.152 | 3.833.365 - (97.428)] - - (65.837) -] (163.265)] 3.670.100
To constmn 1220 dias - 168.302 - | c0s1s| 22615 —|@30542) - | @2o8) | (s3529) 175.086
dias | _3.956.648 - | 179866 4136514 T @a3.239) - - T (ea2674) 3893840 30 2 50 dias - 61.082 - -] 44730 105.812 -|_Ga0se) - | (7420 | @Larg 74.334
229 dias - 191.142 - - 45.352 236.494 @559 - - o672 185.822 60 2 89 dias - 40.389 - - 39.810 80199 -] (10259) - -] (1663 | (26.:800) 53.305
T — - I - - A —— =60 dos - - - B B — - B 7 Y 7 5
o8 e - et - - iLa20 T Gae) - - T asors) 31%8 [Subtotar | soizese - | 463770 4376756 | asz28n) - | es587) (337.874) | 3674 acsss82
S0 e - e BN - - o aeg o] [Fotal [ 10906471 ] 19219376 536,163 | 504.686 | 1250241 | 32716957 | (114.514)] (193.570)] @1eon)] (142.66) (263.800] (156.238)] _ (5927)] (162.165)] _ 31.056.772
(356.720)] (918.654)  (3.648)] (922.302)]  31.611.013]
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i) Operaciones de leasing

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

j) Venta créditos para la educacién Ley N°20027

Las colocaciones brutas por contratos de leasing financiero presentan los siguientes plazos restantes para su

En conformidad a lo establecido en las bases de licitacion puUblica para la adjudicacién del servicio de

vencimiento:
31/12/2025 31/12/2024
Cuentapor Interesese Saldo neto Cuentapor Interesese Saldo neto
cobrar IVA diferidos por cobrar cobrar IVA diferidos  por cobrar
MM$ MM$ MM$

A la vista 1.886 (33) 1.853 1.107 (30) 1.077
Hasta un mes 1.401 (232) 1.169 693 (116) 577
Més de un mes hasta tres meses 385.841 (80.296) 305.545 395.445 (76.064) 319.381
Mas de tres meses hasta un afio 11.448 (2.005) 9.443 6.363 (1.265) 5.098
Mas de un afio hasta tres afios 402.288 (96.499) 305.789 374.996 (90.363)  284.633
Més de tres afios hasta cinco afios 61.444 (11.367) 50.077 42.862 (7.505) 35.357
Mas de cinco afios 381.225 (97.167) 284.058 372.548 (98.442)  274.106
Total 1.245.533 (287.599)  957.934 1.194.014 (273.785)  920.229

El Banco financia a sus clientes la adquisicion de bienes, tanto inmobiliarios como no inmobiliarios, mediante
contratos de arrendamiento financiero entre 1 y 20 afios dependiendo de cada contrato, que se presentan bajo
las lineas “operaciones de leasing financiero” de los Estados de Situacién Financiera Consolidados.

Al 31 de diciembre de 2025, MM$295.619 corresponden a arrendamientos financieros sobre bienes
inmobiliarios (MM$264.055 al 31 de diciembre de 2024) y MM$662.315 a arrendamientos financieros sobre
bienes no inmobiliarios (MM$656.174 al 31 de diciembre de 2024).

Los ingresos por intereses y reajustes de las cuentas por cobrar por arrendamientos financieros de bienes
inmobiliarios y no inmobiliarios se revelan en Nota 30 "Ingresos y gastos por intereses" y Nota 31 "Ingresos y
gastos por reajustes”.

MEMORIA INTEGRADA 2025

financiamiento y administracion de Créditos para la Educacion Superior de la Ley N°20027, el Banco vendi6 al
Fisco de Chile un porcentaje de la respectiva cartera de colocaciones, transfiriendo sustancialmente la totalidad
de los riesgos y beneficios asociados a los créditos cedidos. Sé6lo se mantuvo el servicio de administraciéon de
las operaciones vendidas, el cual considera el otorgamiento de nuevos créditos y la recaudacién del pago de
estas.

El resumen de las ventas efectuadas es el siguiente:

Concepto 31/12/2025  31/12/2024
MM$ MM$
Valor par 16.174 21.673
Provisiones (731) (886)
Valor neto de provisiones 15.443 20.787
Valor venta 18.853 26.768
Resultado venta (*) 3.410 5.981
(Pérdida) Utilidad en venta (**) 1.690 2.430
Ingresos percibidos por adelantado 1.720 3.551

(*) El resultado de la venta se obtiene del valor venta menos el valor neto de provisiones.

(**) La (pérdida) utilidad en venta se incluye en los Estados del Resultado Consolidados, bajo el rubro “Resultado
financiero neto por dar de baja activos y pasivos financieros a costo amortizado y activos financieros a valor
razonable con cambios en otro resultado integral”.

Los ingresos percibidos por adelantado corresponden al ingreso obtenido por el diferencial de tasa de interés de
los créditos otorgados a tasa del 2%. Se incluyen en el rubro “Otros pasivos” de los Estados de Situacion
Financiera Consolidados.

Venta de créditos

Durante el ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 no se efectuaron cesiones de
créditos de la cartera comercial ni Retail (al 31 de diciembre de 2024 se registra una utilidad de MM$296 por
cesiones de crédito de la cartera comercial y pérdida de MM$36 por venta de crédito de la cartera Retail) que
generaran utilidad o pérdida por venta en el rubro “Resultado financiero por dar de baja activos y pasivos
financieros a costo amortizado y activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral”.

Durante el ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 la filial Bandesarrollo Sociedad
de Leasing Inmobiliario S.A., registr6 una utilidad realizada por cesién de cartera de MM$47 (utilidad de MM$65
al 31 de diciembre de 2024), en el rubro “Resultado financiero por dar de baja activos y pasivos financieros a
costo amortizado y activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral”.
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1) Securitizacién Nota 14 Inversiones en sociedades

La filial Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. mantiene en su estado de situacion activos La composicion de las inversiones en sociedades es la siguiente:
financieros transferidos y no dados de baja, ya que conserva sustancialmente todos los riesgos y beneficios,
principalmente el riesgo de crédito. Segun el acuerdo, los clientes remiten el efectivo directamente a la filial y 31/12/2025 31/12/2024
este le transfiere los importes recaudados al beneficiario final. MM$ MM$
Sociedades controladas en el pais - -
La informacién a continuacién muestra el importe en libros de los activos financieros que han sido transferidos, Sociedades controladas en el exterior
pero no dados de baja en cuentas y sus pasivos asociados: Sucursales controladas en el exterior R B
31/12/2005  31/12/2024 O'tras somedatfies con.trolf':\dé# en' el exterior ) - -
MM$ MM$ Soc!edades con !nfluenc!a s!gn!f!cat!va en el pais ‘ 32.730 28.542
Cartera de colocaciones para vivienda 1.076 1.986 Somet_ﬂades con mf_luenma significativa en gl exte_nor ) - -
Importe en libros de los pasivos asociados 557 1.505 Inversiones en sociedades como un negocio conjunto en el pais - -
Inversiones en sociedades como un negocio conjunto en el exterior - -
Al 31 de diciembre de 2025, la filial Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. reconoce un pasivo por Inversiones minoritarias en otras sociedades en el pais 11.462 10.172
amortizar de MM$557 (MM$1.595 al 31 de diciembre de 2024), correspondiente al precio obtenido o parte del Inversiones minoritarias en otras sociedades en el exterior 42 42
precio obtenido en 2006, en ventas de cartera de contratos de leasing habitacional para efectos de securitizacion, Total inversiones en sociedades 44.234 38.756
en circunstancias de que dichas carteras no han sido rebajadas de la contabilidad, siguiendo las disposiciones
de la CMF. El no rebajar los activos cedidos, total o parcialmente, obedece a que la filial adquirié los bonos a) Sociedades con influencia significativa en el pais
subordinados securitizados emitidos por los patrimonios separados constituidos con dichos activos, lo que
supone la retencién significativa de riesgos y beneficios asociados a los mismos. Patrimonio Inversion Inversion
sociedad al al al
Participacion 31/12/2025 31/12/2025 31/12/2024
% MM$ MM$ MM$
Transbank S.A. 22,69 96.689.310-9  Chile 167.690 32.730 28.542
Total 32.730 28.542

Transbank S.A.
Es una sociedad anénima cerrada que presta apoyo al giro bancario, y su objeto es operar tarjetas de
pago y prestar servicios destinados a facilitar el cumplimiento de los fines de las entidades financieras.

A continuacion, se presentan en forma resumida, las partidas significativas de los Estados Financieros al
cierre:

31/12/2025 31/12/2024

MM$ MM$

Activos y Pasivos

Activos corrientes 1.510.782 1.816.145
Activos no corrientes 126.168 161.533
Pasivos corrientes 1.440.017 1.813.686
Pasivos no corrientes 29.243 17.176
Estado de Resultados (resumidos)

Ventas netas 168.966 165.214
Resultados operacionales 27.951 11.581
Utilidad (pérdida) del ejercicio 22.098 9.845
Depreciacién y amortizacion (72.197) (73.110)
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b) Inversiones minoritarias en otras sociedades en el pais Nota 15 Activos intangibles

a) Eldetalle de la composicién de los activos intangibles es el siguiente:

Inversion al Inversién al
31/12/2025 31/12/2024 Afios Amortizacion
. remanente ‘ Amortizacién y deterioro
MM$ MM$ vida atil TS Saldo bruto e A Saldo neto
Holding Bursat!l Chilena SA Ch!le 7.360 6.070 PR EES 2095 2024 2095 2024 31/:;;42;125 3”:,,2,142524 3u:42£25 3u;43$24 3u;43$25 31./;42'\/"2:24
Bolsa Electronica de Chile Chile 310 310
Sociedad Interbancaria de Depdsitos de Valores S.A Chile 204 204 Goodwill por combinaciones de negocio . . . . R . R R R
Sociedad Servicios de Infraestructura y de Mercado OTC S.A Chile 2.291 2.291 Otros intangibles originados en combinaciones de negocios (*)
; Contrato de exclusividad 15 15 a 5 138.425 138.425 (98.436) (89.208) 39.989 49.217
Redbanc S.A. Ch!le 860 860 Otros activos intangibles originados en forma independiente
Combanc S.A. Chile 403 403 Software o programas computacionales adquiridos en forma independiente 10 10 2 2 17.494 17.494 (16.887) (16.255) 607 1.239
Bolsa de Valores de Valparaiso S.A. Chile 11 11 Software o i generados 0 10 4 5 362.647 329.277 (167.613)  (124.127) 195.034 205.150
L, . Total activos intangibles 518.566 485.196 (282.936) (229.590) 235.630 255.606
Club de La Unién Chile 15 15
Caja Compensacion Bolsa de Comercio de Santiago Chile 8 8
Total 11.462 10.172 (*) Los activos intangibles por combinaciones de negocios se refieren a los originados por la compra del 51% de las acciones de CAT Administradora de

Tarjetas de Crédito S.A. (“CAT") y de CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A.

c) Inversiones minoritarias en otras sociedades en el exterior

Inversién al Inversién al
31/12/2025 31/12/2024

MM$ MM$
Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication Bélgica 11 11
Banco Latinoamericano de Comercio Exterior S.A. (Bladex) Panama 31 31
Total 42 42

d) El movimiento de las inversiones en sociedades es el siguiente:

31/12/2024
MM$
Valor libro inicial al 1 de enero 34.220
Aumento de capital en Transbank S.A. - -
Division Bolsa de Comercio de Santiago - -
Incorporacion Sociedad de Infraestructura de Mercado S.A. - -
Baja por canje de acciones de la Bolsa de Comercio de Santiago - -
Baja por canje de acciones de la Sociedad de Infraestructuras de Mercado S.A. - -
Suscripcion de acciones Holding Bursétil Chilena S.A. -
Ajuste a valor de mercado de inversiones minoritarias en otras sociedades 1.290 343
Participacion sobre resultados en sociedades con influencia significativa 4.188 4.192
Venta de inversiones - -
Variacién por tipo de cambio Inversiones en otras sociedades en el exterior - 1

Total 44.234 38.756

Durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2025 y 2024, no se han producido movimientos por
concepto de deterioro.
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b) El movimiento de los activos intangibles es el siguiente:

Nota 16 Activos fijos

Pro Intangibles a) El detalle de lacomposicion de los activos fijos es el siguiente:
gramas . .
computacionales comblnaaqnes it —
MEYES Vida atil Rz e Saldo bruto Depreciacion acumulada Saldo neto
MM$ MM$ restante
Activos fijos 31/12/2025 31/12/2024  31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Saldo bruto: afios afios afios afios MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Saldo al 1 de enero de 2025 346.771 138.425 485.196 Edificios y terrenos 63.190 65176 (20.909)  (20.483)
Adquisiciones 33.370 - 33.370 Equipos 6 6 5 5 144.830 138.694 (119.801)  (112.718) 25.029 25.976
: : : o . = = =
Deterioro - - -
Total bruto 380.141 138.425 518.566
Amortizacion acumulada al 1 de enero 2025 (140.382) (89.208) (229.590) b) El movimiento de los activos fijos es el siguiente:
Amortizacion del ejercicio (44.118) (9.228) (53.346) —
Deterioro - - - Edificios y Equipos
Total amortizacion (184.500) (98.436) (282.936) terrenos
Saldo al 31 de diciembre de 2025 195.641 39.989 235.630 MM$ MM$
saldo bruto: Saldo al 1 de enero de 2025 65.176 138.694 18.509 222.379
Saldo al 1 de enero de 2024 299.827 138.425 438.252 Compras de activos fijos - 3.447 7.487 10.934
Adguisiciones 47.333 - 47.333 Bajas de activos (1.986) (989) 172) (3.147)
Reclasificaciones (50) - (50) Reclasificacion de cuentas - 3.678 (3.777) (99)
Deterioro (339) - (339) Total bruto 63.190 144.830 22.047 230.067
Total bruto 346.771 138.425 485.196
Amortizacién acumulada al 1 de enero 2024 (102.848) (79.979) (182.827) Depreciacién acumulada al 1 de enero 2025 (20.483) (112.718) (14.463) (147.664)
Amortizacion del ejercicio (37.534) (9.229) (46.763) Depreciacion del ejercicio (1.462) (7.893) (591) (9.946)
Deterioro o - - - Bajas de activos 1.036 810 163 2.009
Tot.al .amonlzacu’)n (140.382) (89.208) (229.590) Deterioro _ B ~ ~
Saldo al 31 de diciembre de 2024 206.389 49.217 255.606 Total depreciaciones (20.909) (119.801) (14.891) (155.601)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 42.281 25.029 7.156 74.466
Los cargos por las amortizaciones o pérdidas de valor de los activos intangibles se incluyen en el rubro
Depreciaciones y amortizaciones” de los Estados del Resultado Consolidados. Saldo al 1 de enero de 2024 68.358 135.461 18.308 222127
Compras de activos fijos - 1.678 2.926 4.604
Bajas de activos (3.182) (1.046) (153) (4.381)
Reclasificacién de cuentas - 2.601 (2.572) 29
Deterioro - - - -
Total bruto 65.176 138.694 18.509 222.379
Depreciacién acumulada al 1 de enero 2024 (20.085) (103.725) (13.990) (137.800)
Depreciacion del ejercicio (1.594) (9.767) (609) (11.970)
Bajas de activos 1.196 774 136 2.106
Deterioro - - - -
Total depreciaciones (20.483) (112.718) (14.463) (147.664)
Saldo al 31 de diciembre de 2024 44.693 25.976 4.046 74.715

Los cargos por depreciaciones del activo fijo se incluyen en el rubro “Depreciaciones y amortizaciones”
de los Estados del Resultado Consolidados.
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Nota 17 Activos por derecho a usar bienes en arrendamiento y obligaciones por contratos de arrendamiento Los cargos por depreciacion por los activos por derecho de uso se incluyen en el rubro “Depreciaciones y

amortizaciones” de los Estados del Resultado Consolidados.

a) El detalle de la composicién de los activos por derecho a usar bienes en arrendamiento es el

siguiente: Los contratos de arrendamiento del Banco consisten principalmente en arriendos de inmuebles destinados
al desarrollo de sus funciones operativas, estos contienen opciones de renovacion y para aquellos que se
tiene certidumbre razonable que se ejercera esta opcién, la medicién del pasivo y del activo corresponde a
una estimacion de renovaciones futuras.

Saldo bruto Depreciacién acumulada Saldo neto
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

Activos por derecho a usar bienes en

arrendamiento

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no tiene gastos relacionados con arrendamientos de bajo valor.

Edificios y terrenos 184.448 186.520 (66.306) (57.648) 118.142 128.872 . . . -
Mejoras en propiedades arrendadas 39.647 40.663 (25.320) (24.392) 14.327 16.271 ;8359213&1?:?6%0”?225;03'a'"enbdan:::en;%szj C?no Plazo aSCIendetn a MAT$Z'536 al 3Il dbe d'flGem?re Se
Total 224.095 227183 (91.626) (82.040) 132.469 145.143 ( . al e diciembre de ), los que se encuentran incluidos en el rubro “Gastos de

administracion” de los Estados del Resultado Consolidados.
b) El movimiento de los activos por derecho a usar bienes en arrendamiento es el siguiente: Los ingresos percibidos provenientes del subarrendamiento de Derecho de uso de activos corresponden a
MM$686 al 31 de diciembre de 2025 (MM$228 al 31 de diciembre de 2024), los que se encuentran incluidos

Mejoras en X X
] en el rubro “Otros Ingresos Operacionales” de los Estados del Resultado Consolidados.

propiedades
EUCHLECES
MM$ MM$

Edificios y

terrenos

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 no se generaron resultados por transacciones de venta con
arrendamiento posterior.

Saldo al 1 de enero de 2025 186.520 40.663 227.183
Reajuste por re medicién del pasivo 4.046 - 4.046
Adiciones - 156 156 c) Obligaciones por contratos de arrendamiento
Aumento por modificacién de contrato - - -
Baja por modificacion de contrato 473 - 473 El movimiento de las obligaciones por contratos de arrendamiento y flujos es el siguiente:
Reclasificaciones (*) - 99 99
Retiros/bajas (6.591) (1.271) (7.862) — - —
Total bruto 184.448 39.647 224.095 Movimiento para los ejercicios
) . finalizados al

Depreciacion acumulada al 1 de enero 2025 (57.648) (24.392) (82.040) Pasivo de arrendamiento 31/12/2025 31/12/2024
Deterioro - - -
Depreciacion del ejercicio (11.389) (2.044) (13.433) MM$ MM$
Baja por modificacién de contrato - - - Saldos al 1 de enero 138.208 149.308
Retiros/bajas 2.731 1.116 3.847 Pasivos de arrendamiento generados - 2.026

Total depreciacion (66.306) (25.320) (91.626) Modificacion de contrato 473 (7.823)
Saldo al 31 de diciembre de 2025 118.142 14.327 132.469 Modificacion de contrato - filiales _ 5
Saldo bruto: Gasto por intereses 4.428 4.400
Saldo al 1 de enero de 2024 189.843 41.055 230.898 Pagos de capital (*) (10.435) (10.560)
Reajuste por re medicién del pasivo 5.706 - 5.706 Pagos de intereses (*) (4.428) (4.400)
:dircli::;spor modificacién de contrato zgig “ 2218 Reajustes del contrato 4.046 5706

u ificaci - L. L .
Baia por modificacion de contrato (8.943) . (8.943) Pagos por cancelacién/terminacién de arriendos (4.153) (449)
Reclasificaciones (*) - 21 21 Total 128.139 138.208
Retiros/bajas (2.222) (457) (2.679)
Total bruto 186.520 40.663 227.183 * 0 © i
( I) Totql pagos asociados con pasivos de arrendamiento en (14.863) (14.960)

Depreciacion acumulada al 1 de enero 2024 (48.726) (22.603) (71.329) el ejercicio
Deterioro - - -
Depreciacion del ejercicio (11.737) (2.246) (13.983)
Baja por modificacién de contrato 1.010 - 1.010
Retiros/bajas 1.805 457 2.262

Total depreciacion (57.648) (24.392) (82.040)
Saldo al 31 de diciembre de 2024 128.872 16.271 145.143

(*) Corresponde principalmente a importes que al inicio no se cuenta con su identificaciéon individual.
Estos, una vez finalizada la compra o construccién (en el caso de remodelaciones de oficinas
arrendadas), son traspasados al activo definitivo.
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d) Flujos de obligaciones por contratos de arrendamiento b) Resultado por impuestos
El Banco mantiene contratos de arrendamientos sobre ciertos bienes para sus funciones operativas. La El efecto del gasto tributario se compone de los siguientes conceptos:
siguiente tabla muestra el andlisis de los flujos de vencimientos contractuales:
31/12/2025 31/12/2024
Flujos por contratos de Hastal Entre 1 mes Entre 3 meses Entrelafio Masde5 MM$ VIVES
arrendamiento mes y 3 meses y 1 afio y 5 afios afios Gastos por impuesto a la renta:
Al 31 de diciembre de 2025 MM 221 MM 445 MM 003 M 634 M 153 160.456 Impuesto afto corriente (150.830) (142.880)
e diciembre de . . N . . . . ~ .
Al 31 de diciembre de 2024 1.261 2.471 11.144 59.128 103641  177.645 ﬁ;izgtgdzgg?apr:tz\:'iz';”sano anterior 1516 (2:321)
Nota 18 Impuestos Abono (cargo) por impuestos diferidos:
Originacion y reverso de diferencias temporales afio corriente 68.982 49.965
a) Impuestos corrientes Originacion y reverso de diferencias temporales afio anterior (1.915) 718
31/12/2025  31/12/2024 Subtotal (82.247) (94.518)
MM MM, Impuesto por gastos rechazados Articulo N°21 (28) (28)
Activos: Otros - -
Impuesto a la renta, tasa de impuesto 27% (10.748) (9.184) Cargo neto a resultados por impuesto a la renta (82.275) (94.546)
Impuesto Unico a la renta, tasa 40% - -
Mernos: El Banco no presenta impuestos de operaciones discontinuadas para los ejercicios terminados el 31 de
Pagos provisionales mensuales 21.248 12.683 diciembre de 2025 y 2024.
Crédito por gastos de capacitacion 402 333
Crédito 104 LIR - -
Impuesto por recuperar afio anterior - - c) Efecto de impuestos en patrimonio
Otros 8 -
) . X El efecto por impuesto registrado en patrimonio entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y 2024,
Total activo por impuesto corriente 10.910 3.832 corresponde a los siguientes conceptos:
Pasivos: 31/12/2025 31/12/2024
Impuesto a la renta, tasa de impuesto 27% (121.462) (111.429) MM$ MM$
Impuesto Unico a la renta, tasa 40% (28) (28) Impuestos diferidos:
Impuesto Unico a la renta afio anterior - - . ) iy
Menos: Inverspnes financieras a valqr razonable con (12.905) (9.232)
- cambios en otros resultados integrales
Pa?"_s provisionales mensual_es ., 88.678 91.719 Planes por beneficios definidos a empleados 15 61
Crédito por gastos de cap:{cﬂamon‘ 709 541 Bonos sin plazo fijo de vencimiento (97) 1.019
Impuestos por recuperar afio anterior 591 15.340 Subtotal Impuestos diferidos (12.987) (8.152)
Crédito 104 LIR 1.806 1.431
Otros (290) (141) Impuestos corrientes:
Total pasivo por impuesto corriente (29.996) (2.567) Derivados en coberturas de flujos de efectivo 3.216 22.135
Bonos sin plazo fijo de vencimiento 15.030 54
Subtotal Impuestos corrientes 18.246 22.189
Total cargo en patrimonio 5.259 14.037
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
d) Activos y pasivos por impuestos diferidos e) Conciliacién de latasa de impuesto efectiva
A continuacion, se detallan las diferencias imponibles y deducibles que componen los saldos por impuestos A continuacién, se indica la conciliacion entre la tasa de impuesto a la renta y la tasa efectiva aplicada en la
diferidos: determinacion del gasto por impuesto.
31/12/2025 31/12/2024 Tasa
S s MMS : 31/12/2025
Activos por impuestos diferidos asociados a goodwill - - iImpuesto
Activos por impuestos diferidos asociados a derechos de servicios de créditos hipotecarios (mortgage servicing rights) - - % MM$
Activos por impuestos diferidos asociados a otros intangibles 12.660 3.194 .
Activos por impuestos diferidos asociados a planes de pensiones de beneficios definidos 687 576 Resu 'tad}’ antes de 'mPUES‘OS . 499.045
Activos por impuestos diferidos dos a - - Resultado impuesto de primera categoria 27,00% 134.742
Provisiones sobre colocaciones 276.244 248.180 Diferencias permanentes
Castigos financieros de colocaciones que son activos tributarios - - .. - . . . . 0,
Ingresos por intereses y reajustes con devengo suspendido por créditos en cartera deteriorada 23.664 22.245 COHeCC_IOﬂ mo_netana Patrimonio tributario (9’670/0) (48.241)
Provisiones por obligaciones de beneficios a los empleados 8.621 8.480 Otras diferencias permanentes (1,07%) (5.361)
Operaciones de leasing 82.869 40.185 Impuestos no reconocidos en afios anteriores en Resultados
Diferencias tributarias-financieras de activos fijos 11.970 11.915 Efecto afio anterior 0,08% 411
MTM para ény otras 7.757 23.104 o
Provisiones Varias 3.126 3.910 Otros 0’14 % 696
Otros 14.118 13.475 Tasa efectiva e ingreso por impuesto a la renta afio corriente 16,48% 82.247
Activos por impuestos diferidos no iados a dif - -
Pérdidas tributarias del banco no utilizadas - - Impuesto Gnico Articulo N° 21 0,01% 28
Pérdidas tributarias de las filiales no utilizadas 4.795 4.322 .
Créditos tributarios no utilizados - . Total gasto por impuesto renta 16,49% 82.275
Impuestos Diferidos con cambios en Patrimonio 10.625 23.627
Otros - -
Total activos por impuestos diferidos 457.136 403.213 T
- asa
. 31/12/2024
Pasivos por impuestos diferidos asociados a goodwill - - impuesto
Pasivos por impuestos diferidos asociados a derechos de servicios de créditos hipotecarios (mortgage servicing rights) % IV
Pasivos por impuestos diferidos asociados a otros intangibles
Pasivos por impuestos diferidos asociados a planes de pensiones de beneficios definidos Resultado antes de impuestos 551.869
Pasivos por impuestos diferidos dos a - - N . . o .
Diferencias tributarias-financieras de activos fios (635) (836) Resultado antes de impuesto de primera categoria 27,00% 149.005
Operaciones de leasing - - Diferencias permanentes
Cambios del valor razonable de activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral - - Correccion monetaria Patrimonio tributario (10103%) (55335)
Otros cambios del otro resuitado integral acumulado - - . . o
otros . . Otras diferencias permanentes 0,93% 5.141
Pasivos por impuestos diferidos no asociados a di i . . Impuestos no reconocidos en afios anteriores en Resultados
Goodwill por inversiones significativas en sociedades medidos segin el método de 6 ylo negocios conj - - Efecto afio anterior 0,29% 1.616
Total pasivos por impuestos diferidos (635) (836) Otros (1,07%) (5.909)
Tasa efectiva e ingreso por impuesto a la renta afio corriente 17,12% 94.518
Impuesto Unico Articulo N° 21 0,01% 28
i ,13% .
Total gasto por impuesto renta 17,13% 94.546
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Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
f) Circular Conjunta Sl N°47 / CMF N°3478 Nota 19 Otros activos
A continuacion, se detalla el movimiento y efectos generados por aplicacion del articulo N°31, nimero 4, de La composicion de los Otros activos es la siguiente:
la Ley de Impuesto a la Renta. La informacién corresponde soélo a las operaciones de crédito del Banco y
no considera las operaciones de entidades filiales que se consolidan en los presentes Estados Financieros 31/12/2025 31/12/2024
Consolidados. VIVES MM$
Créditos y cuentas por cobrar a clientes al 31/12/2025 Activos para ceder en leasing financiero como arrendador 12.870 8.846

Activos a valor Activos a valor tributario Garantias en efectivo entregadas por operaciones financieras de derivados 728.223 653.581
Tipo de colocacién de Estados Total Cartera vencida Cartera vencida
p Financieros () congarantia _ sin garantia Cuentas por cobrar a terceros 147.006 127.750
MM$ MMS L IVA crédito fiscal por cobrar 9.414 7.994
Colocaciones comerciales 11.859.814 12.197.252 195.589 37.105 .
Colocaciones de consumo ) 2.513.734 2.705.455 (222) 9.721 Gastos pagados por anticipado 9.792 15.013
Colocaciones fipotecarias parala wienda Lspil ooz Sacey e Activo por ingresos de actividades habituales procedentes de contratos con clientes 2 -
Otras garantias en efectivo entregadas 7.314 6.560
Provisiones sobre cartera vencida al 31/12/2025 . .
Saldo al 31 de Saldo al 31 de Operaciones pendientes 9.825 9.500
5 diciembrelde Ajuste afio Castigos contra Provisiones Provisiones diciembrelde .
Tipo de colocacién 2004 anterior provisiones constituidas liberadas 2025 Otros activos 12.213 18.810
MMS MM$ MM$ MM$ MMS$ Total otros activos 936.659 848.054
Colocaciones comerciales .. (32.595) 54.476 (24.828) 37.105
Colocaciones de consumo 874 8.854 (31.778) 40.877 (9.106) 9.721
Colocaciones hipotecarias para la vivienda 12 - () 103 (19) 87 Nota 20 Activos no corrientes y grupos enajenables para la ventay pasivos incluidos en grupos enajenables
Total 37.152 12.640 (64.382) 95.456 (33.953) 46.913 para |a venta
Castigos directos y recuperaciones al 31/12/2025 MM$
Castigos directos Art. 31 N° 4 inciso segundo 184.680 s . . .
Condonaciones que originaron liberacin de provisiones - a) Lacomposicion es la siguiente:
i o iacion de créditos { 54.965
Aplicacion de Art. 31 N°4 incisos primero y tercero MM$ Concepto 31/12/2025 31/12/2024
Castigos conforme a inciso primero - MM$ MM$

Condonaciones segun inciso tercero " . —— .
Bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial

Créditos y cuentas por cobrar a clientes al 31/1212024 Bienes recibidos en pago (*) 2.084 1.308
(REED e tivos a valor tributario Bienes adjudicados en remate judicial 26.277 16.234
Tipo de colocacién de Estados Cartera vencida Cartera vencida o - o o o
Financieros (*) con garantia  sin garantia Provisiones por bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial (24) (7)
MM$ MM$
Colocaciones comerciales 14.630.069  14.914.841 136.313 Subtotal 28.337 17.535
Colocaciones de consumo 2.388.138 2561556 2.393 874 Activos no corrientes para la venta
Colocaciones hipotecarias para la vivienda 14.128.260 14.653.784 10.661 12 . R
Total 31.146.467  32.130.181 149.367 37.152 Inversiones en sociedades - -
Provisiones sobre cartera vencida al 31/12/2024 Activos intangibles - -
Sgldo al 31 de Castigos e B Saldo al 31 de Activos fijOS 1.832 1.832
Tipo de colocacion diclembrede  contra - congiivigas  liberadas  Glcimorede . " . ; ; S
2023 provisiones 2024 Activos por recuperacion de bienes cedidos en operaciones de leasing financiero 1.162 1.368
MM$ MM$ MM$ .
Colocaciones comerciales . (41.480) . (27.085) . Otros activos - -
Colocaciones de consumo 18.505 (47.681) 46.095 (16.045) 874 Subtotal 2.994 3.200
Colocaciones hipotecarias para la vivienda 21 (13) 18 (14) 12 . - -
Total 75.233 (89.174) 94.237 (43.144) 37.152 Grupos enajenables para la venta - -
Castigos directos y recuperaciones al 31/12/2024 MM$ Total activos no corrientes y grupos enajenables para la venta 31.331 20.735
Castigos directos Art. 31 N° 4 inciso segundo 176.626
Condonaciones que originaron liberacién de provisiones -
° de créditos 55616 (*) Los bienes recibidos en pago, corresponden a bienes recibidos como pago de deudas vencidas de los
Aplicacion de Art. 31 N°4 incisos primero y tercero MMS clientes. El conjunto de bienes que se mantengan adquiridos en esta forma no debe superar en ningtin
Castigos conforme a inciso primero - momento el 20% del patrimonio efectivo del Banco. Estos activos representan actualmente un 0,04%

Condonaciones segun inciso tercero -

(0,02% al 31 de diciembre de 2024) del patrimonio efectivo del Banco.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no cuenta con pasivos incluidos en grupos enajenables para
(*) De acuerdo a la Circular indicada y a instrucciones del Servicio de Impuestos Internos, el valor de los la venta.
activos de estados financieros se presenta sobre bases individuales y no incluye las operaciones de
leasing y factoring.
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b) Movimiento de los activos no corrientes y grupos enajenables para la venta y pasivos incluidos en

grupos enajenables para la venta:

Activo

Saldo al 1 de enero de 2025
Bienes adjudicados

Castigos de bienes

Enajenacion

Regularizaciones

(Constitucién) / liberacion

Ventas / bajas

Saldo al 31 de diciembre de 2025

Provisiones

Saldo al 1 de enero de 2025

Provisiones constituidas

Liberacion provisiones

Ventas / bajas

Traspasos, otros movimientos y diferencias de cambio
Saldo al 31 de diciembre de 2025

Saldos netos al 31 de diciembre de 2025

Activo

Saldo al 1 de enero de 2024
Bienes adjudicados

Castigos de bienes

Enajenacion

Regularizaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2024

Provisiones

Saldo al 1 de enero de 2024

Provisiones constituidas

Liberacion provisiones

Saldo al 31 de diciembre de 2024

Saldos netos al 31 de diciembre de 2024
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Bienes recibidos en pago o
adjudicados en remate

Activos no corrientes
paralaventa

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES

Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

judicial
MM$ MM$
17.542 3.267 20.809
40.914 782 41.696
(3.335) - (3.335)
- (455) (455)
(21) (505) (526)
(26.739) - (26.739)
28.361 3.089 31.450
(] (67) (74)
(85) (95) (180)
68 67 135
(24) (95) (119)
28.337 2.994 31.331
16.486 3.440 19.926
28.993 2.866 31.859
(5.053) (51) (5.104)
(22.851) (1.451) (24.302)
(33) (1.537) (1.570)
17.542 3.267 20.809
(19) a73) (192)
(93) (202) (295)
105 308 413
@) (67) (74)
17.535 3.200 20.735
A
A 01 02 03

Nota 21 Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados

La composicién del rubro es la siguiente:

Contratos de derivados financieros

Forwards

Swaps

Opciones call

Opciones put
Otros instrumentos financieros
Total

1/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
1.261.350 855.719
3.251.422 4.357.998
62 542
121 81
4.512.955 5.214.340

Los contratos de derivados financieros se componen de la siguiente manera:

Al 31 de diciembre de 2025

Monto nocional de los contratos
con vencimiento final (*)

Mas de 1

Mas de 3

Mas de 1 afio

Mas de 3

Mas de 5

Alavista Hastalmes mes hasta3 meses hasta hasta 3 afios afios hasta 5 afios el
& Razonable
[UERES] 12 meses anos
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Forward
Arbitraje a futuro - 427.423 624.214 575.936 120.694 4.421 - 25.890
Forward a papeles - - - - - - - -
Seguro a cambio - 20.094.401  10.795.458  14.211.550 1.716.083 370.722 565.086 896.922
Seguro a inflacion - 2.331.667 5.910.962  11.648.824 5.422.638 3.159.091 2.708.293 338.538
Subtotal forward - 22.853.491 17.330.634  26.436.310 7.259.415 3.534.234 3.273.379 1.261.350
Opciones
Opciones call - 7.491 11.871 - - - - 62
Opciones put - 1.859 3.068 455 - - 121
Subtotal opciones - 9.350 14.939 455 - - - 183
Swap
Cross currency swap - 934.109 2.774.226 5.368.501  12.758.265  10.278.353  11.332.470 2.252.106
Swap de tasa 298.400  21.100.000  29.892.079  53.295.992  45.228.404  25.650.921  30.300.764 999.316
Subtotal swap 298.400  22.034.109  32.666.305 58.664.493  57.986.669  35.929.274  41.633.234 3.251.422
Total 298.400  44.896.950 50.011.878 85.101.258 65.246.084  39.463.508  44.906.613 4.512.955

(*) Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores nocionales de los instrumentos financieros

Al 31 de diciembre de 2024

Monto nocional de los contratos
con vencimiento final (*)

Mas de 1

Mas de 3

Mas de 1 afio

Mas de 3

Mas de 5

Alavista Hastalmes mes hasta3 meses hasta hasta 3 afios afios hasta5 anos Vet
_ Razonable
[UESES] 12 meses afios
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Forward
Arbitraje a futuro - 593.553 646.348 704.500 142.469 14.255 35.969
Forward a papeles - 9.727 - - - - - -
Seguro a cambio - 10.155.654 5.031.902 6.034.788 1.624.108 418.138 682.948 366.473
Seguro a inflacion - 1.613.177 2.473.006 6.582.022 8.549.597 2.524.091 2.775.524 453.277
Subtotal forward - 12372111 8.151.256  13.321.310  10.316.174 2.956.484 3.458.472 855.719
Opciones
Opciones call - 4.196 5.202 - - - - 542
Opciones put - 1.228 595 5.885 - - - 81
Subtotal opciones - 5.424 5.797 5.885 - - - 623
Swap
Cross currency swap - 1.011.892 2.336.011 5.735.658  13.065.968 8.802.782  11.831.254 3.035.853
Swap de tasa 40.600  15.185.698  15.493.379  30.978.608  33.979.359  20.453.453  23.854.832 1.322.145
Subtotal swap 40.600  16.197.590  17.829.390  36.714.266  47.045.327  29.256.235  35.686.086 4.357.998
Total 40.600  28.575.125  25.986.443  50.041.461 57.361.501  32.212.719  39.144.558 5.214.340

(*) Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores nocionales de los instrumentos financieros
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SCOTIABANK CHILE Y FILIALES SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
Nota 22 Pasivos financieros a costo amortizado c) Obligaciones por pactos de retrocompray préstamos de valores
La composicion del rubro es la siguiente: 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
31/12/2024 3
MM$ Operaciones con bancos:
Contratos de retrocompra - Banco Central de Chile - -
Depositos y otras obligaciones a la vista 5.784.104 5.605.991 Operaciones con bancos del exterior - -
Depésitos y otras captaciones a plazo 12.686.661 13.130.590 Operaciones con otras entidades en el pais
Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores 170.462 501.243 Contratos de retrocompra 170.462 500.109
Obligaciones con ba_\ncos N 2.254.122 2.455.157 Obligaciones por préstamos de valores R 1.134
Instrumentos financieros de deuda emitidos 8.073.235 8.110.081 Operaciones con otras entidades en el exterior - -
Otras obligaciones financieras 158.957 199.572
9 Total 170.462 501.243
Total 29.127.541 30.002.634
Mas de 3 i
a) Depositos y otras obligaciones a la vista Alaviet Misdel meses  Madel MBS i des
Al 31 de diciembre de 2025 avista mes NastA  asta1p AN NASIAS A0S hasta o500
3 meses e afios 5 afios
31/12/2025 31/12/2024 MM$ MMS
MM$ MM$ .
Operaciones con bancos:
Cuentas corrientes 4.445.221 4.362.568 Contratos de retrocompra - Banco Central de Chile N - N - - - - -
Cuentas de deposito a la vista 288.104 293.755 opgrp:c"iiﬁ'::iir‘:‘;"‘r2?’:;;‘3’2:":“'!"’%‘,5 -
Otros depositos a la vista 182.605 180.764 Contratos de retrocompra - 170.462 - - - - - 170.462
Otras obligaciones a la vista Obligaciones por préstamos de valores - - - - - -
Obligaciones por otros créditos otorgados por enterar a otros bancos y/o al beneficiario del 3.200 2365 Operaciones con otras entidades en el exterior - - - - - - - -
préstamo ’ ’ Total - 170462 - - - - - 170.462
Boletas de garantias pagaderas a la vista 76.849 70.149
Recaudaciones y cobranzas efectuadas por enterar 107.275 91.081 -
Ordenes de pago pendientes 29.738 23.430 Mas de 1 M':Z:eis Masdel Masde3 ...
Pagos recibidos a cuenta de créditos por liquidar 8.275 24.792 Al 31 de diciembre de 2024 Alavista mes hasta o), afio hasta afios hasta L
Saldos inmovilizados articulo 156° Ley General de Bancos 17.529 19.651 3 meses meses s 5afios
Depésitos a plazo vencidos 8.523 4.669 MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Varios acreedores hipotecarios 182.040 150.475 Operaciones con bancos:
Otorgamientos créditos Ley N°20027 69 14 Contratos de retrocompra - Banco Central de Chile - - - - - - - -
Pagos por aplicar 155.188 149.557 Operaciones con bancos del exterior - - - - - - - N
Otras obligaciones a la vista 279.398 232.721 Operaciones con otras entidades en el pais
Contratos de retrocompra - 500.109 - - - - - 500.109
Total 5.784.104 5.605.991 Obligaciones por préstamos de valores - 1.134 - - - - - 1.134
Operaciones con otras entidades en el exterior - - - - - -
Total - 501243 - - - - - 501243
b) Depésitos y otras captaciones a plazo
2/2024
MM$
Depésitos a plazo 12.591.126 13.031.191
Cuentas de ahorro a plazo 95.535 99.399
Otros - -
Total 12.686.661 13.130.590
A
MEMORIA INTEGRADA 2025 A 01 02 03 04 05 06 07 08 275




=z
c
O
2
8
=
o
O
(7))
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Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

d) Obligaciones con bancos e) Instrumentos financieros de deuda emitidos
31/12/2025 31/12/2024 /12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ MM$ MM$

Bancos del Pais Letras de crédito (*) 64.633 76.339
Financiamientos de comercio exterior - - Bonos corrientes (**) 8.008.602 8.033.742
Préstamos y otras obligaciones - 100.029 Total 8.073.235 8.110.081

Bancos del exterior (*) Durante el ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 2025 y 2024, no se han emitido

Financiamientos de comercio exterior 1.075.295 1.373.429 nuevas letras de crédito.
Préstamos y otras obligaciones 1.178.827 981.699
(**) Durante el ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y 2024, se han
Banco Central de Chile colocado los siguientes bonos corrientes nacionales e internacionales:
Préstamos y otras obligaciones - -
Ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025:
Total 2.254.122 2.455.157
a anual Fecha Fecha
Moneda e e
emision vencimiento
. o 300.000[ 13-01-2025 3.000.000 4 UF 09-05-2024 | 09-05-2028
El detalle de las obligaciones con bancos es la siguiente: AH 350.000| 15-01-2025 3.000.000 4 3,50 UF 09-05-2024 | 09-05-2028
AH 500.000] 16-01-2025 3.000.000 4 3,50 UF 09-05-2024 | 09-05-2028
AH 500.000] 20-01-2025 3.000.000 4 3,50 UF 09-05-2024 | 09-05-2028
31/12/2025 31/12/2024 AH 500.000] 23-01-2025 3.000.000 4 3,50 UF 09-05-2024 | 09-05-2028
MM$ MM$ BM 200.000] 11-03-2025 3.000.000 8 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2030
. BL 270.000] 12-03-2025 3.000.000 9 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2031
Bancos del Pais i 100.029 BU 100.000] 17-03-2025 3.000.000 10 2,50 UF 01-02-2023 | 01-02-2033
B del . AK 400.000] 17-03-2025 3.000.000 10 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034
ancos del exterior BL 200.000] 03-04-2025 3.000.000 9 2,70 UF__ [01-08-2022 | 01-08-2031
Export Development Canada 775.101 857.078 BL 100.000] 03-04-2025 3.000.000 9 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2031
; . cB 600.000] 10-04-2025 3.000.000 8 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2031
Scotiabank Caribbean Treasury Ltd 599.769 724.533 BH 175.000] 15-04-2025 4.000.000] 8 3,00 UF | 09-03-2021 | 09-03-2029
Bank of America, N.A. 278.917 318.117 BM 30.000| 15-04-2025 3.000.000 8 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2030
! . : BH 241.000] 16-04-2025 4.000.000 8 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2029
Caixa D'Estalvis ' 185.392 204.631 BM 300.000] 16-04-2025 3.000.000 8 2.70 UF__ [01-08-2022| 01-08-2030
State Bank of India 178.891 - BM 50.000| 16-04-2025 3.000.000) 8 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2030
» . AK 250.000| 21-04-2025 3.000.000 11 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034
Corporacién Andina de Fomento . 91.957 : AK 100.000] 21-04-2025 3.000.000 11 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034
The Bank of New York Mellon Corporation 60.096 - AK 70.000[ 28-04-2025 3.000.000 11 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034
AF 220.000| 30-04-2025 3.000.000 13 2,90 UF 30-06-2023 | 30-06-2036
JllD‘Morgan Chase Bank 45.037 BX 150.000] 30-04-2025 3.000.000 13 2,50 UF 01-02-2023 | 01-02-2036
Citibank N.A. 27.067 - AK 100.000] 05-05-2025 3.000.000 11 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034
ndard Chartered Bank 11.87 24.4 AK 100.000] 06-05-2025 3.000.000 11 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034
Standard Chartered Ba 879 38 AA 9.200.000.000[ 23-05-2025 [ 100.000.000.000 5 6,20 S 30-06-2023 | 30-06-2028
Zuercher Kantonalbank - 50.091 AD 10.000.000.000] 09-06-2025 | 100.000.000.000 8 6,20 S 30-06-2023 | 30-06-2031
HongKong and Shanghai Banking Corporation - 85.604 BP 20.000.000.000] 11-06-2025 | 100.000.000.000 6 7,90 S 01-08-2022 | 01-08-2028
20 105.000.000] 20-05-2025 105.000.000 6 1,20 CHF___|10-06-2025 | 10-06-2031
Lloyds Bank - 50.293 21 10.000.000] 23-07-2025 10.000.000 5 0,00 USD | 30-07-2025 | 30-07-2030
Wells Fargo Bank R 40.327 AA 11.000.000.000| 07-07-2025 | __100.000.000.000 5 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2028
AG 10.500.000.000] 07-07-2025 | 100.000.000.000 5 6,50 S 09-05-2024 | 09-05-2029
Otros 16 16 AG 7.500.000.000] 08-07-2025 | __100.000.000.000 5 6,50 $ 09-05-2024 | 09-05-2029
. AB 5.000.000.000[ 09-07-2025 [ 100.000.000.000 6 6,20 S 30-06-2023 | 30-06-2029
Banco Central de Chile - - AA 12.000.000.000] 15-07-2025 | 100.000.000.000 5 6,20 S 30-06-2023 | 30-06-2028
Total 2.254.122 2.455.157 CE 650.000] 25-07-2025 3.000.000 7 3,00 UF 09-11-2024 | 09-11-2031
CE 470.000] 28-07-2025 3.000.000 7 3,00 UF 09-11-2024 | 09-11-2031
cD 300.000] 12-08-2025 3.000.000 6 3,00 UF 09-11-2024 | 09-05-2030
AA 17.800.000.000] 20-08-2025 | __100.000.000.000 5 6,20 S 30-06-2023 | 30-06-2028
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Al 31 de diciembre de 2025y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
Ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, continuacion: Ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, continuacion:

Plazo Plazo

Fecha de i6 - Tasaanual Fecha Fecha Serie Monto colocado ' cohade Monto emisién emisin Lecaanualiy o ia REgiE IREEiE

Serie Monto colocado D Monto emisién e(r:'%solgp - Moneda et R colocacion (o) emision emision vencimiento
BP 3.000.000.000| 20-08-2025 100.000.000.000 6 7,90 $ 01-08-2022 | 01-08-2028 BR 10.500.000.000| 06-03-2024 100.000.000.000] 5 8,10 $ 01-08-2022 | 01-08-2027
BP 4.000.000.000[ 25-08-2025 [ 100.000.000.000 6 7,90 $ 01-08-2022 | 01-08-2028 CA 425.000| 12-03-2024 3.000.000 5 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2028
CH 130.000] 26-08-2025 3.000.000 14 3,00 UF 09-11-2024 | 09-11-2038 AD 5.000.000.000] 13-03-2024 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031
BP 5.000.000.000{ 01-09-2025 [ 100.000.000.000 6 7,90 $ 01-08-2022 | 01-08-2028 BQ 550.000] 27-03-2024 3.000.000 5 2,50 UE 01-08-2022 | 01-08-2027
BP 3.000.000.000[ 02-09-2025 [ 100.000.000.000 6 7,90 $ 01-08-2022 | 01-08-2028 CA 360.000 03-04-2024 3.000.000 5 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2028
CH 100.000[ 02-09-2025 3.000.000 14 3,00 UF 09-11-2024 | 09-11-2038 BR 5.500.000.000] 24-04-2024 100.000.000.000 5 8,10 $ 01-08-2022 | 01-08-2027
BO 13.000.000.000] 03-09-2025 | 100.000.000.000 6 7,90 $ 01-08-2022 | 01-08-2028 BQ 60.000] 08-05-2024 3.000.000 5 2,50 UF 01-08-2022 | 01-08-2027
CF 170.000[ 03-09-2025 3.000.000 11 3,00 UF 09-11-2024 | 09-05-2035 BQ 375.000[ 09-05-2024 3.000.000 5 2,50 UF 01-08-2022 | 01-08-2027
22 10.000.000[ 04-09-2025 10.000.000 5 0,00 USD [ 16-09-2025 | 16-09-2030 AA 22.000.000.000] 22-05-2024 100.000.000.000 5 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2028
AG 5.000.000.000[ 05-09-2025 [ 100.000.000.000 5 6,50 $ 09-05-2024 | 09-05-2029 BO 17.000.000.000] 22-05-2024 100.000.000.000 6 7,90 $ 01-08-2022 | 01-08-2028
23 10.000.000[ 09-09-2025 10.000.000 5 0,00 USD [ 16-09-2025 | 16-09-2030 AA 10.000.000.000] 23-05-2024 100.000.000.000 5 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2028
AK 500.000] 10-09-2025 3.000.000 11 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2034 AB 15.000.000.000] 10-06-2024 100.000.000.000 6 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2029
BM 100.000[ 23-09-2025 3.000.000 8 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2030 AB 11.000.000.000] 12-06-2024 100.000.000.000 6 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2029
24 10.000.000[ 24-09-2025 10.000.000 5 0,00 USD [ 02-10-2025 [ 02-10-2030 CA 517.000] 25-06-2024 3.000.000 5 2,90 UFE 01-04-2023 | 01-04-2028
25 10.000.000[ 01-10-2025 10.000.000 5 0,00 USD | 08-10-2025 | 08-10-2030 AC 500.000] 23-07-2024 4.000.000] 23 4,00 UF 01-08-2023 | 01-08-2046
CH 500.000] 06-10-2025 3.000.000 14 3,00 UF 09-11-2024 | 09-11-2038 AC 275.000[ 24-07-2024 4.000.000] 23 4,00 UF 01-08-2023 | 01-08-2046
AD 5.000.000.000| 11-11-2025 | 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 17 10.000.000] 27-08-2024 10.000.000 5 517 USD | 04-09-2024 | 04-09-2029
AD 10.000.000.000] 12-11-2025 | 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 CcB 300.000[ 09-09-2024 3.000.000 8 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2031
AC 10.000.000.000| 18-11-2025 100.000.000.000 7 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2030 CB 320.000| 10-09-2024 3.000.000 8 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2031
CF 300.000] 19-11-2025 3.000.000 11 3,00 UF 09-11-2024 | 09-05-2035 BX 250.000| 23-09-2024 3.000.000 13 2,50 UF 01-02-2023 | 01-02-2036
CF 100.000| 20-11-2025 3.000.000 11 3,00 UF 09-11-2024 | 09-05-2035 BX 250.000( 24-09-2024 3.000.000 13 2,50 UF 01-02-2023 | 01-02-2036
AD 2.000.000.000| 25-11-2025 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 BY 10.000.000.000| 24-09-2024 100.000.000.000 4 2,50 $ 01-04-2023 | 01-04-2027
AL 1.000.000) 25-11-2025 3.000.000 12 3,50 UF 09-05-2024 | 09-11-2036 BU 500.000| 25-09-2024 3.000.000] 10 2,50 UF 01-02-2023 | 01-02-2033
AD 11.000.000.000| 27-11-2025 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 BU 560.000| 26-09-2024 3.000.000] 10 2,50 UF 01-02-2023 | 01-02-2033
AD 5.000.000.000| 01-12-2025 | 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 BU 300.000| 01-10-2024 3.000.000 10 2.50 UF 01-02-2023 | 01-02-2033
AD 7.500.000.000{ 04-12-2025 [ 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 BX 350.000| 02-10-2024 3.000.000 13 2.50 UF 01-02-2023 | 01-02-2036
AC 3.180.000.000| 04-12-2025 | 100.000.000.000 7 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2030 AG 10.000.000.000] 05-12-2024 | 100.000.000.000 5 6,50 $ 09-05-2024 | 09-05-2029
AD 8.500.000.000[ 12-12-2025 [ 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 19 35.000,000] 05-12-2024 35.000.000 3 453 USD | 12-12-2024 | 06-12-2027
AG 5.000.000.000| 17-12-2025 | 100.000.000.000 5 6,50 $ 09-05-2024 | 09-05-2029 AL 650.000] 17-12-2024 3.000.000 13 3.50 UF 09-05-2024 | 09-11-2036
AD 26.000.000.000[ 26-12-2025 | 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031
AC 18.000.000.000] 29-12-2025 | 100.000.000.000 7 6,20 $ 30-06-2023 | _30-06-2030 X . ) X
AD 5.000.000.000] 29-12-2025 | 100.000.000.000 8 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2031 f) Otras obligaciones financieras
BL 100.000[ 29-12-2025 3.000.000 9 2,70 UF 01-08-2022 | 01-08-2031

o ! - 31/12/2025 31/12/2024

Ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 20 MM$ VIVES

Monto colocado Fo13% \onig emision  emision 1223 onega e Otras obligaciones financieras con el sector publico . -
(afios) Otras obligaciones financieras en el pais

ig g-ggg-ggg-ggg gg'gfgggi nggg-ggg-ggg g g;g : gg-gg-;g;g gg'gg'gggg Adeudado a establecimientos afiliados por el uso de tarjetas de crédito 91 124
i T 30:000] 03.01-2024 = 3°000.000 9 270 UF 01.08-2022 | 01.08-2031 Adeudado a operadoras por servicios de operacion de tarjetas de débito y crédito 122.230 125.817
AF 100.000[ 03-01-2024 3.000.000 13 2,90 UF 30-06-2023 | 30-06-2036 Obligaciones a favor de exportadores chilenos 2.702 1.565
BY 8.000.000.000| 04-01-2024 100.000.000.000 4 6,40 $ 01-04-2023 | 01-04-2027 Otras obligaciones financieras con el exterior
AF 50.000] 04-01-2024 3.000.000 13 2,90 UF 30-06-2023 | 30-06-2036 - ;
AB 5.000.000.000] 04-01-2024 | __100.000.000.000 6 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2029 Obligaciones a favor de exportadores extranjeros 33.934 72.066
AA 2,000.000.000( 04-01-2024 | 100.000.000.000 5 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2028
AC 5.000.000.000] 05-01-2024 | __100.000.000.000] 7 6.20 s 30-06-2023 | 30-06-2030 Total 158.957 199.572
AF 50.000] 09-01-2024 3.000.000 13 2,90 UF 30-06-2023 | 30-06-2036
BI 165.000| 09-01-2024 4.000.000 9 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2030
BI 200.000[ 10-01-2024 4.000.000 9 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2030 : ; f ; i
AC 4.000.000.000] 11-01-2024 | 100.000.000.000 7 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2030 Nota 23 Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos
BI 280.000[ 11-01-2024 4.000.000 9 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2030
BH 474.000{ 17-01-2024 4.000.000 8 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2029 a) La composici()n del rubro es la Siguiente;
CA 338.000| 24-01-2024 3.000.000 5 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2028
AB 1.000.000.000[ 25-01-2024 | 100.000.000.000 6 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2029
AC 15.000.000.000[ 25-01-2024 | 100.000.000.000 7 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2030 31/12/2025 31/12/2024
BH 515.000| 26-01-2024 4.000.000 8 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2029 MM$ MM$
BH 350.000] 20-01-2024 4.000.000 8 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2029
AB 7.700.000.000| 06-02-2024 | 100.000.000.000 6 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2029 )
BH 75.000] 06-02-2024 4.000.000 8 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2029 Bonos subordinados 1.271.766 1.257.573
BI 100.000] 14-02-2024 4.000.000 9 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2030 Bonos sin plazo fijo de vencimiento 630.280 696.318
AE 500.000| 22-02-2024 3.000.000 11 2,90 UF 30-06-2023 | 30-06-2034 N
BH 315.000] 22-02-2024 4.000.000 8 3,00 UF 09-03-2021 | 09-03-2029 Acciones preferentes - -
cB 200.000[ 22-02-2024 3.000.000 8 2,90 UF 01-04-2023 | 01-04-2031
AA 10.000.000.000] 23-02-2024 100.000.000.000 5 6,20 $ 30-06-2023 | 30-06-2028 Total 1.902.046 1.953.891
BY 14.000.000.000] 29-02-2024 | 100.000.000.000 4 6,40 $ 01-04-2023 | 01-04-2027
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
b) El movimiento de los Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos fue el siguiente: c) El detalle de los bonos subordinados es el siguiente:
Bonos Bonos sin plazo fijo Acciones Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025
subordinados de vencimiento EEENES Monto en Plazo Saldo adeudado Saldo
epa Tasa anual Fecha Fecha equivalente
moneda de emisién Py Moneda | na imiento. " la moneda de T
Saldo al 1 de enero de 2025 1.257.573 696.318 - it (afios) emision colocacién vencimiento et adeudado en
Nuevas colocaciones realizadas ! ) i ) UDESE30999 200.000] 28 6,50 UF__ | 05-06-2002 | 01-09-2027 40.424 1.606,
Adquisicion o rescate por parte del emisor N - N UBBV-A1203 1.300.000 24 6,00 UF 01-04-2004 |_01-12-2027 186.993 7.429)
Modificacion de las condiciones de emision - - - UBBV-A1203 1500.000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 217.367 5.636
Pago de intereses al tenedor (46.271) - - UBBV-A1203 20.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 2.902 115
Pago de capital al tenedor (27.000) - - UBBV-A1203 250.000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 36.275 1.441
Intereses devengados 45.232 . - UBBV-A1203 50.000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 7.247 288
Reajustes devengados por la UF y/o el tipo de cambio 42.232 . . UBBV-A1203 180.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 |_01-12-2027 26.090 1.036)
Diferencias de cambio ) (66.038) i} UBBV-A1203 1.250.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 181.041 7.192
Depreciacion ) ’ ) UBBV-A1203 150.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 21.781] 865
o UBBV-A1203 50.000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 7.263 289
Reapreciacion - - - UBBV-A1203 50.000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 7.261 288
Caducidad _ - - - UBBV-A1203 100.000] 24 6.00 UF__ | 01-04-2004 | 01-12-2027 14518 577
Conversién a acciones comunes - - - UBBV-A1203 60.000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 8.713 346)|
Otros - - - UBBV-A1203 40.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 5.810 231]
Saldo al 31 de diciembre de 2025 1.271.766 630.280 - UBBV-A1203 150.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 21.753 864
UBBV-A1203 200.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 29.001] 1.152
UBBV-A1203 150.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 21.739 864
. - . UBBV-A1203 500.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 72.432) 2.878
Bernes (e &l (1200 {1 (EHRTES UDES-F 500.000] 25 6,00 UF__ | 30-03-2005 | 01-10-2029 179501, 7.135
subordinados de vencimiento preferentes UDES-F 500.000] 25 6,00 UF [ 30-03-2005 | 01-10-2029 179.494 7.131]
UDES-G 1.000.000 26 4,75 UF 07-10-2005 | 01-10-2030 430.606 17.107
Saldo al 1 de enero de 2024 1.201.214 - - UDESH-1006 1.000.000] 25 5,00 UF 05-10-2006 | 01-10-2031 583.688 23.189)
Nuevas colocaciones realizadas 31.199 682.192 - UBBV-G0506 2.400.000] 25 5,00 UF 10-10-2006 | 01-05-2031 2.513.047 99.838)|
Adquisici6n o rescate por parte del emisor . B _ UBBV-G0506 1.000.000] 25 5,00 UF 19-10-2006 | 01-05-2031 1.049.485 41.604
Modificacion de las condiciones de emisién ) ) ) UDES-10307 1.000.000 25 4,50 UF 15-03-2007 | 01-03-2032 1.027.762 40.831
Pago de intereses al tenedor (45.322) ) ) UBBVH90607 900.000[ 25 3,50 UF 24-10-2008 | 01-06-2032 806.704 32.049)
: UBBVH90607 500.000] 25 3,50 UF 24-10-2008 | 01-06-2032 448.658 17.824)
Pago de capital al tenedor (26.712) - - UBBVH90607 1.000.000[ 25 3,50 UF__ | 24-10-2008 | 01-06-2032 984.389 39.108
Intereses devengados 44.534 - - UBBVH90607 5.600.000 25 3,50 UF 24-10-2008 | 01-06-2032 5.515.657 219.125]
Reajustes devengados por la UF y/o el tipo de cambio 52.660 - - UBNS-AC0615 3.000.000 20 3,10 UF 27-08-2015 | 01-06-2035 3.009.309 119.553
Diferencias de cambio - 14.126 - UBNS-AA0215 1.000.000 30 3,50 UF 07-12-2018 | 01-02-2045 1.121.666 44.562
Depreciacion - - - UBBVS10616 1.000.000] 25 3,50 UF 21-08-2019 | 09-06-2041 1.346.508 53.494)
Reapreciacion . . . UBBVS10616 1.000.000[ 25 3,50 UF 21-08-2019 | 09-06-2041 1.348.190 53.561]
Caducidad ) ) ; UBNSAQ1119 1.000.000 23 3,50 UF 11-07-2022 | 01-11-2042 1.107.273 43.990
" . UBNSAQ1119 200.000 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 220.057 8.742
gonvers'on aacclones comunes . i ) UBNSAQ1119 350.000 23 350 UF__ [15-07-2022 | 01-11-2042 385.100 15.299
tros . - - - UBNSAQ1119 550.000] 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 605.157 24.042
Saldo al 31 de diciembre de 2024 1.257.573 696.318 - UBNSAQ1119 1.900.000 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 2.090.541 83.053)
UBNSAA0822 70.000 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 62.089) 2.467
UBNSAA0822 30.000 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 26.729 1.062
UBNSAA0822 70.000 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 62.369 2.478
UBNSAA0822 150.000] 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 133.647 5.310
UBNSAA0822 500.000] 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 445.491 17.698)
UBNSAA0822 20.000] 23 2,80 UF 17-10-2023 | 01-08-2045 17.441 693
UBNSAB0822 30.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 26.128 1.038
UBNSAB0822 170.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 148.059 5.882
UBNSAB0822 25.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 21.773 865
UBNSAB0822 75.000 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 65.320 2.595
UBNSAB0822 400.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 348.373 13.840
UBNSAB0822 1.000.000 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 870.932 34.600
UBNSAB0822 300.000 21 2,80 UF 16-11-2023 | 01-08-2043 266.750 10.597|
UBNSAA0822 60.000 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 53.535 2.127
UBNSAA0822 700.000] 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 624.571 24.813
UBNSAA0822 700.000[ 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 624.571 24.813)
UBNSAA0822 700.000] 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 624.571 24.813)
UBNSAB0822 300.000 21 2,80 UF 06-12-2023 | 01-08-2043 270.640 10.752|
UBNSAB0822 400.000] 21 2,80 UF 06-12-2023 | 01-08-2043 360.854 14.336)
UBNSAB0822 300.000 21 2,80 UF 06-12-2023 | 01-08-2043 270.640 10.752)
UBNSAC0823 500.000] 23 4,00 UF 23-07-2024 | 01-08-2046 531.640 21.121]
UBNSAC0823 200.000] 23 4,00 UF 24-07-2024 | 01-08-2046 213.996 8.502
UBNSAC0823 75.000] 23 4,00 UF 24-07-2024 | 01-08-2046 80.248 3.188
Total| _ 1.271.766)
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Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024

Monto en Plazo Saldo adeudado 5490 d) El detalle de los bonos sin plazo fijo de vencimiento es el siguiente:
Fecha Fecha equivalente

moneda de emision Hegya P . en la moneda de
n colocacién vencimiento adeudado en

emision (afios) emision

Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025

MM$

UDESE20999 70.000 16-08-2000 | 01-09-2025 7.274 279 Monto en Saldo adeudado en .
UDESE30999 200.000] 28 6.50 UF__ [ 05-06-2002 | 01-09-2027 58.181 2.235 monedade  Fechade esa Moneda lamonedade  Sdldo equivalente
UBBV-A1203 1.300.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 280.718 10.784] emision emision promedio - adeudado en MM$
UBBV-A1203 1.500.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 327.201 12573
UBBV-A1203 20.000] 24 6,00 UF | 01-04-2004 | 01-12-2027 4.372 168 XS2952831738 700.000.000| 26/11/2024
UBBV-A1203 250.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 54.648 2.099
UBBV-A1203 50.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 10.913 419)
UBBV-A1203 180.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 39.287 1.509) e : :
UBBV-A1203 1.250.000 24 6,00 UF | 01-04-2004 | 01-12-2027 272.536 10.470 Nota 24 Provisiones por contingencias
UBBV-A1203 150.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 32.824 1.261
UBBV-A1203 50.000! 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 10.946 421 a) Lacomposicién del rubro es la siguiente:
UBBV-A1203 50.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 10.943 420)
UBBV-A1203 100.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 21.876 840
UBBV-A1203 60.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 13.129 504
UBBV-A1203 40000 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 8.756 336
UBBV-A1203 150.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 32.764 1.259 p_ — —
UBBV-A1203 200.000 24 6.00 OF 01:04-2004 | 01-12-2027 23678 1678 Provisiones por obligaciones de beneficios a empleados 32.930 32.158
UBBV-A1203 150.000! 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 32.734 1.258] Provisiones por juicios y litigios 4.569 7.067
UBBV-A1203 500.000] 24 6,00 UF 01-04-2004 | 01-12-2027 109.048 4.189) Provisiones por riesgo operacional 873 601
UDES-F 500.000] 25 6,00 UF 30-03-2005 | 01-10-2029 217.922 8.372 o - !
UDES-F 500.000] 25 6,00 UF [ 30:03-2005 | 01-10-2029 217.776 8.366 Provision contingencia contratos (*) 785 842
UDES-G 1.000.000] 26 4,75 UF 07-10-2005 | 01-10-2030 503.661 19.349 Otras provisiones por otras contingencias 2.704 3.032
UDESH-1006 1.000.000] 25 5,00 UF 05-10-2006 | 01-10-2031 666.148 25.501
UBBV-G0506 2.400.000] 25 5,00 UF 19-10-2006 | 01-05-2031 2.528.436 97.134 Total 41.861 43.700
UBBV-G0506 1.000.000] 25 5,00 UF 19-10-2006 | 01-05-2031 1.056.299 40.580
3355:33237 ngg-ggg g: 2‘28 EE ;i-gg-ggg; gi-gz-gggg 1»332-22? gg»ggi (*) Corresponde a la provisién por contratos de ahorros metédicos de la filial Scotia Azul Sociedad de Leasing
UBBVH90607 £00:000 oo 350 UF 4102008 | 01.06.:2032 221969 16.979 Inmobiliario S.A. y contratos de operaciones de leasing del Banco.
UBBVH90607 1.000.000] 25 3,50 UF 24-10-2008 | 01-06-2032 981.919 37.722
UBBVH90607 5.600.000] 25 3,50 UF 24-10-2008 | 01-06-2032 5.502.235 211.378
UBNS-AC0615 3.000.000] 20 3,10 UF 27-08-2015 | 01-06-2035 3.009.307 115.608| b) EI movimiento de las provisiones es el siguiente:
UBNS-AA0215 1.000.000] 30 3,50 UF 07-12-2018 | 01-02-2045 1.125.900 43.253]
UBBVS10616 1.000.000] 25 3,50 UF 21-08-2019 | 09-06-2041 1.366.967 52.514 —_—
_ rovisiones de una Provisiones por

UBBVS10616 1.000.000! 25 3,50 UF 21-08-2019 | 09-06-2041 1.368.764 52.583] ;’;Tyf]‘;;ﬂ”:s P sucursal bancaria  Provisiones por  Provisiones ~obligaciones de  Provisiones pma'S'EES
UBNSAQ1119 1.000.000] 23 3,50 UF 11-07-2022 | 01-11-2042 1.111.983 42.719 P e extranjera para planesde  porjuiciosy programade  porriesgo PP
UBNSAQ1119 200.000] 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 220.930 8.487 cados  '@MeSas de uliidades reestiucturacion  litigios - fidelizacion para operacional - goniingencias
UBNSAQ1119 350.000] 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 386.628 14.853 Ms MMs MMS MMS MMS MMs
UBNSAQ1119 550.000] 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 607.558 23.340
UBNSAQ1119 1.900.000] 23 3,50 UF 15-07-2022 | 01-11-2042 2.098.838 80.630 Saldo al 1 de enero de 2025 32158 - - 7.067 - 601 3.874 43.700
UBNSAA0822 70.000! 23 2,80 UF 16-10-2023 [ 01-08-2045 61.776 2.373] Z";‘g:gg:z:""i‘v‘;‘lgzs (ggegg . . e 5311(3 . 2z (4025 (110%73“175‘;
UBNSAA0822 30.000] 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 26.194 1.006 Liboracion de mrovisionee 099 i i 510 i i ) 519
UBNSAA0822 70.000 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 62.080 2.385 Saldo al 31 de diciembre de 2025 32.930 - B 4.569 - 873 3.489 41.861
UBNSAA0822 150.000] 23 2,80 UF 16-10-2023 | 01-08-2045 133.028 5.111
inowscnzz | Goocoo 25 | 200 | F dsiosess | oioe oo dsdzl_iroos rovsres s ST e roviines oot Fovsores | 91
UBNSAA0822 20.000] 23 2,80 UF 17-10-2023 | 01-08-2045 17.737 681 obligaciones e *3euTe% Patear: e e ot e, provisiones
UBNSAB0822 30.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 25.554 982 Zi?.’if:gizf‘ remesas de utlidades reestructuracion litigios fidelizacion para operacional  PE TS
UBNSAB0822 170.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 147.131 5.652 . asu casa mariz clientes CONTISETEES
UBNSAB0822 25.000 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 21.637 831 S MMS MM IS Mhe S
UBNSAB0822 75.000 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 64.911 2.494) Saldo al 1 de enero de 2024 35565 i 5221 10574 i . 3014 s5.074
UBNSAB0822 400.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 346.191 13.300 Provisiones consfittidas 82796 . . 212 . 601 69 83.678
UBNSAB0822 1.000.000] 21 2,80 UF 09-11-2023 | 01-08-2043 865.478 33.249 Aplicacién de provisiones (86.203) E (5.221) (3.719) E . (109)  (95.252)
UBNSAB0822 300.000] 21 2,80 UF 16-11-2023 | 01-08-2043 265.692 10.207 Liberacion de provisiones - - - - - - - -
UBNSAA0822 60.000 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 53.289 2.047 Saldo al 31 de diciembre de 2024 32.158 - - 7.067 - 601 3.874 43.700
UBNSAA0822 700.000] 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 621.709 23.885
UBNSAA0822 700.000] 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 621.709 23.885
UBNSAA0822 700.000] 23 2,80 UF 27-11-2023 | 01-08-2045 621.709 23.885
UBNSAB0822 300.000] 21 2,80 UF 06-12-2023 | 01-08-2043 269.333 10.348
UBNSAB0822 400.000] 21 2,80 UF 06-12-2023 | 01-08-2043 359.111 13.796
UBNSAB0822 300.000] 21 2,80 UF 06-12-2023 | 01-08-2043 260.333 10.347
UBNSAC0823 500.000] 23 4,00 UF 23-07-2024 | 01-08-2046 532.845 20.470
UBNSAC0823 200.000] 23 4,00 UF 24-07-2024 | 01-08-2046 214.344 8.234
UBNSAC0823 75000 23 4,00 UF 24-07-2024 | 01-08-2046 80.379 3.088

Total|  1.257.573
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c) Detalle de las provisiones para beneficios y remuneraciones al personal: e) Suposiciones actuariales para beneficios a empleados
31/12/2025  31/12/2024 Las principales suposiciones de promedio ponderado para determinar las obligaciones de beneficios a
MM$ MM$ empleados son:

Provisién beneficios a empleados de corto plazo 28.141 28.796 e » Provisién beneficios a
Provisién beneficios a empleados post empleo - - Provision beneficios a empleados por término
Provision beneficios a empleados de largo plazo (*) 3.107 2.487 empleados de largo plazo i APy "
Prov!s!(?n beneficios a empleados por término Fie contrlato laboral (**) . . 1.682 875 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025  31/12/2024
Provisién pagos a empleados basados en acciones o instrumentos de patrimonio - -
Provision obligaciones planes post empleo de contribucién definida - - Tasa de descuento 6,75% 6,50% 6,75% 6,50%
Provision obligaciones planes post empleo de beneficios definidos - - Tasa de aumento salarial N/A N/A 6,50% 6,00%
Provision de otras obligaciones del personal Tasa de inflacion 4,50% 4,00% 4,50% 4,00%

Total 32.930 32.158

Las principales suposiciones de promedio ponderado para determinar el costo del beneficio definido son:
(*) Al 31 de diciembre de 2025, se encuentran provisionados MM$1.552 para cubrir beneficios a largo plazo
d|§t|ntos a los afectos a calculo actuarial (MM$1.131 al 31 de diciembre de 2024). Provisiones afectas a .., B Provision beneficios a
célculo actuarial descritas en letra d). Provisién beneficios a

empleados por término
empleados de largo plazo

de contrato laboral

(**) Al 31 de diciembre de 2025, se encuentran provisionados MM$693 para cubrir indemnizacién por afios

de servicios distintas a las afectas a calculo actuarial (MM$94 al 31 de diciembre de 2024). Provisiones SVAZEws U SUNARES SR
afectas a célculo actuarial descritas en letra d). Tasa de descuento 6,75% 6,50% 6,75% 6,50%
Tasa de aumento salarial N/A N/A 6,50% 6,00%
Lo . _ . Tasa de inflacién 4,50% 4,00% 4,50% 4,00%
d) Movimiento de provisiones para beneficios a empleados afectas a calculo actuarial
N iE e (o &G NG e (o A Los principales supuestos demogréficos utilizados para ambos beneficios se muestran en la siguiente tabla:
Provision RiouSIol Provision RISUSION
. o beneficios a . e beneficios a Al 31 de diciem de Al 31de mbre de 4
e”|9 ";'05;‘ empleados por e”|9 'Z'OS;‘ empleados por Mortalidad Rotacion Jubilacién Mortalidad Rotacion Jubilacién
eT;F: Za Ioaszoe término de e"l';l: Za Ioaszoe término de Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
o contrato laboral P contrato laboral 20 0,06% | 0,02% [11,22%[11,22%| 0,00% | 0,00% 0,06% | 0,02% |13,87% [13,87% | 0,00% | 0,00%
MM$ MM$ MM3$ MM$ 25 0,08% | 0,02% |11,22% [11,22%| 0,00% | 0,00% 0,08% | 0,02% |13,87% |13,87% | 0,00% | 0,00%
Saldo al 1 de enero 1356 781 1993 611 30 o,os:@ 0,02‘;/0 11,222/0 11,22:A> 0,00% 0,00:/0 0,08:/0 0,02:& 13,87:4) 13,87:/0 0,00:/0 0,00:A>
ichidos ol sutaco ol i = foaonfooon 1zpefuianel ooon | oam | [oion [ 00os fissnelisarne] o006 | aoos
I senvicio presen 121 11 4 e B Y : e e e Y
ggz;gsdeof;’r'si';gses:sézos 160 2?1 33 iz 45 | 0,19% | 0,07% |11,22% | 11,22%| 0,00% | 0,00% | [0,19% | 0,07% |13,87% | 13,87% 0,00% | 0,00%
Cooto ‘;r roreses P o1 29 e 63 50 0,28% | 0,12% [11,22%[11,22%| 0,00% | 0,00% 0,28% | 0,12% |13,87% |13,87%| 0,00% | 0,00%
R Itpd i warial 20 s 55 0,43% | 0,19% |13,30%[13,30%| 0,00% | 0,00% 0,43% | 0,19% |14,53% |14,53% | 0,00% [ 0,00%
es“f_a_ 0 por mde iciones a_c,”a”zes - - 60 | 0,73% | 0,33% |13,30%|13,30%| 0,00% | 0,00% | [ 0,73% | 0,33% |14,53% |14,53%| 0,00% | 0,00%
Beneficios paga gsb':‘)tpflf""s'ona 0S 392' 15& 325; 105; 65y mas | 1,13% | 0,54% | 13,30% | 13,30% | 100,00% | 100,00% | | 1,13% | 0,54% | 14,53% | 14,53% | 100,00% | 100,00%
ubtotal

Incluidos en otros resultados integrales:

Andlisis de sensibilidad

Resultado por mediciones actuariales - 56 - 227
Subtotal - 56 - 227
Provision beneficios a empleados por término de contrato
Provisién beneficios a empleados de largo plazo i
Otros: N embre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024 [ Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
Pagos de beneficios (193) - (192) (166) -100BP  Original +100BP -100BP Original +100BP -100BP  Original +100BP  -100BP  Original +100BP
Subtotal (193) - (192) (166) ensibiidad tasa de descuento |L:588 | 1555 1523] 1385 1.356] 1326|| 1018] 989 60| 804 781] 756
Total 1.555 989 1.356 781 33 - 30 - | 29 | - (28)| 24 | -] (24)|

-50BP Original +50BP -50BP Original +50BP -50BP Original  +50BP -50BP Original  +50BP
989 [ 1.009 761 781 798
(21) -1 21] (18)] - 18

Sensibilidad salarial
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Nota 26 Provisiones especiales por riesgo de crédito

Nota 25 Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacién de instrumentos financieros de capital

regulatorio emitidos

a) La composicion del rubro es la siguiente:

112/2025 31/12/2024

31/12/2025 31/12/2024 MM$ MM$
MM$ MM$ Provisiones por riesgo de crédito para créditos contingentes 43.904 25.617
- L Provisiones por riesgo pais para operaciones con deudores domiciliados en el exterior 889 2.472
PrOWS'_On"?S para leIdEﬂdOSl X X Provisiones especiales para créditos en el exterior - -
Provision para pago de dividendos de acciones comunes 130.172 129.884 Provisiones adicionales para colocaciones comerciales 92.963 87.715
Provision para pago de dividendos de acciones preferentes - - Provisiones adicionales para colocaciones para vivienda 2.323 23.562
Provisién para pago de intereses de bonos sin plazo fijo de vencimiento 3.417 3.775 Provisiones adicionales para colocaciones de consumo 5.743 52.971
Provision para reapreciacion de bonos sin plazo fijo de vencimiento . _ Prov?siones por aj_us_tes a proyisién minimla _exigidalpara ca_nera'normal con evaluacién individugl - -
Total 133.589 133.659 Provisiones constituidas por riesgo de crédito a raiz de exigencias prudenciales complementarias - -
. - Total 145.822 192.337

b) El movimiento de las provisiones es el siguiente:

Pago de intereses y

a) Lacomposicion del rubro es la siguiente:

b

El movimiento de las provisiones es el siguiente:

-

reapreciacion de  Provision p “':’fwm Provisiones por Provisiones
instrumentos  dividendos de P Pr nes . constituidas por
financi ital comunes 0 plazo fil especiales para i de crédito a
vencimiento vencimiento adicional
regulatorio emitidos a deudore: créditos en el Colocationa ™ cartera nor raiz de exigencias
MMS MMS MMS MMS MMS contingentes  domiciliad exterior colocaciones evaluacion prudenciales
sSaldos de apertura al 1 de enero de 2025 129.884 3.775 133.659 cXeney (T EIE] T EMETENES
Provisiones constituidas 216.760 45.564 262.324 MMS MMS MMS MMS MMS MMS MMS
Aplicacion de provisiones (216.472) (45.564) (262.036)
Liberacion de provisiones - - - Saldo al 1 de enero de 2025 25.617 2.472 164.248 192.337
Efecto tipo de cambio en provisiones (358) (358) Provisiones constituidas 27.595 560 5.270 33.425
Saldo al 31 de diciembre de 2025 130.172 3.417 133.589 Aplicacion de provisiones - - - -
Liberacién de provisiones (7.753) (2.143) (68.489) (78.385)
Efecto tipo de cambio en provisiones (1.555) - - (1.555)
Pago de intereses y lnparapagode  Provisién para Saldo al 31 de diciembre de 2025 43.904 889 101.029 145822
reapreciacién de  Provisién para pago de Provis e
instrumentos dividendos de acciones dividendos de acciones e
financieros de capital comunes preferent i vor [W,'”‘“,;
regulatorio emitidos. vencimiento neimiento Provisiones por
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ NS RIS (67 I Provisiones
adicional riesgo de Total
Saldos de apertura al 1 de enero de 2024 122.388 - 122.388 s
Provisiones constituidas 129.884 3.775 133.659 O
Aplicacion de provisiones (122.388) - (122.388) individual
Liberacién de provisiones - - - LIS MM MM
Saldo al 31 de diciembre de 2024 129,884 3775 135,659 Saldo al 1 de enero de 2024 27.205 1.681 - 164,248 193.134
Provisiones constituidas 8.582 1181 - - 9.763
Aplicacion de provisiones - - - -
Liberacion de provisiones (11.627) (390) (12.017)
Efecto tipo de cambio en provisiones 1.457 - - 1.457
Saldo al 31 de diciembre de 2024 25,617 2.472 164.248 192.337
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Nota 27 Otros pasivos Nota 28 Patrimonio

La composicién de los otros pasivos es la siguiente:

Concepto 31/12/2025  31/12/2024

a) Composicion accionaria

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el capital autorizado del Banco estd compuesto por 12.244.885.748
acciones nominativas, todas de una misma serie y sin valor nominal, de las cuales el 100% se encuentran

MM$ MM$ . 3
efectivamente suscritas y pagadas.
Garantias en efectivo recibidas por operaciones financieras de derivados 561.249 710.898
Acreedores por intermediacion de instrumentos financieros - - Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Cuentas por pagar a terceros 170.946 176.960 de 2025 de 2024
Cuentas por pagar por parte de filiales bancarias (aplica solo a nivel individual de la filial bancaria) - - Numero de acciones 12.244.885.748 12.244.885.748
Dividendos acordados por pagar 288 232 Emision de acciones pagadas - -
Ajustes de valorizacion por macrocoberturas - - Emisién de acciones suscritas y no pagadas - -
Pasivo por ingresos de actividades habituales procedentes de contratos con clientes 78.861 75.402 Acciones emitidas 12.244.885.748 12.244.885.748
IVA débito fiscal por pagar 12.217 12.094
Otras garantias en efectivo recibidas 18 17 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no mantiene en su poder acciones propias, al igual que las
Operaciones pendientes 3.856 5.203 sociedades que participan en la consolidacion.
Otros pasivos 3.448 1.707 . o - Lo
Total otros pasivos 830.883 982.513 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la distribucion de accionistas es la siguiente:
Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
Nombre del accionista o razén social Numgro de % de Participacién Numgro de % de Participaci6n
acclones accliones
Nova Scotia Inversiones Ltda. 12.219.875.618 99,80% 12.219.875.618 99,80%
Otros accionistas minoritarios 25.010.130 0,20% 25.010.130 0,20%
Total 12.244.885.748 100,00% 12.244.885.748 100,00%
b) Aumentos de capital
Durante los ejercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y 2024, no se
registraron aumentos de capital.
c) Dividendos pagados y reservas

En Junta Ordinaria de Accionistas de Scotiabank Chile, celebrada el 24 de abril de 2025, se acordé distribuir
un 50% de las utilidades obtenidas durante el ejercicio 2024, esto es, la suma de MM$$216.472; equivalente
a un dividendo de $17,67856 por accion, y destinar el remanente al fondo de reservas por utilidades no
distribuidas.

En Junta Ordinaria de Accionistas de Scotiabank Chile celebrada el dia 28 de marzo de 2024, se acord6
distribuir un 30% de las utilidades del ejercicio 2023, que en total asciende a MM$122.388, equivalentes a
un dividendo de $9,99505 por accién, y destinar el remanente al fondo de reservas por utilidades no
distribuidas.
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d) Utilidad por accién f) Otros resultados integrales:

. L. ., La composicién de otros resultados integrales es la siguiente:
Utilidad béasica por accidn:

Se calcula dividiendo la utilidad o la pérdida del ejercicio, menos los dividendos correspondientes a acciones
preferenciales, entre el promedio ponderado de las acciones comunes y de inversion en circulacién durante
el ejercicio. wevas mediciones del SIS . Paricipacion en oo

Elementos

Imp:
larenia

Utilidad diluida por accién:
Dilucién es la reduccion en las ganancias por accién o el aumento en las pérdidas por accién que resulta de

) ~ . " > o [Saldos de apertura al 1 de enero de 2025 | 28) 529 765219 82673 I [ @izsn & &5
asumir que los instrumentos copverubles sevana cqp\{emr, que las opciones o‘cemflcados para compra de [0 ot sl o | = . % I — — } E— o
acciones (warrants) van a ser ejercidos o que se emitiran acciones ordinarias, si se cumplen las condiciones [Saldos de cerre al 31 de dicembre de 2025 | G38) 5703 st eds (34,500 I 14 &
previstas [Saldos de apertura al 1 de enero de 2024 | 5 5084 o[ som] (16722 I [ 60668 5

: Uidd (pérdide) del efercicio I | g E| | j I I - - - T 1
}@.o Tesutado integral del ejercicio I % 3%‘ 3| 79 32.069) I I m% - 76| 12003] (34889)
Saldos de cierre al 31 de diciembre de 2024 | (282)] 5.425] 76| 5.219] ®2673) I @) @)

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la composicién de la utilidad diluida y utilidad basica es la siguiente:

Saldo al Saldo al
/12/2025 31/12/2024
Resultado atribuible a los propietarios del Banco (MM$) 433.906 432.944
Nimero promedio ponderado de acciones 12.244.885.748 12.244.885.748
Utilidad por accién (en pesos) 35,44 35,36

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no posee instrumentos que generen efectos dilutivos.

e) Provisién para pago de intereses de bonos sin plazo fijo de vencimiento

El Banco registra el devengo de intereses de los bonos sin plazo fijo de vencimiento dentro del rubro
“Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacién de instrumentos financieros de capital
regulatorio emitidos”, de acuerdo a las instrucciones de la CMF para este tipo de instrumentos. El efecto
patrimonial de los intereses, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, corresponde a MM$3.281 y MM$3.624
respectivamente.
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g) Patrimonio contable h) Interés no controlador
El patrimonio contable se compone: El interés no controlador en filiales esta integrado por las siguientes entidades:
31/12/2025 31/12/2024 Resultado Pago de
MM3$ MM$ Interd Interés no atribuible a  dividendos a
Capital Al 31 de diciembre de 2025 nteres no controlador Interés no Interés no

Capital pagado 1.246.706 1.246.706 controlador %
Sobreprecio pagado por acciones 121.715 121.715
Adquisicién de acciones de propia emisién - -

controlador  controlador
MM$ MM$ MM$

Resegas entes de utidad 17010 17010 CAT Administradora de Tarjetas S.A. 49,00% 98.936 (27.643) (3.117)
eservas no provenientes de utilidades g . L
Reservas provenientes de utiidades 364.386 364.386 CAT_Cprredores de Seguros y Servicios S.A. 49,00% 9.772 4.236 (675)
Reservas por depreciacion de bonos sin plazo fijo de vencimiento - - Servicios Integrales S.A. 49,00% 1.579 515 (111)
Reservas por caducidad de bonos sin plazo fijo de vencimiento - - Administradora y Procesos S.A. 49,00% 12.224 5.571 (940)
. Scotia Corredora de Bolsa Chile Limitada 0,01% 10 - -
Otro resuitado integral acumulado Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 0,09% 11 - -
Flementos que o se fecasficardn en resultados Scotia Asesorias Financieras Ltda. 1,26% 229 109 -
Nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto y resultados actuariales por otros planes 338 28 y ) N . o ’ 0
de beneficios al personal (338) (282) Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 2,51% 996 76 -
Cambios netos del valor razonable de instrumentos de patrimonio designados a valor razonable con cambios 6.703 5.425 Total 123.757 (17.136) (4.843)
en otro resultado integral . :
Cambios del valor razonable de pasivos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados ~ R Resultado Pago de
atribuibles a cambios en el riesgo de crédito del pasivo financiero | L ibuibl fvitiEnE
Participacién en otro resultado integral de entidades registradas segtnel método de participacion - - .. Interés no MHENES W3 ] u,' ca b7 e'j sa
Activos no corrientes y grupos enajenables para la venta N _ Al 31 de diciembre de 2024 controlador % controlador Interés no Interés no
Otros 91 76 controlador  controlador
MM$ MM$ MM$
Elementos que pueden reclasificarse en resultados
g;gg:;;e;;a‘lzzu:z%:bligZ:ic;;/g:sﬂ;\:necllzr::r;mlur razonable con cambios en otro resultado integral (25.194) (60.060) CAT Administradora de Tarjetas S.A. 49,00% 129.696 15.586 (515)
- - - o
Cobertura contable de inversiones netas en entidades en el exterior - - CAT_C_orredores de Seguros y Servicios S.A. 49,00% 6.211 3.373 (8.117)
Cobertura contable de flujo de efectivo (24.647) (15.953) Servicios Integrales S.A. 49,00% 1.175 555 (1.686)
Elementos no designados de instrumentos de cobertura contable - - Administradora y Procesos S.A. 49,00% 7.593 4.702 (7.069)
Participacion en otro resultado imegral de entidades registradas segtin el método de participacion (33) (33) Scotia Corredora de Bolsa Chile Limitada 0,01% 10 1 -
gf“""s no corrientes y grupos enajenables para la venta 202; 28‘ Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 0,09% 11 - -
o8 (208) @8 Scotia Asesorias Financieras Ltda. 1,26% 120 88 79
)
Utilidades acumuladas de ejercicios anteriores 1.898.883 1.722.476 Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 2,51% 918 74 -
Utilidad del ejercicio 433.906 432.944 Total 145.734 24.379 (17.466)
Provision para dividendos minimos, pago de intereses y reapreciacion de instrumentos financieros de capital (133.383) (132.784)
regulatorio emitidos . .
Provision de una sucursal bancaria extranjera para remesas de utilidades a su casa matriz - -
Patrimonio de los propietarios 3.905.606 3.701.607
Del interés no controlador 123.757 145.734
Total patrimonio 4.029.363 3.847.341
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El resumen de la informacién financiera de las filiales del Banco con interés no controlador significativo es el Nota 29 Contingencias y compromisos
siguiente:

a) Créditos contingentes

Resultado Total de Total de

) S X . La siguiente tabla muestra los montos de los créditos contingentes asumidos por el Banco:
Al 31 de diciembre de 2025 del ejercicio activos pasivos d g M

MM$ MM$ MM$ Créditos contingentes al

CAT Administradora de Tarjetas S.A. (56.414) 2.156.020 1.954.109 Montos para distintos créditos contingentes 31/12/2025 31/12/2024
CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A. 8.644 30.702 14.217 ‘Avales y fianzas MMS M3
Servicios Integrales S.A. 1.052 5.180 2.378 Avales y fianzas en moneda chilena 274.302 207.581
Administradora y Procesos S.A 11.369 29.929 9.530 é"a:es Ydﬁanzﬁ‘;_[e“dm"‘fda e?“'a"iega eulacion d ) iz:ggg gig-i;g
. [ artas de crédito de operaciones de circulacion de mercancias . .
Banc!esarrollo ,Leas.lng |I’?m0bl|lar|0 S.A. (389) 12.368 1.218 Compromisos de compra de deuda en moneda local en el exterior - -
Scotia Asesorias Financieras Ltda 8.603 20.409 2.221 Transacciones relacionadas con eventos contingentes
Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 3.060 47.269 8.461 Transacciones relacionadas con eventos contingentes en moneda chilena 471.026 556.304
Transacciones relacionadas con eventos contingentes en moneda extranjera 205.014 270.104
Lineas de crédito de libre disposicién de cancelacion inmediata
Saldo disponible linea de crédito y de sobregiro pactado en cuenta corriente — cartera comercial 849.912 786.417
Saldo disponible linea de crédito en tarjeta de crédito — cartera comercial 86.092 70.376
. Resf‘ltaq(? TOtfal de T0t§| de Saldo disponible linea de crédito y de sobregiro pactado en cuenta corriente — cartera consumo 382.467 388.185
Al 31 de diciembre de 2024 del ejercicio activos pasivos Saldo disponible linea de crédito en tarjeta de crédito — cartera consumo 5.091.118 5.198.889
M M$ MM$ M M$ Saldo disponible de linea de crédito y de sobregiro pactado en cuenta corriente — cartera adeudado por bancos - -
— " Lineas de crédito de libre disposicion
CAT Administradora de TarJE‘taS S.A. 2.007.721 1.755.759 Saldo disponible linea de crédito y de sobregiro pactado en cuenta corriente — cartera comercial - -
CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A. 6.884 38.721 28.799 Saldo disponible linea de crédito en tarjeta de crédito — cartera comercial - -
. Saldo disponible linea de crédito y de sobregiro pactado en cuenta corriente — cartera consumo - -
Adm!n!stradora y Procesos S.A 1.133 4.363 2.418 Saldo disponible linea de crédito en tarjeta de crédito — cartera consumo - -
Servicios Integrales S.A. 9.595 20.760 9.102 Saldo disponible de linea de crédito y de sobregiro pactado en cuenta corriente — cartera adeudado por bancos - -
Bandesarrollo Leasing Inmobiliario S.A. 207 16.362 4.884 S OO0 e e oy 20027 (cAB) 125 10860
. B " . réditos para estudios superiores Ley 3 .
SCOt!a Azul Ase;onas Flnanmgras S.A . 6.961 12.071 2.497 Otros compromisos de crédito irrevocables 173.166 69.217
Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. 2.950 43.955 8.236 Otros créditos contingentes - -
b) Contingencias
A la fecha de emisién de estos Estados Financieros Consolidados, existen acciones judiciales interpuestas
en contra del Banco y sus filiales en relacién con operaciones propias del giro. Al 31 de diciembre de 2025,
las provisiones por contingencias judiciales ascienden a MM$5.063 (MM$7.067 al 31 de diciembre de 2024),
las cuales forman parte del rubro “Provisiones” de los Estados de Situacion Financiera Consolidados.
En relacién a las acciones judiciales interpuestas en contra del Banco y sus filiales, la Administracién estima,
conforme a lo informado por su Fiscalia, sobre la base del estado de tramitacién y los antecedentes
disponibles a la fecha de dichas acciones judiciales, que las actuales contingencias que provienen de litigios
en contra del Banco y sus filiales, se encuentran suficientemente provisionadas, de modo que del conjunto
de causas no resultaran pérdidas significativas no contempladas en los presentes Estados Financieros
Consolidados.
c) Covenants

El Banco mantiene cuatro contratos de financiamiento vigentes firmados con Export Development Canada,
el 28 de julio de 2021 (MMUS$100), el 13 de julio de 2022 (MMUS$250), el 9 de agosto de 2023
(MMUS$300) y el 5 de junio de 2024 (MMUS$200). Dichos contratos establecen el cumplimento de
covenants por parte del Banco, relacionados principalmente con la entrega de informacion financiera y no
financiera, cumplimiento regulatorio y cumplimiento de ciertas obligaciones, tales como: cumplimiento de las
leyes y autorizaciones necesarias para llevar a cabo los negocios y operaciones en general, realizar todo lo
necesario para preservar, renovar y mantener en pleno vigor y efecto su existencia legal. Es importante
mencionar que estos contratos de financiamiento no requieren el cumplimiento de indices financieros
especificos. Al 31 de diciembre de 2025, el Banco ha dado pleno cumplimiento a cada una de las
obligaciones emanadas de los mencionados contratos.
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d) Responsabilidades

El Banco y sus filiales mantienen las siguientes responsabilidades derivadas del curso normal de sus

negocios:
31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
Documentos en cobranza 70.184 70.904
Activos financieros transferidos administrados por el Banco 1.039.014 1.248.488
Valores en custodia 7.488.514 6.650.082
Activos en garantia 3.458.205 3.703.718
Total 12.055.917 11.673.192
e) Garantias por operaciones

i) En Scotia Corredora de Bolsa Chile Limitada

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos N° 30 y N° 31 de la Ley N°18045, la
Sociedad contraté una pdliza de seguros N°330-25-00039861con MAPFRE Seguros Generales S.A.
equivalente a UF20.000, para garantizar el correcto y cabal cumplimiento de sus obligaciones como
Corredor de Bolsa, cuya vigencia cubre el periodo 22 de abril de 2025 al 22 de abril de 2026.

Para efectos de dar cumplimiento a lo exigido por las Bolsas de Valores, en cuanto a seguro integral, la
filial contraté con Zurich Chile Seguros Generales S.A., la pdliza N°0359292 por un valor asegurado de
US$1.000.000, cuya vigencia cubre el periodo desde el 31 de mayo de 2025 hasta el 31 de mayo de
2026.

Para garantizar las operaciones del sistema de compensacioén de liquidacién bruta, fueron entregados a
la Bolsa de Comercio titulos en garantia por un valor de MM$9.562 (al 31 de diciembre de 2024 Titulos
en garantia por un valor de MM$9.214).

En conformidad a los reglamentos internos de la Bolsa de Valores, para efectos de garantizar el correcto
desemperfio y cumplimiento de las operaciones de Corredores de Bolsa, Al 31 de diciembre de 2025, se
constituyeron garantias en titulos por MM$2.789 en favor de Bolsa de Comercio de Santiago, en favor
de la Bolsa Electrénica de Chile se constituyeron garantias en titulos por MM$797 (al 31 de diciembre de
2024, se constituyeron garantias en titulos por MM$2.687 en favor de la Bolsa de Comercio de Santiago,
en favor de la Bolsa Electrénica de Chile se constituyeron garantias en titulos por MM$768).

Para garantizar las operaciones de préstamos de acciones, al 31 de diciembre de 2025 fue entregado a
la Bolsa Comercio de Santiago por MM$848, en la Bolsa Electrénica de Chile MM$0 (Al 31 de diciembre
de 2024 fue entregado a la Bolsa Comercio de Santiago por MM$1.540, en la Bolsa Electrénica de Chile
MM$0).

La sociedad mantiene garantias por Simultaneas Al 31 de diciembre de 2025 por MM$3.612 en la Bolsa
de Comercio de Santiago y por MM$7.648 en la Bolsa Electrénica de Chile. (Al 31 de diciembre de 2024
la sociedad mantiene garantias por operaciones simultaneas por MM$3.027 en la Bolsa de Comercio de
Santiago y MM$3.988 en la Bolsa Electrénica de Chile, que sean mantenidas en el departamento de
Custodia de la Bolsa de Comercio de Santiago o Bolsa Electrénica de Chile).
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ii) En Scotia Administradora General de Fondos Chile S.A.

Con fecha 09 de enero de 2025 Scotia Administradora General de Fondos Chile S.A. renové las garantias
hasta el 10 de enero de 2026 por cada uno de los fondos administrados, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo N°13 de la Ley N°20.712 Administracién de Fondos de terceros y Carteras Individuales. Las
garantias constituidas por los fondos administrados mediante boletas de garantia con Scotiabank Chile
corresponden a un total de UF1.269.859,21.

En Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada

De acuerdo a lo establecido en el Articulo N°58, letra D del D.F.L. 251, al 31 de diciembre de 2025, la
Sociedad mantiene pélizas de seguros que la ampara de eventuales perjuicios que pudieren afectarla
como consecuencia de infracciones a la ley, reglamentos y normas complementarias que regulan a los
corredores de seguros, y especialmente cuando el incumplimiento proviene de actos, errores y omisiones
del corredor, sus representantes, apoderados o dependientes que participan en la intermediacion.

Serie A : N°1508686-1

Monto : UF60.000
A favor de : Scotiabank Chile
Objeto : Cubre de conformidad a las condiciones generales de la pdliza de

responsabilidad civil profesional para corredores de seguros, inscrita en
el registro de pdlizas bajo el cdigo POL120130969 de CMF.
Vigencia : Hasta el 14 de abril de 2026

Serie A : N°1508688-1

Monto : UF500
A favor de : Scotiabank Chile
Objeto : Para Garantizar el correcto cumplimiento de las obligaciones que el

corredor de seguros, individualizado en esta péliza como el afianzado,
tenga razén de sus operaciones como intermediario en la contratacion de
seguros de acuerdo con las normas establecidas en la circular N°1584 de
fecha 21 de enero de 2002 de la Comisién para el Mercado Financiero
(CMF) bajo el cédigo POL120130965.

Vigencia : Hasta el 14 de abril de 2026

Adicionalmente la Sociedad mantiene tres boletas de garantias a favor de Scotiabank Chile para dar
cumplimiento a sus obligaciones como intermediario de la cartera de seguros de incendio y sismos:

Serie A : N°N°420002283947

Monto : UF10.000
A favor de : Scotiabank Chile
Objeto : Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones de

Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada y que emanan de su
actuacion como intermediario del seguro de incendio, sismo y coberturas
adicionales adjudicado en el proceso de licitacion publica de las pélizas
colectivas de seguros de incendio, sismo y coberturas adicionales de
Scotiabank Chile.

Vigencia : Hasta el 31 de julio de 2026
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Serie A : N°420002283955 g) Garantias sobre operaciones de leasing inmobiliario
Monto : UF100
A favor de : Scotiabank Chile Segun lo establecido en los contratos de “Administracion de Contratos de Arrendamientos de Vivienda con
Objeto : Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones de Promesa de Compraventa” que mantiene la Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. con Securitizadora Bice

S.A., la primera asume a favor de los Patrimonios Separados que se individualizan méas adelante, la
obligacién de adquirir las viviendas que formen parte de los respectivos Patrimonios Separados, cuando el
contrato de arrendamiento con promesa de compraventa respectivo termine anticipadamente, sea por
acuerdo de las partes o por resolucion judicial ejecutoriada. El precio en que Bandesarrollo Sociedad de

Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada y que emanan de su
actuacién como intermediario del seguro de incendio y sismo adjudicado
en el proceso de licitacion publica de la péliza colectiva del seguro de

incendio y sismo para los contratos de arrendamiento con opcién de Leasing Inmobiliario S.A. debera adquirir estas viviendas, se detalla a continuacion:
compra de Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A.
Vigencia : Hasta el 31 de julio de 2026 El precio en que Bandesarrollo Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. debera adquirir estas viviendas, se

detalla a continuacion:

Serie A : N°N°420002283982

Monto . UF100
A favor de : Scotiabank Chile % Sobre el
Objeto . Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones de Entidad valor de Definicion de valor vivienda
Scotia Corredora de Seguros Chile Limitada y que emanan de su vivienda
actuacion como intermediario del seguro de incendio y sismo adjudicado Securitizadora Bice S.A.
en el proceso de licitacion publica de la poéliza colectiva del seguro de Patrimonio separado BBICS L N°6 85 Valor comercial actual
incendio y sismo para los contratos de arrendamiento con opcion de Patrimonio separado BBICS F N°12 80  |Precio prometido del contrato original
o compra de Scotia Azul Sociedad de Leasing Inmobiliario S.A. Patrimonio separado BBICS U N°21 80 Precio prometido del contrato original
Vigencia : Hasta el 31 de julio de 2026 Patrimonio separado BBICS N°22 60 Precio prometido del contrato original

f) En CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo N°58, letra D del DFL 251, el que sefiala que “los Corredores de
Seguros, para ejercer su actividad, deben cumplir el requisito de contratar pélizas de seguros segun
determine la CMF, para responder al correcto y cabal cumplimiento de las obligaciones emanadas de su
actividad y especialmente de los perjuicios que puedan ocasionar a los asegurados que contraten por su
intermedio”, es que al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad mantiene contratadas con la Compaiiia de
Seguros Generales Consorcio Nacional de Seguros S.A., las siguientes pélizas, cuyo inicio de vigencia son
el 15 de abril de 2025 y el vencimiento el 14 de abril de 2026, que la ampara de eventuales perjuicios que
pudieren afectarla como consecuencia de infracciones a la ley, reglamentos y normas complementarias que
regulan a los corredores de seguros, y especialmente cuando el incumplimiento proviene de actos, errores
y omisiones del corredor, sus representantes, apoderados o dependientes que participan en la
intermediacion.

Los antecedentes de los documentos son:

N° de Péliza Asegurado/Contratante Materia asegurada Monto UF
120130965 CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A.  Garantia corredores 500
120130969 CAT Corredores de Seguros y Servicios S.A. Responsabilidad Civil 60.000
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Nota 30 Ingresos y gastos por intereses ¢) Composicién de gastos por intereses:
a) Resumen de ingresos y gastos por intereses: 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
31/12/2025 31/12/2024 Gastos por intereses:
MM$ MM$ Pasivos financieros a costo amortizado:
Ingresos por intereses 2.132.874 2.302.676 Depositos y otras obligaciones a la vista (27.410) (27.464)
Gastos por intereses (1.083.680) (1.339.742) Depositos y otras captaciones a plazo (667.265) (885.574)
Subtotal ingreso neto por intereses 1.049.194 062.934 Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores (13.888) (17.334)
Resultado neto de coberturas contables Obligaciones con bancos (120.877) (160.085)
del riesgo de tasas de interés (111.376) (55.936) Instrumentos financieros de deuda emitidos (204.580) (200.351)
Total ingreso neto por intereses 937.818 906.998 Otras obligaciones financieras - -
Obligaciones por contratos de arrendamiento (4.428) (4.400)
b) Composicién de ingresos por intereses: Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos (45.232) (44.534)
p 9 P : Total (1.083.680) (1.339.742)
31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ d s . ) e
" ) Composicién del resultado de coberturas contables del riesgo de tasas de interés:
Ingresos por intereses:
Activos financieros a costo amortizado: 31/12/2025 31/12/2024
Derechos por pactos de retroventa y prestamos de valores 12.903 19.889 VIVES VIVE
Instrumentos financieros de deuda 2.019 42.202 Ingresos por intereses:
Adeudado por bancos 6.671 7.635 Resultado de coberturas contables del riesgo de tasas de interés:
Colocaciones comerciales 781.916 915.372 Utilidad por contratos de derivados financieros para cobertura contable 4.883 65.570
Colocaciones para vivienda 489.130 472.186 Pérdida por contratos de derivados financieros para cobertura contable (126.133) (137.102)
Colocaciones de consumo 732.811 727.482 Resultados por ajuste de activos financieros cubiertos 7.402 (9.957)
Otros instrumentos financieros 43.401 52.947 Gastos por intereses:
. . i . Resultado de coberturas contables del riesgo de tasas de interés:
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro Utilidad por contratos de derivados financieros para cobertura contable 28.769 36.412
resultado integral: Pérdida por contratos de derivados financieros para cobertura contable (21.331) (17.267)
Instrumentos financieros de deuda 64.023 64.963 Resultados por ajuste de pasivos financieros cubiertos (4.966) 6.408
Otros instrumentos financieros - - Resultado neto de coberturas contables del riesgo de tasas de interés (111.376) (55.936)
Total 2.132.874 2.302.676
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e) Detalle de los intereses de los créditos con suspensién del reconocimiento de ingresos sobre base b) Composicién de ingresos por reajustes:

devengada:
31/12/2025 31/12/2024
A continuacion, se detallan los intereses de los créditos con suspensién del reconocimiento de ingresos MM$ MM$
sobre base devengada reconocidos en los Estados del Resultado Consolidados por haber sido Ingresos por reajustes de la UF
efectivamente percibidos. Activos financieros a costo amortizado
Derechos por pactos de retroventa y prestamos de valores - -
31/12/2025 31/12/2024 Instrumentos financieros de deuda - -
MM$ MM$ Adeudado por bancos - -
Adeudado por bancos - - Colocaciones comerciales 152.070 194.899
Colocaciones comerciales 6.353 7.806 Colocaciones para vivienda 476.271 591.809
Colocaciones para vivienda 17.129 17.098 Colocaciones de consumo 304 481
Colocaciones de consumo 21.803 26.092 Otros instrumentos financieros 4.065 5.239
Total 45.285 50.996
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro
A continuacion, se detallan los intereses que no fueron reconocidos en los Estados del Resultado resultado integral
Consolidados por encontrarse suspendido ese reconocimiento sobre base devengada. Instrumentos financieros de deuda 14.148 13.063
Otros instrumentos financieros - -
31/12/2025 31/12/2024 Total 646.858 805.491
MM$ MM$
Adeudado por bancos - -
Colocaciones comerciales 14.774 14.118 c) Composicion de gastos por reajustes:
Colocaciones para vivienda 13.142 11.429
. 31/12/2025 31/12/2024
Colocaciones de consumo 6.639 5.695 MMS$ MM$
Total 34.555 31.242 Gastos por reajustes de la UF
. Pasivos financieros a costo amortizado:
Nota 31 Ingresos y gastos por reajustes Depositos y otras obligaciones a la vista - -
a) Resumen de ingresos y gastos por reajustes: Depésitps y otras captaciones a plazo (16.316) (28.975)
. Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores - -
Obligaciones con bancos - -
31/12/2025 31/12/2024 Instr%mentos financieros de deuda emitidos (229.868) (301.443)
MM$ MM$ Otras obligaciones financieras - -
Ingresos por reajustes de la UF 646.858 805.491
Gastos por reajustes de la UF (288.416) (383.078) Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos:
Subtotal ingreso neto por reajustes de la UF 358.442 422.413 Bonos subordinados (42.232) (52.660)
Resultado neto de coberturas contables del 21.932 (17.351) Bonos sin plazo fijo de vencimiento - -
riesgo por reajustes de la UF ) ) Total (288.416) (383.078)
Total ingreso neto por reajustes 380.374 405.062
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d) Composicién del resultado de coberturas contables del riesgo por reajustes de la UF: Nota 32 Ingresos y gastos por comisiones

31/12/2025 31/12/2024 Los ingresos y gastos por comisiones que se muestran en los Estados del Resultado Consolidados incluyen lo
MM$ MM$ siguiente:
Ingresos por reajustes:

Resultado de coberturas contables del riesgo por reajustes de la UF 31/12/2025 31/12/2024
Utilidad por contratos de derivados financieros para cobertura contable 97.529 1.592.135 MM$ MM$
Pérdida por contratos de derivados financieros para cobertura contable (88.388) (1.569.812) Comisiones por prepago de créditos 9.766 5.097
Resultados por ajuste de activos financieros cubiertos 1.924 6.021 Comisiones de préstamos con letras de crédito 1.167 1.423

Comisiones por lineas de crédito y sobregiros en cuenta corriente 844 1.348
Gastos por reajustes: Comisiones por avales y cartas de crédito 17.056 17.618

Resultado de coberturas contables del riesgo por reajustes de la UF Comisiones por servicios de tarjetas 102.286 97.270
Utilidad por contratos de derivados financieros para cobertura contable 25.999 111.890 Comisiones por administracion de cuentas 21.918 22.432
Pérdida por contratos de derivados financieros para cobertura contable (12.438) (161.401) Comisiones por cobranzas, recaudaciones y pagos 53.713 66.721
Resultados por ajuste de pasivos financieros cubiertos (2.694) 3.816 Comisiones por intermediacion y manejo de valores (Corredores de Bolsa y/o Agencia de 2209 1815

Resultado neto de coberturas contables del riesgo por reajustes de la UF 21.932 (17.351) Valores)
Remuneraciones por administracion de fondos mutuos, fondos de inversion u otros 24.301 17.760
Seguros relacionados con otorgamiento de créditos a personas naturales 27.520 38.945
Seguros no relacionados con otorgamiento de créditos a personas naturales 13.955 14.516
€) Detalle de los reajustes de los créditos con suspension del reconocimiento de ingresos sobre base Seguros relacionados con otorgamiento de créditos a personas juridicas 1216 1.943
devengada: Seguros no relacionados con otorgamiento de créditos a personas juridicas 559 376
Comisiones por servicios de operaciones de factoraje 75 63
A continuacion, se detallan los reajustes de los créditos con suspension del reconocimiento de ingresos Comisiones por servicios de operaciones de leasing financiero 1754 1.250
sobre base devengada reconocidos en los Estados del Resultado Consolidados por haber sido Comisiones por securitizaciones 7 7
efectivamente percibidos. Comisiones por asesorias financieras 11.981 10.169
Otras comisiones ganadas
31/12/2025 31/12/2024 Cambio de moneda extranjera 6 5
Emisién de vales vista 314 280
MM$ MM$ Emisién de boletas de garantia 609 594
Adeudado por bancos - - Administracion de créditos estudiantiles 9.111 10.587
Colocaciones comerciales 1.629 2.699 Otras remuneraciones por servicios prestados 14.267 10.255
Colocaciones para vivienda 3.832 2.264 Total ingresos por comisiones y servicios prestados 314.634 320.474
Colocaciones de consumo - -
Total 5.461 4,963 Comisiones por operacion de tarjetas (50.715) (42.453)
Comisiones por licencia de uso de marcas de tarjetas (2.178) (2.020)
A continuacion, se detallan los reajustes que no fueron reconocidos en los Estados del Resultado Otras comisiones por servicios vinculados al sistema de tarjetas de crédito y de tarjetas de - -
Consolidados por encontrarse suspendido ese reconocimiento sobre base devengada. gﬁ?ocson provisién de fondos como medio de pago ‘i " ]
por obligaciones de programas de fidelizacion y méritos para clientes por tarjetas (29.532) (28.137)
Comisiones por operacién con valores (4.981) (4.945)
31/12/2025 31/12/2024 Otras comisiones por servicios recibidos
MM$ MM$ Comisiones por bancos corresponsales del pais y del exterior (268) (87)
Adeudado por bancos - - Comisiones por servicios de transferencias electronicas de fondos (10.670) (18.916)
Colocaciones comerciales 8.962 9.484 Otras comisiones filiales (2:330) (2.820)
. . Otras 3.971 4.468
Colocac!ones para vivienda 44.518 41.923 Total gastos por comisiones y servicios recibidos (1(54.645; (1(;3.846;
Colocaciones de consumo 10 15 Total ingreso neto por comisiones 209.989 216.628
Total 53.490 51.422
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Nota 33 Resultado financiero neto Nota 34 Resultado por inversiones en sociedades
La composicion del rubro es la siguiente: El detalle del resultado por inversiones en sociedades es el siguiente:
31/12/2025 31/12/2024 Pais 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ MM$ MM$
Sociedades con influencia significativa en el pais
Resultado por activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultado Transbank S.A. Chile 4.188 4.192
Contratos de derivados financieros 3.921.893 6.680.152 o - -
Instrumentos financieros de deuda 28.810 20.915 Subtotal 4.188 4.192
Otros instrumentos financieros
Inversiones en fondos mutuos 2837 3.170 Inversiones minoritarias en otras sociedades en el pais
Instrumentos de patrimonio 2.153 (106) N ) . ;
Creditos originados y adquiridos por la entidad - = Holding Bursatil Chilena S.A. Chile 276 199
Otros (107) - Bolsa de Comercio de Santiago Chile - -
Resultado por pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultado Sociedad de Infraestructura de Mercado S.A Chile _ -
Contratos de derivados financieros (3.969.860) (6.393.035) L N o N
Otros instrumentos financieros R R Bolsa Electrénica de Chile Chile 12 15
Subtotal (14.274) 311.096 Sociedad Interbancaria de Depdsitos de Valores S.A Chile 86 97
Resultado financiero por activos financieros no destinados a negociacion valorados R Sociedad Servicios de Infraestructura y de Mercado OTC S.A Chile 112 55
obligatoriamente a valor razonable con cambios en resultados - Redbanc S.A. Chile - -
Resultado financiero por activos y pasivos financieros designados a valor razonable con _ Combanc S.A. Chile 29 17
cambios en resultado - Subtotal 515 383

Resultado financiero por dar de baja activos y pasivos financieros a costo amortizado y activos

a valor razonable con cambios en otro resultado integral . n L . .
Inversiones minoritarias en otras sociedades en el exterior

Activos financieros a costo amortizado 1.613 2.755
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral (2.041) (1.179) Banco Latinoamericano de Comercio Exterior S.A. (Bladex) Panama 16 17
Pasivos financieros a costo amortizado - - Subtotal 16 17
Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos - - Total resultado por inversiones en sociedades 4.719 4.592
Subtotal (428) 1576
Resultado financiero por cambios, reajustes y cobertura contable de moneda extranjera
Resultado por cambio de moneda extranjera 315.906 (278.132)
Resultados por reajustes por tipo de cambio
Activos financieros a costo amortizado (12.265) 15.470
Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos (409) -
Resultado neto de derivados en coberturas contables del riesgo por moneda extranjera (133.337) 42.626
Subtotal 169.895 (220.036)
Resultado financiero por reclasificaciones de activos financieros por cambio de modelo de _
negocio -

Otro resultado financiero por modificaciones de activos y pasivos financieros - -
Otro resultado financiero por coberturas contables inefectivas

Resultado por coberturas contables inefectivas de flujo de efectivo (1.960) (1.891)
Otro resultado financiero por coberturas contables de otro tipo - -
Subtotal (1.960) (1.891)
Resultado financiero neto 153.233 90.745
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Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Nota 35 Resultado de activos no corrientes y grupos enajenables no admisibles como operaciones Nota 36 Otros ingresos y gastos operacionales

discontinuadas
Los otros ingresos y gastos operacionales que se muestran en los Estados del Resultado Consolidados incluyen

El resultado de activos no corrientes es el siguiente: lo siguiente:
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ MM$ MM$
Resultado por venta de bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial Otros ingresos operacionales

Resultado por venta de bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial con partes relacionadas - - L . . . . .

Resultado por venta de bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial con terceros no relacionados 3.681 5.007 Indemnizaciones de c?mpaﬁlas d(.e segl.ntos por siniestros distinios a eventos de riesgo operacional ) )
Otros ingresos por bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial - - Ingreso neto por propiedades qe |nvers|‘o‘n R R
Provisiones por ajustes al valor realizable neto de bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial (3.296) (3.004) Ingresos por las marcas de tarjetas emitidas (VISA, MC etc.) 3.453 7.930
Castigos de bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial (3.335) (5.053) Ingresos de bancos corresponsales - -
Gastos por mantencion de bienes recibidos en pago o adjudicados en remate judicial (1.125) (919) Ingresos distintos a intereses y comisiones por contratos de arrendamiento 686 228
Activos no corrientes para la venta Ingresos por recuperacion de gastos 12.529 9.827

Inversiones en sociedades - - Otros ingresos

Activos intangibles - - Ingresos varios por operaciones de leasing 769 787

Activos fijos 1.175 2.654 Arriendos percibidos - 23

Activos por recuperacion de bienes cedidos en operaciones de leasing financiero - - Recuperacion de gastos 175 34

Otros activos - - Ingresos varios filiales 4.914 1.617
Grupos enajenables para la venta - - Compensaciones recibidas 24.654 19.546
Total _ (2%00) __  (1.315) Otros ingresos operacionales 3.258 4.071

Total otros ingresos operacionales 50.438 44.063
Otros gastos operacionales
Gasto de primas de seguros para cubrir eventos de riego operacional - -
Gasto de pérdida bruta por eventos de riesgo operacional - (1.435)
Recuperaciones de gastos por eventos de riesgo operacional 4.037 2.608
Provisiones por planes de reestructuracion - 69
Provisiones por juicios y litigios (158) 357
Otras provisiones por otras contingencias (22) (14)
Gastos por operaciones crediticias de leasing financiero (378) (572)
Gastos por operaciones crediticias de factoring (28) (35)
Gastos por emision de instrumentos financieros de capital regulatorio (2.089) (79)
Otros gastos operacionales
Gastos por provisiones de bonos securitizados (6.332) (6.441)
Gastos por riesgo operacional (10.029) (8.215)
Castigos por decisién comercial (2.061) (2.142)
Gastos bancos corresponsales (2.803) (2.210)
Servicios Camara de Compensacion (2.770) (2.378)
Gastos por advenimientos judiciales (550) (801)
Otros gastos operacionales filiales (7.088) (8.831)
Otros gastos operacionales (2.730) (2.482)
Total otros gastos operacionales (33.001) (32.601)
Total 17.437 11.462
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Nota 37 Gastos por obligaciones de beneficios a empleados Nota 38 Gastos de administracion
Los gastos por obligaciones de beneficios a empleados que se muestran en los Estados del Resultado Los gastos de administracién que se muestran en los Estados del Resultado Consolidados incluyen lo siguiente:
Consolidados incluyen lo siguiente:
31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$
31/12/2025 31/12/2024 Gastos generales de administracion
MM$ MM$ Gastos por contratos de arrendamiento a corto plazo 7.536 5.468
Gastos por beneficios a empleados de corto plazo 296.749 292.583 Gastos por contratos de arrendamiento de bajo valor - -
Gastos por beneficios a empleados de largo plazo 5.716 4.433 Otros g.as.ms de ub"ga“.),“ e por c.um..atos de arrendamiento 349 819
Mantenimiento y reparacién de activo fijo 7.956 7.332
Gastos por beneficios a empleados por término de contrato laboral 15.951 13.436 Primas de seguros excepto para cubrir eventos de riesgo operacional 3.564 3.549
Otros gastos del personal 1.406 1413 Materiales de oficina 1.228 1.491
Total gastos por obligaciones de beneficios a empleados 319.822 311.865 Gastos de informatica y comunicaciones 57.419 57.852
Alumbrado, calefaccion y otros servicios 3.135 2.908
Servicios de vigilancia y transporte de valores 3.382 3.268
Gastos de representacion y desplazamiento del personal 1.731 1.510
Gastos judiciales y notariales 12.651 12.956
Honorarios por revision y auditoria de los estados financieros por parte del auditor externo 1.173 1.715
Honorarios por asesorias y consultorias realizadas por parte del auditor externo 45 89
Honorarios por asesorias y consultorias realizadas por otras empresas de auditoria - -
Honorarios por clasificacion de titulos - -
Honorarios por otros informes técnicos 2117 1.835
Multas aplicadas por la CMF - -
Multas aplicadas por otros organismos 112 173
Otros gastos generales de administracion
Gastos comunes edificios 4.206 3.746
Aportes Asociacién de Bancos 217 63
Asesorias externas 41.405 42.003
Servicios Bolsa de Comercio de Santiago 1.246 1.107
Servicios de Telemarketing 8.637 8.237
Prestacion de servicios de distribucién de tarjetas 238 460
Asesorias externas Filiales - -
Otros gastos generales de administracion 11.391 6.595
Servicios subcontratados
Procesamiento de datos 1.334 1.466
Servicio de desarrollo tecnolégico, certificacion y testing tecnolégico 47 54
Servicio externo de administracion de recursos humanos y de suministro de personal externo 1.743 1.828
Servicio de tasaciones - -
Servicio de Call Center para ventas, marketing, control calidad servicio al cliente 2.802 2.961
Servicio de cobranza externa 15.065 14.542
Servicio externo de administraciéon y mantencién de cajeros automaticos 1.049 837
Servicio externo de aseo, casino, custodia de archivos y documentos, almacenamiento de muebles y equipos 3.299 3.366
Servicios de venta y distribucion de productos 1 -
Servicio externo de evaluacion de créditos - -
Otros servicios subcontratados
Gastos de informatica y comunicaciones 17.217 18.519
Otros Servicios subcontratados por Filiales 11.869 17.963
Otros/Scotia Servicios Corporativos SpA 1.107 1.049
Otros servicios subcontratados 2.924 3.284
Gastos del Directorio 1.006 834
Publicidad 13.695 14.290
Impuestos, contribuciones y otros cargos legales 16.412 17.130
Total gastos de administracién 259.308 260.799
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Nota 39 Depreciacién y amortizacion Nota 40 Deterioro de activos no financieros

La composicion del rubro es la siguiente: La composicion del rubro es la siguiente:

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ MM$ MM$
Amortizaciones por activos intangibles Deterioro de inversiones en sociedades - -
Otros activos ir i originados en combinaci de negocios 9.228 9.229 Deterioro de activos intangibles - 339
Otros activos intangibles originados en forma independiente 44,118 37.534 Deterioro de activos fijos - -
Deprefiécwones por activos fijos Deterioro de activo por derecho a usar bienes en arrendamiento - -
Edificios Y lerr?nos 1.462 1.594 Deterioro de activos por propiedades de inversién - -
Otros activos fijos 8.484 10.376 . . . L " .
o . . . . Deterioro de activos de ingresos por actividades habituales procedentes de contratos con clientes - -
Depreciaciones y amortizaciones por activo por derecho a usar bienes en arrendamiento R o . - i - N
o Ganancia por una adquisicion a través de una combinacion denegocios en términos muy ventajosos - -
Edificios y terrenos
Edificios 11.389 11.737 Total deterioro de activos no financieros - 339
Otros activos fijos - -
Depreciaciones por mejoras en inmuebles arrendados como activos por derecho a usar bienes en arrendamiento 2.044 2.246 Nota 41 Gasto por pérdidas crediticias
Amortizaciones por derecho a usar otros activos intangibles en arrendamiento - -
Depreciaciones de otros activos por propiedades de inversion - - El resultado correspondiente a las provisiones por riesgo de crédito que se informa en los Estados del Resultado
Amortizacion de otros activos por activo de ingresos por actividades habituales procedentes de contratos con clientes - - Consolidados se explica como sigue:
76.725 72.716

Total depreciacion y amortizacion

a) Gasto por pérdidas crediticias

31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$

Gastos de provisiones constituidas por riesgo de crédito de colocaciones (675.784) (518.433)
Gasto de provisiones especiales por riesgo de crédito 44.960 2.254
Recuperacion de créditos castigados 84.287 79.428
Deterioro por riesgo de crédito de otros activos financieros a costo

) 656 58
amortizado
Deterioro por riesgo de crédito de activos financieros a valor razonable con 11 109
cambios en otro resultado integral
Total (545.770) (436.584)
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colocaciones

Gasto de provisiones constituidas de colocaciones en el ejercicio
a Carteraen
Incumplimiento
Al 31 de diciembre de 2025 valuaci6 Evaluacion

Resumen del gasto de provisiones constituidas por riesgo de

créditoy gasto por pérdidas crediticias de colocaciones
Subtotal

b) Gasto de provisiones constituidas por riesgo de crédito y gasto por pérdidas

crediticias de

Deducible
garantias
FOGAPE

(MMS) Individual Individual Grupal

Covid-19

Adeudado por bancos

Constitucion de (219)] Bl B g ] (219)

Liberacion de 209 | - | <[ 209

Subtotal (10) | | | B (10) | (10)
c

Constitucion de (153.434)[ (23.167)] (51.620)[ (98.215)[ (90.092)]  (416.528)] (19 (416.547)
Liberacion de 144.997| 18.631 56.256) 33.824] 38.017| 291.725| 2.298 294.023]
Subtotal (8.437)[ (4.536)] 4.636) (64.391)) (52.075)| _ (124.803) 2.279] _ (122.524)
C para vivienda

Constitucion de | (11.376)] | | (22.164)] (33.540)|

Liberacion de - 13.200] -l | 10.368] 23.568|

Subtotal | 1.824] | | (11.796) (9.972)) | (9.972)
C de consumo

Constitucion de provisi 1 (210.026)] | | (549.598)]  (768.624)

Liberacion de | 145.838| | | 79.508| 225.346|

Subtotal | (73.188)| - | (a70.090) (543.278)| | (s43.278)

ljGeasno de provisiones constituidas por riesgo de crédito ‘ (3,4“)‘ (75_900)‘ 4»636‘ (64_391)‘ (533‘961)‘ (675_063)‘

2 279‘ (675. 794)‘

on de créditos

Adeudado por bancos
<

c para vivienda
de consumo

C
Subtotal

[Gasto por pérdidas crediticias de

[ (s91.497)

Gasto de provisiones constituidas de colocaciones en el ejercicio

Resumen del gasto de provisiones constituidas por riesgo de
Cartera Cartera Carteraen

crédito y gasto por pérdidas credi de colocaciones

Normal Subestandar incumplimiento
Al 31 de diciembre de 2024 Evaluacion Evaluacion Evaluacion
(MM3) Individual Grupal individual individual Grupal

Subtotal

Deducible
garantias.
FOGAPE
Covid-19

Total

[Adeudado por bancos

Constitucion de (156)] B B B B (1@{

Liberacion de 170] B B E| E| 170

Subtotal 14] | B E| B 14] Bl 14
C merciales

Constitucién de (170.726)[ (21.524)[ (75.629)[ (94.756) 92.795) (455.430) 142 (455.572)
Liberacion de 158.220| 22.268 66.085] 29.611] 35.046) 311.230) 5.972 317.202]
Subtotal (12.506)| 744] (9.544)| (65.145)| (57.749) (144.200) 5.830]  (138.370)

C para vivienda

Constitucion de | (13.312)] | | (19.402)] (32.714)[

Liberacion de | 16.354] - | 9.008| 25.362]

Subtotal - 3.042] | | (10.394)| (7.352) | (7.352)|
C: de consumo

Constitucion de | (95.132)] | | (450.897)]  (546.029)

Liberacion de | 100.095| - | 73.209] 173.304]

Subtotal | 4.963] - | (377.688)  (372.725) | (372.725)]

uG:sw de provisiones constituidas por riesgo de crédito ‘ (12_492)‘ s wl (9_544)‘ (asvms)‘ (445.331)‘ (5242534

5. aaol (518 433)‘

de créditos

[Adeudado por bancos
= ®

c para vivienda
de consumo

c
Subtotal

[Gasto por pérdidas crediticias de
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c) Gasto por provisiones especiales por riesgo de crédito

sumen del gasto p

ejercicio
Gasto de provisiones para créditos contingentes
Adeudado por bancos
Colocaciones comerciales
Colocaciones de consumo

Gasto de provisiones por riesgo pais para operaciones con deudores
domiciliados en el exterior

Gasto de provisiones especiales para créditos en el exterior
Gasto de provisiones adicionales para colocaciones
Colocaciones comerciales
Colocaciones para vivienda

Colocaciones de consumo

Gasto de provisiones por ajuste a provision minima exigida para cartera
normal con evaluacién individual

Gasto de otras provisiones especiales constituidas por riesgo de crédito

nes especiales por riesgo de ¢ 31/12/2025

Total gasto por provisiones especiales por riesgo de crédito

31/12/2024

(19.841) 3.045
(97 (11)
(19.744) 3.056
1.583 (791)
63.218 -
(5.247) -
21.238 -
47.227 -
44.960 2.254

Nota 42 Resultado de operaciones discontinuadas

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Banco no posee este tipo de operaciones.
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Nota 43 Revelaciones sobre partes relacionadas Tipo de activos y pasivos vigentes con partes relacionadas de acuerdo a NIC24 Tipo de parte relacionada

Al 31 de diciembre de 2024 Personal

) . . R Entidad Otra entidad clave del Otras partes
Segun lo instruido en el Capitulo 12-4 de la RAN, se consideran como partes relacionadas a las personas (en MMS) matriz juridica Banco relacionadas
naturales o juridicas que poseen una participacion directa o a través de terceros en la propiedad del Banco, ACTIVOS Gl
cuando dicha participacion supera el 1% de las acciones, y a las personas que, sin tener necesariamente Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados:
participacion en la propiedad, tienen autoridad y responsabilidad en la planificacion, la gerencia y el control de |C°""a'05 de 'def'vadﬂs f'gﬂ";'ez)s 2.176.351 - - 140 | 2.176.491
L. - .z . . . nstrumentos financieros de deuda - - - - -
las actividades del Banco o de sus filiales. También se consideran relacionadas a las sociedades en las cuales Activos financieros no destinados para negociar obligatoriamente a valor razonable ] ] ) ] ]
personas naturales o juridicas relacionadas al Banco poseen, directamente, a través de terceros, o en conjunto, con cambios en resultados
una participacion superior al 5% en el patrimonio de la respectiva sociedad, o en las que ejercen el cargo de Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados - - - - -
. . Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral - - - - -
director, gerente general u otro equivalente. Contratos de derivados financieros para cobertura contable 103.271 - . -| 10327
Activos financieros a costo amortizado
El articulo N°89 de la Ley de Sociedades Anonimas, que se aplica también a los bancos, establece que :ﬂz;f;:‘;;‘;‘;’ﬁ':‘ﬁ’;rz: Lee"g‘e’sgfyp'es'a’“" de valores - - - - -
cualquier operacion con una parte relacionada debe efectuarse en condiciones de equidad, similares a las que Colocaciones comerciales ) ) 4017 421783 | 425.800
habitualmente prevalecen en el mercado. Colocaciones vivienda - - 23.311 113.412 136.723
Colocaciones consumo - - 3.724 20.288 24.012
. PR o tituidas - - - 156) 4.140; 4.296;
Por otra parte, el articulo N°84 de la Ley General de Bancos establece limites para los créditos que pueden Otron acteg RS at : (199 R I

otorgarse a partes relacionadas y la prohibicién de otorgar créditos a los directores, gerentes o apoderados Créditos 4.387 29.997 8.968 38.048 81.400
generales del Banco.

PASIVOS
Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados:
Contratos de derivados financieros 1.738.288 - - 3.676 1.741.964
a) Activos y pasivos por transacciones con partes relacionadas Pasivos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados - - - -
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 200.963 - - - 200.963
Pasivos financieros a costo amortizado
Tipo de activos y pasivos vigentes con partes relacionadas de acuerdo a NIC24 Tipo de parte relacionada Depositos y otras obligaciones a la vista 1217 587 1.973 53.078 56.855
Depositos y otras captaciones a plazo - - 7.084 72.843 79.927
" Personal Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores - - - - -
Al 31 de diciembre de 2025 Entidad  Otraentidad  clavedel ~ Otras partes Obligaciones con bancos - - - 724533 724533
(en MMS) matriz juridica Erc relacionadas Instrumentos financieros de deuda emitidos - - - - -
ACTIVOS 500Gl ldEH0 Otras obligaciones financieras - - - - -
) . Obligaciones por contratos de arrendamiento - - - 697 697
Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados: Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos . R R 696.318 696.318

Contratos de derivados financieros 1.987.110 - - 350 | 1.987.460

Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacién de instrumentos
Instrumentos financieros de deuda

financieros de capital regulatorio emitidos
Activos financieros no i para negociar obli ( a valor . - N . Otros pasivos 5.753 - - 144 5.897
con cambios en resultados
Activos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados - - -
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral - -
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 61.639 - - - 61.639
Activos financieros a costo amortizado

Derechos por pactos de retroventa y préstamo de valores - - - -

Instrumentos financieros de deuda - - - - -

Colocaciones comerciales - 162 3.087 358.127 361.376

- - - 3.775 3.775

Colocaciones vivienda - - 18.430 117.341 135.771
Colocaciones consumo - - 2.813 22.053 24.866
Provisiones constituidas - colocaciones - - (191) (3.614) (3.805)
Otros activos - - - - -
Créditos contingentes 1.901 29.998 8.005 39.163 79.067
PASIVOS
Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados:
Contratos de derivados financieros 1.485.749 - - - 1.485.749
Pasivos financieros designados a valor razonable con cambios en resultados - - - -
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 271.920 - - - 271.920
Pasivos financieros a costo amortizado

Depositos y otras obligaciones a la vista 1.264 24 2.492 64.917 68.697
Depositos y otras captaciones a plazo - - 4.321 57.769 62.090
Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores - - - - -
Obligaciones con bancos - - - 599.769 599.769
Instrumentos financieros de deuda emitidos - - - - -
Otras obligaciones financieras - - - - -
(Obligaciones por contratos de arrendamiento - - - 635 635
Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos - - - 630.280 630.280
Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacion de instrumentos - - -

: . . - 3.417 3.417
financieros de capital regulatorio emitidos - - -
Otros pasivos 5.133 - - 139 5.272
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b) Ingresosy gastos por transacciones con partes relacionadas c) Transacciones individuales con partes relacionadas

El Banco posee las siguientes transacciones individuales superiores a UF2.000 con partes relacionadas que son personas juridicas y que no corresponden
a operaciones habituales del giro que se realizan con los clientes en general.

Tipo de ingresos y gastos por transacciones con partes
relacionadas de acuerdo a NIC24

Al 31 de diciembre de 2025

Tipo de parte relacionada

Entidad Otra entidad FeliEenEl @ Otras partes

matriz uridica it IS0 [CIEWLEGER
(en MM$) ] consolidado
remobiaria v v gl e 5.0 i pares Touriendo de st para sucursal sanos [Fe0 [Congion 2 n
Ingresos por intereses i 653 23.116 23.770 [Sociedad Operador def Cimara de Compersacion de Pagos de Ao Vakor 5|02 aftes | Seric e compensacién 6 operacones & 310 | eido [Renovacon utondica _|Coqiones eaeries l mercado echa e se 2 a9
Ingresos por reajustes ~ R 731 14.939 15.670 rodbanc s (oas pares ey po- oradad sy Ssiens | toapica 10 aea (Concion focha que se 158 150
Ingresos por comisiones - 150 93 2.113 2.356 Redbanc 5 el e satos |30 oo 708 4502 - 12
Resultado financiero neto 154.570 R R (2.247) 152.323 loperadora de Tareas de Créato Newis 5.4 s 1ot e operacion e Tatas g Gréto 2atos|Renovacion utondica | 0TS ESUNGRTEES a mercado fecha e se 557 557
Otros Ingresos - R 13 57 70 [Scotia Senicios Corporatvos Spa Ovas pares | oniciosde asesorn. » 10305 [Condiones cavalrte a mercao e e s a0z )
Total ingresos 154.570 151 1.490 37.978 194.189 rersbark SA frgen 2anos et smercadoalatectaquese | svass | 17214 | 1304
[The Bank of Nova Scotia |Casa Matriz ~ Comisiones por clientes referidos Indefinido |Indefinido [Condiciones equivalertes al mercado a a fecha due se 8.360 | 8360
Gastos por intereses - (366) (181) (6.037) (6.584) [The Bark of Nova Scotia |Casa Matrz |Serviios de tecnologiay proyectos 1af0 ESEV:“%E;\::; Remoatin | Condciones equclertes al mercato aa fecha que se 27569 26899 - 670
Gastos por reajustes - - 3) (131) (134) [scouavank pera 5.4 [ pares [sopore Teclogio Regionat ndetiido [Teractn |Concines equivaleres al mercado a[a fecha que se ) 133
Gastos por comisiones 3) (6.170) (63) (368) (6.604) [corporacion nbest e pares [t de parociio a0 s renovacion auomatca_|Condciones equvaleres af mercado afa fecha que se 140 140
Gastos por pérdidas crediticias - - (123) 532 409 Feceracion Criers ce Golt s pares oo de patosria 3an0s_[Femracon Condlones cquvalries a mercado e e 5 112 12
Gastos por obligaciones de beneficios a empleados - - (25.967) - (25.967)
Gastos de administracion (56.655) (99) - (9.818) (66.573)
Otros gastos - - - (968) (968)
Total gastos (56.658) (6.635) (26.337) (16.790)  (106.421)

Tipo de ingresos y gastos por transacciones con partes

relacionadas de acuerdo a NIC24

Al 31 de diciembre de 2024

Tipo de parte relacionada

Personal clave

Entidad Otra entidad Otras partes
matriz juridica = Bgr\co relacionadas
(en MM$) consolidado

Ingresos por intereses - 2 906 22.552 23.460
Ingresos por reajustes - - 1.142 18.208 19.350
Ingresos por comisiones - 309 109 3.134 3.552
Resultado financiero neto 233.421 - - (12.246) 221.175
Otros Ingresos 473 - 2 11 486
Total ingresos 233.894 311 2.159 31.659 268.023
Gastos por intereses - - (441) (7.995) (8.436)
Gastos por reajustes - - (46) (134) (180)
Gastos por comisiones 1) (10.491) (62) (9.029) (19.583)
Gastos por pérdidas crediticias - - - (12) 12)
Gastos por obligaciones de beneficios a empleados - - (25.014) - (25.014)
Gastos de administracién (20.828) - - (7.909) (28.737)
Otros gastos - - 11 (852) (841)
Total gastos (20.829) (10.491) (25.552) (25.931) (82.803)
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d) Pagos al Directorio y al personal clave de la gerencia del Banco y de sus filiales

[EEE——— senicloBomerta tacl Lot [ronovacon auomtica |Co000es sqmires smercado s nfecha e se | 5g] | 1em - 31/12/2025 31/12/2024
evbtara it Vi det iar S 4 [ —— sarcs |27 conten i Wi e 30 150 B - MM$ MM$

oo S retno Concones sqmiris f roado s e oon 30 ) =) - Directorio
Redbarc s : sares o featron ' precamese | am 4z : Pago de remuneraciones y dietas del Directorio - Banco y filiales del Banco 1.006 834
|Operadora de Tarjetas de Crédito Nexus S.A. 2afios oot ;“E'."l;‘;’"“ eauhvalentes al mercado a  fecha que se 5517 4753 - Subtotal 1.006 834
Senvcios Regonaes Tecnologia Scotabark Lica 0125 1S\t e asesoria,apoyo tecnlicoy proyectos | 1 ao  [cambios apica Rerovacn (COSones eaunaletes a mercado aa fecha que se a3 250 E
scota Serveios Corporatvos spA [Oves pares o . 10005 [Coniciones equalenes al mercado a a fecha aue se 1302 1302 . -
E——— o Py R L L L Py proee gy - Personal clave de la Gerencia del Banco y de sus filiales
e sk of Nova S casa Mati_[comsones por clertes rteridos ncetnco [ netrida (Condiones equvantes almercado @ e W65 | g o5 | 508 - Pago por beneficios a empleados de corto plazo 24.016 22.740
e kot o s casa i [soisds oy poyecos Lo [Castos s enmadn [Condcnes enalrtes amecacoalashaqise | 500 | g1 Pago por beneficios a empleados post-empleo - -
s i e ——— e L P v : Pago por beneficios a empleados de largo plazo 210 660

Pago por beneficios a empleados por término de contrato laboral 735 780
Pago a empleados basados en acciones o instrumentos de patrimonio - -
Pago por obligaciones por planes post-empleo de contribucion definida - -
Pago por obligaciones por planes post-empleo de beneficios definidos - -
Pago por otras obligaciones del personal - -
Subtotal 24.961 24.180

Total 25.967 25.014

e) Conformacion del Directorio y del personal clave de la gerencia del Banco y de sus filiales

N° de eje
31/12/2025

Directorio
Directores Banco y filiales del Banco 8 8
Personal clave de la gerencia del Banco y de sus filiales
Gerente general - Banco 1 1
Gerentes generales - filiales del Banco 10 10
Gerentes de Divisién / &rea - Banco 73 74
Gerentes de Division / &rea - filiales del Banco 11 16

Total 103 109
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Nota 44 Valor razonable de activos y pasivos financieros

Determinacién del valor razonable de los instrumentos financieros.

A continuacién, se presenta una comparacién entre el valor contable por el que figuran registrados los activos

Valor
razonable
estimado
31/12/2024 31/12/2024

MM$ MM$

Monto
registrado

y pasivos financieros del Banco y su correspondiente valor razonable al 31 de diciembre de 2025 y 2024: 2:;2\’/?3 depésitos en bancos 7 866.475 866.475
Operaciones con liquidacién en curso 7 604.970 604.970
Monto Valor Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados
registrado razonable Contratos de derivados financieros 8 6.153.446 6.153.446
esliineLe Instrumentos financieros de deuda 8 618.883 618.883
31/12/2025 31/12/2025 Otros 8 22.878 22.878
MM$ MMS$ Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral
ACTIVOS Instrumentos financieros de deuda 11 1.889.506 1.889.506
Efectivo y depositos en bancos 7 1.121.123 1.121.123 Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 330.263 330.263
Operaciones con liquidacién en curso 7 1.254.800 1.254.800 Activos financieros a costo amortizado
Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores 13 262.360 261.895
Contratos de derivados financieros 8 5.128.429 5.128.429 Instrumentos financieros de deuda 13 25.767 23.786
Instrumentos financieros de deuda 8 315.230 315.230 Adeudado por bancos 13 1.564 1.564
Otros 8 48.856 48.856 Créditos y cuentas por cobrar a clientes - comerciales 13 13.804.771 13.998.771
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral Créditos y cuentas por cobrar a clientes - vivienda 13 14.111.555 12.924.819
Instrumentos financieros de deuda 11 1.674.859 1.674.859 Créditos y cuentas por cobrar a clientes - consumo 13 4.038.882 3.912.616
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 231.515 231.515 Bonos securitizados 12.737 13.063
Activos financieros a costo amortizado
Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores 13 207.785 207.475 PASIVOS
Instrumentos financieros de deuda 13 19.989 18.047 Operaciones con liquidacién en curso 7 455,278 455.278
Adeudado por bancos 13 22.063 22.063 Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resltados
Créditos y cuentas por cobrar a clientes - comerciales 13 12.811.555 12.991.558 Contratos de derivados financieros 21 5.214.340 5.214.340
Créditos y cuentas por cobrar a clientes - vivienda 13 14.518.071 13.191.685 Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 1.554.070 1.554.070
Créditos y cuentas por cobrar a clientes - consumo 13 4.259.324 4.267.914 Pasivos financieros a costo amortizado
Bonos securitizados 5.538 5.471 Depoésitos y otras obligaciones a la vista 22 5.605.991 5.605.033
Depdsitos y otras captaciones a plazo 22 13.130.590 13.319.646
PASIVOS Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores 22 501.243 500.972
Operaciones con liquidacién en curso 7 1.127.001 1.127.001 Obligaciones con bancos 22 2.455.157 2.492.091
Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados Instrumentos financieros de deuda emitidos 22 8.110.081 7.874.842
Contratos de derivados financieros 21 4.512.955 4.512.955 Otras obligaciones financieras 22 199.572 199.572
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 1.526.603 1.526.603 Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos 23 1.953.891 1.990.316
Pasivos financieros a costo amortizado
Depésitos y otras obligaciones a la vista 22 5.784.104 5.783.608 El valor razonable presentado anteriormente, no intenta estimar el valor de las ganancias del Banco generadas
Depositos y otras captaciones a plazo 22 12.686.661 12.811.864 por su negocio, ni futuras actividades de negocio, y por lo tanto no representa el valor del Banco como empresa
Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores 22 170.462 170.375 en marcha.
Obligaciones con bancos 22 2.254.122 2.265.938
Instrumentos financieros de deuda emitidos 22 8.073.235 7.998.298 Andlisis y explicacion de los calculos
Otras obligaciones financieras 22 158.957 158.957
Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos 23 1.902.046 1.973.164 En el caso de los activos que son registrados a costo amortizado, para determinar su valor razonable se utiliz6

MEMORIA INTEGRADA 2025

la curva de mercado de cada moneda mas una estimacién del spread de cada uno de los principales tipos de
productos al 31 de diciembre de 2025 y 2024. Las mayores diferencias se dan en los valores de la cartera
hipotecaria y los bonos emitidos, debido a que son de largo plazo. Esto influye en dos aspectos claves:

- Hay colocaciones/emisiones antiguas realizadas a tasas diferentes de las actuales.
- Su valor es mas sensible a fluctuaciones de tasas.

299



SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

SCOTIABANK CHILE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

=z
c
O
2
8
=
o
O
(7))

Medida del valor razonable y jerarquia o Nivel 3: el valor razonable se basa en modelos que utilizan entradas significativas que no se basan en datos
de mercado observables. Se emplea cuando los precios, entradas 0 insumos necesarios no son
observables, ni directa ni indirectamente para instrumentos similares para el activo o pasivo en la fecha de
valoracion. Estos modelos de valorizacién a valor razonable son de naturaleza subjetiva. Por tanto, basan
su estimacién de precios en una serie de supuestos los que son de amplia aceptacién por el mercado. Los
instrumentos y criterios definidos son los siguientes:

El Banco establece una jerarquia de valor razonable, que segrega los insumos y/o supuestos de las técnicas
de valoracién utilizadas para medir el valor razonable de instrumentos financieros. La jerarquia brinda la méxima
prioridad a precios cotizados en mercados activos, para activos o pasivos idénticos (nivel 1) y la méas baja
prioridad a las medidas que implican importantes entradas o insumos no observables (nivel 3). Los tres niveles
de la jerarquia de valor razonable son los siguientes:

a) Bonos vivienda leasing (BVL).

b) Fondos de inversion locales y extranjeros.

c) Renta variable nacional de compafiias de caracter privado (sociedades de responsabilidad limitada).

« Nivel 1: los datos corresponden a precios cotizados sin ajustar o con una frecuencia de cotizacién definida
que permita la razonabilidad del valor razonable del instrumento en todo momento. Los instrumentos y
criterios definidos son los siguientes:

El nivel en la jerarquia en el que una medicion se clasifica se basa en el nivel méas bajo de la entrada/insumo

Renta fija soberana local emitida por Banco Central o Tesoreria General de la Republica, que cumplan que es significativo para la medicién como tal del valor razonable en su totalidad. La siguiente tabla presenta

con los siguientes dos criterios: los activos y pasivos que son medidos a valor razonable en una base recurrente, al 31 de diciembre de 2025 y

- Elinstrumento haya transado 15 dias del Gltimo mes. 2024:

- Elinstrumento haya transado 2 de los Ultimos 3 dias anteriores a la fecha de generacién del reporte.

b) Instrumentos de renta variable nacional con presencia bursatil.

c) Fondos Mutuos locales con valores cuotas publicadas a diario en regulador (CMF).

a

=

Medidas de valor razonable

Al 31 de diciembre de 2025

. Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
d) Treasury Bonds y Treasury Bills. MMS MMS MMS
Activos
En el caso de Acciones y Bonos Soberanos los precios se observan directamente en la Bolsa de Comercio, Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados 5.492.515 48.856  5.443.659 -
Bloomberg o Riskamerica (proveedor de informacion financiera de mercado Iocal). Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral 1.674.859 - 1.674.859 -
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 231.515 - 231.515 -
X ., X Bonos securitizados 5.538 - - 5.471
En el caso de los Treasury Iz} mforme}cnon se observe} directamente en quomberg. Para el caso de los Total activos SR04 AT 18856 7350.033 a1
Fondos Mutuos nacionales la informacién se observa directamente en la pagina del regulador local (CMF).
Pasivos
Contratos de derivados financieros 4.512.955 - 4.512.955 -

« Nivel 2: Son instrumentos Financieros cuyo valor razonable es realizado con variables distintas a los precios
cotizados en el Nivel 1 que sean observables para el activo o pasivo, directamente (es decir, como precios)
o indirectamente (es decir, derivadas de los precios). En esta categoria los instrumentos se valorizan a Total pasivos
través del descuento de flujos contractuales en base a una curva cero cupén determinada a través de precios

Contratos de derivados financieros para cobertura contable 1.526.603 - 1.526.603 -

6.039.558 - 6.039.558 -

de instrumentos de caracteristicas y riesgo emisor similares.
Los instrumentos y criterios definidos son los siguientes:

a) Renta fija soberana local que no cumpla con los requisitos definidos para Nivel 1.

Medidas de valor razonable

Al 31 de diciembre de 2024

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
MM$ MM$ MM$

Activos
b) Renta fija corporativa. Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados 6.795.207 22.878 6.772.329 -
¢) Instrumentos de renta variable nacional que no cumplan con presencia bursatil definida por la Bolsa de Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral 1.889.506 - 1.889.506 -
Santiago Contratos de derivados financieros para cobertura contable 330.263 - 330.263 -
) Bonos securitizados 12.737 - - 13.063
En el caso de Acciones y Bonos Soberanos los precios se observan directamente en la Bolsa de Comercio, Total activos 9.027.713 22878 8.992.098 13.063
Bloomberg o Riskamerica (proveedor de informacion financiera de mercado local). Pasivos
Contratos de derivados financieros 5.214.340 - 5.214.340 -
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 1.554.070 - 1.554.070 -
Total pasivos 6.768.410 - 6.768.410 -
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Andlisis de sensibilidad de Nivel 3 Nota 45 Vencimiento segun sus plazos remanentes de activos y pasivos financieros

La composicion del rubro es la siguiente:

Mas de 3 Mas de 3

El cuadro a continuacion muestra informacion acerca de los datos no observables significativos usados en la -
medicion de los instrumentos financieros categorizados como de Nivel 3 en la jerarquia de valor razonable. AI31 de diciembre de Noia  Alavsia Hasialmes  hasiad  meseshasia |i%06% 0 aos hastas MasdeSaios  Tota

MMS v MMs M MMS

Cambios en el valor Efectivo y Depositos en Bancos 7 1121123 - - - - - - 1121123
Datos no Rango de estimaciones razonable a partir de ‘Operaciones con liquidacion en curso v 1.254.800 - - - - - - 1254800
P " . P . i Fi lor ble bi it
Al 31 de diciembre de 2025 Técnica de valuacién observables para los datos no alternativas Activos Financieros pars negociar & velor razonabe con cambios en resutado .
Contratos de derivados financieros (*) a4 381.950 455.964 703.330 1.216.304 1.134.135 1.236.742 5.128.429
significativos observables razonablemente " ! eros ()
ibl MM$) Instrumentos financieros de deuda (*) 8 - 28.001 39.725 24.571 13.559 95.702 113.672 315.230
[PRETTIES (en ) Otros 8 25.954 22.902 - - - - - 48.856
Otros activos Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resitado integral
(105) Instrumentos financieros de deuda (*) 11 - - 63.254 88 223.953 1.173.609 213.955 1.674.859
Bonos securitizados Comparable en el mercado Tir de mercado otros 1 . B . . . .
-1% 110 Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 - - 984 103.947 51375 14.967 60.242 231515
Activos financieros a costo amortizado
Cambi Lval Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores 13 - 197.232 7114 3.439 - 207.785
) ) e El & v.a el Instrumentos financieros de deuda 13 - - - - 19.989 - 19.989
Datos no Rango de estimaciones razonable a partir de Adeudado por bancos 13 1182 10945 9.936 N R R R 22.063
Al 31 de diciembre de 2024 Técnica de valuacién observables para los datos no EUCIHEES Créditos y cuentas por cobrar a clientes (++) 13 2.046.842 1.451.426 1.766.993 4.757.335 6.630.929  3.574.011  12.274.705  32.511.241
significativos observables razonablemente Total activos financieros 4449905 2.092456__ 2.343970 5592710 8145120 6012413 _ 13.899.316 _ 42.535.890
posibles (en MM$) Operaciones con liquidacién en curso 7 1.127.001 - - - - - - 1.127.001
Otros activos Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados
0 Contratos de derivados financieros (*) 21 78 340.265 437.665 713.376 1.062.236 848.692 1.110.643 4.512.955
- N +1% (201)
Bonos securitizados Comparable en el mercado Tir de mercado o otros 2 - - - - - - - -
-1% 207 Contratos de derivados financieros para cobertura contable (*) 12 - 14.753 102.280 299.510 469.847 327.309 312.904 1.526.603
Pasivos financieros a costo amortizado
Depositos y otras obligaciones a la vista 22 5770612 13.492 - - - - - 5784104
Depositos y otras captaciones a plazo 22 580740 6165471 2003541  3.047.687 839.242 49.048 23 12686661
Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores 22 - 170.462 - - - - 170.462
Obligaciones con Bancos 22 4.196 11.993 294.873 1.087.680 675.300 180.080 - 2.254.122
Instrumentos financieros de deuda emitidos 22 748 200.405 150 1212975 1770878 1317504 3570575 8073235
Otras Obligaciones Financieras 22 70817 39,670 30.830 17500 140 - - 158.957
Obligaciones por contratos de arrendamiento 17 - 895 2604 8.209 22,601 19.945 73.885 128.139
Instrumentos financieros de capital reguiatorio emitidos 23 - - - - 36,097 31373 1834576 1902.046
Total pasivos financieros 7.554.201 6.957.406 2.871.943 6.386.937 4.876.341 2.774.851 6.902.606 38.324.285
Posicion neta financiera (3.104.296) (4.864.950) (527.973) (794.227) 3.268.779 3.237.562 6.996.710 4.211.605
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Mésdelmes Masde3 .o, .., Masde3 Nota 46 Activos y pasivos financieros y no financieros por moneda
Al'31 de diciembre de 2024 Alavista Hastalmes  hasta3  meseshasta afios hasta5 Mas de 5 afios
meses 12 meses < L . . . N o
MMS MM MM MMS a) Lacomposicién de los activos y pasivos financieros es la siguiente:
Efectivo y Depositos en Bancos 7 866.475 - - - - - - 866.475 'AI'31 de diciembre de 2025 ()
Operaciones con liquidacion en curso 7 604.970 . . . . . . 604.970 s & uUss  cop  GBP  EWR o Otras Mx
Activos Financieros para negociar a valor razonable con cambios en resuitado Vs MM Mvs s s Vs
. . Efectivo y depositos en bancos 519.716 22.694 1121123
Contratos de derivados financieros (*) 8 94 229.179 343.334 929.154 1.674.175 1.295.348 1.682.162 6.153.446 Operaciones con liquidacién en curso 639.300 - 17570 1254800
Instrumentos financieros de deuda (-9 8 - 36.211 11.195 153.040 78.763 23.643 316.031 618.883 Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resitados 5285346  198.816 £ - 5.492.515
Otros 8 19.546 3332 R R R R R 22878 Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral 1.024.622 587.166 21.862 1.674.859
Acti i I bl bi " itado int ! Contratos de derivados financieros para cobertura contable 229.414 - - 231515
\ctivos financieros a valor razonable con cambios en otro restitado integral Activos financieros a costo amortizado _ 8576171 19118240 120531 30962099 - - 38602 - 11680 2464 - 31.838.787
Instrumentos financieros de deuda () 1 - - 499.327 108 151.596 328.084 910.391 1.889.506 Total activos financieros _ 16274569 19904222 120531 6175084 - 1567 100728 2202 11922 3375 10.389 41613509
otros 1 - - - - - - - - )
‘Operaciones con liquidacion en curso 7 694.752 - - 407.356 - 132 23601 - - - 1.160 1.127.001
Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 - 92 1,590 27.792 163.384 82,023 55.382 330.263 Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados 21 4.512.955 - - - - - - - - - 4512955
Activos financieros a costo amortizado Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 1526603 - - - - - 1526.603
Pasivos financieros a costo amortizado 22 15.294.278 6.928.359 - 6.253.044 - 887 115.065 29.127.541
Derechos por pactos de retroventa y préstamos de valores 13 - 255.222 6216 922 - - - 262.360 Obligaciones por contratos de arrendamiento 7 4 12813 B M . N 128130
Instrumentos financieros de deuda 13 - - - - - 25.767 - 25.767 Instrumentos financieros de capital reguiatorio emitidos 23 - 1271768 - 630280 - - 1,902,046
Adeudado por bancos 13 1564 . R R R R R 1564 ;uta\ pasivos financieros 22028592 8.328.260 7.290.680 38.324.285
osicion neta financiera
Créditos y cuentas por cobrar a clientes (*+*) 13 1.927.696 1.720.104 1.944.065 4.842.640 6.524.203 3.453.673 12.304.991 32.717.372
Total activos financieros 3.420.345 2244140 _ 2.805727 5953656 8.592121 _ 5.208.538 _ 15.268.957 __ 43.493.484
AI'31 de diciembre de 2024 ()
) Reajustable Tipo cBp " .
Operaciones con liquidacion en curso 7 455.278 - - B - - B 455.278 Nota UF de cambio GBP  EUR PY Total
Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resitados b2 L d LLD
- " 21 Efectivo y depésitos en bancos 516.742 - 11.782 23¢ 866.475
Contratos de derivados financieros (%) - 241.923 282.830 713277 1546945 982285 1.447.080 5.214.340 Operaciones con liquidacien en curso y . 11243 y
Otros 21 - - - - - . - . Activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resuitados 6502805 279550 - 6.795.207
. Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resuitado integral 1.544.414 305.465 25.117 1.889.506
Contratos de derivados financieros para cobertura contable () 12 6.618 9.442 14.665 228.362 704.496 230.855 350.632 1.554.070 Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 329.557 - - 706 - - - - - - - 330.263
Pasivos financieros a costo amortizado Activos financieros a costo amortizado 13 8.351.328  19.000.752 152.529  4.644.777 - - 44147 - 24391 26.975 - 32.244.899
Depositos y otras obligaciones a la vista 22 5.579.616 26.375 N N N N N 5.605.991 Total activos financieros 17.558.254  19.585.776 152.529 _ 5.266.382 - 2811 92.289 1.974 24.629 27.952 18.724  42.731.320
Depositos y otras captaciones a plazo 22 619.967 5705863  2117.225 3280916 1406572 21 2 13130590 ‘Operaciones con liquidacion en curso 7 345.420 - - %2206 - 1868 10916 263 - - ass  ass278
Obligaciones por pactos de retrocompra y préstamos de valores. 22 - 501.243 . R R R B 501.243 Pasivos financieros para negociar a valor razonable con cambios en resultados 21 5214340 - - - - - - - - - - 5214340
2 Contratos de derivados financieros para cobertura contable 12 1554070 - - - - - - - - - 1554070
Obligaciones con Bancos 214 123.426 95848 1345402 397.896 492,371 - 2.455.157 Pasivos financieros a costo amortizado 22 15093460  7.320.892 - 6869376 - 151 34114 422939  160.106 27455 56141 30.002.634
Instrumentos financieros de deuda emitidos 22 880 - 201 1078294 2192025 1228885  3.609.796 8.110.081 Obiigaciones por contratos de arrendariento 17 5 13203 - - - - - - - -
) Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos. 23 - 1257573 - 696.318 - - - - - - -
22 - -
Otras Obligaciones Financieras 56.697 48.723 45.911 48.078 163 109.572 Total pasivos financieros 22207295 8.725.668 T 2019 45030 423202 169.106_27.455 _ 60.746
Obligaciones por contratos de arrendamiento 17 - 923 2506 8.255 22.800 22.862 80.772 138.208 Posicion neta financiera (4.649.041) 10860108 152520 (2391518) - 792 47250 (421228) (144.477) 497 (42.022) 3412899
Instrumentos financieros de capital regulatorio emitidos 23 - - - 279 52.425 16738 1.884.449 1.953.891
Total pasivos financieros 6719270 __ 6.657.918 __ 2.659.276 __ 6.702.863 __ 6.323.322 __ 2083017 __ 7.372.75 __39.318.421 (%)'$ = Peso chileno / UF = Uridad de Fomento / USS = Dolar estadounidense / COP = Pesos colombianos / GBP = Libras esterlinas / EUR = Euro / CHF = Franco Suizo / JPY = Yen japonés / CNY = Yuan cfino.
Posicion neta financiera (3.298.925) _(4.413.778) 246.451 (749207) _ 2.68.799 2225521 __ 7.896.202 4.175.063

(%) Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores razonables (MTM) de los instrumentos financieros.
() Los montos de los vencimientos fueron determinados en base a los valores nominales de los instrumentos financieros.
() Colocaciones brutas, sin considerar provisiones por riesgo de crédito.
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b) La composicién de los activos y pasivos no financieros es la siguiente:

Nota 47 Administracién e informe de riesgos

A1 31 de diciembre de 2025 (*)

Activos/Pasivos - No Fnancieros ota UF  ReausubleTio ysg  cop e ER G (oW owasmx 1) Introduccién
s s s wus_ s s wvs s

Inversiones en sociedades 14 222 - - - - - 12 - - - - 44.234
s oarabes B e . : o : : : o L e El Banco y sus filiales operan en un mercado altamente tecnologizado, regulado y competitivo expuesto a
Activos por derecho a usar bienes en arrendamierto 7o e : : S : : - - - 1s2de una serie de riesgos, los cuales pueden impactar a la organizaciéon negativamente tanto en términos
Impuestos corrientes 18 6 10.904 - - - - - - - - - 10.910 ) N . N N N T N
Impuestos diferidos 1 457w : - - - - . asak financieros como en su imagen corporativa. Estos riesgos requieren ser administrados mediante la
Otros activos 19 o048 1sea L emsor - Doasu - S0 s wess o . . A .
Actvos o Gorrietes y grupos erajenables para la venta 2 31331 - - - - - - - - . mam utilizacion de estructuras y metodologias consistentes con los volimenes, complejidad de las
Totalaetivos no financieros LHSIE T e : LR transacciones y niveles de automatizacién, con el propésito de asegurar que dichos riesgos se manejen
B e 250 de tereses y reapreciacion de nirumentos Z 1;1)1:; : T : : : " 12:2 dentro de niveles acordes al apetito por riesgos definido por la Administracion y en concordancia con la
;  para dhidendo ¥ : y Y ) = ; : : ; -
o o 1o ) ks 1w w . s w T e estrategia definida por el Gobierno Corporativo. Lo anterior permite al Banco y filiales establecer un
Impuestos correntes I 29% - - - - 20,99 equilibrio entre riesgos y beneficios a fin de maximizar el valor para los accionistas.
Otros pasivos. 27 235.777 10.333 - 572.774 701 12 - - 5 - 11.281 830.883
Total pasivos no financieros 567.308 10.333 - 592.900 719 12 58 - 8 80 11.368 1.182.786 . A
Posicion neta no financiera 678.441 16.508 — sseor (719 (1) 1465 - (6 (80) (11243 _ 740049 Principios

A131 de diciembre de 2024 ()

s - No Financieros . . Resjustable Tipo @& &P om GE PY  ONY  OuasMx Las actividades que impliquen asumir y gestionar los riesgos en el Banco, estan guiados por los siguientes

de cambio

s Vs wus wus  ws  wus_wvs s einios:
Inversiones en sociedades 14 .745 - - - - - 11 - - - - 38.756 prl nei pIOS

Activos Intangibes 15 255.606 - - - - - - - - - - 255.606

Activos fijos 16 74.715 - - - - - - - - - - 74.715 e . . - L. . .

Activos por derecho a usar bienes en artendamiento 7 e . - - - - - - - - usie e Equilibrio riesgo y beneficio - Las decisiones de negocios y de riesgo son congruentes con las
Impuestos corrientes 18 - 3.832 - - - - - - - - - 3.832 . . .

Impiestos afeios 1 aoan - : S : . . B L am estrategias y el apetito por riesgo.

Orros activos 19 a0 22407 o ssere - L iam - S0 s sssom

Activos no corrientes y grupos enajenables para la venta 20 20.735 - - - - - 20.735

Totalsetivos no financieros LABOT 2% L - LT ¢ Entender los riesgos - Todos los riesgos materiales a los que el Banco se ve expuesto, incluidos los
Provisiones por contingoncias . we - ™ w0 riesgos financieros y los no financieros, se identifican y gestionan.

Provisiones para dividendos, pago de intereses y reapreciacion de instrumentos 120,884 R R 2775 R R R . R R R 133.659

financieros de capital regulatorio emitidos

Provisiones especiales por riesgo de crédito 26 182.847 - - 9.376 17 - 34 - 28 35 - 192.337 . . . - .
Impuestoscorertes 18 2567 - - - - 25567 e Pensamiento progresivo - Los riesgos emergentes y las vulnerabilidades potenciales, son
mpuestos dieridos 18 a6 E - I - - - S - 536 - p i )

Ottos pashos 27 212.608 35.263 - 7012 420 12 2 - 7 9189 os2513 proactivamente identificados y gestionados.

Total pasivos no financieros 572.363 35.263 - 738.163 437 12 36 - 35 35 9.268 1.355.612

Posicion neta no financiera 602.654 (8.934) -~ (151.379) (4371) (12)  1.306 - (35) 35  (8.686) 434.442

(8 = Peso chileno / UF = Uridad de Fomento / USS = Dolar estadouridense. / COP = Pesos colombianos { GBP = Libras esterlinas | EUR = Euro / CHE = Franco Stizo / JPY = Yen aponés | CNY = Yuan chi. * Responsabilidad compartida - Todos los colaboradores son responsables de gestionar el riesgo.
e Enfoque al cliente - Comprender a nuestros clientes y sus necesidades es esencial para todos los
negocios y la toma de decisiones de riesgo.

e Proteger nuestra marca - Todas las actividades de toma de riesgo deben estar alineadas con el apetito
por riesgo del Banco, el Cddigo de Conducta de Scotiabank Chile, incluyendo los valores y
comportamientos (ConexiénScotia) y principios de las politicas

e Controles - Mantener un entorno de control robusto y eficiente para proteger a nuestras partes
interesadas.

e Resiliencia - Estar preparados desde el punto de vista operacional y financiero para responder ante los
eventos adversos.

e Compensacién - Las estructuras relacionadas con el desempefio y la compensacion refuerzan los
valores y comportamientos deseados del Banco y promueven comportamientos eficaces de toma de
riesgos teniendo en cuenta el entorno regulatorio relacionado con la compensacion.
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2) Estructura de administracion de riesgos « Comité de proveedores externos Scotiabank Chile y filiales

e Directorio

Al ser la parte mas alta de la estructura de gestion de riesgos del Banco, proporciona supervision, ya sea
directamente o a través de sus comités de apoyo, para asegurarse que la toma de decisiones sea
congruente con las estrategias y apetito por riesgo. El Directorio recibe actualizaciones periédicas sobre
los principales riesgos del Banco, incluyendo un resumen del perfil de riesgo del Banco, riesgos
principales y emergentes junto con el desempefio de la cartera con respecto a los limites definidos, y
aprueba las politicas claves de riesgo, los limites y el marco de apetito por riesgo.

La toma de decisiones esté centralizada en varios comités relacionados a la gestion de riesgos, entre los
cuales se destacan los siguientes:

« Comité de riesgo

Corresponde a un comité de apoyo, que ayuda al Directorio del Banco en la supervision de la gestiéon de
riesgos, dentro del cual se incluye el riesgo institucional, riesgo de crédito, riesgo de mercado y riesgo
operacional al que se encuentra enfrentado el Banco, para facilitar su monitoreo y supervision. Asimismo,
provee al Directorio de informacién actualizada sobre la gestién de riesgos del Banco.

« Comité de activos y pasivos (Assets and Liabilities Committee, ALCO)

Tiene la mision de entregar directrices estratégicas que permitan gestionar adecuadamente la estructura
financiera del Banco, en concordancia con los objetivos fijados por el Directorio y las politicas del Banco.
Este comité esta conformado por miembros de la alta Administracién, cuya responsabilidad es supervisar
la evolucion del balance y las estrategias de largo plazo, constituyéndose en un foco de discusién y
resolucién de los diversos asuntos concernientes al crecimiento, fondeo, productos, tarificacion, riesgos
y resultados del Banco.

* Comité de modelos

El comité de modelos es una instancia creada para definir y aprobar la confeccién, aplicacion,
seguimiento, validacion e implementacién de los modelos y estrategias definidos en la politica de gestion
de riesgo de modelos del Banco, asi como de sus modificaciones y cambios relevantes.

« Comité de gestién de capital y rentabilidad

El Comité de gestion de capital y rentabilidad tiene la misién de entregar directrices estratégicas que
permitan maximizar la rentabilidad del Banco dentro del apetito por riesgo tanto interno como normativo,
en concordancia con los objetivos fijados por el Directorio y las politicas de Scotiabank Chile (SBC).

« Comité de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo del Banco y filiales

Promueve y facilita en el Banco y filiales la observancia de la regulacion y las mejores practicas para
prevenir, detectar y reportar operaciones inusuales que pudieran estar vinculadas al lavado de activos.

« Comité de gestién de consecuencias

El propésito del Comité de gestién de consecuencias es el de supervisar la gestion de riesgo de conducta
en el Banco, a través de una direccién y orientacion general, promoviendo la aplicaciéon uniforme y
colaborativa de los principios rectores contemplados en el Cédigo de Conducta en todo el Banco, siendo
el responsable del gobierno y supervision del riesgo de conducta local. En este sentido, tiene la
responsabilidad de velar por una gestién eficaz del riesgo de conducta que asegure una comunicacién
claray permanente de los valores del Banco y de sus principios globales con respecto a la conducta ética
requerida.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Administra de manera central y unificada los temas relacionados a los distintos aspectos de la
contratacion externa del Banco y sus filiales con proveedores externos, o con otros miembros del grupo.

« Comité de contingencia de liquidez

El Comité de contingencia de liquidez es la mayor instancia resolutiva al interior de la institucién durante
un evento de estrés de liquidez, siendo el punto de contacto y consulta de las distintas areas del Banco.
El comité puede ser convocado y activado por el vicepresidente ejecutivo - Country Head, en su calidad
de Presidente y Oficial a cargo, o en su ausencia por el Vicepresidente Treasurer Regional o por
resolucién del ALCO. La activaciéon puede sustentarse en la evaluacion de las alertas tempranas de un
potencial evento de estrés de liquidez, contempladas en la politica de liquidez y en toda la informacién
disponible. Cuando la situacién de liquidez no permita esperar hasta la préxima sesion del ALCO, el
Presidente y Oficial a cargo del comité, o en su ausencia el Vicepresidente Treasurer Regional, tiene la
autoridad de convocar y activar el plan de contingencia de liquidez.

« Comité de gestién de riesgo no financieros del Banco y filiales

Proporcionar supervision de alto nivel de los riesgos no financieros (riesgos operacionales, seguridad de
la informacion, continuidad del negocio, riesgos en servicios externalizados, nuevos productos e
iniciativas, cumplimiento, reportes regulatorios y reputacional), proporcionando un enfoque estratégico y
coordinando el desarrollo de programas locales de control interno.

« Comité de auditoria

Corresponde a un comité de apoyo al Directorio del Banco, que se encarga de los distintos aspectos que
involucren la eficiencia, mantencion, aplicacién y funcionamiento de los sistemas de control interno del
Banco y sus filiales; vigilar atentamente el cumplimiento de las normas regulatorias y procedimientos que
rigen su practica; tener una clara comprension de los riesgos que pueden significar para la institucién los
negocios que realice; reforzar y respaldar la funcién de la contraloria, asi como su independencia de la
administracién y servir de vinculo y coordinador de las tareas entre la auditoria interna y los auditores
externos, ejerciendo también de nexo entre éstos y el Directorio del Banco.

Division riesgo

Apoya los objetivos del Banco y debe mantener un marco de gestion de riesgos eficaz y continuo en todos
los niveles de la institucion. La division riesgo tiene la responsabilidad de brindar una garantia razonable
a la alta Direccion, el Directorio y a los Accionistas, que los riesgos son identificados activamente, los que
se administran y se comunican a todas las partes interesadas claves. Esto se logra presentando la
informacién de manera eficaz y oportuna. La misién de la division riesgo es garantizar que los resultados
de las actividades de toma de riesgos sean coherentes con las estrategias y el apetito por riesgo del Banco,
y que exista un equilibrio adecuado entre el riesgo y el beneficio a fin de maximizar el valor para los
accionistas.
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Algunas tareas claves en la gestion de riesgos efectuadas por las unidades de riesgo son, pero no se
limitan a:

Gerencia de crédito retail

« Evaluacion de riesgo de créditos, excepciones y otras operaciones crediticias de los distintos canales
de atencion, para la banca Consumer Finance, Personas, Retail Financiero, Microempresas y PyME.

e Efectuar una gestion estratégica de cobranza en forma integral de la mano con el cumplimiento de las
politicas y lideran proyectos relativos a automatizaciéon o mejoras en los sistemas de cobranza.

Gerencia de crédito wholesale

e Evaluar los créditos, excepciones y otras operaciones de los distintos canales de atencion para las
carteras empresas, grandes empresas, mayorista, corporativo e inmobiliario.

Risk data engineering and reporting

e Centralizar las areas de ingenieria y manejo de datos de riesgo con el objetivo de homogenizar,
estandarizar, eficientizar y reducir el riesgo de procesamiento de datos y generacion de reportes
(incluye regulatorios de provisiones).

e Coordinar dentro de riesgo las tareas relacionadas a Basilea Ill, generaciéon de IAPE (Informe de
Autoevaluacion de Patrimonio Efectivo) y las pruebas de tensién.

e Gestionar el riesgo de modelo, que es aquel que produce resultados financieros adversos (por ejemplo,
capital, pérdidas, ingresos) y de reputacién, que surge a partir de malas especificaciones, supuestos
incorrectos, errores de cémputo, falta de controles, entre otras cosas, en el disefio, desarrollo,
implementacién y / o uso de modelos.

Normalizacién empresas y BRP

e Administra deudores traspasados desde las areas comerciales, (corporativa, grandes empresas,
mayorista, inmobiliaria y empresas) incluyendo cartera de leasing y factoring, que presentan
problemas en el cumplimiento de las obligaciones con el Banco o evidencian deterioro en su posicién
econdémica o financiera. Cabe destacar que también esta gerencia se encarga de administrar y
gestionar la venta de bienes adjudicados y bienes recibidos en pago.

Gerencia de riesgo de mercado

« Medir e informar correctamente a la alta Administracién los riesgos en que incurre el grupo Scotiabank
en Chile por cambios de precios y de liquidez, para que sean administrados de acuerdo al apetito por
riesgo y las expectativas que se tengan, cumpliendo normativas regulatorias locales y de Casa Matriz.

e De cara al anuncio de la autoridad de conducta financiera (FCA), sobre que se dejarian de publicar las
cotizaciones LIBOR, el mercado chileno evalué el reemplazo por nuevas tasas de referencia como la
SOFR, ESTR, SONIA.

e El Banco adopt6 las medidas necesarias para cumplir con la normativa “Reforma de la tasa de interés
de referencia fase 2", identificando todas las operaciones afectadas por el cambio de tasa de referencia,
implementando los desarrollos informaticos necesarios para soportar el nuevo modelo de tasas,
redaccion del lenguaje legal a incorporar en los contratos y pagarés, tanto de aquellas operaciones con
vencimiento posterior al cese de la publicaciéon de las tasas LIBOR, como para las operaciones
cursadas a la nueva tasa de referencia, adhirié a no entregar créditos en LIBOR desde enero de 2022,
entregandose soélo financiamiento a terceros a tasas SOFR y realiz6 un cambios de precios de
valorizacién a curvas SOFR.
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Enterprise risk management

Desarrollar e implementar métodos para identificar, evaluar, medir y monitorear los riesgos operacionales,
ciberseguridad y tecnoldgicos, datos y de continuidad del negocio, realizar el cuestionamiento a la primera
linea de defensa y reportar los resultados a la alta Administracién y al Directorio.

e La gestion de continuidad del negocio es el proceso que consiste en desarrollar, anticipadamente, y
conservar las capacidades necesarias para evitar o mitigar el impacto de un evento que origine la
interrupcion de las operaciones en una o mas unidades de negocio.

e El riesgo de tecnologia de la informacioén (TI) se refiere a las posibles pérdidas financieras,
interrupciones operacionales o dafios a la reputacion derivados de una falla en los sistemas de TI. Esto
incluye los riesgos asociados al hardware, software, redes y datos, asi como los procesos y los
empleados implicados en la gestién y el mantenimiento de estos sistemas.

e El riesgo de ciberseguridad se refiere a la posible pérdida de confidencialidad, integridad o
disponibilidad de la informacion, los datos o los sistemas de informacién. Este riesgo abarcarlos
impactos adversos en las operaciones de la organizacién incluyendo la misién, las funciones, la
imagen, la reputacién, los activos, los clientes y otras partes interesadas.

e Elriesgo de datos es una categoria de riesgo que abarca todo el ciclo de vida de los datos, incluyendo
su recopilacién, almacenamiento, procesamiento, uso, intercambio o eliminacién. Para gestionar
eficazmente el riesgo asociado a los datos, el Banco emplea un modelo de dependencia federada.

e El riesgo operacional es el riesgo de pérdida derivado de las personas, de procesos y sistemas
inadecuados o fallas en los mismos o de eventos externos. El riesgo operacional incluye la gestién de
riesgos con terceros y el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y el riesgo reputacional.

e Implementar el marco de gestion de riesgos y el marco de apetito por riesgo como el seguimiento de
métricas de apetito por riesgo, responsables de la cultura de riesgo, del plan de recuperacién de crisis
como también determinar el perfil de riesgo del Banco.
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3) Riesgo de crédito Evaluacién grupal - Modelos de pérdida esperada grupales:

Es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta el Banco si un cliente o contraparte en un instrumento
financiero no cumple con sus obligaciones contractuales. Se origina principalmente de las cuentas por
cobrar a clientes e instrumentos de inversion.

El Banco administra el riesgo de crédito a través de una serie de herramientas que incluyen
procedimientos, modelos, validacién, controles, monitoreo de comportamiento, etc. Esto se enmarca
dentro de una estrategia global. Se establecen limites y modelos diferenciados en funcién de las
caracteristicas de los clientes y en funcién del entorno en el que opera.

El proceso mediante el cual el Banco opera sus politicas y controles incluye las siguientes caracteristicas
e instancias:

e Proceso centralizado de colocaciones, en donde todas las atribuciones estan radicadas en los comités
de crédito.

« Limites discrecionales de crédito claramente establecidos.

e Comités de crédito especializados por segmentos de negocios.

e Comités de crédito especializados por sectores de actividad econémica.

Los principales controles establecidos por el Banco incluyen:

Control y seguimiento de limites crediticios autorizados por sector de actividad econémica.
Generacion de reportes de gestion crediticia.

Alertas tempranas de la cartera comercial.

Calculo y control mensual de provisiones.

Seguimiento de cartera deteriorada.

e Control de castigos y recuperaciones de créditos.

El Banco ademas cuenta con modelos diferenciados para establecer el monto apropiado de pérdidas
potenciales, en base a los siguientes modelos basados en andlisis individual y grupal de los deudores:

Evaluacion individual:
Se considerara cartera comercial evaluada individualmente a los deudores con las caracteristicas que se
describen en la Nota 2 “Principales criterios contables utilizados”, letra (aa) “Provisiones especiales por

riesgo de crédito”.

Conforme con el Capitulo B-1 del CNCB de la CMF, la evaluacién individual considera los siguientes
segmentos:

a) Cartera normal: Comprende aquellos clientes cuya capacidad de pago les permite cumplir sus
obligaciones financieras y abarca desde la categoria Al hasta A6.

b) Cartera subestandar: Incluye deudores con problemas financieros o que han presentado morosidades
superiores a 30 dias. Abarca desde la categoria B1 a B4.

c) Cartera en incumplimiento: Incluye a los deudores con una capacidad de pago insuficiente en las
situaciones previsibles. Las categorias utilizadas van de C1 a C6.

MEMORIA INTEGRADA 2025

El Banco presenta una estructura adecuada para la administracién de los modelos de riesgo de crédito,
existiendo independencia de funciones de acuerdo a lo que indican las buenas préacticas y la norma local.

Por otro lado, existe un comité de modelos al cual se presentan para aprobacion los desarrollos de los
modelos, su validacién y el seguimiento de éstos, tanto desde el punto de vista de desempefio como
suficiencia de provisiones, lo que permite tener un control adecuado de las provisiones grupales. La
validacién antes mencionada es realizada por un area interna e independiente a la que desarrolla dichos
modelos, realizando una revision objetiva y sin conflictos de interés.

Existe una politica de gestiéon de riesgo de modelos que cuenta con lineamientos que permiten que los
desarrollos muestren un estandar definido por el Banco, independiente del equipo que realice el trabajo.
Los lineamientos cubren diferentes etapas del ciclo de vida de los modelos, como: metodologia de modelos
grupales, seguimiento y control, validacién de data, validacién de modelos y desarrollo de modelos y
suficiencia de provisiones, entre otros.

Ademas, con la finalidad de contar con adecuados sustentos y andlisis existen notas técnicas que cubren
puntos relevantes en el desarrollo de los modelos, como, por ejemplo, el periodo recesivo a considerar o
la tasa de descuento que se debe utilizar en el calculo del parametro de pérdida dado el incumplimiento.

Todos los modelos cuentan con una calificacién de riesgo segln su uso, madurez, tipologia, materialidad
y complejidad.

Asi, los modelos de provisiones estan integrados a la gestién de administracion de cuentas, cobranzas y
originacion de cuentas.

A continuacion, se presentan los diferentes modelos de riesgo de crédito grupales de acuerdo con las
carteras del Banco:

Modelo comercial grupal no retail

Se aplica a clientes personas naturales, pequefias empresas, separando a los clientes pertenecientes a la
cartera de créditos comerciales de los clientes pertenecientes a la cartera retail (clientes con créditos
distintos a préstamos comerciales). Los clientes comerciales que presentan ventas mayores a MMUS$1 o
deuda sobre MM$500 son evaluados individualmente.

Los clientes son evaluados a nivel de RUT, los que se agrupan de la siguiente manera: cliente renegociado
y no renegociado.

Ademas, la cartera comercial cuenta con un modelo estandar publicado por la CMF que esté dividido en
tres submatrices: leasing, estudiantes y comercial resto. Estas matrices son generalmente de doble
entrada donde se debe aplicar una pérdida esperada (PE) asignada segln tramo de mora y cobertura de
garantia. Se aplica el modelo que dé mayores provisiones entre el modelo interno o estandar.

Modelo comercial grupal retail

Se aplica a clientes personas naturales o microempresas con algun crédito catalogado comercial segln lo
definido por la CMF. Existen diversos modelos comerciales para el segmento retail y se aplican a cada
cuenta segun corresponda para el célculo de probabilidad de incumplimiento (PI) y son: educacién CAE,
educacion CORFO, microempresas (para cliente nuevo y antiguo), hipotecario fines generales y modelo
para clientes renegociados.
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Ademas, la cartera comercial cuenta con un modelo estandar publicado por la CMF que estéa dividido en
tres submatrices: leasing, estudiantes y comercial resto. Estas matrices son generalmente de doble
entrada donde se debe aplicar una PE asignada segun tramo de mora y cobertura de garantia. Se aplica
el modelo que dé mayores provisiones entre el modelo interno o estandar.

Modelo hipotecario

Se aplica a clientes con alguna operacién catalogada como hipotecario vivienda (para cliente nuevo y
antiguo). Los clientes son evaluados a nivel de RUT. Ademas, cuenta con un modelo estandar determinado
por la CMF en una matriz de doble entrada donde se debe aplicar una PE por tramos de mora y tramos de
loan to value (LTV). Se aplica el modelo que calcule mayores pérdidas esperadas.

Modelo consumo

Se aplica a clientes con alguna operacién catalogada como consumo. Existen diversos modelos de
consumo y se aplican a cada cuenta segln corresponda, buscando la calificacion méas baja a nivel cliente
para el célculo de PI. Los modelos son: consumo cuotas (para cliente nuevo y antiguo), consumo
revolventes, consumo renegociado (a nivel cliente) y convenios. Ademas, cuenta con un modelo estandar
determinado por la CMF en una matriz de doble entrada donde se debe aplicar una PE por nivel de mora
(banco y sistema financiero) y tenencia de Crédito Hipotecario. Se aplica el modelo que calcule mayores
pérdidas esperadas.

Modelo de provision filial CAT

El modelo usado para la filial CAT utiliza la misma formulacién que para el modelo grupal de consumo,
basado en un modelo estadistico con probabilidad de incumplimiento (Pl) y una pérdida dada el
Incumplimiento (PDI). Los modelos estan integrados a la gestion del cliente, por ejemplo, en el caso de no
pagar sus obligaciones, considerando las distintas estrategias de recuperacién y cobranzas de CAT.

Ademas, cuenta con un modelo estandar determinado por la CMF en una matriz de doble entrada donde
se debe aplicar una PE por nivel de mora (banco y sistema financiero) y tenencia de Crédito Hipotecario.
Se aplica el modelo que calcule mayores pérdidas esperadas

MEMORIA INTEGRADA 2025

Calidad de créditos por clase de activo financiero — Evaluacion individual

Para evaluacion individual se presenta la calidad de créditos (Al a C6), tabulando las colocaciones de
acuerdo a la clase de activo financiero.

Al 31 de diciembre de 2025

Evaluacion  Adeudado por Créditos Leasing Créditos de  Créditos para la Créditos
individual bancos comerciales comercial Factoring consumo vivienda contingentes
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Al 17.266 41.776 - N - - 82.490 141.532
A2 4.505 2.493.920 22.890 12.669 - - 637.372 3.171.356
A3 303 1.466.827 177.330 17.491 - - 211.004 1.872.955
A4 - 2.090.184 400.261 112.934 - - 167.778 2.771.157
A5 - 1.470.316 175.014 115.196 - - 47.842 1.808.368
A6 - 1.163.094 84.832 134.864 - - 28.788 1.411.578
B1 - 338.759 10.149 664 - - 3.932 353.504
B2 - 115.553 10.045 11.736 - - 11.506 148.840
B3 - 163.875 3.207 2.360 - - 320 169.762
B4 - 160.981 4.330 1.378 - - 1.270 167.959
c1 - 88.579 1.960 - - - 976 91.515
c2 - 150.761 6.013 1.147 - - 4.380 162.301
c3 - 43.381 4.828 - - - 125 48.334
c4 - 57.634 1.234 - - - 41 58.909
C5 - 58.874 182 - - - 6 59.062
C6 - 67.123 659 441 - - 3.089 71.312
Total 22.074 9.971.637 902.934 410.880 - - 1.200.919 12.508.444

Al 31 de diciembre de 2024

Evaluacion Adeudado por  Créditos Leasing —— Créditos de  Créditos parala  Créditos
individual bancos comerciales  comercial g consumo vivienda contingentes
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$

AL 1.305 123.229 - - - - 130.343 254.877
A2 260 3.024.450 39.208 12.956 - - 788.521 3.865.395
A3 - 1.679.845 159.346 31.658 - - 81.704 1.952.553
A4 - 2.032.618 349.189 57.862 - - 158.434 2.598.103
AS - 1.823.266 187.913 70.062 - - 66.981 2.148.222
A6 - 1.156.035 72.908 84.361 - - 51.210 1.364.514
Bl - 211.299 19.098 569 - - 3.189 234.155

B2 - 205.805 7.266 - - - 5.461 218.532
B3 - 192.861 8.889 5.130 - - 9.922 216.802
B4 - 183.389 3.857 - - - 2.402 189.648
c1 - 109.833 4,103 2.077 - - 1513 117.526
c2 - 152.952 4.854 - - - 367 158.173
c3 - 69.864 551 - - - 13 70.428
c4 - 39.566 479 - - - 60 40.105
cs - 68.481 1.258 - - - 131 69.870
c6 - 50.381 4 283 - - 3.007 53.675
Total 1565 11.123.874 858.923 264.958 B B 1303.258 __ 13.552.578
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Calidad de créditos por clase de activo financiero — Evaluacién grupal

Para evaluacién grupal se presenta la calidad de créditos (normal o incumplimiento), tabulando las
colocaciones de acuerdo a la clase de activo financiero.

Al 31 de diciembre de 2025

Adeudado por Créditos Leasing Créditos de  Créditos parala  Créditos
Evaluacion grupal Factoring
bancos comerciales comercial consumo vivienda contingentes
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Normal - 1.620.604 28.027 647 4.268.915 13.982.135 554.167 20.454.495
Inct imiento - 267.573 2.155 - 470.907 584.827 24.161 1.349.623
Total - 1.888.177 30.182 647 4.739.822 14.566.962 578.328 21.804.118

Al 31 de diciembre de 2024

" Adeudado por Créditos Leasing Créditos de  Créditos parala Créditos
Evaluacién grupal Factoring
bancos comerciales comercial consumo vivienda contingentes.
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Normal - 1.646.782 28.401 717 3.912.986 13.630.490 564.898 19.784.274
Inc i - 255.773 2.406 23 463.770 528.269 25.268 1.275.509
Total - 1.902.555 30.807 740 4.376.756 14.158.759 590.166 21.059.783

Activos financieros a costo amortizado

Se definen las siguientes fases para la evaluacion individual y grupal:

Fase Descripcion Individual Grupal
Activos sin un aumento significativo del riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial

Activos con aumento significativo del riesgo de crédito desde el reconocimiento
inicial pero sin deterioro crediticio

Fase 3  Activos con deterioro crediticio ClacCé Incumplimiento

Fase 1 Al a A6 Normal

Fase 2 BlaB4 Subestandar

La clasificacién de los activos financieros a costo amortizado y los créditos contingentes en estas fases es
la siguiente:

- Fase 1 Fase 2 Fase 3 Total
Al 31 de diciembre de 2025 MMS MMS MMS$ MM$
Individual
Adeudado por bancos 22.074 - - 22.074
Creditos y cuentas por cobrar 11.154.872 840.065 491.433 12.486.370
Grupal
Adeudado por bancos - - - -
Creditos y cuentas por cobrar 20.454.495 - 1.349.623 21.804.118
Total 31.631.441 840.065 1.841.056 34.312.562
. Fase 1 Fase 2 Fase 3 Total
Al 31 de diciembre de 2024 MMS MMS MMS MMS
Individual
Adeudado por bancos 1.565 - - 1.565
Creditos y cuentas por cobrar 12.182.099 859.137 509.776 13.551.012
Grupal
Adeudado por bancos - - - -
Creditos y cuentas por cobrar 19.784.274 - 1.275.509 21.059.783
Total 31.967.938 859.137 1.785.285 34.612.360

MEMORIA INTEGRADA 2025

Garantias

Las garantias aceptadas por el Banco cumplen con los requisitos estipulados en el Capitulo 12-3 de la
RAN, en el cual establece que sirven de garantia para los efectos del limite individual de crédito, todas las
cauciones constituidas sobre bienes corporales muebles o inmuebles. Las garantias personales (avales o
fianzas), asi como las constituidas sobre letras de cambio, pagarés comerciales, acciones y, en general,
todas aquéllas que no afecten bienes corporales, no se consideraran para estos efectos, con excepcion
de algunos documentos especificos sefialados en la normativa y que cumplan con las condiciones que alli
se indican. El hecho de contar con garantias disminuye el riesgo para el Banco.

Para la evaluacién grupal e individual, monto de limitacién de garantia para clientes con operaciones
garantizadas se clasifica dentro de las siguientes categorias:

Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
Individual Colocaciones Garantia  Provisién Colocaciones Garantia  Provisién

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Créditos comerciales 11.285.451 4.153.685 304.995 12.247.755 4.214.194 299.060
Créditos de consumo - - - - - -
Créditos para la vivienda

11.285.451 4.153.685 304.995 12.247.755 4.214.194 299.060

Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
Grupal (*) Colocaciones Garantia  Provision Colocaciones Garantia  Provision
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Créditos comerciales 1.928.537 2.822.713 84.674 1.943.024 2.677.092 72.435
Créditos de consumo 2.897.479 - 198.922 2.766.726 - 143.214
Créditos para la vivienda 14.542.488 26.539.066 48.467 14.128.682 25.314.272 46.716
19.368.504 29.361.779 332.063 18.838.432 27.991.364 262.365

(*) Para la cartera grupal no se consideran filiales

Perfil de riesgo de la cartera individual por probabilidad de incumplimiento

En el siguiente cuadro se presenta tabulada por tramo de probabilidad de incumplimiento (PD) de la cartera
individual del Banco la deuda garantizada y sin garantizar.

- Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
Tramo probabilidad de ; ) ) ) . .
incumplimiento Garantizado Sin garantizar Garantizado Sin garantizar
MM$ MM$ MM$ MM$

00 - 0,1 193.675 4.998.652 123.880 5.549.348
0,11-0,4 482.245 1.390.710 462.043 1.490.809
1,01-3,0 1.155.814 1.615.343 1.114.936 1.483.167
3,01-6,0 729.390 1.078.976 736.479 1.411.741
6,01-11,0 607.611 803.969 780.456 584.059
11,01-17,0 281.375 72.129 181.759 52.397
17,01 - 25,0 94.261 54.578 137.974 80.558
25,01 -50,0 279.787 57.933 323.906 82.544
50,01 + 360.532 130.899 377.343 132.432
Total 4.184.690 10.203.189 4.238.776 10.867.055

La informacién no considera los avales para efecto de sustitucion.
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Perfil de riesgo de la cartera grupal por probabilidad de incumplimiento Compensacion de activos y pasivos financieros

En el siguiente cuadro se presenta tabulada por tramo de probabilidad de incumplimiento (PD) la deuda
para las distintas bancas de la cartera grupal del Banco.

Contablemente Scotiabank Chile no realiza compensacion sobre derivados.

Limites de crédito a grupos relacionados

Para los grupos relacionados a Scotiabank Chile, el total de sus obligaciones no podra superar el 5% del

Tramo problab.llldad de 31/12/2025 31/12/2024 patrimonio efectivo del Banco, este limite aumenta al 25% solo si lo que excede el 5% corresponde a
umpllmlento MM$ MM3 obligaciones con garantias (articulo N°84, nimero 2 de la Ley General de Bancos).
0,84 -3,81 740.402 843.448 Todos los grupos relacionados a Scotiabank Chile se encuentran dentro de limites, segun siguiente detalle:
3,81-8 452.441 355.946
8-12,41 160.300 160.652 Al 31 de diciembre de 2025
12,41 -12,722 90.795 120.546 Total obligaciones % Patrimonio efectivo
12,722 - 25,27 71.061 59.826 MM$ Con garantias Sin garantias
+ . .
Vivienda grupo Salvador Said 308.2(&;(13 42122/0 (1);12@
rupo generico por gestion 174. ,5% ,6%
014-0,37 8.832.968 8.699.420 Grupo apoyo al giro 30.000 0,0% 0,5%
01372];1759 i;gg;gi i‘;’ig%gg Grupo Gop‘zalo said 19.253 0,0% 0,3%
4’5 B 16’8 ' 19‘154 ’ 17.778 Grupo Emlllo Deik 10.285 0,1% 0,1%
16'8 ) 23‘04 1 109'957 1 079.874 Grupo Diego Maso_la 35 0,0% 0,0%
i ! ’ : : . Otros grupos relacionados 66.697 1,0% 0,2%
23,04 + 582.024 525.723 Total principales deudores 1.180.930
Total vivienda 14.542.488 14.128.682
Consumo Limites regulatorios 25,0% 5,0%
0,82 - 2,36 835.689 802.727
2,36 - 5,61 772.113 727.305 Al 31 de diciembre de 2024
5,61-9,94 479.813 436.128 Total obligaciones % Patrimonio efectivo
9,94 - 15,59 227.129 217.865 MM$ Con garantias Sin garantias
15,59 - 40,58 295.285 280.245 Grupo BNS 498.844 8,4% 0,6%
40,58 + 287.450 302.456 Grupo Said 320.839 2,8% 3,0%
Total consumo 2.897.479 2.766.726 Grupo generico por gestion 176.250 2,5% 0,7%
Total 19.368.504 18.838.432 Grupo Karen Ergas 48.935 0,3% 0,5%
Grupo Salvador Said 45.236 0,0% 0,8%
Grupo apoyo al giro 30.000 0,0% 0,5%
Grupo Victor Carpio 22.443 0,3% 0,2%
Grupo Emilio Deik 11.425 0,1% 0,2%
Grupo Diego Masola 38 0,0% 0,0%
Otros grupos relacionados 57.730 0,8% 0,3%
Total principales deudores 1.211.740
Limites regulatorios 25,0% 5,0%
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Concentracion por industrias

Ver informacién de concentracién por industria en la letra e) “Colocaciones brutas y provisiones
constituidas agrupadas por tipo de actividad econémica de los deudores y concentracion del riesgo de
crédito” de la Nota 13 “Activos financieros a costo amortizado”.

Provisiones totales sobre colocaciones

El nivel total de provisiones sobre colocaciones alcanzé MM$922.291 al 31 de diciembre de 2025, lo cual
implica un aumento de aproximadamente un 21,01% respecto del stock de provisiones al 31 de diciembre
de 2024, que alcanzaban MM$762.164. De esta forma, y considerando una caida en el total de
colocaciones (baja de 0,63% en el mismo periodo), el porcentaje de provisiones sobre el total de
colocaciones pas6 de un 2,33% en diciembre de 2024 a 2,84% en diciembre de 2025.

31/12/2025 31/12/2024

Tasas de riesgo y provisiones

MM$ MM$
Total provisiones sobre colocaciones 922.291 762.164
Total colocaciones 32.511.241 32.717.372
Porcentaje provisiones / colocaciones 2,84% 2,33%

El aumento en provisiones de riesgo de crédito en el periodo comprendido entre diciembre 2024 y diciembre
2025 se presenta principalmente en retail y CAT Administradora de Tarjetas S.A. debido a la entrada en vigor
de la nueva matriz estandar de provisiones de consumo.

4) Riesgo de mercado

Es el riesgo de pérdidas proveniente de los movimientos adversos en los precios de mercado. Esta
asociado a la volatilidad del mercado financiero y refleja la incertidumbre que enfrenta una entidad
financiera ante posibles efectos adversos en los factores de riesgo (tasas de interés de mercado, tipo de
cambio y precios) sobre el valor de sus activos, pasivos y patrimonio. Se clasifica en:

e Riesgo de tasade interés
Riesgo de pérdidas dado movimientos adversos en la estructura intertemporal de la tasa de interés.
Esto se origina por movimientos al alza o a la baja de la curva de rendimiento.

e Riesgo de spread - Base
Riesgo de pérdidas asociado a movimientos adversos en los spreads que existen en el rendimiento de
los distintos activos y pasivos financieros. Estos pueden reflejar condiciones de liquidez particulares de
los activos, crediticias y/o clausulas de prepago especificas cuyo ejercicio se puede traducir en un
deterioro en la capacidad de generacion de margen futuro.

e Riesgo de tipo de cambio
Riesgo de pérdidas dado movimientos adversos en los tipos de cambio. Este riesgo se origina por los
descalces financieros entre los activos y pasivos tanto efectivos como contingentes.

e Riesgo de volatilidad de opciones
Riesgo de pérdidas financieras asociados a posiciones en opciones explicitas o implicitas, ya sea
compradas o entregadas, como por ejemplo aquellas contenidas en los créditos hipotecarios y créditos
de educacion.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Gestion de balance

Los activos del Banco estan compuestos principalmente por créditos hipotecarios (principalmente
denominados en tasa fija), créditos comerciales (incluyendo aquellos destinados al financiamiento de
operaciones de comercio exterior), créditos para educacién y consumo.

El Banco administra su balance con el propésito de maximizar sus ingresos netos por intereses y reajustes,
manteniendo una alta proporcién de depdésitos a la vista por los cuales no se pagan intereses y de
depositos a plazo de corta duracién, otorgando préstamos por plazos mas prolongados que permitan
aprovechar de esta forma, la pendiente de la curva de rendimiento dentro de un contexto de administracion
de riesgos financieros acordado.

Los principales riesgos del Balance se deben al riesgo de tasa de interés producido por activos de largo
plazo financiados con pasivos de corto plazo, y el riesgo de inflacién, donde el Banco presta en UF y se
financia en pesos. Para mitigar los riesgos de balance, el Banco posee limites de riesgo de interés e
inflacién de corto plazo, ademéas de limites de riesgo de interés a largo plazo para mantener el nivel de
riesgo deseado por la institucion.

El Banco también administra un portafolio de instrumentos financieros no derivados con el propésito de
aprovechar las diferencias en la curva de rendimiento, y a la vez mantener posiciones en instrumentos
liquidos con el fin de atender eventuales necesidades de recursos.

Adicionalmente, el Banco realiza derivados de cobertura para gestionar riesgos que surgen de su cartera
hipotecaria, de su cartera de depésitos y casos especificos.

A continuacion, se muestra la cartera activos financieros para negociar a valor razonable con cambios en
resultados del Banco Individual:

Al 31 de diciembre de 2025 Banco individual

. . Resultado no
Valor compra Tir compra Valor mercado Tir mercado

reconocido
MM$ MM$ MM$
Papeles $ 1.062.108 4,03 1.037.930 5,11 (24.178)
PDBC - - - - -
BCP - - - - -
BTP 1.062.108 4,03 1.037.930 511 (24.178)
Depdsitos a plazo pesos - - - - -
Papeles UF 573.298 2,26 578.249 2,24 4.951
BCU - - - - -
BTU 573.298 2,26 578.249 2,24 4.951

Depdsitos a plazo UF - - - - -
Bonos securitizados - - - - R
Papeles US$ 60.499 4,10 63.380 6,55 2.881

Depésitos a plazo US$ 60.499 4,10 63.380 6,55 2.881
[Total | 1.695.905 3,44 1.679.559 4,18 (16.346)]
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Al 31 de diciembre de 2024 (Banco individual)
Resultado no

Valor compra Tir compra Valor mercado Tir mercado

A continuacién, se muestra el impacto por factor de riesgo en el VaR de cada cierre:

reconocido 31/12/2025 31/12/2024
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Papeles $ 1.629.211 3,76 1.559.408 571 (69.803) Bonos en UF 6 (14)
PDBC - - - - - Derivados UF 41 (280)
BCP - - - - - Bonos en $ (22) (1.645)
BTP 1.629.211 3,76 1.559.408 571 (69.803) Derivados $ (391) (1.103)
Dep6sitos a plazo pesos - - - - - X :
Papeles UF 298.171 1,60 295535 238 (2.636) Derivados US$ (243) (1.132)
BCU " " N " " Basis US$/$ (164) 26
BTU 298.171 1,60 295.535 2,38 (2.636) Basis L3L6 - -
Depoésitos a plazo UF - - - - - Otros - -
Bonos securitizados - - - - - FX (314) (46)
Papeles US$ 34.453 3,85 45.293 6,30 10.840 Total (1.087) (4.194)
Depésitos a plazo US$ 34.453 3,85 45.293 6,30 10.840
Donde otros, corresponde a efecto diversificacion, producto de tener libros con mediciones de riesgo
[Total | 1.961.835 3,43 1.900.236 5,23 (61.599)] diferentes.

Actividades de negociacidn / clientes

El Banco cuenta con un area de trading responsable por la negociacion activa de instrumentos de alta
liquidez, ya sean papeles del Banco Central de Chile, bancarios y/o corporativos, derivados de tasa de
interés y/o moneda (incluyendo la UF). Esta area es responsable de encontrar oportunidades de ganancias
en un horizonte de corto plazo, aprovechando desarbitrajes transitorios en los precios y diferenciales en la
curva de rendimiento (base y spread), pero también, es la responsable de proveer soluciones financieras
a nuestros clientes.

Value at risk

El Banco utiliza herramientas de valor en riesgo (VaR) para la cuantificacion del riesgo asociado a las
posiciones del portafolio de trading. Esto incluye papeles y derivados clasificados en el portafolio de
negociacién, asi como el riesgo cambiario de los descalces en moneda extranjera derivados de

operaciones con clientes y posiciones propietarias (direccionales) en monedas.

En linea con nuestra Casa Matriz, la gerencia de riesgos de mercado utiliza el método de simulacién

Sensibilidad del flujo de tasas de interés

La medicion del riesgo estructural de tasas de interés se realiza mediante una métrica que sensibiliza los
flujos de las posiciones activas y pasivas.

La métrica considera los activos, pasivos y derivados financieros no pertenecientes a la cartera de
negociacién. Se excluyen las partidas, o una porcién de éstas, que previamente se designen como no
sensibles a variaciones en las tasas de interés, tales como:

« Caja.

« Otros activos y pasivos.
« Cartera vencida.

« Provisiones.

« Capital y reservas.

Los descalces de tasas de interés se construyen de la siguiente manera:

historica con un nivel de confianza: 99% y 300 dias de observaciones. a) Los flujos quedan determinados por el plazo de vencimiento de las operaciones a tasa fija y por el
periodo de revaluacion en las operaciones a tasa variable.

De forma complementaria, la gerencia riesgos de mercado utiliza regularmente pruebas de contraste con

el proposito de establecer la calidad predictiva de su modelo de valor en riesgo (test de la frecuencia de b) Los activos, pasivos y derivados utilizados en la gestién de balance, deben agruparse segtin su moneda

€XCesos). de devengo: pesos ($), unidades de fomento (UF), délares estadounidenses (US$) y otras monedas
extranjeras combinadas.

Al cierre del 31 de diciembre de 2025, el VaR total (incluye tasa y moneda) alcanzé un valor de MM$1.087

(MM$4.194 al 31 de diciembre de 2024). c) Los flujos consideran sélo el capital de las operaciones.

d) Las curvas de tasas de interés no consideran el spread entre activos y pasivos.

MEMORIA INTEGRADA 2025
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f) Ajustes:

Para calcular correctamente la sensibilidad de los activos y pasivos a cambios en las tasas de interés,
deben modificarse los flujos de los productos financieros que tienen caracteristicas particulares:

i) El saldo en cuentas corrientes es repartido en plazos hasta 8 afios en el caso del informe local y
hasta 5 afios en el normativo. Ambos segun lo obtenido en los modelos de estabilidad de cuentas
vista sin vencimiento.

i) La facultad que tienen los clientes para prepagar créditos modifica el perfil de riesgo del balance,
ya que los vencimientos efectivos difieren de los contractuales.

iii) Para los créditos de educacion debe estimarse el flujo esperado de acuerdo a los factores que
determinan el perfil de vencimientos de esta cartera. Adicionalmente, se deben ingresar todos
aquellos desembolsos y reventas que seran contabilizadas en el afio en curso, correspondientes
a aquellos estudiantes que estan cursando sus estudios y que el Banco se comprometi6 a entregar
los fondos necesarios.

Sensibilidad de corto plazo (Net interest income sensitivity)

Cuantifica el impacto de un cambio adverso en las tasas de interés en el corto plazo. Dicho impacto revela
la desviacién que puede sufrir el margen financiero presupuestado al cabo de un afio.

El shock de tasas de interés es ponderado por el plazo residual de cada banda temporal, es decir, se aplica
un impacto de 100pb en la banda overnight hasta reducirlo gradualmente a 8,33pb en el undécimo mes.

El célculo es efectuado para cada moneda, luego se agregan los resultados individuales para obtener la
exposicién global a riesgo.

St = ABS (X Spm)

Donde:

St: Sensibilidad de corto plazo ante un cambio en tasa de interés.

Sp: Sensibilidad de un cambio en tasa de interés (100 pb) ponderado por el plazo residual anual.
m: Las monedas de cada uno de los libros medidos: $, UF, US$, MX.

Sensibilidad de largo plazo (Economic value sensitivity)

Cuantifica el impacto de un cambio adverso en las tasas de interés sobre el patrimonio del Banco, o dicho
de otra forma, representa la variaciéon que experimentaria el valor de la accién ante un movimiento en la
curva de rendimiento.

Dicho impacto se obtiene al comparar el valor de mercado de la estructura de balance con el valor actual
de los descalces descontados a tasas de mercado modificadas por un factor de sensibilidad equivalente a
+/- 100pb.

Stl = ABS (min (Z St+m, £ St-m))

Donde:

Stl: Sensibilidad de largo plazo ante un cambio en tasa de interés.

St: Sensibilidad ante un alza (+) y una caida (-) en las tasas de interés.
m: Las monedas de cada uno de los libros medidos: $, UF, US$, MX.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Sensibilidad de la posicién inflacién

La sensibilidad de la posicién inflacion resulta de aplicar un shock de 100 pb sobre la diferencia entre
activos y pasivos denominados en unidad de fomento (UF). El descalce considera las operaciones dentro
y fuera de balance, con excepcion de aquellas que pertenecen al portafolio de trading. Se excluyen de la
medicién los derivados cuya fecha de vencimiento cae dentro del plazo de UF conocida.

Si = ABS (Pi) * 1%
Donde:
Si: Sensibilidad de inflacién
Pi: Posicion inflacion
El Banco utiliza la sensibilidad de largo plazo (EVE), sensibilidad de corto plazo (NIl) y sensibilidad al riesgo
de inflacién para cuantificar el riesgo de tasa de interés del libro de balance (libro de banca). Estas medidas
incluyen la totalidad de activos y pasivos, exceptuando las carteras de trading.

A continuacién, se muestra el impacto en valor presente por moneda de un movimiento paralelo de 100
puntos.

Al 31 de diciembre de 2025

VPN VPN + 1% VPN - 1%
$ 1.641.355 (29.782) 28.894
UF 3.028.745 (218.785) 201.852
US$ 127.354 9.838 (10.545)
MX 48.396 (44) 42
Utilizacién (238.773)

Al 31 de diciembre de 2024

VPN VPN + 1% VPN - 1%
$ 1.560.606 (44.549) 43.458
UF 2.584.489 (214.141) 150.996
US$ (190.743) 5.154 (5.487)
MX 44.826 (1.369) 1.445
Utilizacion (254.905)
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A continuacién, se muestra el impacto en el margen financiero por moneda de un movimiento paralelo de Coberturas contables

100 puntos.

Las operaciones bajo la modalidad de coberturas contables estan regidas bajo las especificaciones
Al 31 de diciembre de 2025 técnicas y procedimentales descritas en la Politica de coberturas contables, bajo la administracion de la
Valor presente neto Margen financiero Divisién finanzas. Dicha politica hace mencion a las estrategias para cobertura con derivados, riesgo
UF USs$ UF Us$ especifico que esta siendo cubierto, pruebas de efectividad, contabilidad para relaciones de cobertura y
VIVES MM$ YIVES VIVES descripciones generales relacionadas a este producto.

1Mes  (287.438)  357.900 1.287.809  18.942 2.755  (3.479)  (12.342) (182) Como concepto general, una posicion de derivado, que esta haciendo cobertura a algtin instrumento
2 Meses (27.715)  269.681 (1.298.428) 9.861 243 (2.403) 11.361 (86) financiero, que nace en el libro de ALM sigue perteneciendo a ese libro en el caso que ese objeto de
3 Meses 125.817 17.349  (44.086) 2.973 (996) (175) 349 (24 cobertura haya sido por ejemplo vendido. Esto se traduce en que no hay efecto en los informes normativos
4 Meses 5.986  356.253  129.817 4.193 (42)  (2.556) (920) (30) correspondientes y siguen la I6gica determinacién de separar productos e instrumentos del libro de
5 Meses 424.680  127.719  293.210 7.361  (2.654) (826)  (1.833) (46) negociacién y el libro de banca, tal como es sefialado en la RAN Capitulo 21-7.
6Meses  187.000 176.682  280.400 3.934  (L013) (980)  (L519) 1)
7 Meses (25.080)  (24.467) 13.458 461 115 93 (62) 2 Por su parte la Gerencia de riesgos de mercado realiza funciones de supervision a los deals ingresados
8 Meses 172.237  265.706  (25.696) 1.298 (646)  (1.011) 96 ®) bajo esta modalidad en el sistema peak, revisando conceptos tales como tipo de estrategia, tipo de
9 Meses  (219.765)  116.370 12.214 (64) 641 (350) (36) - producto ingresado, moneda, plazo y contraparte, haciendo una comparacion efectiva entre el sistema y
10 Meses 185.580  174.330 1.124 - (387) (370) @ - las planillas de confirmacion, recibidas desde el area de back Office, para posteriormente entregar su visto
11 Meses 304.690 135.345 18.335 117 (381) (173) (23) - bueno definitivo.
12 Meses ~ 320.814  115.109 19.553 (108) (134) (49) @) }
Total (2499) (12279 (4.939) (396) Adicionalmente para el proceso de gestion, mensualmente compara los montos de resultados que fueron
Exposicién a la inflacién 13.766 ingresados en forma diaria y los resultados definitivos recibidos desde la casa matriz, realizando los ajustes
Utilizacién 33.879 respectivos en el caso de existir diferencias.

Pruebas de tensién

Al 31 de diciembre de 2024
Valor presente neto Margen financiero

La gerencia de riesgos de mercado desarrolla y reporta al ALCO y Directorio local regularmente ejercicios
de tensién, que incluyen movimientos paralelos y no paralelos de la curva de rendimiento, shocks de

UF US$ volatilidad y escenarios histéricos.

MM$ MM$

Detalle de exposiciones

1 Mes (589.544) 4.051 902.914 8.880 5.650 (86) (8.653) (86)
2Meses  (92.090)  60.160 (1.157.519) (26.333) 806 (568)  10.128 231 Riesgo de monedas
3Meses 355265  178.483  (232.269) 1482  (2.813)  (L.451) 1.839 (12)
4 Meses (27.303)  263.427  111.867 8.493 193 (1.898) (792) (60) El Banco esta expuesto a la volatilidad en los tipos de cambio en que estan expresadas o indexadas sus
5 Meses 78.729 13.891  434.881 2.937 (492) (114)  (2.718) (18) posiciones financieras y flujos de efectivo. De forma anual, se revisan en el ALCO y casa matriz los limites
6 Meses 503.159  331.936 15.148 3.844 (2.725) (1.822) (82) (22) para los niveles de exposicién neta por monedas y las posiciones totales durante el dia y el cierre, las
7 Meses 16.301 (833) 43.985 2.703 (75) (15) (201) (12) cuales son monitoreadas diariamente por la gerencia de riesgos de mercado.
8 Meses (21.822) 229.522 11.870 3.589 82 877) (45) (13)
9 Meses 43.605  231.699 13.293 45 (127) (687) (39) - El Banco toma activamente posiciones en US$, ademas de tener operaciones en otras monedas debido a
10 Meses 71.910 (174.518) 61.439 - (150) 355 (128) - productos requeridos por los clientes.
11 Meses 353.966 110.910 (12.978) 429 (442) (144) 16 -
12 Meses 329.091 (47.816) 45.308 1.824 (137) 18 (19) (1)
Total (230)  (7.289) (694) 7
Exposicién a la inflacién 13.486
Utilizacion 21.692

Valor presente neto, equivalente al valor presente neto de los flujos activos y pasivos.
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Los cuadros siguientes muestran las exposiciones a las distintas monedas ya sean de productos de banca El siguiente cuadro muestra la exposicion estructural por tasa de interés de los activos y pasivos,
o derivados en su equivalente en moneda local: considerando los plazos de cambio o renovacion de tasas; de lo contrario se consideran las fechas al

vencimiento de las transacciones.

Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024

. ) . ) Al 31 de diciembre de 2025 Al 31 de diciembre de 2024
Activos Pasivos Neto Activos Pasivos Neto Descalce por plazo Descalce por plazo
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ Rango de dias $ UF US$ MX (%) $ UF US$ 0]

78.897.931| 79.004.127 (106.196) 67.535.732|  67.483.625 52.107 00002-00030] (1.154.554) 148.710| 1.053.292| 18.942|| (1.501.048)| (167.556) 708.802 8.880

CAD 20.817 22.759 (1.942) 21.072 25.045 (3.973) 00031-00060 (74.982) 268.704| (1.312.877) 9.860 (208.550) 59.159| (1.180.885)| (26.334)

BRL 10.729 8.241 2.488 40.539 38.309 2.230 00061-00090 81.163 16.372|  (55.351)| 2.973 271.446]  177.482] (238.128) 1.482

PEN 35.572 35.753 (181) 5 - 5 00091-00120 (38.530) 355.277 125.150]  4.193 (94.970)|  262.426 107.141]  8.492

AUD 198.062 200.106 (2.044) 215.574 217.539 (1.965) 00121-00150 381.958 126.744 286.559 7.360 8.474 12.886 430.086 2.936

CNY 139.994 139.007 987 113.953 113.245 708 00151-00180 144.721]  175.707 275.933]  3.934 453.288|  330.933 10.791|  3.844

DKK . . B - - - 00181-00210 (67.087)]  (25.442) 8.582 461 (40.429) (1.843) 40.107|  2.702

IPY 287.199 283.383 (L.182) 592.083 590.058 2025 00211-00240 130.257|  264.731]  (30.077)]  1.298 (80.664)|  228.505 6.424|  3.589

CHE 454744 247.354 ~ 390 429.837 429.963 (126) 00241-00270|  (262.646) 115.395 7.784 (64) (26.239)]  230.697 9.494 45

00271-00300 141.315]  173.355 (2.900) - 15.237| (175.520) 57.060 -

NOK 3.294 3.302 ®) 5.052 5.053 @) 00301-00330] __ 264.960] __ 134.370 13.362 117 206.542] _ 100.867] _ (19.482) 229

NZD 67 - 67 172 104 68 00331-00360] _ 281.202]  114.133 14.950 _ (109) 287.829]  (48.837) 41551 1.823

GBP 102.432 105.843 (3.411) 176.890 176.909 (19) 00361-00720] _ 1.040.266 (977.762)] _ (33.749) (98) 1.829.480| (807.612)]  (14.818)] 20.161

SEK 8.721 8.730 9 12.873 12.902 (29) 00721-01080]  (146.754) 398.491]  (38.019) (116) 759.430]  375.195|  (44.667) 1.123

HKD 3 12 (9) 7 9 (2 01081-01440|  (326.250)| (288.139)]  (46.259) (110) (263.011)|  456.940]  (42.432) 1.181

ZAR 33 - 33 33 - 33 01441-01800 548.326]  (56.338)|  (35.322) (111) (410.864)| (130.279)|  (48.868) 1.186

COP 82.407 83.559 (1.152) 47.726 48.318 (592) 01801-02160 463.976| (699.298)|  (44.891)| 28.916 428.590|  291.441[  (39.314) 1.304

MXN 111.300 112.304 (1.004) 157.216 162.214 (4.998) 02161-02520 (203.410)| (390.835) (46.745)| (28.909) 399.122| (758.407) (45.443)| 51.478

EUR 1.040.991 1.036.903 4.088 1.283.311 1.270.671 12.640 02521-02880|  (363.276) 142.429|  (47.444) - (386.207)| (372.722)|  (43.311)[ (12.908)

Otras monedas " " B . 1 Q 02881-03240 (28.449) 692.043 (5.439) - 5.310 20.260 (3.758) -

03241-03600 53.892]  542.992 - - 5.404|  611.598 - -

) . s 03601-05400 577| 2.666.514 - - 51.984| 2.842.664 - -

Riesgo de tasa de interés libro de balance 05401-07200 o] (249.557) . . o] (224.335) . "

. . . . 07201-09000 4] (26.926) - - 4] (172.784) - -

El Banco esta expuesto a la volatilidad en la estructura de tasas de interés de mercado sobre sus 09001-10800 5 200 N . 5 1.979 . N

exposiciones estructurales. Como resultado de los cambios en las tasas de interés, los margenes pueden 10800->>>>> 72 _ B _ 72 15 B _

aumentar, pero también pueden reducirse e incluso ocasionar pérdidas en el caso que se verifiquen NRS| (1.364.991) 43.872] (365.999) -] [ (1.052.950) 48.021] (620.783) R
movimientos adversos. (*) MX Cualguier moneda extranjera distinta de dolar estadounidense

El Directorio fija limites para los efectos de los descalces en el libro de banca (que incluye todas aquellas
posiciones que no son para negociacion) sobre el margen financiero y sobre el valor econémico de su
patrimonio, cuyo cumplimiento debe ser informado mensualmente a la CMF.
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Limites normativos

El cuadro siguiente muestra la medicién normativa de riesgo de tasa de interés y reajustes del libro de
banca para el corto y largo plazo.

Los siguientes cuadros muestran la medida normativa de riesgos del libro de negociacion:

Monto Monto
31/12/2025 31/12/2024

MM$ MM$

Monto Monto Riesgo tasa de interés 334.305 267.482

31/12/2025 31/12/2024 Riesgo de moneda 9.465 5.676

MM$ MM$ Riesgo de acciones 2.755 2.003

Corto plazo (margen) Riesgo opcionalidad monedas - 4
Riesgo tasa de interés corto plazo 69.772 45.570

Riesgo de reajustabilidad 58.444 49.124 Activos ponderados por riesgo consolidado 32.041.373 32.021.770
Menor ingreso por comisiones sens. - -

Riesgo total corto plazo 128.216 94.694 Capital regulador riesgo crédito (8% APR) 1.998.213 2.047.286

Capital regulador riesgo mercado (8% APRM) 346.524 275.165

Limite riesgo corto plazo (30% del margen) 395.458 393.618 Capital regulador riesgo operacional (8% APRO) 218.573 239.290

Porcentaje de uso del limite de corto plazo 32,42% 24,06% Capital regulador total 2.563.310 2.561.741

Largo plazo (valor) Patrimonio efectivo consolidado 5.506.247 5.541.100

Riesgo tasa de interés largo plazo 541.043 539.320 Consumo % (incluye RC y RM) 46,55% 46,23%
Riesgo opcionalidad tasa de interés - -

Riesgo total largo plazo 541.043 539.320 indice de Basilea (incluyendo riesgo de mercado) 17,18% 17,30%
Limite largo plazo (20% Capital N1) 864.770 862.150

Porcentaje de uso del limite de largo plazo 62,56% 62,56% 5) Risk data engineering and reporting

Exposicion del libro de balance (banca)

Los riesgos de mercado surgen de exposiciones a los riesgos de tasas de interés y precios en las
posiciones para negociacion y al riesgo de moneda en sus posiciones globales.

El Banco Central de Chile establece un limite normativo para la suma de los riesgos de tasas de interés
en las posiciones para negociacion (inclusive en derivados) y el riesgo de moneda. El Banco, a nivel
individual, debe observar permanentemente esos limites e informar semanalmente a la CMF sobre sus
posiciones en riesgo y del cumplimiento de esos limites. También debe informar mensualmente a esa
Comision sobre las posiciones en riesgo consolidadas con las filiales y sucursales en el exterior. El limite
normativo establece que el patrimonio efectivo debe ser suficiente para cubrir la suma del 8% de los activos
ponderados por riesgo de crédito y el riesgo de mercado.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Dentro de Risk data engineering and reporting se encuentran las gerencias de provisiones y limites
regulatorios, quality assurance, risk reporting y model risk management.

Riesgo de modelos (model risk management)

El riesgo de modelos es aquel que produce resultados financieros adversos (p.ej. de capital, pérdidas,
ingresos) y consecuencias reputacionales que se derivan del disefio, desarrollo, implementacion o uso de
modelos. Este puede originarse a partir de especificaciones inadecuadas, supuestos incorrectos de los
parametros, hipotesis o supuestos falsos, errores de cémputo matematicos, informacién imprecisa,
inadecuada o faltante, utilizaciéon inadecuada y falta de monitoreo o controles. La gerencia de model risk
management es la encargada de gestionar el riesgo de modelos dentro del Banco y presentar en los
comités de riesgo no financieros y el comité de modelos.

La politica de gestion de riesgo de modelos del Banco describe los principios generales, politicas y
procedimientos que brindan el marco de referencia para gestionar el riesgo de los modelos. Todos los
modelos, ya sea aquellos elaborados por el Banco o suministrados por los proveedores, que cumplen la
definicion de modelo del Banco, estan dentro del alcance de esta politica. Asimismo, define claramente las
funciones y responsabilidades de las partes interesadas claves implicadas en el ciclo de gestién de riesgo
de los modelos. Las unidades organizacionales involucradas en el ciclo de gestién del riesgo de los
modelos cuentan con procedimientos a nivel de la unidad, donde corresponde, que regulan las etapas del
ciclo de las que son responsables. El comité de modelos, el comité de riesgo no financiero y Directorio
supervisa el marco de referencia del Banco para la gestién del riesgo de los modelos y aprueba la politica.
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6) Enterprise risk management (riesgo operacional, riesgo de datos, riesgo de ciberseguridad & TI, El Banco gestiona sus riesgos operacionales con una estructura de gobierno conformado por el Directorio

continuidad de negocio y gestidn de riesgo)

El Banco reconoce a los riesgos de ciberseguridad & Tl, datos, operacionales y de continuidad como
riesgos principales para el Banco. Dentro de Enterprise risk management se encuentran las gerencias
ciberseguridad & TI, data risk, continuidad de negocio, riesgo operacional y por Ultimo la gerencia de
Enterprise risk managament governance, la cual es la encargada de gestionar todos los riesgos que el
Banco define como riesgos principales.

Riesgo de ciberseguridad & Tl

El riesgo de tecnologia de la informacién (TI) se refiere a las posibles pérdidas financieras, interrupciones
operacionales o dafios a la reputacion derivados de una falla en los sistemas de TI. Esto incluye los riesgos
asociados al hardware, software, redes y datos, asi como los procesos y los empleados implicados en la
gestion y el mantenimiento de estos sistemas.

El riesgo de ciberseguridad se refiere a la posible pérdida de confidencialidad, integridad o disponibilidad
de la informacién, los datos o los sistemas de informacién. Este riesgo abarcarlos impactos adversos en
las operaciones de la organizacion incluyendo la misién, las funciones, laimagen, la reputacién, los activos,
los clientes y otras partes interesadas.

El riesgo de ciberseguridad se aborda dentro de la estrategia de ciberseguridad, la cual es la adopcién del
marco de trabajo de ciberseguridad del NIST (National institute of standards and technology). Dentro de
esta estrategia se han implementado las funciones de identificar, detectar, proteger, responder y recuperar.

El banco ha establecido nuevos indicadores de riesgo tecnolégico “TKBIS” que abordan temas como
software currency, recuperacion ante desastres, vulnerabilidades, hardening, gestion de acceso, entre
otros. Existe un monitoreo continuo de estos indicadores y cuando el nivel de riesgo esta fuera del umbral
se establecen planes de accion.

Riesgo operacional

El riesgo operacional es el riesgo de pérdida derivado de las personas, de procesos y sistemas
inadecuados o fallas en los mismos o de eventos externos. El riesgo operacional incluye la gestion de
riesgos con terceros y el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y el riesgo reputacional.

El Riesgo Operacional existe, en cierta forma, en cada una de las actividades de negocios y de apoyo del
Banco y sus filiales, y puede traducirse en pérdidas financieras, sanciones regulatorias o dafio a la
reputacion de la institucion.

La administracion del riesgo operacional es un proceso continuo y transversal a la organizacion, efectuado
por las personas en todos los niveles del Banco y sus filiales.

El proceso esta disefiado para identificar, evaluar, monitorear y reportar los riesgos y eventos, actuales y
potenciales, mitigar los efectos, asi como también para proveer un aseguramiento razonable al Directorio
y a la alta Administracion, del estado de la exposicién y administracién del riesgo operacional del Banco y
sus filiales.

El Banco y sus filiales adoptaron el modelo de las tres lineas de defensa, de forma consistente con el
marco de gestién de riesgos, que establece las respectivas responsabilidades de la gestién del riesgo
operacional.
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en su rol de maxima jerarquia en la aprobacién de estrategias y gestién de riesgos, la gerencia de
enterprise risk management, el comité de gestion de riesgos no financieros, el comité de riesgos y las
areas de control (segundas lineas). Ademas, el Banco cuenta con politicas, procesos y metodologias de
evaluacién para asegurar que el riesgo operacional sea identificado apropiadamente y gestionado a través
de controles eficaces.

Al 31 de diciembre de 2025, el Banco y sus filiales han reconocido MM$11.205 por eventos de riesgo
operacional (MM$13.585 al 31 de diciembre de 2024).

Gasto de pérdida neta, pérdida bruta y recuperaciones de gastos por eventos de 31/12/2025 31/12/2024
riesgo operacional MM$ MM$
Fraude interno (563) (1.574)
Fraude externo (13.537) (13.569)
Préacticas laborales y seguridad en el negocio (99) (155)
Clientes, productos y practicas de negocio (31) (45)
Dafios a activos fisicos (55) (34)
Interrupcion del negocio y fallos en sistema (93) (84)
Ejecucion, entrega y gestion de procesos (1.273) (1.949)
Pérdida bruta en el periodo por eventos de riesgo operacional (15.651) (17.410)
Fraude interno 28 15
Fraude externo 4.190 2.587
Préacticas laborales y seguridad en el negocio - -
Clientes, productos y practicas de negocio - 16
Dafios a activos fisicos 14 -
Interrupcion del negocio y fallos en sistema - 9
Ejecucion, entrega y gestion de procesos 214 1.198
Recuperaciones de pérdida bruta en el periodo por eventos de riesgo operacional 4.446 3.825
Pérdida neta en el periodo por eventos de riesgo operacional (11.205) (13.585)

Gestion de incidentes operacionales

La gestién de incidentes operacionales se inicia con la identificacién de un incidente por parte de cualquier
empleado, quien lo escalara a su linea directa, este Gltimo, sera responsable de comunicar a las instancias
que corresponda, para su andlisis y posible reporte segin sus respectivos estados y planes de accion
como lo indica la RAN Capitulo 20-8 a la CMF.

Riesgo de datos

El riesgo de datos es una categoria de riesgo que abarca todo el ciclo de vida de los datos, incluyendo su
recopilacién, almacenamiento, procesamiento, uso, intercambio o eliminacién. Para gestionar eficazmente
el riesgo asociado a los datos, el Banco emplea un modelo de dependencia federada. El riesgo de gestion
de datos se define como el riesgo de exposicion a las consecuencias financieras y no financieras causadas
por personas, procesos y sistemas inadecuados relacionados con el gobierno de datos, la calidad de los
datos, la arquitectura de datos y/o la ética de los datos.

La Politica de gestion del riesgo de datos (DRMP) describe los principios rectores generales de la gestion
del riesgo de datos y define la estructura de gobierno del programa institucional de gestién del riesgo de
datos. El Marco de gestién del riesgo de datos (DRMF) categoriza y explica los riesgos relacionados con
los datos y describe el modelo de interaccion y las funciones y responsabilidades de las partes interesadas
principales implicadas en la gestién de riesgos de datos en la organizacion.
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Programa de autoevaluacion de riesgos y controles 7) Riesgo de liquidez
El Banco y sus filiales cuentan con un mapa de procesos que considera las funciones de negocios y El riesgo de liquidez corresponde a la imposibilidad de:
soporte existentes en la entidad, el cual es sometido a evaluacion anual de criticidad utilizando variables
cualitativas. e Cumplir oportunamente con las obligaciones contractuales y de comportamiento ajustado si corresponde.
La definicion de los procesos para los cuales se realizaran las evaluaciones de riesgo y controles ¢ Liquidar posiciones sin pérdidas significativas ocasionadas por volimenes anormales de operacion.
especificos cada afio, estan priorizados de acuerdo con dicha criticidad, lo cual es revisado y aprobado en
el comité de riesgos no financieros. No obstante o anterior, este comité puede sugerir y aprobar cambios e Evitar sanciones regulatorias por incumplimiento de indices normativos.
al programa anual definido dependiendo de situaciones relevantes que hayan impactado procesos,
sistemas, personas o eventos externos durante dicho periodo, tales como, cambios normativos, « Financiar de forma competitiva la actividad comercial y de tesoreria.
materializacién de incidentes, pérdidas operacionales, entre otros aspectos que dicho comité determine,
lo cual implicard una actualizacion de la evaluacion de riesgos y controles de uno o0 mas procesos Se distinguen dos fuentes de riesgo:
especificos.

» . . L (i) Enddgenas: situaciones de riesgo derivadas de decisiones corporativas controlables.
El programa de autoevaluacién de riesgos y controles (RCSA, por su sigla en inglés) conforma un elemento

integral del marco y politica de gestion de riesgos operacional del Banco. - Alta liquidez alcanzada por una reducida base de activos liquidos o descalces de activos y pasivos

- . . ) . significativos.
La finalidad del programa de RCSA es identificar, documentar y evaluar los riesgos operacionales

relevantes en un proceso, entidad o unidad de negocios significativo. El proceso de autoevaluacion de - Baja diversificacion o alta concentracion de activos financieros y comerciales en término de emisores,

riesgos y controles proporciona un enfoque sistematico para identificar riesgos y los controles internos plazos y factores de riesgo.

relacionados, asi como también, las deficiencias que afectan la consecucion de los objetivos de negocios

definidos. Asimismo, este proceso es un medio de supervision de las acciones de la gerencia para eliminar - Deficiente gestion de coberturas de valor, flujos o crédito en términos de la eficiencia de la cobertura,

las carencias identificadas y medir la eficiencia de las medidas. correlacion de los cambios de valor, ratios de sensibilidad del elemento cubierto y el derivado, entre
otras.

Cloud computing
- Efectos reputacionales corporativos adversos que se traduzcan en acceso no competitivo a

En conformidad con la Directiva CISO (Chief Information Security Officer) sobre subcontratacion en la financiamiento o falta de éste.
nube, TPRM (Third Party Risk Management) ha adoptado la definicion de Nube (Cloud computing)
publicada en el Instituto nacional de estandares y tecnologia (NIST) “Definicion de NIST de Cloud (i) Exdgenas: situaciones de riesgo producto de movimientos de los mercados financieros no controlables.

Computing - publicacién especial N°800-145".

. ) - - . ) ) - Movimientos extremos o correcciones/eventos no esperados en los mercados internacionales y local.
Cloud computing se refiere a la préactica de utilizar una red de servidores remotos alojados en internet para

almacenar, administrar y procesar datos, en lugar de un servidor local o una computadora personal. Cloud - Cambios regulatorios, intervenciones de la autoridad monetaria, entre otras.
computing es un modelo para permitir el acceso a la red a pedido, conveniente a un grupo compartido de
recursos informaticos configurables (por ejemplo, redes, servidores, almacenamiento, aplicaciones y La gestion del riesgo de liquidez para el Banco y sus filiales es el proceso que apunta a identificar, medir, limitar
servicios) que se pueden aprovisionar y liberar rapidamente con un esfuerzo minimo de administracion y controlar este riesgo, sustentado en un marco de politicas que fija los criterios, define las métricas, organiza
interaccion del proveedor de servicios. las actividades e impone los procedimientos que la institucion debe seguir para una gestion eficaz.
Externalizacion de servicios estratégicos y no estratégicos El Directorio del Banco aprueba esta politica de administracién de Liquidez y supervisa su cumplimiento por
medio de la Division auditoria del Banco. Asi también, es responsable de definir el apetito por riesgo de liquidez
Un servicio es estratégico para el Banco cuando tiene el mayor potencial de impactar, o tener una influencia y revisar periédicamente la estrategia de liquidez de la Institucion.
importante (ya sea cuantitativa o cualitativa), en las operaciones o reputacién del Banco. Los servicios que
no se clasifican en la categoria anterior corresponden a servicios no estratégicos. El Gerente general como principal responsable de la gestion del riesgo de liquidez del Banco, debe conducir el
o X negocio dentro del marco legal vigente y con apego a las politicas, limites y procedimientos establecidos.
Continuidad de negocios Preside el comité de activos y pasivos, instancia en que participa activamente en la gestion del riesgo de
. X . . . L liquidez. El Gerente general delega autoridad para el manejo del riesgo de liquidez a otros miembros de la alta
El Banco tiene el compromiso de tomar las medidas necesarias razonables para garantizar la continuidad Direccion, comités y departamentos apropiados.

del negocio durante condiciones que podrian interrumpir las operaciones del lugar de trabajo o su entorno.
Para lograr esto, todas las unidades de negocios deben incorporar practicas de gestién de continuidad del
negocio para crear mecanismos resilientes, alternativos y/o redundantes para garantizar la continuidad de
las operaciones con base en la clasificacion de criticidad establecida por la propia unidad de negocios.
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La gestion diaria de liquidez recae en la tesoreria, particularmente en la gerencia ALM, quien debe implementar
estrategias de inversion y financiamiento eficientes respecto de nuestros competidores relevantes. Para ello,
debe ajustar el perfil de vencimientos de los pasivos tomando en cuenta los ingresos, el capital y la liquidez que
presenta el escenario actual y previstos, minimizando el riesgo originado por un excesivo descalce o alta
concentracion de pasivos.

Las herramientas utilizadas para la medicién y control del riesgo de liquidez son:

a) Descalces acumulados a distintos plazos.

b) Proporcién de activos liquidos/Pasivos exigibles.

c) Concentracién de depositantes.

d) Pruebas de tension de liquidez.

e) Medicién de razones de liquidez como el indice de cobertura de liquidez y financiamiento estable neto.

Finalmente, y sobre la base de una vigilancia continua, el Banco revisa todos los aspectos del proceso de
administracion de liquidez a la luz de riesgos potenciales a los que estd expuesto en esta materia. La
planificaciéon de contingencia de liquidez es una componente integral de esta revisién, y su objetivo es
proporcionar un marco que permita establecer acciones apropiadas ante acontecimientos de crisis de liquidez.
Para este prop6sito el Banco cuenta con un “Plan de contingencia de liquidez” que es revisado y aprobado
anualmente por el Directorio local y cuenta con la recomendaciéon de nuestra casa matriz.

Para conocer y cuantificar el perfil de riesgo, la gestion se centra en los flujos de vencimiento, en la
concentracion del financiamiento, en la mantencién de suficientes activos liquidos, en la cuantificacion de
activos comprometidos y las pruebas de tensién de liquidez. El desarrollo, implementacién y cuantificacion de
métricas es realizada por la gerencia riesgos de mercado con A&C de Global Risk Management Market Risk
Management (GRM MRM).

Al 31 de diciembre de 2025 GAP Sistémico Local GAP Sistémico Global GAP Idiosincratico GAP Combinado
Todas las monedas 30 dias 90 dias 30 dias 90 dias 30 dias 90 dias 30 dias 90 dias
Brecha de liquidez (449.990)]  (544.904)[  (506.297)|  (658.023)|  (726.700)]  (847.627)] (854.772)| (1.071.373)
Cobertura activos liquidos 2.526.149 2.526.149 2.526.149 2.526.149 2.531.777 2.531.777| 2.531.777| 2.531.777
Necesidad/Exceso de liquidez 2.076.159 1.981.245 2.019.852 1.868.126 1.805.077 1.684.150] 1.677.005| 1.460.404|
Al 31 de diciembre de 2024 GAP Sistémico Local ~ GAP Sistémico Global GAP Idiosincratico GAP Combinado
Todas las monedas 30 dias ELIES 30 dias 90 dias 30 dias 90 dias 30 dias 90 dias
Brecha de liquidez (1.228.054)] (1.336.940)| (1.299.941)| (1.415.477)| (1.482.298)| (1.620.774)[ (1.633.672)| (1.829.125)|
Cobertura activos liquidos 2.846.860 2.846.860 2.846.860 2.846.860 2.851.058 2.851.058| 2.851.058| 2.851.058
Necesidad/Exceso de liquidez 1.618.806 1.509.920 1.546.919| 1.431.383 1.368.760 1.230.284| 1.217.386| 1.021.933

La estructura de limites establecida y el control diario de la misma, aseguran que la gestion de liquidez se
encuadre dentro de los margenes establecidos por el ALCO y aprobados por el Directorio. Fortalece lo anterior,
la adecuada separacién de funciones, accountability y el control por oposicion definidos en la estructura
organizacional del Banco y sus filiales, permitiendo que la administracion de liquidez sea realizada sin conflicto
de intereses.

En forma complementaria a la administracién de liquidez se realizan pruebas de tensién de liquidez. En efecto,
esta prueba estima el impacto que provoca en el financiamiento del Banco y sus filiales los distintos escenarios
de liquidez internos, sistémicos y globales, mediante el andlisis de las brechas de liquidez, cobertura de los
activos liquidos, monto de financiamiento adicional (exceso de liquidez), horizonte de supervivencia, estado de
limites internos y normativos.

Scotiabank Chile controla su exposicién a los riesgos de liquidez a nivel individual y consolidado mediante un
enfoque de descalce de plazos ajustados, este es complementado con la mediciéon de activos liquidos,
indicadores de concentracion y de ratios de liquidez.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Ademas, cuenta con herramientas complementarias que permiten gestionar la concentracion en activos y
pasivos respecto de fuentes, contrapartes plazos y monedas.

Con respecto a la medicién de los descalces a plazo ajustados, el Banco separa sus exposiciones en dos
grandes grupos de monedas;

e Moneda nacional: comprende las operaciones denominadas en moneda nacional, incluyendo monedas
revalorizadas bajo las unidades de reajustabilidad locales.

e Moneda extranjera: comprende las operaciones denominadas en alguna moneda extranjera o cuya
liquidaciéon sea en moneda extranjera.

Las mediciones reportan los descalces hasta un horizonte de 90 dias, incluyendo los flujos provenientes de
operaciones con derivados financieros. Adicionalmente, la instituciéon proyecta los movimientos de los flujos de
ingresos y egresos para los préximos 10 dias.

Al 31 de diciembre de 2025 Descalces Margen disponible
15 dias 30 dias 90 dias 7 dias 15 dias 30 dias EGIES
Banco consolidado MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Moneda nacional
Egresos (8.392.001)  (9.355.638) (10.558.289) (13.963.821)
Ingresos 7.047.445 8.533.385 9.197.009 10.662.091
Descalce (1.344.556) (822.253)  (1.361.280)  (3.301.730)

Moneda extanjera

Egresos (1.457.418)  (1.837.368)  (2.230.256)  (3.457.847)
Ingresos 1.277.701  1.319.177  1.587.156  2.038.425
Descalce (179.717)  (518.191)  (643.100)  (1.419.422) - - 3117670 -

Monedas consolidadas

Egresos (9.849.420) (11.193.006) (12.788.545) (17.421.668)
Ingresos 8.325.146 9.852.562  10.784.165  12.700.516
Descalce (1.524.274)  (1.340.444) (2.004.380)  (4.721.152) - - 1.756.390 2.800.388
Capital Basico 3.760.770
2 Capital basico 7.521.540
Limite Archivo C46 "Situacion de liquidez"
Al 31 de diciembre de 2024 Descalces Margen disponible
7 dias 15 dias 30 dias 90 dias 7 dias 15 dias 30 dias 90 dias
Banco consolidado MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Moneda nacional
Egresos (4.038.244)  (5.216.241)  (6.651.704) (10.573.240)
Ingresos 2.640.064 3.998.148 4.898.400 6.682.803
Descalce (1.398.180)  (1.218.093)  (1.753.304) _ (3.890.437) - - -

Moneda extanjera

Egresos (794.205)  (1.176.724)  (1.426.670)  (2.284.140)
Ingresos 683.301 746.199 981.650  1.549.725
Descalce (110.814)  (430.525)  (445.020)  (734.415) - - 3.250.572 -

Monedas consolidadas

Egresos (4.832.449)  (6.392.964)  (8.078.373) (12.857.379)

Ingresos 3.323.455 4.744.347 5.880.050 8.232.528

Descalce (1.508.994) _ (1.648.617) _ (2.198.323) _ (4.624.851) - - 1497.269 _ 2.766.333
Capital Basico 3.695.592
2 Capital basico 7.391.184

Limite Archivo C46 "Situacion de liquidez"
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Volumen y composicién de activos Il'quidos Al " Hastalmes Mas de1hasta Mas de3hasta Masdel Mas de 3 Mas de 5
Al 31 de diciembre de 2024 avista 3 meses 12 meses hasta 3 afios hasta 5 afios afios
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
31/12/2025 31/12/2024 Disporible 845,145 . i . i . i
M M$ M M$ Colocaciones efectivas 209.508 1.025.862 1.482.242 3.573.096 31.517.263 92.490 257.117
Colocaciones en LCHR 49 1.352 2.467 10.318 65.753 - -
Efectivo en caja 544.846 490.303 Contratos de leasing 33.522 63.589 261.300 587.628 86.800 69.725
. . . Pactos 38.856 223.432 - - - - -
Depositos a la vista y Overnight en el BCCH 192.017 86.874 Inversiones financieras 10.986 2.038.612 100.740 73.110 26.148 15515 84.193
Inversiones Financieras 1.875.663 2.256.050 Otras cuentas del activo 814.850 - - - - - 428.743
Total activos quuidos 2.613.426 2.833.227 TOTAL ACTIVO 1.919.394 3.322.780 1.649.038 3.917.824 32.196.792 194.805 839.778
Obligaciones a la Vista (1.999.685) (400.030) (662.424)  (1.735.308)  (867.654) - -
Composicion de las principales fuentes de financiamiento Depésitos a plazo, Bonos y otros (135.980) (3.560.300) (3.350.337) (6.189.083)  (4.169.739)  (2.487.891)  (5.272.087)
Pactos (362.871) - - - - -
Obligaciones por LCHR (4.557) (237) (12.150) (23.869) (17.742) (33.156)
31/12/2025 31/12/2024 Obligaciones en el pais (100.042) - - - - -
MM$ MM$ Obligaciones en el exterior (156) (26.663) (109.348)  (1.421.663)  (453.177)  (624.250) -
Otras cuentas del pasivo (662.840) (101) (118.344) - - - (506.666)
Depositos y otras obligaciones a la vista 5.505.026 5.666.138 TOTAL PASIVO (2.798.661) (4.454.564) (4.240.690) (9.358.204)  (5.514.439)  (3.129.883)  (5.811.909)
Depositos y colocaciones a plazo 13.109.099 13.237.921
Obligaciones con bancos 2.588.460 2.521.222 La siguiente tabla detalla los cambios en los pasivos que se originan de actividades de financiamiento
Instrumentos de deuda emitidos 9.572.861 9.369.382 -asia ) pasivos q ong activioa ‘ '
Otras obligaciones financieras 7.480.289 8.601.297 incluyendo aquellos cambios que representan flujos de efectivo y cambios distintos al efectivo, por el
" — ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2025:
Total 38.255.735 39.401.960

Cambios distintos de efectivo

Cambio del
Movimiento valor

Los vencimientos de activos y pasivos informados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 son los siguientes:

Movimiento de

Saldo inicial Adquisicién/( moneda Saldo final

Conciliacion de los pasivos que surgen de

Fujo de

Hastalmes Mas de 1 hasta Mas de 3hasta Mas de 1 Mas de 3 Mas de 5 actividades de financiacién: 31/12/2024 efectivo Bajas) extranjera UF razonable Intereses 31/12/2025
Al 31 de diciembre de 2025 Alavista 3 meses 12 meses hasta 3 afios hasta 5 afios afios MM$ MM$ MM$

MMS$ MMS$ MM$ MM$ MM$ Bonos corrientes 8.033.742 (407.376) (46.672) 227.552 201.356 8.008.602

3 N Bonos subordinados 1.257.573 (73.2711) 42.232 - 45.232 1.271.766

Disponible 1.151.214 - - - - - - Bonos sin plazo fijo de vencimiento (*) 696.318 (45.564) - (66.038) - 45.564 630.280

Colocaciones efectivas 294.845 937.581 1.570.099 3.760.190  31.250.382 96.238 240.886 Dividendos pagados - Propietarios 120884 (216472 216,760 . . 130172

Colocaciones en LCHR 43 1.287 2.366 7.863 57.394 - - Dividendos pagados - Interés no controlador - (4.843) - - (4.843)

Contratos de leasing - 33.181 71.927 247.832 600.706 93.357 109.759 Obligaciones por contratos de arrendamiento 138.208 (14.863) 366 - - - 4.428 128.139
Pactos 66.929 150.612 9.273 - - - -

Inversiones financieras 320.045 1.548.899 38.795 19.464 18.945 34.634 14.199 Total pasivos por actividades de financiacién 10.255.725 (762.389) 217.126 (112.710) 269.784 296.580 10.164.116
Otras cuentas del activo 994.402 - - - - - 402.606

TOTAL ACTIVO 2821478 2671560 1602460  4.035.349 S1927.427 224220 767450 (*) Los intereses de los Bonos sin plazo fijo de vencimiento son registrados en un el rubro de "Provisiones

Obligaciones a la Vista (1.959.070) (350.976) (270.177) (1.955.384)  (976.309) B _ para dividendos, pago Qe intereses Y reapreciacion de instrumentos financieros de capital regulatorio

Depositos a plazo, Bonos y otros (610.603) (3.398.094) (3.114.779) (7.171.464)  (3.237.503)  (2.426.747)  (5.167.023) emitidos" en concordancia con el Capitulo A-2 del CNCB.
Pactos (144.300) (34.513) (1.608) - - - -
Obligaciones por LCHR (3.951) - (188) (10.331) (21.360) (17.109) (27.987)
Obligaciones en el pais - - - - - - -
Obligaciones en el exterior (2.689) (40.594) (230.223) (1.437.800) (860.343) (202.891) -
Otras cuentas del pasivo (879.311) (6) (93.200) - - - (428.367)
TOTAL PASIVO (3.599.924) (3.824.183) (3710.175)  (10574.979)  (5.095.515)  (2.646.747)  (5.623.377)
A
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Nota 48 Informacion sobre el capital regulatorio y los indicadores de adecuacién del capital

8) Riesgo de contrapartida

Como resultado de la actividad con clientes, el Banco tiene exposiciones de contrapartida debido a la
probabilidad de que sus deudores no cumplan con los pagos que se generan debido a contratos de
derivados financieros. El Banco limita los niveles de riesgo de crédito colocando limites a la exposicién en
términos de deudores individuales, los que a su vez se agregan a grupos de deudores, segmento de
industrias y paises. Tales riesgos son monitoreados permanentemente por la division de riesgos y los
limites por deudor, grupos deudores, productos, industria y pais, son revisados al menos una vez al afio y
aprobados por el Directorio y comité senior de riesgos.

La exposicién a los riesgos de crédito son administrados a través de andlisis regulares de la capacidad de
los deudores y potenciales deudores para cumplir con los pagos conforme con los términos contractuales
de los préstamos y es mitigada obteniendo garantias admisibles.

El Banco controla sus posiciones en contratos de derivados con sus contrapartes. Esta exposicion al riesgo
de crédito es administrada como parte de los limites de préstamos a clientes, junto con potenciales
exposiciones por fluctuaciones de mercado. Asimismo, ajusta la valoracién de los contratos segin la
calidad crediticia de la contraparte y la exposicién de riesgo de crédito esperada dados los contratos
vigentes.

Valor razonable  Ajuste por riesgo
31/12/2025 activo de crédito
MM$

Valor razonable  Ajuste por riesgo
31/12/2024 activo de crédito
MM$
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De acuerdo con las definiciones del Capitulo C-1 del compendio de normas contables, y los parrafos 134 a
136 de la NIC1, se describen los principales procesos que el banco ejecuta para gestionar el capital y los
requerimientos regulatorios.

Gestion de capital

El Banco establece como objetivo de gestion de capital mantener una adecuada fortaleza patrimonial y
asegurar la suficiencia de capital, cumpliendo con los objetivos internos y requerimientos regulatorios de
adecuacion de capital, lo que permite sostener la estrategia de negocios y enfrentar escenarios adversos que
se puedan materializar en el corto y mediano plazo, cumpliendo los objetivos de solvencia y su clasificacion
crediticia. Cabe destacar, que de acuerdo con una adecuada planificacién de capital el banco ha mantenido
niveles de solvencia superiores a los requeridos por la normativa vigente, manteniendo una holgura suficiente
para hacer frente a escenarios adversos y a la implementacion normativa de Basilea Ill.

Scotiabank Chile cuenta con un comité de gestién de capital y rentabilidad, que tiene como objetivo entregar
las directrices estratégicas que permitan maximizar la rentabilidad del banco, dentro del apetito por riesgo
tanto interno como normativo, los cuales son fijados por el Directorio y las politicas definidas para ello. El
banco cuenta con una gerencia de gestion de capital, con reporte al gerente de Division Finanzas, responsable
por el seguimiento y control permanente de la suficiencia de capital, esta unidad es responsable de asegurar
niveles de capital que permitan el crecimiento sostenido y rentable de las unidades de negocio, y el monitoreo
de alertas tempranas definidas en el marco de apetito por riesgo que tanto dicho comité como el directorio
han aprobado como parte de la estructura de gobierno corporativo en materia de capital, es importante sefialar
que durante el afio 2025 no se ha activado ninguna de las alertas definidas y el capital se encuentra dentro
de los parametros definidos en la planificacion de capital.

Todos los aspectos relevantes de la gestion de capital se encuentran contenidos en la politica de
administraciéon de capital, que incluye un proceso interno de evaluacién permanente de la suficiencia de
capital, definicion de estandares para la realizacion de pruebas de tensién y célculo de capital regulatorio e
interno, asi como también la definicién del OIC (objetivo interno de capital) mayor a los requerimientos
minimos regulatorios, los cuales son evaluados anualmente en el informe de autoevaluacién del patrimonio
efectivo (IAPE) que es ejecutado de acuerdo con las exigencias normativas contenidas en la RAN 21-13 sobre
la evaluacion de la suficiencia de patrimonio efectivo de los bancos.

Implementacién de Basilea lll

En el afio 2019, la CMF inicié el proceso normativo para la implementacion de los estandares de Basilea IlI
en Chile, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 21.130 que modernizé la legislacién bancaria. A la fecha,
la CMF promulg6 las distintas normativas para la adecuacion del estandar Basilea Il para la banca local, los
cuales son aplicables a contar del 1 de diciembre de 2021. Dicha normativa describe requisitos y condiciones
aplicables a: definicién patrimonial y célculos de activos ponderados por riesgo (Pilar 1), la emisién de
instrumentos hibridos de capital y bonos subordinados, los criterios para determinar requerimientos
patrimoniales adicionales para bancos con deficiencias identificadas en el proceso de supervisién (Pilar 11),
requisitos sobre divulgacion de informacién al mercado (Pilar 11l), y las definiciones para la determinacién de
colchones de capital (contra ciclico y conservacion), y requerimientos adicionales a los que podrian estar
afectos los bancos definidos como de importancia sistémica (colchén sistémico), entre otros.

Al 1 de diciembre del 2021, de acuerdo con el calendario de implementacion de la CMF, y de acuerdo con el
proceso de convergencia normativa hacia los estandares de Basilea Ill, comenzé a regir la nueva
determinacion del célculo de los Activos Ponderados por Riesgo (APR), como lo describen las siguientes
normativas; RAN 21-6 para los Activos Ponderados por Riesgo de Crédito, RAN 21-7 para los Activos
Ponderados por Riesgo de Mercado y RAN 21-8 para los Activos Ponderados por Riesgo Operacional.
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En marzo de 2025 se publicé el segundo informe de Pilar 1l anual, que se encuentra publicado en la pagina
web del banco, de acuerdo a las exigencias de la RAN 21-20 el cual se refiere a la disciplina de mercado y
transparencia financiera mediante la divulgacion de informacién significativa y oportuna, que permita
mantener informados a los diferentes actores del mercado y a los usuarios de la informacion realizar una
mejor evaluacion de la situacion de cada entidad, al conocer el perfil de riesgo de las instituciones bancarias
locales, su posicion y estructura de capital en un formato Gnico, disminuyendo las asimetrias de informacion.

Adicionalmente, en el mes de abril de 2025 se entregé el IAPE, dicho informe tiene como objetivo realizar un
proceso de autoevaluacién (Pilar 1l) que permita asegurar que los bancos mantengan un nivel de capital
acorde con su perfil de riesgo, y fomentar el desarrollo y la utilizacién de procesos adecuados de seguimiento
y gestion de los riesgos que enfrentan.

Requerimientos de capital

De acuerdo con la Ley General de Bancos, el banco debe mantener una razén minima de patrimonio efectivo
a activos consolidados ponderados por riesgo de 8%, neto de provisiones exigidas, una razén minima de
capital basico de 4,5% sobre activos ponderados por riesgo, 6% de capital basico mas bonos AT1, y de 3%
sobre el total de activos consolidados, neto de provisiones exigidas. Adicionalmente, y de acuerdo con el
calendario de implementacién normativo de dicha ley, se deberan cumplir con los colchones de capital basico,
tales como: el colchén de conservacion, el colchén de importancia sistémica, el colchén contra ciclico y/o
cargos de capital por Pilar I1.

Para estos efectos, el Banco ha aplicado lo establecido en el Capitulo 21-1 "Patrimonio para
efectos legales y reglamentarios” de la Recopilacién Actualizada de Normas (RAN). Por lo cual el patrimonio
efectivo se determina a partir del capital y reservas o capital basico con los siguientes ajustes:
a) Se suman bonos sin vencimiento y/o acciones preferentes que cumplan con los requisitos y
condiciones exigidos en la RAN 21-2 si hubiese.
b) Se suman los bonos subordinados que cumplan con los requisitos establecidos en la RAN 21-3 con
tope del 50% del Capital Basico.
c) Se agregan las provisiones adicionales con un tope de 1,25% de los activos ponderados por riesgo
de crédito.

Adicionalmente, durante el mes de mayo 2023, el Banco Central informé que su consejo decidié activar el
requerimiento de capital contra ciclico (RCC) de un 0,5% de los APR, el cual comenz6 a ser exigible en mayo
2024.

Es importante sefialar que, respecto a los ajustes patrimoniales, descritos en la RAN 21-1, en diciembre 2025
se aument6 el porcentaje de reconocimiento de los ajustes al 100%, lo anterior de acuerdo con el calendario
de implementacién de la norma.

En marzo de 2025, la CMF informé que Scotiabank mantiene su calificacion como banco de importancia
sistémica, confirmando el colchén sistémico de 1,25% que ya se exigia al banco, el cual a contar de diciembre
2025 es exigible en un 100% segun el calendario de implementacién de Basilea en Chile.

Finalmente, tras el proceso de revision y evaluacién supervisora efectuado por la CMF, Scotiabank ha sido
informado sobre la resolucién adoptada por el consejo, con respecto a los requisitos minimos adicionales de
patrimonio efectivo, y con fecha 16 de enero de 2026, disminuy6 el requerimiento de Pilar Il a nivel consolidado
del 0,25% exigido el afio 2025 hasta un 0%, lo cual ser& aplicable a contar de junio del afio 2026, en caso de
tener exigencia de capital por este concepto al menos el 56,3% debe ser satisfecho con capital de nivel 1
ordinario (“CET1") y el saldo con otros instrumentos de capital (AT1 o Tier 2), dicho requerimiento adicional
serd evaluado anualmente mediante el proceso de supervision.

MEMORIA INTEGRADA 2025

Cabe sefialar que dicha decision se basa en la evolucion de la medicion normativa AEVE, que da cuenta de
una disminucién del nivel de riesgo y el reforzamiento de la base de capital, y por otra parte por la adecuada
gestion realizada por el banco sobre los riesgos no definidos como de Pilar I.

Requerimientos minimos de capital del Banco al 31 de diciembre de 2025 bajo lineamientos de Basilea
m

A diciembre de 2025, acorde a las exigencias patrimoniales de 1,25% de cargo sistémico, el 2,5% del colch6n
de conservacion, el 0,25% del cargo de Pilar Il, y el 0,5% de colchén contra ciclico, el nivel minimo requerido
de capital regulatorio para el banco es de 12,50%.

Capital T Capital
Nivel 1 regulatorio
Pilar | 1,50% 2,00%

Pilar Il 0,00% 0,11%

Cargo Sistémico 0,00% 0,00%

Colchén de Conservacion 0,00% 0,00%

Colchén Contraciclico 0,00% 0,00%

Total 1,50% 2,11%

Concepto AT1

Para fines comparativos los requerimientos minimos de capital del Banco al 31 de diciembre de 2024 bajo
los lineamientos de Basilea Ill eran:

Capital Capital

Concepto Nivel 1 12 regulatorio
Pilar 1 4,50% 1,50% 6,00% 2,00% 8,00%
Pilar Il 0,14% 0,00% 0,14% 0,11% 0,25%
Cargo Sistémico 0,94% 0,00% 0,94% 0,00% 0,94%
Colchon de Conservacion 2,50% 0,00% 2,50% 0,00% 2,50%
Colchon Contraciclico 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50%
Total 8,58% 1,50%| 10,08% 2,11% 12,19%
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Los niveles de Capital Basico y Patrimonio Efectivo a cada cierre son los siguientes:

Consolidado global Consolidado global

Activos totales, activos ponderados por riesgo y componentes del patrimonio efectivo segiin Basilealll  Nota 31/12/2025 31/12/2024
MMS
Activos totales segun el estado de situacion financiera 43.536.434 44.521.374.
Inversion en filiales que no se a - »|
Activos descontados del capital regulatorio, distinto item 2 b (317.466) (307.10§ﬂ
Equivalente de crédito c (3.065.015) (4.137.077)
Créditos conti d 1.735.345 1.766.437
Activos que generan por la intermediacién de instrumentos financieros e - -
/Activo total para fines regulatorios 41.889.298) 41.843.631
Activos ponderados por riesgo de crédito, estimados segin metodologias estandar (APRC) f 24.977.657 25.591.077.
Activos por riesgo de crédito, esti segdn metodologias internas (APRC) f - -|
Activos ponderados por riesgo de mercado (APRM) g 4.331.552 3.439.564
Activos ponderados por riesgo operacional (APRO) h 2.732.164) 2.991.129
/Activos ponderados por riesgo (APR) 32.041.373 32.021.770
Activos ponderados por riesgo, luego de la aplicacién del output floor (APR) 32.041.373 32.021.770
Patrimonio de los propietarios 3.905.606 3.701.607,
Interes no controlador i 123.757| 145.734!
Goodwill i - -
Exceso de inversiones minoritarias k - -
Capital ordinario nivel 1 equivalente (CET1) 4.029.363 3.847.341
Deducciones adicionales al capital ordinario nivel 1, distinto item 2 | (335.793) (232.908
Capital ordinario nivel 1 (CET1) 3.693.570 3.614.433
Provisiones voluntarias (adicionales) imputadas como capital adicional nivel 1 (AT1) m - -
Bonos subordinados imputados como capital adicional nivel 1 (AT1) m - -
Acciones preferentes imputadas al capital adicional nivel 1 (AT1) - -
onos sin plazo fijo de vencimiento imputados al capital adicional nivel 1 (AT1) 630.280 696.318
Descuentos aplicados al AT1 | - -
Capital adicional nivel 1 (AT1) 630.280 696.318'
Capital nivel 1 4.323.850 4.310.751
rovisiones voluntarias (adicionales) imputadas como capital adicional nivel 2 (AT2) n 101.029| 164.248
Bonos subordinados imputados como capital nivel 2 (AT2) n 1.081.368| 1.066.101
Capital nivel 2 equivalente (T2) 1.182.397| 1.230.349
Descuentos aplicados al AT2 | - -
Capital nivel 2 (T2) 1.182.397| 1.230.349
Patrimonio efectivo 5.506.247 5.541.100
Capital basico adicional requerido para la constitucién del colchon de conservacién p 801.034 800.544
Capital basico adicional requerido para la constitucién del colchon contra ciclico q 160.207| 160.109
Capital basico adicional requerido para bancos calificados en la calidad de sistémicos r 300.388 300.204
Capital adicional requerido para la evaluacién de la suficiencia del patrimonio efectivo (pilar 2) s 80.103| 80.054
Notas:
a)  Corresponde al valor de la inversion en filiales que no se consolidan. Aplica sélo en la consolidacion local cuando el banco tiene filiales en el exterior,
deduciéndose completamente su valor en los activos y CET1.
b)  Corresponde al valor de las partidas de activos que se descuentan del capital regulatorio, acorde con lo establecido en el literal a) del titulo N°3 del
Capitulo 21-30 de la RAN.
c) Corresponde a los equivalentes de crédito de los instrumentos derivados de acuerdo con el literal b) del titulo N°3 del Capitulo 21-30 de la RAN.
d)  Corresponde a las exposiciones contingentes segtn lo establecido en el literal c) del titulo N°3 del Capitulo 21-30 de la RAN.
e) Corresponde a los activos de la intermediacion de instrumentos financieros a nombre propio por cuenta de terceros, que se encuentren dentro del
perimetro de consolidacién del banco, segtn lo establecido en el literal d) del titulo N°3 del Capitulo 21-30 de la RAN.
) Corresponde a los activos ponderados por riesgo de crédito, estimados segtin el Capitulo 21-6 de la RAN. Si el banco no tiene autorizacién para aplicar
metodologias internas, debe informar el campo 8.b con cero y sumar 8.a en el campo 11.a. Si cuenta con la autorizacién, debe sumar 8.b en 11.a.
g) Corresponde a los activos ponderados por riesgo de mercado, estimados segun el Capitulo 21-7 de la RAN.
h)  Corresponde a los activos ponderados por riesgo operacional, estimados seg(n el Capitulo 21-8 de la RAN.
i) Corresponde al interés no controlador, segun el nivel de consolidacién, hasta por un 20% del patrimonio de los propietarios.
i) Activos que corresponden al goodwill.
k)  Corresponde a los saldos del activo de inversiones en las sociedades distintas de apoyo al giro que no participan en la consolidacién, por sobre el 5%
del patrimonio de los propietarios.
)] Para el caso del CET1y T2, los bancos deben estimar el valor equivalente para cada nivel de capital, asi como el obtenido al aplicar completamente el
Capitulo 21-1 de la RAN. Luego, la diferencia entre el valor equivalente y el de aplicacién completa, deber& ponderarse por el factor de descuento vigente
a la fecha de reporte segun las disposiciones transitorias del Capitulo 21- 1 de la RAN, e informarse en esta fila. Para el caso del AT1, los descuentos
aplican de forma directa si existiesen.
m)  Provisiones y bonos subordinados imputados al capital adicional nivel 1 (AT1), segtn lo establecido en el Capitulo 21-2 de la RAN.
n)  Provisiones y bonos subordinados imputados a la definicién equivalente de capital nivel 2 (T2), segun lo establecido en el Capitulo 21-1 de la RAN.
0)  De acuerdo con las disposiciones transitorias, a partir del 1 de diciembre de 2022, |as exigencias de solvencia se haran también a nivel consolidado local,
informando en esta columna las cifras en este nivel. Banco sin filiales en el exterior no deben llenar estos datos.
p)  Corresponde al capital basico adicional (CET1) para la constitucion del colchén de conservacion, segln lo establecido en el Capitulo 21-12 de la RAN.
q) Corresponde al capital basico adicional (CET1) para la constitucién del colchén contra ciclico, segin lo establecido en el Capitulo 21-12 de la RAN.
r Corresponde al capital basico adicional (CET1) para bancos calificados en la calidad de sistémicos, segtin lo establecido en el Capitulo 21-11 de la RAN.
s)  Corresponde al capital adicional para la evaluacion de la suficiencia del patrimonio efectivo (Pilar II) del banco, segtin lo establecido en el Capitulo 21-13

de la RAN.
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Informacién sobre el capital regulatorio y los indicadores de adecuacion del capital

Consolidado global Consolidado global
Nota 31/12/2025 31/12/2024

% %

Indicadores de solvencia e indicadores de cumplimiento normativo segun Basilea Il

(en % con dos decimales)

1 |Indicador de apalancamiento (T1_118/T1 _I7) 8,82% 8,64%

l.a_|Indicador de apalancamiento que debe cumplir el Banco, considerando los requisitos minimos a 3,00% 3,00%
2

Indicador de capital basico (T1_118/T1_11.b) 11,53%| 11,29%|

Indicador de capital basico que debe cumplir el Banco, considando los requisitos minimos a 5,89% 5,58%
b 0,00% 0,00%
Indicador de capital nivel 1 (T1_I25/T1_l11.b) 13,49%) 13,46%)
3a__|Indicador de capital nivel 1 que debe cumplir el Banco, considerando los requisitos minimos a 7,39% 7,08%
4 |Indicador de patrimonio efectivo (T1_I31/T1_I11.b) 17,18%) 17,30%)
4.a__|Indicador de patrimonio efectivo que debe cumplir el Banco, considerando los requisitos minimos a 9,50% 9,19%
Indicador de patrimonio efectivo que debe cumplir el Banco, considerando el cargo por el articulo ¢ i _
4.b |35bis, si aplicase
Indlca\’dor de pammon_n.:) efectivo qug debe cur_np_llr el Banco, considerando los requisitos minimos, b 12,50% 12,19%
4.c_|colchén de conservacion y el colchén contra ciclico.
5 |Calificacién de solvencia d A A
Indicadores de cumplimiento normativo para la solvencia
Provisiones voluntarlas,(adlclonales) imputadas en el capital nivel 2 (T2) con relacién a los e 0,40%) 0.64%)
6 |APRC (T1_I26/(T1_I8.a 6 8.h))
Bonos subordinados imputados en el capital nivel 2 (T2) con relacién al capital ordinario nivel f 29,28% 29,50%
7 |1(CET1)
8 |Capital adicional nivel 1 (AT1) con relacion al capital basico (T1_124/T1_|18) g 17,06%) 0,00%
Provisiones voluntarias (adicionales) y bonos subordinados que son imputados al capital 0.00% 2179
9 |adicional nivel 1 (AT1) en relacién a los APR ((T1_119+T1_I20)/T1_I11.b) ' ’

Notas:

a)

En el caso del apalancamiento, el nivel minimo es un 3% sin perjuicio de los requisitos adicionales para bancos sistémicos que se podrian fijar segin lo
dispuesto en el Capitulo 21-30 de la RAN. En el caso del capital basico, el banco debe considerar un limite de 4,5% de los activos ponderados por riesgo
(APR). Ademas, y en caso de que le aplique, el banco debera sumar el cargo sistémico vigente segun las disposiciones transitorias y el requisito de Pilar
Il que estuviera definido en este nivel de capital. En el caso de bancos nuevos que no hubieran enterado el capital pagado a 400.000 UF, debera sumar
un 2% a su requisito minimo de acuerdo con el articulo 51 de la LGB. Este valor disminuye a 1% si el capital enterado esta por sobre las 600.000 UF
pero inferior a 800.000 UF. En el caso del capital nivel 1, el banco debe considerar como requisito minimo un valor de 6% y el cargo por Pilar Il que haya
sido definido en este nivel de capital. Finalmente, a nivel de patrimonio efectivo, el banco debe considerar como requisito minimo un 8% de los APR. Se
debe agregar a dicho valor, cargos adicionales por Pilar Il, banco sistémico y aquellos sefialados en el articulo 51 de la LGB para bancos nuevos.

El déficit de colchones de capital se debe estimar segin lo dispuesto en el Capitulo 21-12 de la RAN. Este valor define la restriccién al reparto de
dividendos si fuese positivo, segtin lo dispuesto en el Capitulo mencionado anteriormente. En el caso del patrimonio efectivo, se debera adicionar el valor
del colchén de conservacion y contra ciclico vigentes segln disposiciones transitorias a la fecha del reporte, el valor definido en la nota a), aun cuando
exista un requisito por el articulo 35 bis de la LGB.

Si el banco tuviera un requisito de patrimonio efectivo vigente por el articulo 35 bis de la LGB, debera informar su valor en esta celda de acuerdo con las
disposiciones transitorias.

Corresponde a la clasificacion de solvencia segtn lo establecido en el articulo 61 de la Ley General de Bancos.

Limite de 1,25%, si el banco usa metodologias estandar (campo T1_8.a), 0 0,625% si el banco usa metodologias internas (campo T1_8.b), en la
estimacion de los APRC.

Los bonos subordinados imputados al capital nivel 2 no deben superar el 50% del capital ordinario nivel 1 (CET1), considerando los descuentos aplicados
a estos instrumentos segun el Capitulo 21-1 de la RAN.

El capital adicional nivel 1 (AT1) no puede superar el 1/3 del capital ordinario nivel 1 (CET1).

Las provisiones adicionales y bonos subordinados imputados al AT1 no pueden ser superior al 0,5% de los APR a partir del 1 de diciembre de 2022, de
acuerdo con las disposiciones transitorias del Capitulo 21-2 de la RAN.

De acuerdo con las disposiciones transitorias, a partir del 1 de diciembre de 2022, las exigencias de solvencia se hacen también a nivel consolidado
local, informando en esta columna las cifras en este nivel. Los bancos sin filiales en el exterior no deben llenar estos datos.
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Nota 49 Hechos posteriores

Los Estados Financieros Consolidados fueron aprobados por el Directorio de Scotiabank Chile con fecha 26
de febrero de 2026.

Con fecha 16 de enero de 2026, la CMF ha publicado mediante comunicado el avance de la implementacion
de estandares de Basilea Ill, aplicando la normativa de requerimientos patrimoniales adicionales segun Pilar
1. Tras el proceso de revision y evaluacion supervisora efectuado por la CMF, Scotiabank ha sido informado
sobre la resolucién adoptada por el consejo, con respecto a los requisitos minimos adicionales de patrimonio
efectivo.

La decisién de la CMF establece que el requerimiento de Pilar Il a nivel consolidado del 0,25% exigido en su
totalidad a contar de junio del afio 2025, desciende al 0% a contar de junio del presente afio. Cabe sefialar
que al menos el 56,3% del 0,25% exigido a la fecha, debe ser satisfecho con capital de nivel 1 ordinario
(“CET1") y el saldo con otros instrumentos de capital (AR1 o Tier2), y que dicha exigencia adicional sera
evaluada anualmente mediante el proceso de supervision.

También es importante destacar que dicha decision se basa en la evolucion de la medicién normativa AEVE,
que da cuenta de una disminucién del nivel de riesgo y el reforzamiento de la base de capital, y por otra parte,
por la adecuada gestién realizada por el Banco sobre los riesgos no definidos como de Pilar I.

La siguiente tabla muestra los requisitos minimos de CET1 y Capital Total a nivel consolidado efectivos al 31
de diciembre de 2025 y a partir de junio de 2026, y los ratios de Scotiabank al 31 de diciembre de 2025:

Requerimientos minimos Ratio al

dic-25 dic-26 31/12/2025
CET 1 (CET1/APR) 8,89% 8,75% 11,53%
Total Capital (PE/APR) 12,50% 12,25% 17,18%

Tal y como se describe en la tabla, Scotiabank mantiene holguras suficientes sobre los requisitos exigidos,
tanto en CET1 como en Capital Total.

En opinién de la Administracion del Banco y sus filiales, entre el 1 de enero de 2026 y la fecha de emision de
los presentes Estados Financieros Consolidados, no han ocurrido otros hechos posteriores que pudieran tener
un efecto significativo en las cifras en ellos presentadas, ni en la situacién econémica y financiera del Banco
y sus filiales.
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