ESTATUTOS DE SCOTIABANK CHILE

TITULOI
Del Nombre, Domicilio y Duraciéon del Banco

Articulo 1. ELnombre de la sociedad andénima serd “Scotiabank Chile”, en adelante también el
“Banco” o la “Sociedad”, pudiendo usar también para efectos de publicidad, propaganda u
operaciones de banco, los nombres “Scotiabank” y “Scotiabank Azul” y se regira por estos
estatutos, por la Ley General de Bancos y por las demas normas legales y reglamentarias
actualmente vigentes o que se dicten en el futuro sobre la materia.

Articulo 2. La Sociedad tiene su domicilio en Santiago donde funcionara su oficina principal o
matriz. Podra abrir, mantener y suprimir sucursales en el territorio de la Republica y en el
extranjero, de conformidad a la Ley General de Bancos.

Articulo 3. La duracion de la Sociedad sera indefinida.

TITULO 1
Del objeto del Banco

Articulo 4. El Banco tendra por objeto ejecutar todos los negocios, actos y contratos que la Ley
Generalde Bancosydisposiciones que lacomplementen o que en el futuro se dicten, permitan
o autoricen efectuar a las empresas bancarias, sin perjuicio de ampliar o restringir su esfera,
en armonia con esa legislacion, sin necesidad de modificar por ellos los presentes estatutos.
Entre los negocios que podra efectuar el Banco, se consideran comprendidos especialmente
los mencionados en el articulo 69 de la Ley General de Bancos.

Articulo 5. Los negocios, actos y contratos que el Banco realice de acuerdo con el articulo
precedente, comprometeran su responsabilidad siempre que en ellos intervengan sus
mandatarios, debidamente autorizados, en las condiciones que establece la legislacion
vigente y estos estatutos.

TITULO 1l
Del Capital y de las acciones

Articulo 6. El capital del Banco es la suma de $996.705.580.705, dividido en 11.509.591.630
acciones nominativas, de una misma serie, sin valor nominal, que se suscriben y pagan
conforme a lo indicado en los articulos transitorios de estos estatutos.

Articulo 7. Cuando un accionista no pagare oportunamente el todo o parte del valor de las
acciones por él suscritas, el Banco podra: a) Vender en una Bolsa de Valores Mobiliarios, por
cuentay riesgo del accionista moroso, el nimero de acciones que sea necesario para pagarse
de los saldos insolutos y de los gastos de enajenacion, reduciendo el titulo a la cantidad de
acciones que le resten; b) Dejar sin efecto la suscripcién total o parcialmente, y, reducir el titulo
al numero de acciones que queden efectivamente solucionadas, vendiendo las restantes en
la Bolsa de Valores Mobiliarios; o c) Perseguir el pago por la via ordinaria o ejecutiva sobre todos
los bienes del deudor.



Articulo 8. El Banco no reconoce ni admite fracciones de acciones. En el evento de que una o
mas acciones pertenezcan en comun a varias personas, los coduefios estaran obligados a
designar un apoderado de todos ellos para actuar ante el Banco.

Articulo 9. Se llevara un registro de todos los accionistas con anotacion del nimero de
acciones que cada uno posea y so6lo podran ejercer los derechos de tales las personas que
figuren inscritas en él. Al Banco no le corresponde pronunciarse sobre la transferencia de
acciones e inscribird sin mas tramite los traspasos que se le presente, siempre que éstos se
ajusten a las formalidades minimas que precise el Reglamento de Sociedades Anénimas.
Articulo 10. En los casos de usufructo, las acciones se inscribirdn en el Registro de accionistas
a nombre del nudo propietario y del usufructuario, expresandose la existencia, modalidadesy
plazos del usufructo. Salvo disposicion en contrario de la Ley o de la convencion, el nudo
propietarioy el usufructuario deberan actuar de consuno frente al Banco.

Las acciones estaran representadas por titulos cuya forma, emision, entrega, inutilizacién,
canje, transferencia, transaccion y adjudicacion se sometera a las disposiciones que sobre la
materia contiene la ley sobre sociedades andnimasy su reglamento.

TITULO IV
De la Administracion

Articulo 11. La administracién del Banco sera ejercida por el Directorio, sin perjuicio de las
facultades que las normas legales, reglamentarias y estatutarias reservan a las Juntas
Generales de Accionistas.

TITULOV
Del Directorio

Articulo 12. El Directorio estara compuesto por siete miembros titulares y por un director
suplente, elegidos por los accionistas reunidos en junta. La eleccion de directores titulares y
del director suplente se realizara en actos separados, proclamandose elegidos directores
titulares y director suplente, respectivamente, a los que en cada acto, en una misma y unica
votacidén a su respecto, resultaren con mayor numero de votos. Esto ultimo, sin perjuicio que
por acuerdo unanime de los accionistas presentes con derecho a voto, se omita la votaciény
se proceda a elegir por aclamacién. En cuanto al director suplente, éste ejercera las funciones
del director titular que no asista a la sesion respectiva.

Articulo 13. Los Directores duraran tres anos en el ejercicio de sus funciones, podran ser
reelegidos indefinidamente, y se renovaran en su totalidad en la Junta General Ordinaria de
Accionistas que corresponda. Si por cualquier causa no se celebrare en la época establecida
la Junta de Accionistas llamada a hacer la eleccidn periddica de los Directores, se entenderan
prorrogadas sus funciones hasta que se les nombre reemplazantes. El Directorio debera en tal
caso convocar, a la brevedad posible, a una Junta General de Accionistas para efectuar la
eleccion.

Articulo 14. EL miembro del Directorio que, sin permiso de éste, dejare de concurrir a sesiones
durante un lapso de tres meses, cesara en su cargo por esa sola circunstancia.

Articulo 15. Las vacantes que se produzcan en el Directorio al cesar un director en el
desempefo de sus funciones sea por incompatibilidad, limitacién, inhabilidad legal,
imposibilidad, ausencia injustificada, fallecimiento, renuncia o por cualquier causa legal seran



llenadas por las personas que designe el Directorio en la primera reunién que celebre y los asi
elegidos duraran en sus funciones hasta la proxima Junta Ordinaria de Accionistas,
oportunidad en la que se hara el nombramiento definitivo. Los directores elegidos por la Junta
de Accionistas ejerceran el cargo durante todo el tiempo que faltaba a los reemplazados para
cumplir su periodo.

Articulo16. Las sesiones del Directorio seran Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
celebraran a lo menos unavez al mesy en las fechas predeterminadas por el propio Directorio
y no requeriran de citacion especial. Las segundas tendran lugar cuando las cite
especialmente el Presidente, por si, o aindicacion de uno o mas Directores, previa calificacion
que el Presidente haga de la necesidad de la reunidn, salvo que ésta sea solicitada por la
mayoria absoluta de los Directores, caso en el cual debera necesariamente celebrarse la
reunion sin calificacion previa. La citacién se hara por los medios de comunicaciéon que
determine el Directorio por unanimidad de sus miembros, siempre que den razonable
seguridad de su fidelidad o, a falta de determinacion de dichos medios, mediante carta
certificada despachada a cada uno de los Directores con, alo menos, tres dias de anticipacion
a la fecha en que debera celebrarse la sesion extraordinaria. En la sesion extraordinaria sélo
podra tratarse de los asuntos que especificamente se sefalen en la convocatoria. Este plazo
podra reducirse aveinticuatro horas de anticipacion, sila carta fuere entregada personalmente
al director por un notario publico.

Articulo 17. El quérum para sesionar sera de cuatro miembros y los acuerdos se tomaran con
el voto favorable de a lo menos cuatro Directores, salvo en los casos en que estos estatutos,
las leyes o reglamento exijan quérum o mayoria superiores. En caso de empate, no decidira el
voto del que presida la reunion.

Articulo 18. La Sociedad podra celebrar una operacidon con una parte relacionada en la medida
en que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley General de Bancos, en el Titulo XVI de
la Ley de Sociedades Andnimasy en la demas normativa aplicable.

Articulo 19. Los Directores seran remunerados por sus funciones y la cuantia de la
remuneracioén sera fijada anualmente por la Junta Ordinaria de Accionistas. Sin perjuicio de lo
establecido en el inciso anterior, por servicios o estudios especiales que, a peticién del
Directorio, preste o practique alguno de sus miembros, el Directorio podra fijarle el honorario
que estime conveniente.

Articulo 20. El Directorio, en la primera reunion que celebre después de su eleccidn, designara
de entre sus miembros al Presidente y a un Vicepresidente, que lo seran también de la
sociedad.

Articulo 21. El Directorio representa judicial y extrajudicialmente al Banco, y, en especial, con
las facultades de ambos incisos del Articulo séptimo del Codigo de Procedimiento Civil. Para
el cumplimiento del objeto social, lo que no sera necesario acreditar ante terceros, esta
investido de todas las facultades de administracion y disposiciéon que la Ley o el estatuto no
establezcan como privativas de las Juntas Generales de Accionistas, sin que sea necesario
otorgarle poder especial alguno, inclusive para aquellos actos o contratos respecto de los
cuales las leyes exijan esta circunstancia. Lo anterior no obsta a la representacion judicial del
Banco que compete al Gerente General, quien esta legalmente investido de las facultades
establecidas en ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civily tendra
derecho avoz en las sesiones del

Directorio, respondiendo con los miembros de él de todos los acuerdos perjudiciales para el
Bancoy los accionistas, cuando no constare su opinién contraria en el acta.

Articulo 22. Seran ademas facultades exclusivas del Directorio: a) Dictar el Reglamento
Interno del Banco y demas normas de general aplicacion, modificarlos y dejarlos sin efecto. b)



Establecer y suprimir sucursales o agencias, previos los tramites legales. c) Establecer y
suprimir Comités, designar sus integrantes, determinar sus funciones y otorgarles las
facultadesy atribuciones que estimare necesarias. d) Designar al Gerente Generaly Gerentes,
sefalar sus obligaciones y fijarles sus remuneraciones, fiscalizarlos en el desempefo de sus
obligaciones y poner término a sus servicios. e) Otorgar poderes generales o especiales y
delegar parcialmente sus facultades en el Presidente, en un Director o en una Comision de
Directores, en el Gerente General, Gerentes, Subgerentes o abogados de la Sociedad y, para
objetos especialmente determinados en otras personas y revocar tales poderes y
delegaciones. f) Acordar la compra, venta, permuta, hipoteca, dacién en pago y en general
cualquier acto o contrato que importe la adquisicidon, enajenacion o gravamen de bienes
raices.

TITULO VI
Del Presidente

Articulo 23. El presidente del Banco, ademas de las atribuciones especiales que le confieren
estos estatutos o la ley, tendra las facultades y obligaciones siguientes: a) Presidir las sesiones
del Directorio y las de las Juntas Generales de Accionistas; b) Citar a sesiones del Directorioy
por acuerdo de éste a sesiones ordinarias o extraordinarias de accionistas; ¢) Reducir a
escritura publica los acuerdos del Directorio y de las Juntas de Accionistas, cuando ello sea
necesario, sin perjuicio de las facultades que especialmente otorgue el Directorio o la Junta de
Accionistas respectiva para estos efectos.-

Articulo 24. En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente, serda reemplazado en sus
funciones por el Vicepresidente y o por el Director que con dicho objeto designe el Directorio.
La ausenciaoimposibilidad del Presidente o del Vicepresidente no necesitara acreditarse ante
terceros.

TITULO VII
Del Gerente General

Articulo 25. El Gerente General y los gerentes seran nombrados y removidos por el Directorio,
quien fijara también sus atribuciones.

Articulo 26. Al Gerente General, ademas de las facultades y obligaciones que tiene como
factor de comercio, y sin perjuicio de las atribuciones que el Directorio otorgue a otras
personas, le corresponde: a) Impulsar y realizar las operaciones generales del Banco,
ajustando sus actos a las leyes, estatutos, reglamentos y acuerdos del Directorio; b) Organizar
los servicios y oficinas y delegar las facultades y conferir a los Gerentes, Subgerentes y demas
funcionarios del Banco los poderes necesarios para el desempeno de sus funciones, con las
atribuciones especiales que considere conveniente, incluyendo la de delegar, c) Representar
al Banco en todas sus oficinas, con facultad de revocar cualquier poder que se hubiere
otorgado o delegado por el Gerente General para actuar en nombre de la institucion; d) Ejecutar
los acuerdos del Directorio y desempeniar las funciones de Secretario de éste y de las Juntas
Generales de Accionistas, salvo que se designe especialmente a otra persona para este cargo;
e) La representacion judicial del Banco, de acuerdo con el Articulo Octavo del Cdodigo de
Procedimiento Civil. En caso de juicios



podra delegar esta representacion con las facultades de ambos incisos del Articulo Séptimo
del Codigo de Procedimiento Civil; f) Firmar las escrituras que den cuenta de los actos y
contratos que acuerde la Junta General de Accionistas o el Directorio sin mas requisito que
insertar en la respectiva escritura publica o privada la parte pertinente del acta autorizada por
el Secretario; g) Sin perjuicio de las facultades del Presidente, reducir a escritura publica las
actas del Directorio y de las Juntas Generales de Accionistas, cuando sea necesario este
tramite; h) Presentar al Directorio, al final de cada ejercicio, el Balance General del Banco; i)
Designar a los funcionarios del Banco, cuya designacion no corresponda al Directorio y velar
sobre su conducta y poner término a los servicios de los que fueren incompetentes o
incurrieren en causales de terminacién de sus contratos. El Gerente General debera dar cuenta
al Directorio de las contrataciones, suspensiones y despidos del personal; j) Dar cuenta al
Directorio, en cada sesion ordinaria, de toda adquisicién o enajenacion de bienes muebles,
accionesy valores mobiliarios. El Directorio podra otorgar al Gerente General otras facultades.

TITULO VIII
De los Gerentes y Subgerentes

Articulo 27. Las facultades de los Gerentes y Subgerentes seran aquellas que les otorgue el
Directorio, sin perjuicio de lo expresado en el articulo 26, letra b) de estos estatutos.

Articulo 28. Los Gerentes podran reemplazar al Gerente General en el orden de precedencia
que el Directorio sefiale. Los Gerentes, a suvez, podran ser reemplazados por los Subgerentes,
en el orden que determine el Directorio.

TITULO IX
De las Juntas Generales de Accionistas

Articulo 29. Los accionistas se reuniran en Juntas Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras
se celebraran una vez al afno, cualquier dia dentro del cuatrimestre siguiente a la fecha del
Balance, para decidir respecto de las materias propias de su conocimiento, sin que sea
necesario senalarlas en la respectiva citaciéon. Las segundas podran celebrarse en cualquier
tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades sociales, para decidir respecto de cualquier
materia que la Ley o los estatutos entreguen al conocimiento de las Juntas Extraordinarias y
siempre que tales materias se senalen en la citacion correspondiente. Cuando una Junta
Extraordinaria deba pronunciarse sobre materias propias de una Junta Ordinaria, su
funcionamiento y acuerdo se sujetaran en lo pertinente, a los quérum aplicables a esta ultima
clase de Juntas.

Articulo 30. Son materias de las Juntas Ordinarias 1) El examen de la situaciéon del Bancoy de
los informes de los Auditores Externos, la aprobacién o rechazo de la memoria del Balance y
de los estados y demostraciones financieras presentadas por los Directores y Liquidadores; 2)
La Distribucién de las utilidades de cada ejercicio y, en especial, el reparto de dividendos; 3)
La eleccidon o revocacidon de los miembros del Directorio, de los liquidadores y de los
fiscalizadores de la administracién; y 4) En general, cualquiera materia de interés social que no
sea propia de una Junta Extraordinaria.

Articulo 31. Son materia de las Juntas Extraordinarias: 1) La disolucién del banco; 2) La
transformacion, fusién o division del Banco y la reforma de sus estatutos; 3) La emisién de
bonos o debentures convertibles en acciones; 4) La enajenacién del activo y pasivo del Banco



y 5) Las demas materias que por Ley o por los estatutos correspondan a su conocimiento o a
la competencia de las Juntas de Accionistas. Las materias referidas en los numeros 1), 2) 3) y
4) sélo podran acordarse en Junta celebrada ante Notario, quien debera certificar que el acta
es expresion fiel de lo ocurrido y acordado en la reunion.

Articulo 32. Las Juntas se constituiran en primera citacién, salvo que la Ley o estatutos
establezcan mayorias superiores, con la mayoria absoluta de las acciones emitidas con
derecho a voto, y en segunda citacion, con las que se encuentren presentes o representadas,
cualquiera que sea su numero, y los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de las
acciones presentes o representadas con derecho avoto. Los avisos de la segunda citacion sélo
podran publicarse unavez que hubiere fracasado la Junta a efectuarse en primera citaciényen
todo caso, la nueva Junta debera ser citada para celebrarse dentro de los 45 dias siguientes a
la fecha fijada para la Junta no efectuada. Las Juntas seran presididas por el Presidente del
Directorio o por el que haga sus veces, y actuara como Secretario el titular de este cargo,
cuando lo hubiere, o el Gerente en su defecto.

Articulo 33. Los acuerdos de la Junta General Extraordinaria de Accionistas requeriran del voto
conforme de las dos terceras partes de las acciones emitidas con derecho a voto, cuando sean
relativos a las siguientes materias: 1) La divisién del Bancoy su fusién con otro; 2) La disolucién
del Banco; 3) El cambio de domicilio social; 4) La disminucion del capital social; 5) La
modificacién de las facultades reservadas a las Juntas de Accionistas o de las limitaciones a
las atribuciones del Directorio; 6) La enajenacion del activo y pasivo del Banco o del total del
su activo; 7) La liquidacidn del Banco; 8) La constitucién de gravamenes que afecten al total
del activo del banco; 9) La modificacion del articulo trigésimo tercero, y 10) Las demas que
sefalen la ley o los estatutos.

Articulo 34. [Reservado]

Articulo 35. En las elecciones que se efectien en las Juntas Generales, cada accionista
dispondra de un voto por cada accién que posea o represente, y podra acumular sus votos a
favor de una sola persona, o distribuirlos en la forma que estime conveniente, y se proclamara
elegidos a los que en una misma y Unica votacidn resulten con mayor numero de votos, hasta
completar el nUmero de personas que haya que elegir.

Articulo 36. En las elecciones que deban efectuarse en las Juntas Generales de Accionistas,
el Presidente y el Secretario, conjuntamente con las personas designadas por la Junta para
firmar el Acta de la misma, deberan dejar constancia en un documento, de los votos que de
viva voz vayan emitiendo los accionistas presentes, segun el orden de la lista de asistencia.
Cualquier accionista tendra derecho, sin embargo a sufragar en una papeleta firmada por él,
expresando si firma por si 0 en representacién. Con todo el Presidente o la Superintendencia
de Bancos e Instituciones Financieras en su caso, podran ordenar que se proceda alternativa
o indistintamente a la votacién de viva voz o con papeleta. El Presidente al practicarse el
escrutinio hara dar lectura en alta voz a los votos, para que todos los presentes puedan hacer
por si mismo el cémputo de la votacién y pueda comprobarse la verdad del resultado.

TITULO X
Del Balance

Articulo 37. El 31 de diciembre de cada afio se practicard un balance de las operaciones del
Banco, que junto con la Memoria del Directorio se presentara a la consideracion de la Junta
General de Accionistas; el Balance debera publicarse por una vez en un diario de Santiago en
conformidad a la Ley.



TITULO XI
De la Disolucion, Liquidacion y Jurisdiccion

Articulo 38. El Banco se disolvera por las causales legales y por acuerdo tomado por los
accionistas en Junta General Extraordinaria aprobado por la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras. El Banco no inscribird, sin el visto bueno de la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, la transferencia o transmisién de acciones que determine
la disolucidon de la sociedad, por el hecho de pasar todas las acciones de la empresa aldominio
de una sola persona. Lo sefalado anteriormente es sin perjuicio de lo que establece el titulo
Décimo Quinto de la Ley General de Bancos.

Articulo 39. Cuando la disolucién se produzca por reunion de todas las acciones en una sola
mano o por cualquiera causal contemplada en el estatuto, el Directorio consignara estos
hechos por escritura publica, dentro del plazo de treinta dias de producidos y un extracto de
ellos serainscritoy publicado en laforma prevista en el articulo 31 de la Ley General de Bancos.
Cuando la disolucién se origine por resolucién de revocacién de la Superintendencia, el
Directorio debera hacer anotar esta circunstancia al margen de la inscripcion de la sociedad y
publicar por una sola vez un aviso en el Diario Oficial informando de esta ocurrencia.
Transcurrido sesenta dias de acaecidos los hechos antes indicados, sin que se hubiere dado
cumplimiento a las formalidades establecidas en los incisos precedentes, cualquier Director,
accionista o tercero interesado podra dar cumplimiento a ellas. La falta de cumplimiento de
las exigencias establecidas en los incisos anteriores, hara solidariamente responsables a los
Directores de la Sociedad por el dano y perjuicios que se causaren con motivo de
incumplimiento.

Articulo 40. Cualquier diferencia que ocurra entre los accionistas en su calidad de tales, o
entre éstos y el Banco o sus administradores, sea durante la vigencia de la sociedad o durante
su liguidacion, con motivo o en razon de la existencia, validez, aplicacion, interpretacion,
cumplimiento, alcance o nulidad del pacto social, serd sometida precisa y necesariamente al
conocimiento y decisidon de un arbitro mixto, quién fallard conforme a derecho y tendra las
facultades de arbitrador en cuanto al procedimiento. El arbitro lo designaran las partes de
comun acuerdo, y a falta de éste, los Tribunales Ordinarios de Justicia de Santiago, debiendo,
en este ultimo caso, tener la calidad de arbitro de derecho y recaer su nombramiento en una
persona que se haya desempenado como abogado integrante de la llustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago o de la Excelentisima Corte Suprema, por un lapso no inferior a un
afo.

Se presumira la falta de acuerdo por la peticion que cualquiera de las partes haga a los
Tribunales de Justicia, solicitando la designacién del arbitro.

Sin perjuicio de lo anterior, de producirse un conflicto, el demandante podra someter las
diferencias antes sefaladas al conocimiento y decision de los Tribunales Ordinarios de Justicia
de Santiago.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio: El capital del Banco es la suma de $996.705.580.705, dividido
en 11.509.591.630 acciones nominativas, de una misma serie, sin valor nominal, el cual se ha
suscrito y suscribird y se ha pagado y pagara de la siguiente manera:

i) con lasuma $738.172.430.213, dividido en 10.752.938.766 acciones, integramente suscritas
y pagadas al 15 de noviembre de 2018. Lo anterior incluye también el capital y acciones



emitidas con ocasion de la fusion por incorporacion de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Chile
en la Sociedad, la cual quedd perfeccionada con fecha 1 de septiembre de 2018;y

ii) con la suma de $258.533.150.492, dividido en 756.652.864 acciones emitidas con cargo al
aumento de capital acordado en junta extraordinaria de accionistas de la Sociedad de fecha
15 de noviembre de 2018, las que deberan quedar integramente suscritas y pagadas en dinero
efectivo en un plazo de tres afios contados desde el 15 de noviembre de 2018.
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