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Consideraciones Importantes

LA COMISIÓN PARA EL MERCADO FINANCIERO (“CMF”) NO SE PRONUNCIA SOBRE LA CALIDAD DE LOS VALORES OFRECIDOS COMO INVERSIÓN. LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTA PRESENTACIÓN ES DE RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DEL EMISOR, Y DEL O LOS INTERMEDIARIOS QUE HAN PARTICIPADO EN SU ELABORACIÓN. EL INVERSIONISTA DEBERÁ EVALUAR LA CONVENIENCIA DE LA ADQUISICIÓN DE ESTOS VALORES, TENIENDO PRESENTE QUE ÉL O
LOS ÚNICOS RESPONSABLES DEL PAGO DE LOS DOCUMENTOS SON EL EMISOR Y QUIENES RESULTEN OBLIGADOS A ELLO.

LA INFORMACIÓN RELATIVA A EL O LOS INTERMEDIARIOS ES DE RESPONSABILIDAD DE LOS MISMOS, CUYOS NOMBRES APARECEN IMPRESOS EN ESTE DOCUMENTO.

La información contenida en esta presentación es una breve descripción de las características de la emisión y de la entidad emisora, no siendo ésta toda la información requerida para tomar una decisión de inversión. Mayores
antecedentes se encuentran disponibles en la sede de la entidad emisora, en las oficinas de los intermediarios colocadores y en la CMF.

Señor inversionista:

Antes de efectuar su inversión usted deberá informarse cabalmente de la situación financiera de la sociedad emisora y deberá evaluar la conveniencia de la adquisición de estos valores teniendo presente que el único responsable del
pago de los documentos son el emisor y quienes resulten obligados a ello. Los intermediarios deberán proporcionar al inversionista la información contenida en el prospecto presentado con motivo de la solicitud de inscripción al
registro de valores, antes de efectuar su inversión.

Este documento ha sido preparado por Banchile Asesoría Financiera S.A. y Scotiabank Asesorías Financieras Ltda. (en adelante los “asesores”) en conjunto con Red Salud con el propósito de entregar antecedentes de carácter general
acerca de la compañía y de la futura emisión. Este documento no pretende contener toda la información que pueda requerirse para evaluar la conveniencia de la adquisición de estos valores y todo destinatario del mismo deberá
llevar a cabo su propio análisis independiente de la compañía y de los datos contenidos en este documento. En la elaboración de esta presentación se ha utilizado información entregada por la propia compañía e información pública, a
cuyo respecto los asesores no han verificado en forma independientes su veracidad, completitud y precisión, no asumiendo por tanto responsabilidad alguna. Queda expresamente prohibida la reproducción total o parcial del
contenido del presente documento sin la autorización previa y por escrito de los asesores.
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1. RedSalud en una mirada
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RedSalud en una mirada

Colaboradores(1)Infraestructura

707
Camas MQ y GO

318
Camas Críticas

69
Pabellones

1.045
Box CM

135
Box Urgencia

478
Box Dentales

3.669 Personal Administrativo

5.770 Personal de Salud

Mujeres
77%

Hombres
23%

9 30 39

Red prestadora de salud privada más grande de Chile, con participación en segmento ambulatorio, dental y hospitalario

Fuente: RedSalud. Cifras a junio 2021.
Notas: (1) No considera personal de salud externo.

9,439
Colaboradores
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RedSalud en una mirada

Participación de Mercado(1)

31% 14%

13%

Resumen Operacional(1)

Red prestadora de salud privada más grande de Chile, con participación en segmento ambulatorio, dental y hospitalario

4,0 mm
Consultas

74.974
Cirugías

8,8 mm
Exámenes(2)

1,0 mm
Procedimientos

2,3 mm
Prestaciones
Dentales

Fuente: RedSalud.
Notas: (1) Cifras últimos 12 meses a junio 2021. (2) No incluye toma de muestras. (3) Clasificaciones de riesgo a septiembre de 2021.

2,992
Hospitalizaciones
Covid-19

Clasificación de Riesgo(3)

20%

Consultas
Médicas

Intervenciones
Quirúrgicas

Días
Cama

Exámenes y
Laboratorio

A
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Grupo Controlador

Activos Administrados

US$ 81,6 Bn
DFN(4) / Patrimonio

0,32x

Clasificación de Riesgo

AA+

Total Colaboradores

~15,000
Chile, Perú y Colombia

67,0%

Buscamos promover el desarrollo y fomento de la 
construcción, además de apoyar el bienestar de 
los chilenos

Buscamos mejorar la calidad de vida de las 
personas, ofreciendo servicios eficientes y 
accesibles, principalmente en los sectores de 
previsión y salud Utilidad últimos 12 meses

US$ 164,2 mm

Caja y equivalentes(3)

US$ 146,2 mm

Inversiones La Construcción (“ILC”)

Fuente: RedSalud. Inversiones La Construcción. Cifras a junio 2021. CLP$ 727.76 / US$.
Nota: (1) Cámara Chilena de la Construcción. (2) En septiembre 2020, ILC suscribió un aumento de capital por $15.000 mm. (3) Incluye portafolio de inversiones. (4) Deuda Financiera Neta.

 RedSalud es controlada por la matriz de negocios ILC (99,99% de 
participación), ligada a la CCHC(1)

 El apoyo de ILC ha sido crucial para enfrentar los efectos de la crisis 
sanitaria, lo que se ha visto materializado también en un aumento 
de capital significativo(2)
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Crecimiento

Consolidación

Se constituye 
RedSalud, agrupando 

los prestadores 
médicos de propiedad 

de ILC

2008

Se inaugura nueva torre 
Clínica RedSalud Vitacura

Se inicia plan de crecimiento 
en imágenes en Centros 

Médicos y nuevos Centros 
Dentales (plan a 5 años)

2016

2015

Se consolida operación 
de  Clínicas Regionales

Reestructuración 
Organizacional y 

Estratégica

Fuente: RedSalud

2017

Se amplía Clínica 
RedSalud Providencia

2011

Se inaugura Clínica
RedSalud Santiago

Se constituye Oncored

Lanzamiento nueva 
marca

Se amplía Clínica 
RedSalud Temuco

2018

2019

Se amplía Clínica 
RedSalud Elqui

Inicio implementación 
Nuevo ERP y Nuevo HIS

RedSalud: Camino recorrido hacia la consolidación de la Red

Gestión de la pandemia 
como parte de la red 

integrada

ILC suscribe aumento de 
capital por $15.000MM

Se lanza Unidad de 
Telemedicina, y se inaugura 
Laboratorio molecular (PCR)

2020

RedSalud realiza su 
primera colocación de 

bonos

2012
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Diversificación por Segmentos

FOTO

Hospitalario
Las Clínicas de RedSalud ofrecen atención en todas las especialidades médicas y están equipadas con tecnología de última 
generación, así como también con personal técnico y médico altamente capacitado, servicio de urgencia, unidades críticas 
y pabellones quirúrgicos para atención de medicina de alta complejidad.

Ambulatorio
Los Centros Médicos (“CM”) de RedSalud ofrecen una atención integral, cercana y oportuna en todas las especialidades 
médicas. Además, cuentan con equipamiento tecnológico avanzado en sus servicios de apoyo diagnóstico, fundamentales 
para un correcto diagnóstico y tratamiento.

Dental
Los Centros Dentales (“CD”) de RedSalud ofrecen la mejor atención en salud dental y especialidades odontológicas, 
orientadas a mejorar la calidad de vida de los pacientes que requieren atención experta para mejorar su sonrisa, a través 
de acciones integrales y efectivas de salud y prevención.

Fuente: RedSalud.
Nota: (1) Hospitalario comprende Clínicas; Ambulatorio comprende CM; Dental comprende CD. Porcentajes no consideran ajustes de consolidación. 

Ingresos(1)

Junio 2021 UDM

EBITDA(1)

Junio 2021 UDM

Hospitalario
64%

Ambulatorio
25%

Dental
11%

$503
Miles de
millones

Hospitalario
55%

Ambulatorio
31%

Dental
14%

$73,9
Miles de
millones
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Diversificación Geográfica

Ingresos
(Miles de Millones de CLP, %)

Fuente: RedSalud.

 RedSalud es la red prestadora de salud privada con mayor cobertura en el territorio nacional

 Sus clínicas, centros médicos y dentales se encuentran en 15 regiones del país, ubicados 

estratégicamente en puntos de fácil acceso

 La creciente diversificación geográfica y de segmentos de RedSalud ha permitido a la Compañía 

sortear de manera más favorable los efectos de la pandemia

67,2%
64,0%

63,6%

31,2%

34,1%

34,7%

281

399

503

2015 2020 Junio 2021 UDM

Region Metropolitana Regiónes Otros
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Gobierno corporativo

Fuente: RedSalud.

VÍCTOR MANUEL JARPA RIVEROS
Presidente
Rut: 5,771480-0
Constructor Civil, PUC
Fecha de Nombramiento: 24-04-2017

PEDRO CUBILLOS MAHANA
Director
Rut: 5.115.199-2
Médico Cirujano, U. de Chile
Fecha de nombramiento: 25-04-2017

CLAUDIA RICCI RICCI
Directora
Rut: 11.827.554-3
Ingeniero Comercial, U. Adolfo Ibáñez
Fecha de nombramiento: 25-04-2017

MARIE PAULE ITHURBISQUY LAPORTE
Directora
Rut: 7.054.638-8
Ingeniero Comercial, U. de Chile
Fecha de nombramiento: 27-04-2020

JUAN PABLO AYLWIN JOLFRE
Vice Presidente
Rut: 6.828.014-1
Ingeniero Civil, PUC
Fecha de nombramiento: 25-04-2017

MARIO KUFLIK DERMAN
Director
Rut: 5.025.017-2
Ingeniero Civil Industrial, U. de Chile
Fecha de nombramiento: 25-04-2017

CRISTIÁN CARLOS BAEZA
Director
Rut: Extranjero
Médico Cirujano, U. de Chile
Fecha de nombramiento: 27-04-2020

 Directorio con experiencia en dirección de empresas, clínicas y con visión de negocios
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Gobierno corporativo

Fuente: RedSalud.

 Gerencia con background de diversas industrias: Salud, aeronáutica, retail, consultoría, banca de inversión, entre otras

SEBASTIÁN REYES GLOFFKA
Gerente General
Rut: 14.243.957-3
Ingeniero Comercial, U. Adolfo Ibáñez;
MBA University of Notre Dame, EE.UU
Fecha de Nombramiento: 20-07-2015

SERGIO SOTO AVENDAÑO
Gerente Contralor
Rut: 13.066.387-7
Contador Auditor, U. Andrés Bello
Fecha de Nombramiento: 15-01-2015

JUAN PABLO PASCUAL BEAS
Director Médico
Rut: 7.081.269-K
Médico Cirujano, U. de Chile;
MBA U. Diego Portales
Fecha de Nombramiento: 01-05-2017

ENRIQUE CUADRA COURT
Gerente Legal
Rut: 10.775.530-6
Abogado, PUC;
Magíster en Derecho de la Empresa PUC; 
Master in Laws Georgetown University
Fecha de Nombramiento: 01-12-2016

OSCAR MATUS ALVAREZ
Gerente Marketing y Experiencia
Rut: 16.123.636-5
Ingeniero Comercial, PUC
Fecha Nombramiento: 01-01-2020

GIORGIO FRONZA SPRUNG
Gerente Centros Médicos y Dentales
Rut: 12.003.752-8
Ingeniero Comercial, U. Adolfo Ibáñez;
MBA Universidad de California, Berkeley
Fecha de Nombramiento: 01-03-2018

ROSARIO LETELIER LETELIER
Gerente Finanzas
Rut: 15.784.020-7
Ingeniero Civil Industrial, PUC
Fecha de Nombramiento: 01-05-2018

SEBASTIÁN BUZETA BIANCO
Gerente General Clínicas
Rut: 12.455.755-0
Ingeniero Comercial, PUC
Fecha Nombramiento: 04-05-2020

PILAR TORRES MEDINA
Gerente Personas
Rut: 13.657.831-6
Ingeniero Civil Industrial,
U. Diego Portales;
MBA U. Adolfo Ibáñez
Fecha de Nombramiento: 16-01-2017

DANIEL DE LA MAZA DÍAZ DE VALDÉS
Gerente de Sistemas y Tecnología
Rut: 9.805.290-9
Ingeniero Comercial, U. Adolfo Ibáñez;
MBA PUC
Fecha Nombramiento: 12-06-2017
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2. Industria de Salud Privada
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Tendencia mundial con foco en control de costos y aceleración tecnológica

Tendencias de la industria a nivel global

● Cambios demográficos (envejecimiento población)
● Innovación en prestaciones y digitalización de la salud
● Integración de la cadena de valor
● Value Based Care vs Fee for Service
● Salud preventiva: Menor costo en el mediano largo plazo

Impacto Covid-19  en la industria

● Aceleración de tendencias como: Digitalización, telemedicina, salud 
basada en resultados, propósito organizacional / factores ESG

● Las grandes marcas fortalecidas por la pandemia
● Creciente velocidad e impacto de la innovación

Análisis de principales stakeholders

● Paciente cada vez más empoderado
● Aseguradores buscan transferir “riesgo operacional” a prestadores 

(paquetización, GRD)

Tendencias de la industria a nivel local

Fuente: RedSalud.

 Sistema de aseguramiento con posible reforma en el 
mediano plazo

 Oferta de salud en regiones limitada, principalmente por 
falta de especialistas, pero también en equipamiento e 
infraestructura

 Prestadores de menor tamaño complicados 
financieramente
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Industria atractiva y con gran espacio de crecimiento

Gasto en Salud como % del PIB (2019)

16,8%

11,7%

11,3%

11,1%

11,0%

10,9%

10,8%

10,7%

10,5%

10,4%

10,2%

10,2%

9,3%

7,7%

7,3%

5,4%

Estados Unidos

Alemania

Suiza

Francia

Japon

Suecia

Canada

Belgica

Noruega

Austria

Paises Bajos

Inglaterra

Chile

Colombia

Costa Rica

México

Evolución Gasto Salud Chile y como % del PIB

19,2%

25,7%

30,7%

22,6%

31,5%

30,8%

26,1%

25,6%

25,2%

32,1%

17,2%

13,3%

2050

2020

2010

0-19 años 20-39 años 40-59 años 60 y más años

Población Chilena Según Rango de Edad

75,5 82,6 91,2 102,6 116,0 132,5 144,4 163,6 175,6 182,6 188,5

6,8% 6,8% 7,0% 7,4% 7,8%
8,3% 8,5%

9,1% 9,2% 9,3% 9,4%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gasto Salud Total (MMMM$) Gasto Salud % del PIB

Fuente: OCDE Health Statistics 2021, Cepal 2021.
Nota: (1) Datos provisionales.

(1)

 Industria con alto potencial de crecimiento cuando se compara con países 
desarrollados, indicando una baja penetración

– Gasto en salud promedio per cápita OCDE de US$5.404 

– Gasto en salud sobre PIB promedio OCDE de 11,0%

 Favorables perspectivas por desarrollo del país y envejecimiento de la 
población, con una población mayor a 60 años en niveles de 30% sobre el 
total para el año 2050

 Sostenido aumento de gasto en salud en Chile, con una tasa de crecimiento 
anual compuesto de 9,6% entre los años 2010 – 2020

 Aumento constante del gasto en salud como % del PIB durante los últimos 
10 años, tendencia que se espera mantener en el futuro

Aspectos Destacados
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Acompañado por altos niveles de enfermedades crónicas

24,5%

21,5%

19,8%

18,4%

16,7%

15,8%

11,2%

10,9%

10,0%

9,8%

9,0%

7,6%

Chile

China

España

OCDE

Japón

Inglaterra

Australia

EEUU

India

Brasil

Noruega

México

36,2%

34,2%

29,0%

28,9%

27,8%

23,8%

23,1%

22,1%

19,5%

6,2%

4,3%

3,9%

EEUU

Chile

Australia

México

Inglaterra

España

Noruega

Brasil

OCDE

China

Japón

India

Chile: N°2 
OECD

Chile: N°1 
OECD

13,5%

10,8%

10,4%

10,4%

9,2%

8,6%

8,3%

6,9%

6,6%

5,6%

5,3%

3,9%

México

EEUU

Brasil

India

China

Chile

OCDE

España

Australia

Japón

Noruega

Inglaterra

Chile: N°6 
OECD

Fuente: OCDE Health Statistics 2021, The World Bank 2019.

Diabetes
(% hab.  20-79 años)

Obesidad
(% hab. > 15 años)

Consumo Tabaco
(% hab. > 15 años)



17

3. RedSalud durante la pandemia de COVID-19
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Programa Salud y Bienestar RedSaludEPP

Emprendimientos 
colaboradores y familiares: 

+300 disp

Fortalecimiento de salud y seguridad: Establecimiento de protocolos para 
proteger la salud de colaboradores y pacientes

AUTOCUIDADO Y 
SALUD MENTAL

CUIDADO DE EQUIPOS TRABAJO Y FAMILIA COMUNIDAD

10 charlas: +2.000 inscritos
Cont. individuales: +650 horas

Talleres Mutual: +120 horas
Cont. grupales: +100 horas

Recomendaciones:
+50 comunicados

5 charlas  temáticas 

Aumento en gasto de 
elementos de protección x 15

Remuneraciones

Decisión de NO acogerse a la Ley de 
Protección del Empleo ni impactar 

remuneraciones

Bono Reconocimiento

Bono especial de salud y bienestar

Fuente: RedSalud.
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Conformación de red de salud integrada público-privada bajo condiciones 
operacionales definidas por la autoridad

Cuarentenas

Definición e implementación de Protocolos de Protección y Seguridad. Plan de abastecimiento sostenible de EPP

Conversión Camas
Definición Clínicas Covid y no Covid

Inicio peak
contagios

Suspensión 
Cirugías Electivas 

11.03 se declara 
pandemia 

Reapertura 
sillones dentales

Marzo - Mayo Junio - Agosto Sept. - Diciembre Q1 2021 Q2 2021

Inicio Ola 2

Ambulatorio

Dental

Impacto en Oferta y Demanda

Sólo urgencias

Clínicas
11.08: Fin 
restricción

Se recupera actividad: Se retoma oferta;
prestaciones ambulatorias pospuestas; estímulos económicos

Dental: Alta demanda en RM y Regiones; 
Se retoma plan de expansión de nuevos centros 

Reactivación de cirugías.
Se inicia programa “Cirugía en el Día”

Suspensión Cirugías Electivas

Actividad Ambulatoria alcanza peak histórico de 
ventas

Hospitalización crítica: 
Rápida adaptación con +38% 

Camas UCI vs Ola 1
Fuente: RedSalud.
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Plan de Ahorro, Liquidez y 
Estructuración Financiera 

2020

Diversificación Geográfica
y de Segmento

Red a disposición
de la autoridad

(N° Camas Críticas UCI)

• Eficientar la operación mediante un 
plan de ahorro de 

aproximadamente $16.000 millones 
(~33% EBITDA 2019)

• Disminución de CAPEX al mínimo 
requerido para una operación segura y 
sostenible (~$9.000 millones menos en 

2020)

• Reestructuración de pasivos y modificación 
de covenants

• Aplicación de estrictas medidas de liquidez
• Aumento Capital desde ILC por $15.000 

millones

Ingresos de RedSalud comparados vs Presupuesto

Flexibilidad operacional y financiera: Ajuste en tiempo récord de 
infraestructura crítica, cadena de abastecimiento y maximizar recursos

• Durante Ola 1 y Ola 2, la diversificación nos 
permite mitigar caídas de venta

• Desde Q4 ‘20 sostenemos niveles de venta 
históricos

• Aprendizajes Ola 1 nos permite maximizar 
venta de nuevos peaks

• Ajuste en tiempo récord de infraestructura 
crítica y cadena de abastecimiento en ambos 
escenarios de peak

• En segunda Ola, incluso llegamos al 138% vs 
la capacidad instalada en Ola 2

• Actualmente tenemos 305 camas UCI

Evolutivo Camas UCI COVID 

Fuente: RedSalud.

55

141
185

Pre-Covid Peak Ola 1 Peak Ola 2

100%

64%
88%

115% 126% 120%

115%

55% 66%

110%
124% 119%

111%

47% 58%

128% 134% 131%

120%

10%
39%

92%
122% 124%

Pre Covid Inicio Covid Ola 1 Q4 2020 Q1 2021 Ola 2

Hospitalario Ambulatorio Clínicas Centros Médicos Centros Dentales
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4. Plan Estratégico RedSalud: Desafío 2025
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RedSalud 
2015

Aspiración
Ser la red de 
salud privada 
líder de Chile

2015 – 2016

Etapa 3: 
Consolidación de la 
Red 

2018 – 2020

3

Etapa 2: 
Rediseño del Modelo 
de Negocio en Red

2

2016 – 2017

Etapas Plan Estratégico RedSalud

Etapa 4: 
Consolidación de la 
Red de Salud

2021 – 2025

4

Etapa 1: 
Ordenamiento 
Institucional

1

Fuente: RedSalud.
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Pilares Plan Estratégico RedSalud

El desafío hacia el 2025 se ha estructurado sobre 4 pilares, cada uno liderado por un gerente de RedSalud

Fuente: RedSalud.

1
Una atención de salud 
institucional, integral y en 
red

Dr. Juan Pablo Pascual
Director Médico

2
Una salud que acompaña a 
nuestros pacientes en todo 
momento

Oscar Matus
Gerente Marketing y 

Experiencia

3
Una salud al alcance de los 
pacientes, a través de 
procesos eficientes y 
productos costo efectivos

Rosario Letelier
Gerente Finanzas

4
Una red de personas unidas 
en torno a un propósito 
común, con una cultura que 
los hace únicos

Pilar Torres
Gerente Personas
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5. Resultados Financieros
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Mayor diversificación

Clínicas RM Centros Médicos y Dentales Clínicas Regionales

Nuestra estrategia de diversificación 
(Geográfica y de Segmento) ha sido 
un importante activo para enfrentar 

tanto la crisis del 18-O como la 
pandemia de Covid-19

Fuente: RedSalud.
Nota: (1) Porcentajes no consideran ajustes de consolidación.

52%

25%

23%

37%

45%

18%

EBITDA(1)

(%)

2015 Junio 2021 UDM

$27,2
Miles de
millones

$73,9
Miles de
millones
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Ingresos Consolidados
(CLP$ mmm)

Sólida y Holgada Posición Financiera 

386
416 399

503

169

274

2018 2019 2020 Jun-21
UDM

Jun-20 Jun-21

1,4 1,4
1,6

1,4
1,5

1,1 1,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Jun-21

3,5

4,8

3,2
2,7 2,7 2,5

2,8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Jun-21

Covenant <2,0x Covenant >1,3x

Fuente: RedSalud.

41,1
46,4

31,1

73,9

0,5

43,3

10,6% 11,2%
7,8%

14,7%

0,3%

15,8%

2018 2019 2020 Jun-21
UDM

Jun-20 Jun-21

EBITDA Margen EBITDA

Deuda Financiera Neta / Patrimonio
(Veces)

EBITDA y Mg. EBITDA
(CLP$ mmm)

Activos Libres de Gravámenes / DF Sin Garantías
(Veces)

138%

62%

26%
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Perfil de Deuda

11.014

52.129

35.151 37.906

10.480

61.681

9.957 10.110 10.165 9.435
13.642

3.405

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032-2037

Pasivo Financiero Restructuración de Pasivos Bono Serie K

49%

28%

23%

Bancos

Bono

Arrendamiento Financiero

Fuente: RedSalud. Cifras a junio 2021.
Nota: (1) Excluye pasivos IFRS 16. (2) Promedio amortizaciones periodo 2032 a 2037.

Perfil de Amortizaciones(1)

(CLP$ mm)

Distribución de Deuda Financiera(1)

(%)
Estructura de Deuda Financiera(1)

(%)

98%

2%

Tasa Fija

Tasa Variable

• Reestructuración de bono Serie E y cupón Serie C

• Colocación de bono Serie K: Bullet 5 años por UF 1.700.000

$232
Miles de
millones

$232
Miles de
millones

(2) 
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En resumen: Nuestros Logros y Desafíos al 2025

∙ Logramos avanzar en la conformación de la mayor red de salud de Chile, alcanzando hitos 
clave como: Marca única RedSalud; cambio de nuestros sistemas core; centralización de 
procesos a través del fortalecimiento de la estructura central; sólido modelo de gestión 
operacional

∙ Fortalecimos a RedSalud operacionalmente y financieramente, con buenos resultados en 
todos los ámbitos de negocio y consistentes en el tiempo

∙ Exitosamente hemos hecho frente a la pandemia de coronavirus como una sola gran red 
de salud, apalancando sinergias de un prestador presente en todo Chile con 
infraestructura y equipamiento de alta calidad y la capacidad de tomar decisiones ágiles y 
un equipo de personas altamente preparado

∙ Los avances alcanzados en los últimos cinco años nos permiten enfrentar los desafíos al 
2025 sobre una base sólida, para dar el siguiente paso en la consolidación de la red de 
salud líder del país
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6. Característica de la Emisión
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Términos y Condiciones

Serie K

Emisor Empresas Red Salud S.A.

Rating A (Fitch) / A (Humphreys)

Monto Máximo a Colocar Hasta UF 1.700.000

Línea 1.089

Código Nemotécnico BREDS-K

Moneda / Reajustabilidad UF

Monto por Serie UF 1.700.000

Plazo 5 años

Tasa Cupón UF + 3,10%

Amortizaciones Bullet

Intereses Anuales

Fecha de Inicio de Devengo de Intereses 30 de junio, 2021

Fecha de Vencimiento 30 de junio, 2026

Fecha Inicio Opción de Prepago 30 de junio, 2024

Valor Nominal de Cada Bono UF 500

Número de Bonos 3.400

Condición de Prepago TR + 85 bps

Principales Covenants
Deuda Financiera Neta / Patrimonio ≤ 2,0x

(Activos – Activos Garantizados) / Deuda Financiera sin Garantías ≥ 1,3x

Uso de Fondos Al menos 75% para el refinanciamiento de pasivos y el remanente para nuevas inversiones

Régimen Tributario Art 104 / Art 74 N°8
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7. Anexos
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Contactos

Contacto Teléfono fijo Correo

Equipo Planificación Financiera

Rosario Letelier
Gerente Finanzas y Desarrollo

+56 2 3210 7104 rosario.letelier@redsalud.cl

Pedro Jaque
Subgerente de Finanzas y Desarrollo

+56 2 3210 7104 pedro.jaque@redsalud.cl

Ioannis Tsimoyannis
Jefe Finanzas

+56 2 3210 7104 ioannis.tsimoyannis@redsalud.cl

Contacto Teléfono Correo

Scotiabank Asesorias Financieras

Felipe Serani
Director – Corporate Banking

+56 2 2619 6232
+56 9 9817 7630

felipe.serani@scotiabank.cl

Deneb Schiele
Director – Head of DCM

+56 2 2619 5561
+56 9 6190 2965

deneb.schiele@scotiabank.cl

Cristian Prieto
Associate

+56 2 2619 6894
+56 9 9739 8740

cristian.prieto@scotiabank.cl

Maximiliano Yunge
Analyst

+56 2 2619 5231
+56 9 9494 5445

maximiliano.yunge.r@scotiabank.cl

Scotiabank Corredora de Bolsa

Mauricio Bonavía
Gerente General Corredora de Bolsa

+569 8 923 3356 mauricio.bonavia@scotiabank.cl

Sergio Zapata
Director – Responsable Renta Fija

+569 9 309 9515 sergio.zapata@scotiabank.cl

María Victoria Izaguirre
Trader – Renta Fija

+56 9 3408 7262 maria.Izaguirre@scotiabank.cl

Contacto Teléfono Correo

Banchile Citi

Juan Cristóbal Peralta
Director

+56 2 2653 4682
+56 9 9519 3724

jcperalta@bancochile.cl

Alejandro Avetikian
Analista

+56 2 2653 4747
+56 9 6190 5852

aavetikian@bancochile.cl

Banchile Corredores de Bolsa

Benjamín Díaz
Gerente FICC

+56 2 2970 7102 benjamin.diaz@banchile.cl

María Eugenia Díaz
Gerente de Renta Fija

+56 2 2970 4994
+56 9 9699 5151

mariaeugenia.diaz@banchile.cl 

Francisca Cepeda
Subgerente Ventas Renta Fija

+56 2 2970 5293
+56 9 8360 4671

francisca.cepeda@banchile.cl
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Estados Financieros (1/3)

Fuente: RedSalud.

jun-21 jun-20 Var. ’21-’20

Ingresos actividades ordinarias 273.843 169.284 104.559

Costo de ventas -201.231 -143.545 -57.686

Ganancia Bruta 72.612 25.739 46.873

Margen Bruto (%) 26,50% 15,20% 11,30%

Gastos de adm y ventas -41.416 -37.304 -4.112

Resultado no operacional (*) -16.322 -1.484 -14.838

Resultado neto controlador 14.874 -13.049 27.923

Margen Neto (%) 5,90% -1,90% 7,77%

EBITDA 43.328 534 42.794

Margen EBITDA (%) 15,80% 0,30% 15,50%

Estado de Resultados
(CLP$ mm)
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Estados Financieros (2/3)

Fuente: RedSalud.

jun-21 dic-20 Var. ’21-’20

Activos corrientes 165.941 161.053 4.888

Activos no corrientes 397.882 401.142 -3.260

Total Activos 563.823 562.195 1.628

Pasivos corrientes 168.952 135.432 33.520

Pasivos no corrientes 198.679 241.525 -42.846

Total Pasivos 367.631 376.957 -9.326

Patrimonio atribuible a la controladora 184.141 173.731 10.410

Participaciones no controladoras 12.051 11.507 544

Total Patrimonio 196.192 185.238 10.954

Total Patrimonio y Pasivos 563.823 562.195 1.628

Balance
(CLP$ mm)
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Estados Financieros (3/3)

Fuente: RedSalud.

jun-21 jun-20
Var. ’21-’20

(MM$)
Var. ’21-’20

(%)

Flujo originado por actividades de la operación 18.036 1.813 16.223 895%

Flujo originado por actividades de inversión -5.899 -10.188 4.289 -42%

Flujo originado por actividades de financiamiento -30.760 10.752 -41.512 -386%

Flujo neto total del periodo -18.623 2.377 -21.000 -883%

Efectos de la variación en la tasa de cambio 1 0 1 0%

Saldo inicial de efectivo 42.214 4.761 37.453 787%

Saldo Final 23.592 7.138 16.454 231%

Estado Flujo de Efectivo
(CLP$ mm)
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Tabla de Desarrollo Serie K

SERIE K

Valor Nominal UF 500

Cantidad de bonos 3.400

Intereses Anuales

Fecha inicio devengo de intereses 30/06/2021

Vencimiento 30/06/2026

Tasa de interés anual 3,1000%

Cupón
Cuota de 
Intereses

Cuota de 
Amortizaciones

Fecha de 
Vencimiento

Interés Amortización Valor Cuota
Saldo

Insoluto

30/06/2021 500,0000

1 1 30/06/2022 15,5000 0,0000 15,5000 500,0000

2 2 30/06/2023 15,5000 0,0000 15,5000 500,0000

3 3 30/06/2024 15,5000 0,0000 15,5000 500,0000

4 4 30/06/2025 15,5000 0,0000 15,5000 500,0000

5 5 1 30/06/2026 15,5000 500,0000 515,5000 0,0000
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Certificados de Clasificación de Riesgo Serie K y L
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Nemotécnico Serie K
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