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28 de febrero, 2024 

 

Chile | Se confirma alentadora, pero no asegurada, recuperación en el mercado 

laboral 

Mayor empleo asalariado privado en comercio y construcción; lo 

peor en esos sectores habría quedado atrás.  

La tasa de desempleo bajó a 8,4% en el trimestre terminado en enero de 2024, ubicándose por debajo 

de las expectativas del mercado (consenso: 8,6%) y más cercana a nuestra proyección de 8,5%, aunque 

todavía elevada en perspectiva histórica (Fig. 1). La caída en la tasa se explicó gracias a la creación de 

50 mil empleos (Fig. 2), similar a la evolución de la fuerza de trabajo, lo cual confirma los brotes verdes 

de los que dimos cuenta en los últimos dos trimestres móviles. Reflejo de esto es la fuerte creación 

de empleo asalariado privado (+93 mil), siendo la mayor en casi dos años (desde feb-22), concentrada 

en la agricultura, la construcción y el comercio, aunque más fuerte que lo estacional en este último 

sector. En Scotiabank seguimos viendo fragilidad en el mercado laboral, aunque enmarcada dentro 

de una recuperación. Las señales de recuperación de empleo privado en construcción y comercio 

podrían estar dando cuenta que lo peor en dichos sectores habría quedado atrás. Esperamos que el 

ritmo de creación de empleo se ralentice en los próximos registros, pero continue siendo 

marginalmente positiva de la mano de ejecución de inversión privada y pública calendarizada. 

 

Es así como la buena creación de empleo asalariado privado (+93 mil) entrega soporte al mercado 

laboral sin contar con creación de empleo público ni cuenta propia. Como se observa en la figura 3, 

el aumento en el empleo asalariado privado estuvo muy por sobre la estacionalidad habitual para un 

mes de enero, siendo una de las pocas categorías que creó empleo en el mes. De hecho, el sector 

público destruyó 14 mil empleos, al tiempo que se perdieron 29 mil empleos por cuenta propia. Con 

esto, el mercado laboral sigue avanzando hacia una mayor formalización, entregando un soporte 

más sostenible al consumo privado. Al respecto, se crearon 35 mil empleos formales, el tercer 

aumento consecutivo en este tipo de empleo. Si bien el año pasado también se observó una fuerte 

creación de empleo asalariado en el mismo periodo, estaba siendo liderada por el sector público a 

diferencia de lo que ocurre este año, donde el sector privado parece estar retomando dinamismo. 

 

El comercio y la construcción lideran en creación de empleo (Fig. 4), dando cuenta que lo peor en 

estos sectores habría quedado atrás. El empleo en el comercio recuperó totalmente el nivel que 
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mostraba antes de la pandemia, mientras que la construcción sigue muy rezagada. Si bien las cifras en 

el margen contribuyen a la recuperación del empleo en el sector, aún se encuentra lejos del nivel pre-

Covid. La agricultura también destacó por el aumento en el empleo, aunque este no fue muy distinto 

a la estacionalidad habitual observada en el sector. Por el lado negativo, destacó la destrucción de 

empleo en la industria manufacturera que fue principalmente de empleos asalariados en el sector 

privado.  

 

Figura 1  Figura 2 

Tasa de desempleo 
(porcentaje) 

 Creación de empleo total 
(miles, diferencia respecto al trimestre previo) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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Figura 3  Figura 4 

Creación de empleo asalariado privado 
(miles, diferencia respecto al trimestre previo) 

 Creación de empleo por sectores en enero 2024 
(miles, diferencia respecto al trimestre previo) 

 

 

 

Fuente: INE, Scotiabank Economics.  Fuente: INE, Scotiabank Economics. 
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