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ALCANCE N° 2
AL DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

ALCANCE N° 2 al Documento Técnico de Soporte del Proceso de Seleccién Simplificada No. 20 de 2021, cuyo objeto
es: “REALIZAR LA CONSULTORIA PARA DIAGNOSTICAR, FORMULAR Y TRAMITAR LA MODIFICACION DEL
PLAN DE REGULARIZACION Y MANEJO PARA EL COMEB LA PICOTA, APROBADO MEDIANTE LA
RESOLUCION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION No 310 DEL 26 DE ABRIL DE 2007,
INCLUYENDO LA ELABORACION DE TODOS LOS ESTUDIOS TECNICOS COMPLEMENTARIOS QUE POR
REGULACION NORMATIVA SE REQUIERAN”. Teniendo en cuenta el Documento Técnico de Soporte publicado el
trece (13) de mayo de 2021, y en virtud de lo previsto en el Contrato de Fiducia Mercantil No. 102 de 2016, suscrito
con LA FIDUCIARIA COLPATRIA S.A y en el marco del Manual Operativo que rige la gestién contractual, El
PATRIMONIO AUTONOMO FC PAD USPEC - INPEC, se permite dar alcance al Documento Técnico de Soporte,
teniendo en cuenta las diferentes observaciones presentadas por los interesados en la Audiencia Informativa que tuvo
lugar el pasado diecinueve (19) de mayo de 2021, y las observaciones recibidas a través de la pagina WEB de la
Fiduciaria Colpatria, se modifica el Documento Técnico de Soporte como a continuacion se indica:

> Modificar el numeral 2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA del Documento Técnico de Soporte, inciso 4, el cual
quedara asi:

“(...) Las personas juridicas deberan presentar con su postulacion el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio en donde se certifique que su objeto, incluye
actividades relacionadas con el objeto del proceso de seleccion. Asi mismo, deberan certificar que la
duracion de la persona juridica es superior a sesenta (60) meses contados a partir de la publicacién del
presente Documento Técnico de Soporte. El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. Debera adjuntarse fotocopia del
documento de identificacion del Representante Legal de la persona juridica.”

Los demas aspectos del numeral 2.1.1 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

> Modificar el numeral 2.2.1 denominado EXPERIENCIA ESPECIFICA ADMISIBLE del Documento Técnico de
Soporte, para la cantidad de contratos a presentar, instrumentos normativos a acreditar y presentacion de
actos administrativos asi:

Presentar en un MINIMO UN (1) CONTRATO Y MAXIMO HASTA DIEZ (10) CONTRATOS, que se hayan
ejecutado, terminado y liquidado, en los que se acredite experiencia relacionada con:

Estudios para Formulacion de Planes de Regularizacion y Manejo o Formulacion de Planes de Implantacion
o Formulacion de Planes Parciales de Renovacién Urbana Planes Parciales de Renovacién Urbana o planes
de ordenamiento del territorio o Planes Especiales de Manejo y Proteccién (o sus equivalentes de
acuerdo con los Planes de Ordenamiento Territorial que corresponda) en cualquier ciudad o municipio de
Colombia, del cual se tenga acto administrativo o constancia de radicacion ante las respectivas
entidades competentes.

La sumatoria de los valores de los contratos presentados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) del afio de terminacion de (los) contrato (s) presentado (s) debe ser MAYOR o IGUAL a seiscientos
(600) SMMLV. Estos CONTRATOS deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes —
RUP si estan obligados a estar inscritos en dicho registro.
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Nota 1: La relacion de informacién referente a la experiencia admisible requerida debera ser consignada en
el Formulario No. 3.

Nota 2: En aquellos Planes de Ordenamiento Territorial del pais en donde los instrumentos normativos de
nivel medio, tales como Planes de Regularizacién y Manejo o Planes de Implantacion para el caso de Bogota
D.C., tengan un nombre distinto al mencionado aqui, el postulante deberd anexar la fuente de soporte
documental (como pueden ser POT o EOT o PBOT u otro que corresponda), donde se pueda verificar que el
instrumento presentado en la certificacion, cuyo nombre es distinto, es equivalente a un plan de
Regularizacién y Manejo o un Plan de Implantacion en los términos del Plan de Ordenamiento Territorial
vigente de Bogota (POT de Bogoté D.C., Decreto 190 de 2004)

Nota 3: Los contratos presentados en cada una de las certificaciones deben haber sido suscritos CON
POSTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY 388 del 18 de julio de 1997, y que se
encuentren reportados en el RUP.

Nota 4: Para efectos de la presente evaluacion, la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes
- SMMLYV, se realizara con el SMMLV del afio de terminacion del contrato presentado.

Los demas aspectos del numeral 2.2.1 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Modificar el numeral 2.2.2 REGLAS COMUNES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
ADMISIBLE Y ADICIONAL DEL POSTULANTE NACIONAL Y EXTRANJERO, en la Nota 1, como se indica
a continuacion:

Nota 1: Para acreditar y evaluar la experiencia admisible y adicional, el postulante debera allegar la
TOTALIDAD de los siguientes documentos:

Copia del CONTRATO

Certificacion de ejecucion del CONTRATO.

Acta de liquidacién o su equivalente que acredite la entrega de la formulacién del instrumento normativo y el
recibo a entera satisfaccion del contratante.

Copia en fisico 0 medio magnético de la constancia de radicacion del Instrumento Normativo ante la
entidad competente o copia en fisico o medio magnético del acto administrativo de adopcién expedido
por la entidad competente en cualquier ciudad o municipio de Colombia.

Solo para la experiencia adicional se debera aportar copia en fisico 0 medio magnético del respectivo acto
administrativo de adopcion expedido por la entidad competente en cualquier ciudad o municipio de Colombia.

Los demas aspectos del numeral 2.2.2 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Modificar el numeral 2.3 del Documento Técnico de Soporte denominado REQUISITOS MiNIMOS DE
CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para el Capital de Trabajo, asi:

INDICADORES FINANCIEROS
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Capital de Trabajo | CT = $427.208.012,00 | ¢T = AC — PC Z[Ac_] _ Z(PC_ )

CT: Capital de Trabajo
AC: Activo Corriente
PC: Pasivo Corriente
ACi: Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.
PCi: Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante

= Mayor o igual que
< Menor o igual que

Los demas aspectos del numeral 2.3 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Modificar el numeral 2.6 inciso primero del Documento Técnico de Soporte denominado REQUISITOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO, para la aprobacion del supervisor, asi:

“El CONTRATISTA debera presentar para aprobacion del supervisor del Contrato, dentro de los TRES (3)
dias habiles siguientes a la firma del contrato y como requisito de ejecucion y para la suscripcion del acta de
inicio la siguiente informacion y documentacion:(...)”

Los demas aspectos del numeral 2.6 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Modificar la Nota del numeral 2.6 del Documento Técnico de Soporte denominado REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO, para la entrega de documentacién, asi:

“(...)Nota: En caso de no aprobarse los requisitos establecidos en los numerales antes descritos, se
procedera de la siguiente forma:

- LA ANIM solicitara los requisitos a completar, ajustar o cambiar, para lo cual, EL CONTRATISTA tendra
TRES (3) dias habiles contados a partir del envié del correo electrénico con la solicitud de la informacién,
para entregar los ajustes o documentos requeridos.

- Si transcurrido el plazo anterior no se recibe la informacion completa, el procedimiento antes descrito se
repetird solamente por una vez.

- Si después del segundo requerimiento persiste la reprobacion, se procedera a aplicar el procedimiento de
MULTAS descrito en el correspondiente capitulo de dicho tema en el presente documento.”

Los demas aspectos del numeral 2.6 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Modificar el numeral 2.7.2 del Documento Técnico de Soporte denominado PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO, para los siguientes profesionales:
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CANT

: PORCENTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA | MINIMO DE
DEDICACION

FORMACION EXPERIENCIA

CARGO ACADEMICA GENERAL

Tres (3) afios como
especialista ambiental en
Minimo seis (6) | proyectos relacionados con
afios contados a | sistemas de gestion
partir del matricula | ambiental, elaboracién de
profesional. planes de manejo ambiental,
o disefio del estudio de
impacto ambiental.

(1) Ingeniero ambiental o

(2) Ingeniero sanitario, o
ingeniero  industrial, o
ingeniero  forestal, 0
biélogo, con postgrado en
temas ambientales.

Especialista

ambiental 30%

Tres (3) proyectos en los
cuales haya participado como
especialista  en  gestidn
urbana, o como asesor
juridico, o como coordinador
de gestion de instrumentos
normativos urbanisticos tales
como planes parciales, planes
de implantacion, planes de
regularizacion y manejo, o
planes especiales de manejo
y proteccion.

Abogado con
especializacién o maestria
Abogado en derecho urbano ylo
Urbanista renovacion urbana  y/o
derecho  publico  ylo
administrativo y/o similar.

Minimo ocho (8)
afios contados a
partir de la
matricula
profesional

30%
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Los demas aspectos del numeral 2.7.2 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Modificar el numeral 2.7.2 Acreditacion de la Experiencia General y Especifica para el Personal Minimo,
del Documento Técnico de Soporte, asi:

Aportar certificaciones y copia de los contratos laborales, de prestacion de servicios o cualquier otra
modalidad, con el lleno de los requisitos requeridos para la experiencia en el presente documento,
incluyendo:

Nombre del contratante o empleador.

Nombre del contratista 0 empleado.

Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado.

Funciones, actividades u obligaciones del empleado o contratista.
Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).
Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Teléfonos y direcciones para verificacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacion requerida en el numeral anterior, podra allegarse
la copia del contrato o cualquier otro documento emitido por EL CONTRATANTE en el que conste la
informacion requerida, UNICAMENTE como complemento de la certificacion.

No se aceptaran certificaciones de experiencia suscritas por los propios profesionales propuestos

Para efectos de la verificacion de experiencia, se contabilizara el tiempo acreditado sin traslapos.
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e) Para los casos especificos de acreditacion de aprobacion de estudios por las diferentes entidades solo se
aceptara la copia del documento que emite la entidad competente (IDIGER, EAAB, SDM), la cual debera
corresponder en cuanto al proyecto y la especialidad con la certificacion emitida por el empleador.

Los miembros del equipo de trabajo podran desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos de los minimos
requeridos en el cuadro anterior, siempre y cuando no superen el 100% de la dedicacion.

Los demas aspectos del numeral 2.7.2 que no fueron modificados, permaneceran en los términos del
Documento Técnico de Soporte original.

Dado en Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2021.



