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ALCANCE No 2 

INVITACIÓN PÚBLICA No. 04 DE 2024  

TERMINOS DE REFERENCIA 

 

ALCANCE No. 2 a los TERMINOS DE REFERENCIA de la INVITACIÓN PÚBLICA No. 4 

DE 2024, cuyo objeto corresponde a “REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA 

INDEPENDIENTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NSR-10 DE 

LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES, DE ACUERDO CON 

PLANOS, MEMORIAS DE CÁLCULO, ESPECIFICACIONES Y DEMÁS 

COMPONENTES DEL DISEÑO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA FASE 1 DEL 

EDIFICIO UBICADO EN LA MANZANA 6, DEL POLÍGONO 1, DEL PROYECTO 

MINISTERIOS LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C” 

 
Teniendo en cuenta los TERMINOS DE REFERENCIA publicados en la página web de la 
Fiduciaria Scotiabank Colpatria S.A. el veintiséis (26) de marzo de 2024, y en virtud de lo 

previsto en el Contrato de Fiducia Mercantil No. 102 de 2016, suscrito con LA 

FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. y en el marco del Manual Operativo que 

rige la gestión contractual de PATRIMONIO AUTÓNOMO FC PROYECTO 

MINISTERIOS, se permite dar alcance a los TERMINOS DE REFERENCIA, modificando 
el siguiente numeral: 

 

1. Modificar de manera parcial el Formulario No. 2 para la Postulación 
Económica de los postulantes en la Invitación Publica No. 2 de 2024 así: 
 

FORMULARIO N° 2 POSTULACIÓN ECONÓMICA 

 
Bogotá, D.C. – Colombia  
 
Señores 

LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y administrador  

PATRIMONIO AUTÓNOMO FC PROYECTO MINISTERIOS  

Att. ALEIDA JANETTE DIAZ RAMIREZ  

Directora del Fideicomiso 

La Ciudad. 

 
El Postulante deberá diligenciar el Formulario N°2 se denomina POSTULACIÓN 
ECONÓMICA, en donde se deberá incluir el valor total de la Postulación, lo anterior, con 
el fin que el PATRIMONIO AUTÓNOMO FC – PROYECTO MINISTERIOS pueda realizar 
la verificación de las operaciones matemáticas necesarias y determinar el cumplimiento 
de lo exigido en el documento técnico de soporte. De existir alguna diferencia entre el 
presentado con la postulación en medio físico y el presentado en medio digital, 
prevalecerá el medio físico contenido en el Formulario N°2. 
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No obstante, el Postulante deberá indicar el valor total de la Postulación a continuación: 
 

Concepto 

Valor COP Incluido IVA y los demás 

impuestos, tasas, gravámenes y/o 

contribuciones que de Ley se 

generen 

 
VALOR TOTAL DE LA POSTULACIÓN 
CUYO OBJETO CORRESPONDE A LA 

“REALIZAR LA SUPERVISIÓN TÉCNICA 

INDEPENDIENTE DE CONFORMIDAD CON 

LO ESTABLECIDO EN LA NSR-10 DE LOS 

ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO 

ESTRUCTURALES, DE ACUERDO CON 

PLANOS, MEMORIAS DE CÁLCULO, 

ESPECIFICACIONES Y DEMÁS 

COMPONENTES DEL DISEÑO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA FASE 1 DEL 

EDIFICIO UBICADO EN LA MANZANA 6, 

DEL POLÍGONO 1, DEL PROYECTO 

MINISTERIOS LOCALIZADO EN LA 

CIUDAD DE BOGOTÁ D.C”. 

 
 
$ 

 

Nota 1: Declaro que el  valor presentado en este formulario incluye el IVA y todos los 
demás impuestos, tasas o contribuciones (como son entre otros, si aplica, Estampilla Pro 
universidad Nacional de Colombia art 6 Ley 1106 de 2006 y Ley 1697 de 2013 y Fondo 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Fonsecon La Ley 1941 de 2018  
prorrogó la vigencia de las Leyes 418 de 1997, 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 
y 1421 de 2010) en el evento que apliquen y las establecidas por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas 
establecidos por las diferentes autoridades, que afecten la celebración, ejecución y 

liquidación del CONTRATO. 
 
Igualmente declaro con la firma del presente documento que el valor de la Postulación 
Económica cubre todos los costos fijos y variables de la contratación, incluyendo los 

incrementos del salario mínimo legal, los incrementos de IPC, además de todos los 

costos directos e indirectos, generales, financieros, beneficios, impuestos y de cualquier 

otro tipo en que incurra para el correcto cumplimiento y ejecución de la totalidad de las 

obligaciones a mi cargo de acuerdo con los Términos de Referencia, el CONTRATO y sus 
Anexos. 
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FIRMA DEL REPRESENTANTE o REPRESENTANTE LEGAL 

Nombre del Representante o Representante Legal: 

CC del Representante o Representante Legal:  

 

 

(Diligenciar en caso de Estructuras Plurales)  

FIRMA DEL LÍDER 

Nombre del líder: 

CC Representante del líder: 

 

 

2. Modificar de manera parcial el numeral 2.16 PERSONAL MINIMO 
REQUERIDO el cual quedara de la siguiente manera: 

 

2.16 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

 

EL CONTRATISTA deberá presentar al supervisor, dentro de los CINCO (5) días hábiles 

siguientes a la suscripción del CONTRATO, los soportes correspondientes que acrediten 
las calidades, formación académica, experiencia general y específica del personal 

requerido para la ejecución del CONTRATO. El personal mínimo requerido, se relaciona a 
continuación: 
 

 

TABLA No. 1 – PERSONAL MÍNIMO 

CANT

. 
CARGO 

FORMACI

ÓN 

ACADÉMI

CA 

EXPERIEN

CIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

DEDICAC

IÓN 

MINIMA 

TIEMP

O 

(MESE

S) 

1 

Supervis

or 

Técnico 

Ingeniero 

Civil o 

Arquitecto 

Diez (10) 

años 

contados a 

partir de la 

expedición 

de la 

matricula 

profesional, 

con 

actividades 

Ocho (8) años, como 

diseñador estructural, 

residente estructural de 

obra, Supervisor de obra o 

supervisor técnico 

independiente en cuatro (4)  

proyectos en donde haya 

desarrollado las actividades 

correspondientes a la 

experiencia específica y 

50% 28 
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TABLA No. 1 – PERSONAL MÍNIMO 

CANT

. 
CARGO 

FORMACI

ÓN 

ACADÉMI

CA 

EXPERIEN

CIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

DEDICAC

IÓN 

MINIMA 

TIEMP

O 

(MESE

S) 

de diseño 

estructural, 

construcció

n,  

Supervisión 

o 

supervisión 

técnica. 

cuya área de construcción 

deben ser igual o superior 

21.000 m2. 

1 

Resident

e de 

supervisi

ón 

técnica 

Ingeniero 

Civil y/o 

Arquitecto, 

con 40 

horas 

certificada

s en 

metodolog

ía BIM 

Cinco (5) 

años 

contados a 

partir de la 

expedición 

de la 

matrícula 

profesional. 

Tres (3) años de 

experiencia específica 

como Residente de Obra o  

Supervisión, en mínimo un 

(1) proyecto de 

construcción de 

edificaciones de uso 

institucional, comercial, 

dotacional o de oficinas 

públicas o privadas; y al 

menos un (1) año de 

experiencia especifica 

como Residente de 

Supervisión Técnica 

Independiente. 

100% 28 

1 

Profesio

nal 

auxiliar 

Ingeniero 

civil o 

Arquitecto 

o carreras 

afines, 

con 40 

horas 

Un (1) año 

de 

experiencia 

general, 

con 

expedición 

de la 

Seis (6) Meses de 

experiencia específica 

como Profesional Auxiliar o 

Residente de Supervisión 

Técnica Independiente en 

construcción de 

edificaciones de uso 

100% 28 
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TABLA No. 1 – PERSONAL MÍNIMO 

CANT

. 
CARGO 

FORMACI

ÓN 

ACADÉMI

CA 

EXPERIEN

CIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

DEDICAC

IÓN 

MINIMA 

TIEMP

O 

(MESE

S) 

certificada

s en 

metodolog

ía BIM 

matrícula 

profesional 

institucional, comercial, 

dotacional o de oficinas 

públicas o privadas. 

1 

Resident

e de 

supervisi

ón 

técnica 

Ingeniero 

Civil, o 

Mecánico 

con 

Certificaci

ón en 

Soldadura 

AWS 

Cinco (5) 

años 

contados a 

partir de la 

expedición 

de la 

matricula 

profesional. 

3 años de experiencia 

específica como Residente 

de Obra y mínimo dos (2) 

proyectos en construcción 

de Estructuras Metálicas, 

comercial, dotacional o de 

oficinas públicas o privadas. 

20% 28  

Tabla 1, Personal mínimo requerido 
 
 

El CONTRATISTA deberá presentar previo a la suscripción del acta de inicio para 
aprobación del Supervisor asignado por la ANIM y como requisito para la suscripción del 
Acta de Inicio, la siguiente información y documentación: 
 
Soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia específica del 

personal mínimo requerido para la ejecución del CONTRATO. En el evento en que los 

candidatos propuestos no cumplan los requisitos exigidos, el CONTRATISTA deberá 

presentar nuevas hojas de vida dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes al 

requerimiento efectuado por el Supervisor. 

 

Por lo tanto, en caso de no aprobarse en la primera entrega de los CINCO (5) días 
hábiles, se repetirá el procedimiento aquí establecido, hasta por mínimo una revisión con 

plazo de TRES (3) días hábiles más y, si luego de dichas revisiones persiste la 

reprobación, se procederá a aplicar el procedimiento de MULTAS descrito en el 
correspondiente capítulo de dicho tema en el presente documento. 
 
Sin perjuicio de que el personal mínimo requerido sea verificado posteriormente a la 

suscripción del CONTRATO, El postulante debe manifestar en la Carta de Presentación 
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de la Postulación que cuenta con el personal profesional y/o técnico especializado que se 

requiera para cumplir cabalmente con el objeto del CONTRATO. 
 

Para todos y cada uno de los profesionales, el CONTRATISTA deberá presentar su hoja 
de vida y soportes de formación académica y experiencia general y específica, que 
deberá estar estrictamente relacionada con la especialidad a certificar. Las hojas de vida, 
junto con sus respectivos soportes, serán revisadas y avaladas por el Supervisor del 

CONTRATO, quien podrá solicitar el cambio de profesional de acuerdo con la idoneidad y 
experiencia requerida según las actividades a ejecutar. 
 

El CONTRATISTA garantizará que todos los profesionales a quienes se les asignen 

labores en desarrollo del CONTRATO cuenten con matrícula o tarjeta profesional vigente. 
 

Acreditación de la Formación Académica para el Personal Mínimo:  

 
La formación académica se deberá acreditar de la siguiente manera: 

 
a) Diploma o acta de grado. 
b) Matrícula o tarjeta profesional vigente, o su equivalente para 

profesionales extranjeros. Tratándose de profesionales extranjeros y en caso de no 

requerir tarjeta profesional, EL CONTRATISTA deberá indicarlo mediante escrito 
separado. 

c) Los profesionales titulados en Colombia deberán adjuntar junto 
con su matrícula profesional, la certificación de vigencia expedida por la autoridad 
competente de conformidad con la normatividad aplicable para cada caso. 

d) Los profesionales que sean titulados en el extranjero deberán 
manifestar por escrito que la formación profesional con que cuentan cumple con los 
mismos aspectos curriculares establecidos en Colombia por el Ministerio de 
Educación Nacional para la profesión que pretenden acreditar como equivalente en el 
exterior a las solicitadas para el cargo a desempeñar. Para facilitar este requisito, se 
dispone la relación de normas a lugar en la siguiente página web: 
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-264907.html 

e) En caso de ser extranjero, el profesional deberá contar con los 
permisos temporales a que haya lugar para ejercer sin matrícula profesional en el 
territorio nacional. 

f) Los cursos específicos son aquellos tendientes a lograr la 
adquisición, el desarrollo o el perfeccionamiento de determinados conocimientos, 
aptitudes, habilidad o destrezas necesarias para el ejercicio de una profesión o 
empleo. Estos cursos específicos no serán tenidos en cuenta. 

 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-264907.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-264907.html
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Acreditación de la Experiencia General y Específica para el Personal Mínimo:  

 
Tanto la experiencia general como específica, se acreditará con la presentación de los 
siguientes documentos: 

 

a) Aportar certificaciones y copia de los CONTRATOS laborales, de 
prestación de servicios o cualquier otra modalidad, con el lleno de los requisitos 
requeridos para la experiencia en el presente documento, incluyendo: 
 

✔ Nombre del contratante o empleador. 

✔ Nombre del CONTRATISTA o empleado. 

✔ Objeto y/o descripción del CONTRATO o del cargo ocupado. 

✔ Funciones, actividades u obligaciones del empleado o CONTRATISTA. 

✔ Fecha de inicio del CONTRATO o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa). 

✔ Fecha de terminación del CONTRATO o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa). 

✔ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

✔ Relación de las obras desarrolladas en su cargo, así como las cantidades 
ejecutadas en el mismo. 

✔ Teléfonos y direcciones para verificación. 
 

b) Si la certificación no contiene la totalidad de la información 

requerida en el numeral anterior, podrá allegarse la copia del CONTRATO o 

cualquier otro documento emitido por EL CONTRATANTE en el que conste la 

información requerida, ÚNICAMENTE como complemento de la certificación. 
c) No se aceptarán certificaciones de experiencia suscritas por los 

propios profesionales propuestos. 
d) Para efectos de la verificación de experiencia, se contabilizará el 

tiempo acreditado sin traslapos. 
 

Los miembros del equipo de trabajo no podrán desempeñar simultáneamente dos o más 
cargos de los mínimos requeridos en el cuadro anterior. 
 
El equipo de trabajo requerido, y que será objeto de verificación en su momento, deberá 

mantenerse vinculado a EL CONTRATISTA, durante la totalidad del término de ejecución 

del CONTRATO y sólo podrá ser reemplazado, previa autorización del supervisor 

asignado por la ANIM, por otro profesional que deberá tener como mínimo, la formación 
académica y experiencia profesional específica igual o superior a aquella señalada en el 

título PERSONAL MÍNIMO en los Términos de Referencia que rige el proceso de 
selección. 
 

El supervisor asignado por la ANIM se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la 

información suministrada por EL CONTRATISTA, y advierte que cualquier intento de 
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engaño o falsedad, será puesto en conocimiento de la autoridad penal competente, sin 

perjuicio de iniciar las acciones sancionatorias establecidas en el CONTRATO. 
 
En el evento que las certificaciones presentadas por el equipo de trabajo sean expedidas 

por EL CONTRATISTA, éste deberá declarar bajo la gravedad del juramento, la 
autenticidad de la información contenida en dichos documentos y anexar copia del 

respectivo CONTRATO, de lo contrario no serán tenidos en cuenta por el Supervisor. 

 

NOTA 1: EL CONTRATISTA garantizará que todos los profesionales a quienes se les 

asignen actividades en desarrollo del CONTRATO cuenten con matrícula o tarjeta 
profesional vigente. La experiencia específica aportada deberá estar estrictamente 
relacionada con la especialidad a certificar. 
 

NOTA 2: Con excepción del personal mínimo requerido del que deba disponer EL 

CONTRATISTA para la correcta ejecución del CONTRATO, El CONTRATISTA podrá 
tener personal especializado con mayor dedicación a la establecida en los Términos de 
Referencia, sin embargo, NO será objeto de remuneración en el desarrollo del 

CONTRATO objeto del presente proceso de selección. 
 

NOTA 3: La FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. Vocera y Administrador del 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FC PROYECTO MINISTERIOS y/o la ANIM podrán solicitar 
la información adicional que consideren pertinente, y realizar sus propias averiguaciones 
con los respectivos contratantes, órganos de control, etc., con el fin de verificar la 
experiencia del equipo de trabajo. 

 

 

 

 

Los demás aspectos no modificados con el presente alcance continúan 

vigentes. 

 
 
 
 
Bogotá, ocho (8) de marzo de 2024. 


