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RESPUESTAS A OBSERVACIONES - IP-003 DEL 2026

‘ REPRESENTA .
ITEM E-MAIL PROPONENTE OBSERVACION RESPUESTA
NTE LEGAL
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
Para efectos de la acreditacion de la experiencia expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLYV), se tendra en cuenta la informacién registrada y certificada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).
licitaciones@gr GRUPO M&M JOHN . . L )
Solicitamos aclarar si la experiencia sera en SMMLV 2025 o . I . - ~ . . . .
OB-01 [upomym.com.c| CONSULTORIA ALEJANDRO 2026 O el valor aue esta en el RUP En ese sentido, los valores de experiencia consignados en el RUP, originalmente expresados en SMMLYV del afio correspondiente a la suscripcion o ejecucion del contrato, los cuales seran calculados a valores
0 SAS RICO VARGAS q efectivos del afio 2026, aplicando el salario minimo legal mensual vigente para dicha anualidad, con el fin de realizar una verificacion homogénea y comparable frente a los requisitos exigidos en los Términos de
Referencia del presente proceso.
Bajo este criterio, la experiencia se evaluara con base en los SMMLV equivalentes a 2026, calculados a partir de la informacion valida y vigente del RUP, garantizando asi condiciones objetivas, uniformes y
transparentes para todos los proponentes
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
En relacién con la solicitud formulada, la Entidad ha definido los criterios de acreditacion de la experiencia en los Términos de Referencia con el propdsito de asegurar una verificacion objetiva, proporcional y
técnicamente pertinente de la capacidad del proponente.
licitaciones@gr| GRUPO M&M JOHN . i .
Es posible que la entidad acepte maximo tres (3) contratos y . o . L . , . . - - o
OB-02 [upomym.com.c| CONSULTORIA ALEJANDRO ue al ser sumado sea el 100% del Presupuesto Oficial En ese sentido, la posibilidad de acreditar la experiencia mediante un nimero determinado de contratos y por un porcentaje especifico del Presupuesto Oficial se encuentra expresamente regulada en los Términos
o SAS RICO VARGAS q ° P de Referencia. La propuesta de aceptar hasta tres (3) contratos cuya sumatoria represente el cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial no se encuentra prevista dentro de dichas reglas y no resulta procedente
para el presente proceso. La Entidad considera que los criterios actualmente establecidos permiten una evaluacion adecuada del alcance, complejidad y responsabilidad técnica asumida por los proponentes en
experiencias previas, garantizando condiciones de transparencia, objetividad y comparabilidad entre las propuestas.
En consecuencia, la solicitud formulada no se acoge, y se mantienen los requisitos y condiciones de acreditacion de la experiencia definidos en los Términos de Referencia.
Es posible hacer una equivalencia de los postgrados y la
formaglon complementaria exigida para el persopal minimo A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
requerido en las bases en el numeral 6.3, por afios de
experiencia general? e . L - Lo - - . . A .
) . . Para el presente proceso de seleccion, los requisitos de formacion académica y experiencia exigidos para el personal minimo requerido, establecidos en el numeral 6.3 de los Términos de Referencia, responden a
Para ello es posible tener en cuenta las equivalencias que la necesidad de garantizar la idoneidad técnica y especializada del equipo de trabajo que tendra a su cargo la ejecucion de las actividades objeto del contrato
aparecen en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en 9 yesp quip 1049 9 g ) '
ELE:Zﬁfdli'oesy 7;(() i?isr?gz er; su articulo 8 * Equivalencias En ese sentido, si bien las equivalencias entre estudios y experiencia previstas en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto Ley 770 de 2005 constituyen un referente valido dentro del régimen general de empleo
: S Y exp o o . publico, para este proceso especifico la Entidad ha considerado necesario exigir de manera directa la formacion de posgrado y la experiencia especifica asociada, en atencion a la complejidad técnica, nivel de
. . Juan Pablo Ortiz En las mencionadas normas, se especifica lo siguiente: Para N e e
director@juanp . . o C - ., especializacion y responsabilidad inherentes a los alcances contractuales definidos.
OB-03 abloortiz.co arquitectos Juan Pablo Ortiz S|especializacidén o formacion complementaria:  8.1.1 Titulo de
consultores ltda postgrado~ enla modallldad'de espef:lallzacn?n por: 8.1 '.1 A La Entidad ha determinado que la idoneidad del personal minimo requerido se acredita de manera integral a partir de la formacion académica especializada (posgrado), complementada con la experiencia
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre oo . : . L o . . - o i, . . .
ue se acredite el Titulo profesional especifica directamente relacionada con las experticias solicitadas en los Términos de Referencia, lo cual permite asegurar un enfoque técnico, metodolégico y analitico acorde con las exigencias del proyecto. Bajo
N . P Lo , este criterio, la aplicacion de equivalencias por afios de experiencia general no resulta suficiente para verificar el nivel de especializacion requerido, en la medida en que el objeto contractual demanda competencias
Y para maestria contempla lo siguiente: 8.1.2 El titulo de . . . . : L e . o - -
. . . que se adquieren y consolidan de manera estructurada a través de estudios de posgrado, en conjunto con experiencia especifica validada en los ambitos técnicos definidos en los TdR.
postgrado en la modalidad de maestria por: 8.1.2.1 Tres (3)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se . . . . . . . . . . . . . .
acredite el titulo profesional En consecuencia, para el presente proceso se mantienen los requisitos de formacion y experiencia establecidos, sin aplicar equivalencias entre estudios de posgrado y experiencia general, garantizando asi la
. P ) . adecuada conformacion del equipo minimo y el cumplimiento de los estandares técnicos previstos por la Entidad.
Solicitamos respetuosamente que se apliquen estas
equivalencias que contempla la ley para este proceso.
.. L A la observacion presentada, la Entidad se permite informar lo siguiente:
Solicitamos complementar el numeral 1 sobre experiencia
mlnlmg gdm|5|ble (3.2.1.A) estudios y @senos, COP el Con el fin de precisar y fortalecer el alcance del requisito de experiencia minima admisible previsto en el numeral 3.2.1.A — Estudios y Disefios, y atendiendo la relevancia del componente arquitectonico para este
requerimiento del componente de arquitectura asi: tipo de proyectos, la Entidad acoge la observacién formulada
luisernesto_aco : - "ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS Y/O po de proyectos, 9 :
Gensler Colombia Christian Wolff . .
OB-04 [sta@gensler.co , ARQUITECTONICOS", toda vez que este componente es . C . . . . - - . -
SAS Canavari Uiz4 mas importante aue el técnico en este tino de En ese sentido, se procedera a ajustar la redaccion del citado numeral, incorporando de manera expresa el componente de arquitectura, de forma que el requisito quede definido como “ESTUDIOS Y DISENOS
m q P q ) P L, TECNICOS Y/O ARQUITECTONICOS’, reconociendo su importancia en aspectos como la implantacién urbana, la funcionalidad de los espacios y la adecuada relacion estética y funcional de la edificacion con su
proyectos, para garantizar una correcta implantacion urbana, entorno
funcionalidad de espacios y estética que juegue con el ambito '
urbano y uso de la edificacion. Dicho ajuste sera formalizado mediante la expedicion de un ALCANCE a los Términos de Referencia, el cual sera publicado conforme a los canales y procedimientos establecidos en el proceso de seleccion.
. . L El numeral 3.2.1.A — Estudios y Disefios establece de manera expresa los criterios de experiencia minima admisible, los cuales fueron definidos con el propésito de permitir una verificacién integral de la capacidad
Solicitamos eliminar el numeral 3 sobre experiencia minima - . . R L . )
L . e técnica del proponente, considerando tanto la magnitud del area disefiada como el valor asociado a los contratos ejecutados.
admisible (3.2.1.A) estudios y disefios sobre el valor que
luisernesto aco See:irc]):fln:ljr:::r:rgc;r;ﬁed;g)zfeenjgr(i::sig:tas?/;tl?dd:’ toda En este marco, los Términos de Referencia contemplan la posibilidad de acreditar la experiencia requerida mediante la presentacién de hasta dos (2) certificaciones, mecanismo que permite a los interesados
- Gensler Colombia Christian Wolff . q X y estructurar su acreditacion de experiencia de forma flexible, atendiendo las distintas condiciones del mercado y la diversidad de contratos ejecutados. La combinacién de los criterios de area disefiada y valor del
OB-05 [sta@gensler.co coherente), este no representaria un parametro para

m

SAS

Canavari

demostrar o validar la experiencia requerida, ademas cuando
dadas las condiciones de mercado, no existen variables o
parametros que relaicones el valor de los disefios con el area
disefiada.

contrato constituye un parametro complementario que contribuye a verificar no solo la extension del alcance desarrollado, sino también el nivel de responsabilidad, complejidad y escala técnica asumida por el
proponente en contratos de estudios y disefos.

En consecuencia, la Entidad mantiene los requisitos establecidos en el numeral 3.2.1.A de los Términos de Referencia y no acoge la solicitud de eliminacion del criterio de valor, por cuanto dicho esquema de
acreditacion ya incorpora mecanismos suficientes de flexibilidad y coherencia técnica, sin restringir de manera desproporcionada la participacion de los proponentes.
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES - IP-003 DEL 2026

- REPRESENTA ;
ITEM E-MAIL PROPONENTE OBSERVACION RESPUESTA
NTE LEGAL
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
Las condiciones establecidas en los Términos de Referencia para la acreditacion de la experiencia, en particular aquellas relacionadas con la ejecucion directa de los contratos aportados, fueron definidas con el
Eliminar la sexta vifieta sobre condiciones de la experiencia proposito de asegurar una verificacion objetiva, clara y verificable de la responsabilidad contractual asumida por el proponente frente al objeto acreditado.
presentada, aceptando subcontratos bajo condiciones
especificas como presentar el contrato principal y sus
luisernesto_aco . — condiciones, toda vez que esta figura se esta usando de En este sentido, si bien en el mercado de la consultoria publica se presentan esquemas contractuales que incorporan figuras como la subcontratacion, la Entidad ha considerado que, para efectos del presente
Gensler Colombia Christian Wolff ) L o . . L AT L l L .
OB-06 [sta@gensler.co SAS C . manera repetida en el mercado de consultoria publica con proceso, la experiencia derivada de subcontratos no resulta idonea para la verificacion de la experiencia minima admisible, en atencion a las limitaciones que presenta para establecer de forma directa la
m anavari contratos llave en mano o en estructuraciones integrales de  |responsabilidad contractual y el alcance efectivo ejecutado por el proponente.
proyectos. Consideramos que de no aceptarse esta
condicion, se estaria limitando la pluralidad de participantes  |Adicionalmente, los Términos de Referencia contemplan mecanismos suficientes de flexibilidad, tales como la posibilidad de acreditar la experiencia requerida mediante hasta dos (2) certificaciones, asi como la
dada la fuerte restriccién que representa participacion en consorcios o uniones temporales, lo cual permite garantizar condiciones adecuadas de participacion sin desnaturalizar los criterios técnicos definidos.
En consecuencia, la Entidad mantiene las condiciones previstas en los Términos de Referencia y no acoge la solicitud de eliminacion de la vifieta referida, al considerar que estas reglas resultan necesarias para
preservar la transparencia, la objetividad y la adecuada evaluacion de la experiencia en el presente proceso de seleccion.
mod|f|ca'r Ia'forma de entrgga dela propuegta a medio digital A la observacion presentada, la Entidad se permite manifestar lo siguiente:
por las siguientes razones: 1) no se garantizan plenamente
las condiciones de transparencia en manejo de documentos y . . L. L . . - .
. S o La Entidad comprende y valora los argumentos expuestos por el interesado en relacién con la conveniencia de implementar mecanismos digitales para la entrega de las propuestas, los cuales se alinean con
registro de trazabilidad; 2) la ubicacién a donde deben L N . . o . - o S -
- . principios de eficiencia administrativa, sostenibilidad ambiental, trazabilidad documental y ampliacion de la participacion en los procesos de seleccion.
entregarse los documentos, la hora, trafico de Bogota y
acceso restringido a un edificio, puede limitar la participacion . . - I . . o . . L L i
. . . . . En particular, se reconoce que el uso de herramientas tecnoldgicas puede contribuir al fortalecimiento de la transparencia, a la optimizacién en el manejo de la informacion, a la reduccién de cargas logisticas para
de interesado y geenrar inconvenientes e inprevistos que van o . . . o o . . . ) o )
. X . . los proponentes y a la disminucion del impacto ambiental, aspectos que constituyen objetivos relevantes para la gestion publica y que vienen siendo implementados progresivamente por distintas entidades del
luisernesto aco . o mas alla de la libertad de acceder poniendo barrereras y Estado
- Gensler Colombia Christian Wolff |dificultades diferentes a la de presentar la mejor propuesta '
OB-07 |sta@gensler.co SAS Canavari para el proyecto; 3) dada la cantidad de documentos
m . . ' . J No obstante, para el presente proceso de seleccion, la Entidad ha definido la modalidad de entrega fisica de las propuestas, atendiendo a las condiciones operativas, procedimentales y de control actualmente
pareciera irresponsable desde el punto de vista ambiental y . . . . e i .
o L . previstas para este tipo de procesos, razén por la cual no resulta viable efectuar modificaciones a la forma de presentacion de las propuestas dentro del cronograma y las reglas ya establecidas.
contra de los principios de eficiencia y trasparencia
prgmowdos por el Estgdg, imprimir 2 CO.PIAS; . Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad toma nota de la observaciéon formulada y la considera un insumo relevante para la evaluaciéon y mejora continua de sus procedimientos, con miras a que, en futuros procesos
adicionalmente requerimientos de espacio, salubridad y ., . . e o . ) . . .
. L , : o . de seleccion, se avance progresivamente hacia esquemas de recepcion digital de propuestas, una vez se cuente con las condiciones técnicas, normativas y operativas que permitan garantizar plenamente los
manejo de archivo; hoy en dia existen multiples herramientas L , . "
o . ) principios de transparencia, seguridad y trazabilidad.
tecnoldgicas para el manejo seguro, confiable y transparente
ggnfcs)tg)lc')\jg%?rg;e;i%a'\lpl|cados por ejemplo por entidades En consecuencia, para el presente proceso se mantiene la modalidad de entrega definida en los Términos de Referencia, sin perjuicio de los desarrollos que puedan implementarse en procesos posteriores.
luisernesto_aco . -
— Gensler Colombia Christian Wolff , .
OB-08 [sta@gensler.co ) Por ahora no tenemos mas observaciones
SAS Canavari
m
Ponemos en su consideracion las propuestas de ajuste,
luisernesto_aco . - complementos y demas mog|f|ga0|ones ala mlquta del En relacién con las recomendaciones formuladas, se informa que la minuta contractual deriva de la estructuracion realizada por la Entidad, con fundamento en sus necesidades técnicas, juridicas y operativas. No
Gensler Colombia Christian Wolff |contrato, numeral 7 de los términos de referencia, que se ) . " . . _ . . e o . . ) hy
OB-09 [sta@gensler.co . ~ ; obstante lo anterior, se ha identificado la inclusién de algunos verbos y términos propuestos, los cuales seran objeto de analisis y valoracién por parte de la Entidad para su eventual incorporacion en la versiéon
SAS Canavari sefalan en control de cambios en el documento que se e . . . . .
m . . . definitiva del contrato, en la medida en que resulten procedentes y compatibles con el objeto contractual y el marco normativo aplicable.
adjunta. Consideramos que con estos ajustes se puede lograr
un acuerdo mas equilibrado, claro y justo del contrato.
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
De acuerdo con los criterios de ponderacion, en la tabla Revisada la observacién, se identificd que en la tabla de criterios de asignacion de puntaje se hace referencia al FORMULARIO No. 4 para el CRITERIO DE PONDERACION ADICIONAL TECNICO. No obstante,
luz jimenez@c ] donde se relaciona el puntaje, indica que para el CRITERIO |conforme a la estructura documental definida para el presente proceso, dicho formulario no aplica dentro de los Términos de Referencia. En consecuencia, para efectos del presente proceso, la informacion
OB-10 mcé)nsultores c C&M Consultores Miguel Angel DE PONDERACION ADICIONAL TECNICO, se debe correspondiente al criterio de ponderaciéon adicional técnico debera diligenciarse en el FORMULARIO No. 3 — Relacion de Experiencia Admisible, en el acapite destinado a la experiencia especifica adicional, tal

om.co

S.AS

Vargas Pinzon

diligenciar el formulario No. 4. Sin embargo, no se evidencia
dicho documento dentro de los formatos de los teminos de
referencia. Se solicita aclarar.

como se desarrolla en el numeral correspondiente de los Términos de Referencia.

Con el fin de garantizar claridad, coherencia y consistencia entre los distintos apartes del documento, la Entidad procedera a ajustar la tabla de criterios de asignacion de puntaje, sustituyendo la referencia al
FORMULARIO No. 4 por el FORMULARIO No. 3, ajuste que sera formalizado mediante la expedicion de un ALCANCE a los Términos de Referencia, el cual sera debidamente publicado conforme a las reglas del
proceso.




O/N\\/ | bank

RESPUESTAS A OBSERVACIONES - IP-003 DEL 2026

iTEM E-MAIL PROPONENTE RIS OBSERVACION RESPUESTA
NTE LEGAL
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
Con respecto al numeral 4.2 CRITERIO DE PONDERACION Cada criteriq fje ponderacion sera evalggdo fje mane.rg independier\te, de conformidgd con las reglas y confj?cior?es prevista.s en Io§ Términos de Referencig. E’ara tal efegto,_ cada criterio podré .acreditarse _mediante
B . , la presentacion de hasta cuatro (4) certificaciones adicionales, segun corresponda, siempre que dichas certificaciones permitan verificar de forma clara y objetiva el cumplimiento de las exigencias establecidas para
luz jimenez@c . ] ADICIONAL .TECNICO., se entiende que uno o mas contratos cada uno.
C&M Consultores Miguel Angel puede acreditarse los literales A, B, C y D. Por favor aclarar.
OB-11 [ mconsultores.c i L : : L
om.co SAS Vargas Pinzén  |Adicional, se entiende que dicha e>fper|en0|a debe estar en el El puntaje asociado a cada criterio se otorgara unicamente cuando el proponente acredite de manera completa, concurrente y verificable la totalidad de las condiciones exigidas para dicho criterio, a partir de las
marco de un proyecto de consultoria, es correcto nuestro . ) )
certificaciones aportadas y de los documentos soporte requeridos.
entender?
La evaluacion se realizara criterio por criterio, sin que resulte procedente la acreditacion parcial, fragmentada o incompleta de las condiciones exigidas, y garantizando en todo caso la observancia de los limites,
requisitos y reglas definidos en los Términos de Referencia.
En el literal b) del numeral 3.2 — Requisitos minimos de
caracter técnico, se sefiala que con la presentacion de la
manifestacion de interés los interesados deberan presentar
las hojas de vida del personal minimo requerido para el A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
ALCANCE 1, conforme a los perfiles establecidos en el DRT,
debidamente acreditadas dentro de la propuesta, a saber: El literal b) del numeral 3.2 — Requisitos minimos de caracter técnico establece que, con la presentacion de la manifestacion de interés y la propuesta, los interesados deberan relacionar las hojas de vida del
Director General de Estudios y Disefios, Especialista BIM, personal minimo requerido para el ALCANCE 1, conforme a los perfiles definidos en el DRT, a saber: Director General de Estudios y Disefios, Especialista BIM, Coordinador Técnico, Arquitecto Disefiador,
Coordinador Técnico, Arquitecto Disefiador, Especialista en Especialista en Geotecnia, Topégrafo, Especialista Estructural y Profesional en Presupuestos y Programacion.
Geotecnia, Topégrafo, Especialista Estructural y Profesional
en Presupuestos y Programacion. En esta etapa del proceso, y para efectos de la estructuracion y evaluacion de la oferta econémica, la presentacion de las hojas de vida tiene como finalidad acreditar la disponibilidad y conformacion del equipo de
Sin embargo, en la pagina 62 del documento, se establece de [trabajo propuesto, asi como verificar que el oferente cuenta con el personal idoneo para iniciar oportunamente la ejecucion contractual y cumplir con el cronograma previsto, sin que resulte exigible, en este
luz jimenez@c . . rr_lan.era expresa qug “dﬁntro de los tres (.3? dias hébile§ momento, la totalidad de los soportes y certificaciones formales de experiencia y formacion.
0B-12 | mconsultores ¢ C&M Consultores Miguel Angel siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, el contratista de
) S.AS Vargas Pinzén |consultoria debera presentar para revision y aprobacion de la |Por su parte, lo sefialado en la pagina 62 de los Términos de Referencia, relativo a la presentacion de la documentacion completa del personal minimo requerido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
om.co Interventoria la documentacién correspondiente al personal suscripcion del Acta de Inicio, corresponde a una fase posterior, asociada al inicio de la ejecucién contractual, y tiene por objeto la verificacion, validacion y aprobacion formal del equipo de trabajo por parte de la
minimo requerido para el inicio de la ejecucion contractual”’, Interventoria.
refiriéndose a los mismos perfiles anteriormente relacionados.
Con base en lo anterior, entendemos que la presentacion y En consecuencia, ambas disposiciones se complementan y no se excluyen. En la etapa de presentacion de la oferta se solicita la relacion de hojas de vida del personal minimo, sin que sea necesario allegar en ese
acreditacion de los perfiles antes enunciados no es un momento todas las certificaciones soporte, mientras que la acreditacién completa y documental de los perfiles exigidos debera realizarse previo al inicio de las actividades contractuales, en los términos previstos en
requisito exigible en la etapa de presentacién de la oferta, los Términos de Referencia.
sino que debe realizarse Unicamente una vez suscrita el Acta
de Inicio, en los términos sefialados en la pagina 62 del pliego.|Lo anterior se aclara con el fin de garantizar una interpretacion uniforme del pliego, brindar certeza a los interesados y asegurar que el contratista cuente, desde el inicio de la ejecucion, con el equipo humano
Agradecemos a la Entidad confirmar esta interpretacion, con |debidamente validado para el desarrollo adecuado del contrato.
el fin de garantizar claridad en las condiciones del proceso y
uniformidad en la preparacién de las ofertas por parte de los
interesados.
En el numeral 6.3 — Presentacion del personal requerido,
dentro de la matriz del personal minimo, se indica que la
experiencia general minima sera contabilizada a partirde la  |A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
fecha de expedicion de la tarjeta profesional.
En ese sentido, solicitamos respetuosamente a la Entidad De conformidad con lo establecido en el numeral 6.3 — Presentacion del personal requerido, la experiencia general minima del personal exigido sera contabilizada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
luz jimenez@c . ] aclarar si, en el evento en q'ue sga necesari.o inf:luir las hojas |profesional, criterio que per.rrl1ite estable'cgr dg manera objetiva el inici.o.del ejerciciq profesiongl para .cada perfil. En ese septido, para efectos de la preseqtgciép de las hojas de vic.ie! del personal requgrido enla
OB-13 | mconsultores.c C&M Consultores Miguel Angel de vida del personal requerido, dicha experiencia debera etapa de la oferta, sera suficiente la verificacion de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, sin que resulte necesario allegar en ese momento certificaciones o soportes adicionales para acreditar la

om.co

S.AS

Vargas Pinzon

acreditarse mediante certificaciones o soportes adicionales, o
si, por el contrario, sera suficiente la verificacion de la fecha
de expedicion de la tarjeta profesional para efectos del
cémputo de la experiencia exigida.

La anterior aclaracion resulta relevante para garantizar una
correcta y uniforme preparacion de las propuestas por parte
de los interesados.

experiencia general minima.

La acreditacion documental completa, mediante certificaciones y demas soportes exigidos en los Términos de Referencia, debera realizarse en la etapa de inicio de la ejecucion contractual, conforme a los plazos y
condiciones previstos para la revision y aprobacion del personal minimo por parte de la Interventoria. Lo anterior se aclara con el fin de garantizar uniformidad en la preparacién de las propuestas, brindar certeza a
los interesados y asegurar que, al inicio de la ejecucion del contrato, el equipo de trabajo cuente con la experiencia debidamente verificada y validada conforme a los requisitos establecidos.
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iTEM E-MAIL

PROPONENTE

REPRESENTA
NTE LEGAL

OBSERVACION

RESPUESTA

luz.jimenez@c
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C&M Consultores
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Miguel Angel
Vargas Pinzén

1.Se solicita a la entidad publicar el estudio de sector para
conocer el analisis con el cual se establecioé el presupuesto
oficial.
2.Se solicita a la entidad aclarar si los valores mensuales de
los cargos de los profesionales tienen un valor tope o un valor
minimo para el diligenciamiento de la oferta econémica, o por
el contrario cada proponente es libre del diligenciamiento de
la oferta sin incurrir en causales de rechazo, esto sin superar
el presupuesto oficial.
3.Se solicita a la entidad aclarar si se tienen valores de
referencia para los cargos profesionales descritos en el tdr y
en el Anexo 2 Formulario 2, esto con el fin de diligenciar de
manera correcta la oferta econémica y conocer cuales fueron
los valores con los que llegaron a la oferta econémica.
4 .Se entiende que cada proponente es libre de diligenciar
los valores mensuales por cargo y por alcance, sin superar el
presupuesto oficial sin incurrir en alguna causal de rechazo.
5.8e solicita aclarar si los valores mensuales por cargo
pueden ser diferentes por cada uno de los alcances, por
ejemplo, para el cargo de especialista BIM en el alcance 1
puede ser diferente que para el alcance 2. Muchas gracias.
6.Se entiende que el factor multiplicador es modificable por
cada proponente, sin superar el valor total de interventoria,
¢,0 por el contrario este factor es el valor tope dado por la
entidad? Muchas gracias.
7.Se solicita aclarar dentro del Anexo2 Formulario 2, a qué
hace referencia el rubro de MAE, y como esta compuesto o
con qué consideraciones se tomo el valor de
$180.304.699,05. Muchas gracias.

A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:

1. Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, correspondiente a una consultoria técnica, la estimacion del presupuesto oficial se fundamenté en un analisis técnico—presupuestal, orientado a la identificacion y
valoracioén de los recursos humanos minimos requeridos para la adecuada ejecucion de las actividades objeto del contrato.

En este sentido, el presupuesto se estructuroé a partir de la definicion del personal minimo exigido, considerando para cada perfil:
(i) el rol y las responsabilidades dentro de los alcances contractuales,
(ii) el nivel de dedicacion requerido por fase y actividad, y
(iii) la asignacién salarial correspondiente, de conformidad con los valores de referencia establecidos en la tabla salarial vigente de la ANIM.

Una vez determinados los costos directos asociados al recurso humano, se aplicé un factor multiplicador destinado a cubrir los costos administrativos, operativos, logisticos y tecnoldgicos inherentes a la ejecucion
de la consultoria. Al valor resultante se incorporé el Impuesto sobre las Ventas (IVA), conforme a la normativa tributaria vigente aplicable a la prestacién de servicios.

Con base en lo anterior, se definio el tope presupuestal maximo del contrato, el cual constituye el marco financiero de referencia para la estructuracion de las ofertas econémicas por parte de los interesados. En
consecuencia, el presupuesto oficial publicado se encuentra debidamente sustentado en un analisis técnico de costos por perfiles, dedicaciones y factores administrativos, acorde con la naturaleza del contrato, y
sirve como referencia suficiente y transparente para la preparacion de las propuestas econdmicas.

2. La Entidad aclara que no se ha establecido un valor tope ni un valor minimo mensual para los cargos de los profesionales requeridos para la ejecucion del contrato. En consecuencia, cada proponente es libre de
diligenciar los valores correspondientes en su oferta econémica, de conformidad con su estructura de costos, siempre que el valor total de la oferta no supere el presupuesto oficial definido por la Entidad y se
cumplan las demas condiciones previstas en los Términos de Referencia.

3. Para el presente proceso, no se han establecido valores de referencia obligatorios ni valores minimos o maximos por cargo profesional para efectos del diligenciamiento de la oferta econémica, tanto en los
Términos de Referencia como en el Anexo 2 — Formulario 2.

La Entidad utilizé valores salariales internos de referencia exclusivamente para la estimacion del presupuesto oficial, los cuales hacen parte del analisis técnico—presupuestal adelantado para definir el tope
presupuestal del contrato. Dichos valores no constituyen parametros vinculantes para los proponentes ni forman parte de los requisitos del proceso. En consecuencia, cada proponente cuenta con autonomia para
definir los valores asociados a los cargos profesionales, de acuerdo con su estructura de costos, modelo operativo y estrategia econémica, siempre que la oferta econdémica:

(i) se encuentre dentro del tope presupuestal oficial del contrato, y
(ii) respete el limite maximo del factor multiplicador definido en los Términos de Referencia.

4. Para el presente proceso de seleccion, cada proponente cuenta con la libertad de diligenciar los valores mensuales por cargo y por alcance en la estructuracion de su oferta econémica, de conformidad con su
modelo operativo y estructura de costos.

5. Para el presente proceso, los valores mensuales por cargo podran variar entre los diferentes alcances contractuales, de acuerdo con el nivel de dedicacion, responsabilidades y actividades asignadas en cada
alcance, asi como con la estructura de costos definida por cada proponente. En ese sentido, un mismo cargo —por ejemplo, el Especialista BIM— podra tener valores mensuales diferenciados por alcance, siempre
que dicha definicion sea coherente con el alcance de las funciones a desarrollar y se encuentre debidamente reflejada en la estructuracion de la oferta econémica.

6. El factor multiplicador constituye un pardmetro definido por la Entidad, para el cual se ha establecido un valor maximo admisible en los Términos de Referencia. En este sentido, cada proponente podra definir y
proponer su propio factor multiplicador, de acuerdo con su estructura de costos, modelo operativo y estrategia econdmica, siempre que dicho valor no supere el limite maximo establecido por la Entidad.
Adicionalmente, la oferta econdmica debera respetar el tope presupuestal oficial del contrato, el cual constituye el marco financiero dentro del cual deberan estructurarse las propuestas econémicas.

Bajo este criterio, el factor multiplicador opera como un valor maximo de referencia, dentro del cual los proponentes cuentan con flexibilidad para formular su oferta, garantizando el cumplimiento de las condiciones
financieras previstas en los Términos de Referencia.

7. El rubro MAE (Monto Agotable Especifico) corresponde a un recurso de destinacion especifica previsto para la ejecucion contractual, cuyo objeto es atender actividades o requerimientos técnicos adicionales que
puedan surgir durante la ejecucion contractual y que resulten necesarios para garantizar la suficiencia técnica de los productos contratados.

El valor de $180.304.699,05 fue determinado por la Entidad con base en escenarios de contingencia técnica razonables asociados al contrato y debe ser incluido de manera integra e inmodificable en el Anexo 2 —
Formulario 2.

Se precisa que:
El MAE no es de ejecucion automatica.

Su utilizacion requiere habilitacion previa y expresa por parte de la Interventoria, con visto bueno de la Entidad.
En caso de no ser utilizado total o parcialmente, no sera objeto de pago ni reclamacion por parte del contratista.

luisernesto_aco
sta@gensler.co
m

OB-15

Gensler Colombia
SAS

Christian Wolff
Canavari

En el documento adjunto mediante la herramienta "control de
cambios" de word, nos permitimos sugerir y solicitar algunos
ajustes y moficaciones al texto de la minuta proyectada para
el contrato de consultoria (numeral 7, a partir de la pagina
71), con el animo de hacer mas transparente, equilibrada,
justa y clara la relacion contractual, asi como facilitar el
manejo y ejecucion del contrato, asi como de facilitar y
aclarar el proceso de ejecucion futura del contrato.

Estas observaciones son producto de un analisis y revision
meticulosa que hemos realizado sobre los diferentes
documentos publicados.

En relacién con las recomendaciones formuladas, se informa que la minuta contractual deriva de la estructuracion realizada por la Entidad, con fundamento en sus necesidades técnicas, juridicas y operativas. No
obstante lo anterior, se ha identificado la inclusién de algunos verbos y términos propuestos, los cuales seran objeto de analisis y valoracién por parte de la Entidad para su eventual incorporacion en la versiéon
definitiva del contrato, en la medida en que resulten procedentes y compatibles con el objeto contractual y el marco normativo aplicable.
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NTE LEGAL
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
Respecto al numeral 3.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA En relacién con el numeral 3.2.1 — Experiencia Especifica Admisible, literal A. Componente de Estudios y Disefios, se precisa que el concepto de edificaciones dotacionales o institucionales corresponde a aquellas
bazzani.licitacio|ARQUITECTURA Y ADIVFI)ISIBLE A COMF;dNENTE DE ESTUDIOS Y DISENOS destinadas a la prestacion de servicios colectivos o publicos, tales como, equipamientos educativos, de salud, culturales, administrativos, deportivos o sociales, de conformidad con la normativa urbanistica y la
. . GERMAN . ) ’ |clasificacidon de usos del suelo aplicable. En ese sentido, la experiencia en edificaciones de caracter comercial no resulta asimilable para efectos de la acreditacion de este requisito, en la medida en que no permite
OB-16  |nes20@gmail.c| URBANISMO SXX| BAZZANI solicito aclarar cuales son [as EDIFICACIONES verificar la idoneidad técnica especifica requerida para el desarrollo de estudios y disefios en proyectos con vocacion dotacional o institucional, los cuales presentan particularidades normativas, funcionales
om SAS DOTACIONALES O INSTITUCIONALES (; aplica e . P q P y proy ' P P ’ y
e . técnicas propias.
edificaciones comerciales?)
Lo anterior obedece a que la Entidad busca garantizar que los proponentes acrediten experiencia directamente relacionada con este tipo de edificaciones, de forma que se evidencie conocimiento y capacidad en el
abordaje de proyectos con exigencias técnicas, funcionales y regulatorias propias del ambito dotacional e institucional, conforme a lo establecido en los Términos de Referencia.
A la observacion presentada, la Entidad se permite complementar y aclarar lo siguiente:
En relacién con el numeral 3.2.1 — Experiencia Especifica Admisible, literal B. Componente de Personal Minimo Requerido, en atencion al objeto a contratar que deriva de actividades de consultoria la Entidad
Respecto al numeral 3.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA mantlgne Ia’eX|genC|a de presentar Ias. hojas de vida del personal minimo requerido Jl.Jr}t(.) conla propuesta., en a.t’enC|or? a !a necesidad Qe verificar, d’esd.e la etapa de eva.1luaC|on, que el propon.ente CL’Je.hta conla
. capacidad técnica y operativa necesaria para atender los alcances del contrato y dar inicio oportuno a su ejecucion. Asi mismo, se precisa que los Términos de Referencia establecen una cantidad minima de
i ADMISIBLE - B. COMPONENTE DE PERSONAL MINIMO - o . - N . L L . .
bazzani.licitacio|]ARQUITECTURA Y o~ . . o personal requerida para el inicio de la ejecucién contractual, condicion indispensable para asegurar el cumplimiento de las actividades iniciales y la observancia del cronograma previsto.
. GERMAN REQUERIDO, solicito NO requerir las hojas de vida junto con
OB-17 [nes20@gmail.c{ URBANISMO SXXI ) . .
BAZZANI la presentacion de la propuesta. Lo anterior teniendo en . . . . e . . I
om SAS . ) . No obstante, se aclara que en la etapa de presentacion de la propuesta no se exige la totalidad de la documentacion soporte para la verificacion detallada de las hojas de vida (tales como certificaciones,
cuenta la cantidad de profesionales y que los mismos no son . . . e . o . o . .
onderables constancias y demas soportes), dado que dicha verificacién formal y documental se surtird con posterioridad, una vez se suscriba el Acta de Inicio, conforme a los plazos y condiciones expresamente previstos en
P ' los Términos de Referencia.
En consecuencia, la solicitud formulada no se acoge, y se mantienen las condiciones establecidas en los Términos de Referencia, precisando que la exigencia en la etapa de la oferta se limita a la presentacion de
las hojas de vida, mientras que la acreditacion documental completa del personal minimo requerido se realizara en la etapa de inicio de la ejecucion contractual.
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
En relacién con el numeral 6.3 — Presentacion del Personal Minimo Requerido, para el perfil de Director General de Estudios y Disefios, los Términos de Referencia exigen un posgrado en areas directamente
asociadas al disefio y la planificacién, e incluyen de manera expresa la posibilidad de acreditar “areas afines al objeto contractual”.
PSR Respecto al numeral 6.3 PRESENTACION DEL PERSONAL |En ese sentido, ademas de los ejemplos enunciados —tales como Disefio Arquitecténico, Planeacion y Disefio Urbano, Arquitectura Sostenible, Gestion del Disefio y Coordinacién de Proyectos de Disefio—,
bazzani.licitacio|ARQUITECTURA Y - - . . : ) . . o - : :
. GERMAN MINIMO REQUERIDO - perfil irector General de Estudios y podran aceptarse otros programas de posgrado siempre que se acredite de manera clara que su contenido académico guarda una relacion directa y verificable con el objeto contractual, en particular con la
OB-18 [nes20@gmail.c| URBANISMO SXXI o . . . o N . A . o L
SAS BAZZANI Disefios, solicito ampliar el posgrado en cualquier area direccion, coordinacion y articulacion integral de estudios y disefios arquitectonicos y urbanos.
om Gerencial o de Arquitectura o de Urbanismo o de Ingenieria
No obstante, la Entidad precisa que dicha expresiéon no implica una apertura general a cualquier area gerencial, de ingenieria o no relacionada, sino que su aplicacidn se circunscribe a posgrados cuya afinidad con
el disefio, la planificacion, la arquitectura o el urbanismo pueda ser objetivamente verificada, conforme a las responsabilidades propias del cargo.
En consecuencia, se mantienen las condiciones establecidas en los Términos de Referencia, aclarando que la evaluacion de la afinidad del posgrado con el objeto contractual se realizara caso a caso, con base en
la pertinencia académica frente a las funciones del Director General de Estudios y Disefios.
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
En relacién con el numeral 6.3 — Presentacion del Personal Minimo Requerido, para el perfil de Coordinador Técnico, los Términos de Referencia establecen que el profesional debera contar con formacion
complementaria y/o posgrado en areas directamente asociadas a la coordinacion interdisciplinaria, gerencia de proyectos, gestion de proyectos, coordinacion BIM, disefio o areas afines al componente de desarrollo.
o Respecto al numeral 6.3 PRESENTACION DEL PERSONAL chha-defmlc.:lorl respondg al roll’tef:nlco gspeplflqo que’ desempefia eI.Coo_r’dlnador Tecn’lco. dentro dgl contra.t’o, el cual se orienta a la verlfllcamon técnica de Igs ent.regables, e! segullmlento y control técnico de los
bazzani.licitacio|JARQUITECTURA'Y : - . o estudios y disefios, la articulacién interdisciplinaria, asi como la coordinacién y control técnico de la informacion y los modelos BIM, garantizando la coherencia, calidad y consistencia de los productos entregados.
) GERMAN MINIMO REQUERIDO - perfil irector Coordinador Técnico, ) o ! ) - o . . . N
OB-19 [nes20@gmail.c| URBANISMO SXXI - : . . En este sentido, si bien el perfil contempla areas como gerencia o gestion de proyectos, estas se entienden en un enfoque técnico aplicado a la coordinacion y control del desarrollo de proyectos, y no como una
BAZZANI solicito ampliar el posgrado en cualquier area Gerencial o de

om

SAS

Arquitectura o de Urbanismo o de Ingenieria

apertura general a cualquier posgrado de caracter gerencial o administrativo desvinculado de las funciones técnicas propias del cargo.

Asi mismo, la expresién “areas afines al componente de desarrollo” se interpreta de manera restringida a aquellas formaciones que permitan verificar una especializacion técnica aplicable a la coordinacion
interdisciplinaria, el control técnico, la gestién de informacion y la supervision de entregables, particularmente en entornos BIM y de disefio.

En consecuencia, la solicitud de ampliar el requisito de posgrado a cualquier area gerencial, de arquitectura, urbanismo o ingenieria, sin relacién directa con las funciones técnicas descritas, no se acoge, y se
mantienen las condiciones establecidas en los Términos de Referencia, al considerarse necesarias para garantizar la idoneidad técnica del Coordinador Técnico y el adecuado desarrollo del contrato.
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NTE LEGAL
En relacién con la observacion presentada respecto al numeral 6.3 — Presentacion del Personal Minimo Requerido — Perfil Arquitecto Disefiador, mediante la cual se solicita la eliminacion del requisito de contar con
certificacion vigente BREEAM, la Entidad se permite precisar lo siguiente:
La exigencia de dicha certificacion se encuentra debidamente justificada en la planeacién del proceso y responde a las necesidades técnicas, estratégicas y de desempefio ambiental del objeto contractual. Los
proyectos adelantados por la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM, a través de la Fiduciaria, tienen como propdsito fundamental la optimizacion de los recursos publicos, asi como la
armonizacion de la infraestructura con criterios de sostenibilidad, eficiencia energética, gestion ambiental y construccion responsable, en concordancia con estandares internacionales.
La certificacion BREEAM constituye un estandar técnico internacional reconocido, que acredita competencias especializadas en disefio sostenible, evaluacion integral del desempefio de edificaciones y analisis del
Respecto al numeral 6.3 PRESENTACION DEL PERSONAL |Cr:§||3 deen;fi,sfrzgt):cit;);s Siii”r:])éstﬁ:ggn|t:2ija<;o:dlligft?lzz lelr::r:ltza;ljoesgliafg:zonl a soluciones constructivas propias de contextos europeos, sino que incorporan criterios adaptables a distintas realidades climaticas,
MINIMO REQUERIDO - perfil irector Arquitecto Disefiador., y 9 P P '
bazzani.licitacio|ARQUITECTURA Y ici imi isi ificacion vi
) Q GERMAN solicito eliminar el '.“?q“'?‘!m de certificacion vigente BREEAM En este sentido, la certificacion no resulta reemplazable por experiencia general en disefio arquitectonico, toda vez que corresponde a un estandar técnico especifico, cuyo valor agregado radica en la capacidad de
OB-20 [nes20@gmail.c| URBANISMO SXXI ya que es una certificacion que se usa mucho en Europa pero |. . - L L o ) . .
BAZZANI . . . integrar variables de sostenibilidad, eficiencia y optimizacion presupuestal desde las etapas tempranas del disefio, fortaleciendo la calidad técnica de las propuestas presentadas.
om SAS en Colombia muy poco principalmente porque requiere una
fachada ’hermetlca y .muy aislada pa.ra |n.\/|er.no’y. no aplica Asi mismo, la exigencia del referido requisito no configura una restriccion indebida de la competencia, en tanto:
tanto acéd en Colombia con estrategias bioclimaticas
(i) No se trata de una certificacion de caracter exclusivo ni de acceso restringido.
(ii) Puede ser obtenida por cualquier profesional que cumpla con los requisitos y procesos establecidos por el organismo certificador.
(iii) Guarda relacion directa con el alcance y la complejidad técnica del contrato.
En consecuencia, la Entidad considera que la exigencia de la certificacion BREEAM es proporcional, razonable y necesaria, se ajusta a los principios de planeacion, seleccion objetiva, eficiencia y sostenibilidad, y
garantiza la idoneidad técnica del equipo consultor.
Por lo anterior, no se acoge la observacion presentada, manteniéndose la certificacion BREEAM como un requisito habilitante e indispensable para la participacion del arquitecto en el equipo de disefio del proyecto.
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
En relacién con el numeral 6.3 — Presentacion del Personal Minimo Requerido, para el perfil de Profesional en Presupuestos y Programacion, los Términos de Referencia ya contemplan de manera expresa una
bazzani.licitacio|ARQUITECTURA Y Rc’aspecto al numeral 6.3 PRESENTACION DEL PERSONAL [formacion de posgrado amplia y suficiente, al exigir que el profesional sea Ingeniero(a) Civil y/o Arquitecto(a) con posgrado en areas afines a la ingenieria y/o arquitectura y/o administraciéon y/o economia.
. GERMAN MINIMO REQUERIDO - perfil Profesional en presupuestos y
OB-21 [nes20@gmail.c| URBANISMO SXXI P s . o . o . . . . . o . . . . .
SAS BAZZANI programacion, solicito ampliar el posgrado en cualquier area [En ese sentido, la redaccion vigente incluye dentro de su alcance posgrados de caracter gerencial, asi como aquellos asociados a disciplinas de la arquitectura, el urbanismo, la ingenieria y campos relacionados
om Gerencial o de Arquitectura o de Urbanismo o de Ingenieria con la gestion y analisis econémico, siempre que guarden afinidad con las funciones propias del perfil.
Por lo anterior, se aclara que no se requiere ajuste adicional al requisito establecido, en la medida en que los Términos de Referencia ya permiten la acreditacion del posgrado en las areas solicitadas, garantizando
la idoneidad técnica y profesional del Profesional en Presupuestos y Programacion conforme al objeto contractual.
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
En relacién con el numeral 6.3 — Presentacion del Personal Minimo Requerido, para el perfil de Arquitecto Disefiador, los Términos de Referencia establecen que el profesional debe contar con formacion
complementaria y/o posgrado en areas directamente asociadas al disefio arquitectonico, tales como bioclimatica, sostenibilidad, arquitectura institucional o dotacional, arquitectura sostenible, asi como en areas
afines al componente de desarrollo, adicionalmente a la certificacién vigente BREEAM.
bazzani.licitacio| ARQUITECTURA Y Respecto al numeral 6.3 PRESENTACION D%L PERSONAL 11y ha definicion fue estructurada con el fin de garantizar que el Arquitecto Disefiador cuente con una formacion especializada directamente relacionada con el ejercicio del disefio arquitecténico, particularmente en
. GERMAN MINIMO REQUERIDO - perfil Arquitecto Disefiador, solicito . A . . . - . . e . ) L
OB-22 [nes20@gmail.c{ URBANISMO SXXI . L . proyectos de caracter institucional o dotacional, con enfoque en calidad espacial, desempefio ambiental, sostenibilidad y adaptacion climatica, aspectos centrales del objeto contractual. En ese sentido, si bien la
BAZZANI ampliar el posgrado en cualquier area Gerencial o de

om

SAS

Arquitectura o de Urbanismo o de Ingenieria

redaccion contempla la posibilidad de acreditar areas afines al componente de desarrollo, esta expresion se entiende referida a posgrados o formaciones cuya afinidad con el disefio arquitecténico, la sostenibilidad,
la bioclimatica y la arquitectura institucional sea clara, verificable y directamente aplicable a las funciones del perfil.Por lo anterior, la solicitud de ampliar el requisito de posgrado a cualquier area gerencial, de
urbanismo o de ingenieria, sin una relacion directa con el disefio arquitecténico y el enfoque ambiental del proyecto, no se acoge, por cuanto dichas areas, de manera general, no garantizan la especializacion
disciplinar requerida para el rol del Arquitecto Disefiador.

En consecuencia, se mantienen las condiciones establecidas en los Términos de Referencia, aclarando que la evaluacion de la afinidad del posgrado con el componente de desarrollo se realizara caso a caso,
siempre que dicha formacion se encuentre directamente vinculada con el disefio arquitectonico y los objetivos técnicos del contrato.
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A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
En relacién con el numeral 4.2 — Criterio de Ponderacién Adicional Técnico, literal B. Incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental en el disefio, se precisa que la experiencia a acreditar para este criterio
Respecto al numeral 4.2 CRITERIO DE PONDERACION debe corresponder a proyectos en los cuales el proponente haya participado directamente en el desarrollo del disefio, incorporando de manera efectiva criterios de sostenibilidad ambiental como parte integral del
ADICIONAL TECNICO - B. INCORPORACION DE alcance contractual.
bazzani.licitacio|ARQUITECTURAY GERMAN CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL
OB-23 [nes20@gmail.c{ URBANISMO SXXI BAZZANI DISENO, solicito aclarar si puede presentarse proyectos cuyo |En ese sentido, no resulta procedente acreditar este criterio a partir de contratos cuyo objeto u alcance se limite exclusivamente al acompafiamiento, asesoria 0 apoyo para la obtencién de una certificacion
om SAS objeto y/o alcance NO sean disefos integrales, es decir, que |ambiental (por ejemplo, LEED), cuando dichos contratos no incluyan el desarrollo de disefios arquitecténicos y/o técnicos integrales o la intervencion directa en las decisiones de disefio del proyecto. Lo anterior
sea solamente de acompafnamiento para la obtencion de la obedece a que el propésito de este criterio es verificar la capacidad real del proponente para integrar criterios de sostenibilidad ambiental desde el proceso de disefio, y no Unicamente la gestion administrativa o
certificacion LEED documental asociada a un proceso de certificacion.
En consecuencia, para efectos de la asignacion del puntaje correspondiente a este criterio, Unicamente seran tenidos en cuenta proyectos de disefio en los cuales se evidencie de manera clara y verificable la
incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental como parte del alcance de los estudios y disefios desarrollados, conforme a lo establecido en los Términos de Referencia.
A la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar lo siguiente:
Respecto al numeral 4.2 CRITERIO DE PONDERACION En relacion con el numeral 4.2 — Criterio de Ponderacién Adicional Técnico, literal D. Proyectos reconocidos o premiados en concursos de arquitectura, se precisa que la experiencia a acreditar para este criterio
ADICIONAL TECNICO - D. PROYECTOS RECONOCIDOS O o . : SN o o . - )
debe corresponder a proyectos de disefio desarrollados de manera integral, en los cuales el proponente haya tenido una participacion directa y verificable en el proceso de disefio arquitectdnico. En ese sentido, no
Sl PREMIADOS EN CONCURSOS DE ARQUITECTURA, . . . : ) ; . L T
bazzani.licitacio|ARQUITECTURA'Y . . . resulta procedente presentar Ginicamente diplomas o reconocimientos obtenidos por proyectos cuyo objeto o alcance no haya sido el desarrollo integral del disefio, ni aquellos que correspondan a participaciones
. GERMAN solicito aclarar si puede presentarse proyectos cuyo objeto y/o . N . . L L TP
OB-24 |[nes20@gmail.c| URBANISMO SXXI RO ) parciales, asesorias aisladas o actividades desvinculadas del ejercicio completo del disefio arquitectonico.
SAS BAZZANI alcance NO sean disefios integrales, es decir, que sea
om solamente el diploma del premio de arquitectura en cualquier . . - . e . - . L . .
. e . s En cuanto a la titularidad del reconocimiento, el diploma o certificacion podra estar dirigido a la empresa proponente o al equipo de disefio responsable del proyecto, siempre que se acredite de manera clara y
tipo de edificacion y si debe ser dirigido a la empresa o - . e . . . . ; .
. suficiente la vinculacion directa del proponente con el proyecto premiado, ya sea como autor, coautor, firma responsable o integrante del equipo ganador, mediante los soportes documentales correspondientes. En
representante legal de la misma. . . . . L . . o . ; .
consecuencia, para la asignacién del puntaje en este criterio, se tendran en cuenta unicamente proyectos de disefio integral reconocidos o premiados en concursos de arquitectura, respecto de los cuales se pueda
verificar de forma objetiva la participacion y responsabilidad del proponente, conforme a lo establecido en los Términos de Referencia.
bazzani licitacio| ARQUITECTURA Y Respecto al numeral 4.1 FACTOR ECONOMICO, solicito . ) . - ) . . . .
. GERMAN . En atencién a su observacion es necesario sefialr que la ilustracion de las formulas se encuentra completas aunado a lo anterior se observa que en cada una de ellas se explica al detalle la metodologia de claculo
OB-25 [nes20@gmail.c| URBANISMO SXXI aclarar varias de las formulas ya que no aparecen completas o
BAZZANI - . . : de aplicacion
om SAS con los signos de operaciones aritmeticas
A la observacion presentada, la Entidad se permite informar lo siguiente:
luisernesto aco Por favor extender el plazo para presentar ofertas al menos Con el fin de propiciar una adecuada preparacion de las ofertas, facilitar el analisis integral de los documentos del proceso y promover la participacion y pluralidad de oferentes, la Entidad acoge la solicitud de
OB-26 sta@genslgr o Gensler Colombia Christian Wolff |una semana mas, hasta el 17 de febrero de 2026. Esto con el |ampliacion del plazo para la presentacion de propuestas. En consecuencia, la fecha limite para la presentacion de ofertas sera ampliada hasta el dia 20 de febrero de 2026, ajuste que permitira a los interesados

m

SAS

Canavari

fin de estudiar y cotizar de mejor forma los documentos de la
oferta y garantizar mayor apertura y pluralidad de oferentes

estructurar sus propuestas de manera técnica, juridica y econdmicamente consistente.

La modificacidn del cronograma sera formalizada mediante la expedicion de un ALCANCE a los Términos de Referencia, el cual sera publicado conforme a los procedimientos y canales establecidos para el
presente proceso de seleccion.
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