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ALCANCE No. 02
PROCESO POR INVITACION PUBLICA No. 05 DE 2025
TERMINOS DE REFERENCIA

ALCANCE No. 02 TERMINOS DE REFERENCIA del proceso INVITACION PUBLICA No. 05 DE
2025, cuyo objeto corresponde a “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL
SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, TRIBUTARIO,
AMBIENTAL Y JURIDICO AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR LA ETAPA DE
PREINGENIERIA Y LA CONSTRUCCION DE LA FASE Il DE OBRA PARA LA TERMINACION,
HABILITACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR EXPOSICIONES 1 DEL
MUSEO NACIONAL DE LA MEMORIA LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., BAJO
EL SISTEMA DE LLAVE EN MANO””.

Teniendo en cuenta los términos de referencia publicados en la pagina web de la Fiduciaria
Scotiabank Colpatria S.A. el diecisiete (17) de junio de 2025 y en virtud de lo previsto en el
contrato de fiducia mercantil No. 102 de 2016, suscrito con la FIDUCIARIA SCOTIABANK
COLPATRIA S.A. y en el marco del manual operativo que rige la gestion contractual, el P.A. FC -
PAD MUSEO MEMORIA CNMH da alcance a los términos de referencia, modificando el siguiente
numeral:

1. Modificar los REQUISITOS MINIMOS DE CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL de los TERMINOS DE REFERENCIA, los cuales quedardn de la siguiente
manera:

2.3. REQUISITOS MINIMOS DE CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad financiera del postulante sera verificada con base en la informacidon que se
encuentre consignada en el Certificado de Inscripcion del Registro Unico de Proponentes — RUP,

vigente y en firme.

Para el caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, se debera tener en cuenta la
Nota No. 5 del presente numeral.
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Para el calculo de los indicadores de los postulantes de estructuras plurales se tendra en cuenta

la informacion financiera y participacion de cada integrante del oferente, el cual se realizara de
forma ponderada y suma de componentes.

Se verificaran los siguientes requisitos:

NG PARAMETROS FORMULA FORMULA POSTULANTE
EXIGIDOS MINIMOS |POSTULANTE INDIVIDUAL| PLURAL
CAPACIDAD FINANCIERA
. . AC Y(AC; X %)
Indice de Liquidez LIQ=1,2 LIG = 5C T (PC, X %1)
Nivel de PT FPT; % %l
Endeudamiento NE =065 NE=1T ¥ (AT; » %400
Razdn de cobertura Uo T (UO; x 94l
de intereses RCl= 1,2 veces RCI=4r T(GI; % %4l)
> al 30% del presupuesto
Capital de Trabajo oficial estimado CT=AC —PC FIAC; % %l) —¥(PC; % %)

($ 665.835.760)
= al 35% del presupuesto
Patrimonio oficial estimado P=AT —PT FIAT; = %0 — F(PT; = %)
($ 776.808.387)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del uo FU0; = %40
Patrimonio RP=0.05 RP =+ TR x 140)

Rentabilidad del uo T (U0; % %)
Activo RA= 002 RA=1T T (AT, X %I)

> Mayor o igual que - < Menor o igual que
Tabla 1: Requisitos minimos de caracter financiero y capacidad organizacional

Donde,

LIQ: indice de Liquidez
AC: Activo Corriente
PC: Pasivo Corriente
AC;: Activo Corriente de cada uno de los integrantes del postulante.
PCi: Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del postulante.

NE: Nivel de Endeudamiento.
PT: Pasivo Total
AT: Activo Total
PT:: Pasivo Total de cada uno de los integrantes del postulante.
ATi: Activo Total de cada uno de los integrantes del postulante.
%I: Porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes del postulante.
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RCI: Razon de cobertura de intereses.
UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos por intereses
UO:: Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante.
Gli: Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.

RP: Rentabilidad del patrimonio.
UO: Utilidad Operacional
Pi: Patrimonio de cada uno de los integrantes del postulante

RA: Rentabilidad del activo.
UO: Utilidad Operacional
P: Patrimonio

CT: Capital de Trabajo
AC: Activo Corriente
PC: Pasivo Corriente

Nota 1: La Razdn de Cobertura de Intereses (RCI) es indeterminado cuando la cuenta de Costos
Financieros (gastos de interés) es igual a $SO. Cuando el indicador de Razén de Cobertura de
Intereses resulte indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el
indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras.

Nota 2: Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de
Liquidez.

Nota 3: En caso de estar interesado en presentar postulacion bajo ESTRUCTURA PLURAL,
debera tener en cuenta lo siguiente:

Ninguno de los integrantes de la estructura plural podra tener participacion en menos del 40% de
los indicadores de “Capital de trabajo” y “Patrimonio” establecidos en el numeral 0 2.3.

REQUISITOS MINIMOS DE CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Nota 4: No es posible acreditar la capacidad financiera del postulante con la que poseen otras
personas distintas de este.

Pagina 3 de 29



‘® Scotiabank.

(® COLPATRIA

Fiduciaria | Trust
Nota 5: POSTULANTES EXTRANJEROS

Los postulantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP vy portanto la verificacion de esta informacion procedera en la siguiente forma:

Los postulantes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general y estado de resultado), acompanados por el
informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) en copia simple con
traduccidn al castellano.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion, el cual sera evaluado financieramente.

Los valores deben:

(i) Presentarse en pesos colombianos y convertirse a la tasa de cambio vigente en la fecha de
corte

(ii) Estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen'y

(iii) Los postulantes extranjeros solamente deberan presentar los documentos expedidos en el
exterior en copia simple y en idioma espafiol al momento de presentar la postulacion, sin
embargo, al postulante que se le acepte la oferta debera previo a la suscripcidn del
CONTRATO y maximo dentro de CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la aceptacién de la
oferta, presentarlos de acuerdo con el numeral denominado DOCUMENTOS EXPEDIDOS
EN EL EXTERIOR contenido en los TERMINOS DE REFERENCIA.

La capacidad financiera del postulante extranjero sin sucursal en Colombia se acreditara con los
estados financieros debidamente auditados y dictaminados con corte a 31 de diciembre de 2024
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma, que la legislacidon
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en estos TERMINOS
DE REFERENCIA.
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2.Modificar el capitulo 2.2.2. REGLAS COMUNES PARA LA ACREDITACION DE LA

EXPERIENCIA ADMISIBLE Y ADICIONAL DEL POSTULANTE NACIONAL Y EXTRANJERO de
los TERMINOS DE REFERENCIA, los cuales guedardn de la siguiente manera:

2.2.2. REGLAS COMUNES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ADMISIBLE Y
ADICIONAL DEL POSTULANTE NACIONAL Y EXTRANJERO

Para acreditar y evaluar la experiencia admisible y adicional, el postulante debera allegar la TOTALIDAD de
los siguientes documentos:

1. Copia del CONTRATO,
2. Certificacion del CONTRATO,
3. Acta de liguidacidn o su equivalente. (no aplica actas de terminacion o de finalizacion o entrega).

Para CONTRATOS cuyo régimen juridico aplicable sea el de Derecho Privado, si este CONTRATO estipula
la suscripcion del acta de liquidacion debera aportarse con la postulacion (no aplica actas de
terminacion o de finalizacion o entrega).

De los documentos aportados, se debera obtener la siguiente informacion:
1. Nombre del contratante.

2. Nombre DEL CONTRATISTA.

3. Direccidn y nimero telefdnico del contratante. (Datos actualizados o los respectivos soportes

donde se puedan verificar los mismos).

4, Si el CONTRATO se ejecutd en consorcio, union temporal u otra forma conjunta, debera indicar

el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.
5. Objeto del CONTRATO.

6. Valor total del CONTRATO.

7. Lugar de ejecucion del CONTRATO.

8. Fecha de suscripcion del CONTRATO.

9. Fecha de terminacién del CONTRATO.

10. Area construida cubierta en m2.
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11. Actividades de obra ejecutadas y certificadas por el contratante. (acta de obra final y/o acta de

recibo final con cantidades finales).

12. La certificacion debera estar suscrita por el representante legal del contratante, ordenador del
gasto o su delegado, para ser validada. En ningln caso se aceptara la certificacion o constancia

expedida por el interventor externo.

13. La experiencia debera encontrarse inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente

y en firme.

En el caso de los contratos suscritos entre privados se debera aportar adicional a la certificacion y el
acta de liquidacidn los soportes de pagos derivados del contrato a través del aporte de facturas o
documentos equivalentes, donde conste con claridad que efectivamente se prestaron los servicios y se
efectuaron los pagos por parte del contratante de estos.

Los CONTRATOS que se tendran en cuenta para acreditar la experiencia admisible y adicional deberan
estar debidamente clasificados en el RUP con el cédigo UNSPC en alguno de los segmentos relacionados
en el cuadro que se presenta mas adelante. lo cual indica que los CONTRATOS se encuentran ejecutados
y las inscripciones de estos en firme. No se aceptaran CONTRATOS que en el RUP aparezcan en la seccion
de CONTRATOS adjudicados o CONTRATOS en ejecucion.

Cadigo - Segmento Nombre - Segmento
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructuras
72121100 Servicios de construccion de edificios comerciales y de oficina
72121400 Servicios de construccion de edificios publicos especializados
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos

Tabla 2: Clasificacion Contratos

1. Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la experiencia
con la copia de los CONTRATOS, certificaciones y/o constancias de CONTRATOS
debidamente inscritos en un documento equivalente al RUP que expida el pais de origen y de
acuerdo con lo establecido en estos TERMINOS DE REFERENCIA.

2. En caso de que la experiencia a acreditar se haya obtenido bajo estructuras plurales o figuras
asociativas anteriores, esta se cuantificara en proporcién al porcentaje de participacion que
haya tenido el integrante en la respectiva figura asociativa, el cual debe estar indicado en la
respectiva certificacion.
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3.

En el evento que un CONTRATO que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
postulante plural, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un postulante plural para
participar en el presente proceso, dicho CONTRATO se entendera aportado como un (1) solo
CONTRATO vy se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal que ejecutaron el CONTRATO,
y que estan participando en el presente proceso.

. Cuando se presente este caso se tendra en cuenta el CONTRATO en la totalidad de la

participacion de los integrantes que conformaron el postulante plural que adquirio la
experiencia y que se encuentren participando en el presente proceso de seleccion.

. No se acepta la acreditacidn de experiencia de sociedades controladas por el postulante o por

los miembros de la estructura plural, o de su matriz, o de sociedades controladas por su matriz,
o de la filial o sus subordinadas.

. No se aceptara experiencia derivada de CONTRATOS o proyectos escindidos.

No se aceptaran experiencias y/o certificaciones donde la participacién del interesado haya sido
como subcontratista cuando NO SE especifique el rol y el valor de su CONTRATO en el proyecto

a

certificar. Adicionalmente se establece que NO SE ACEPTARAN auto certificaciones ni

certificaciones propias, entendidas como:

Certificacion expedida por el postulante para acreditar su propia experiencia,
Cualquier certificacion expedida por figuras asociativas en la que el postulante o los
integrantes de esta hayan hecho parte.

LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y administradora del P.A. FC -
PAD MUSEO MEMORIA CNMH y/o la ANIM podran solicitar la informacion técnica, juridica
y financiera adicional que consideren pertinente, y realizar sus propias averiguaciones con
los respectivos contratantes, drganos de control, etc., con el fin de verificar la experiencia
que pretende acreditar el postulante.

Los documentos expedidos en el exterior deberan cefirse a lo establecido en la
normatividad vigente, en relacién con documentos expedidos en el exterior.

La informacidn debera ser relacionada en moneda legal colombiana, en consecuencia,
cuando el valor de los CONTRATOS este expresado en monedas extranjeras éste debera
convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se
describe:
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10.

11.

12.

13.

14.

Si esta expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de América, los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las
fechas de inicio y de terminacion del CONTRATO, para lo cual el interesado debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversidn.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a ddlares de
los Estados Unidos de América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el ddlar y dicha
moneda, a las fechas de inicio y de terminacién del CONTRATO. Hecho esto se procedera en
la forma que senala el inciso anterior.

Si la informacidon NO estd relacionada en moneda legal colombiana, LA FIDUCIARIA
SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y administradora del P.A. FC - PAD MUSEO
MEMORIA CNMH, requerird al postulante dentro del plazo que le sefiale para el efecto el
cronograma. Si en el plazo sefnalado el postulante no presenta la informacidn relacionada en
moneda legal colombiana, se considerara como NO admitida para participar en el presente
proceso.

Para efectos de la conversion a salarios minimos, en caso de que el postulante presente
soportes de la fecha de suscripcion y terminacion del CONTRATO, la fecha que sera tomada
para la conversidn, sera la fecha de terminaciéon del CONTRATO.

Para los anteriores efectos, se convertira el presupuesto estimado del proceso a salarios
minimos mensuales legales vigentes a la fecha de entrega de las postulaciones.

3. Modificar el subcapitulo POSTULANTE ESTRUCTURA PLURAL del capitulo 2.2.1.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADMISIBLE de los TERMINOS DE REFERENCIA, los cuales

quedaran de la siguiente manera:

POSTULANTE ESTRUCTURA PLURAL

El POSTULANTE tendra las siguientes condiciones para acreditar la experiencia especifica
admisible:

Cualquiera de los integrantes que conformen la ESTRUCTURA PLURAL, tendra que certificar

por lo menos UN (1) contrato suscrito, ejecutado, terminado y liquidado, cuyo objeto y/o
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obligaciones contractuales que correspondan a REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y/O CONTABLE A LA CONSULTORIA,
CONSTRUCCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, e incluya
la ELABORACION Y/O REVISION Y/O APROPIACION Y/O VALIDACION Y/O
COMPLEMENTACION Y/O AJUSTE DE ESTUDIOS Y DISENOS, DE EDIFICACIONES PUBLICAS
O PRIVADAS para la acreditacion de la experiencia especifica admisible, que debera cumplir con
un area construida, con un area construida cubierta de minimo SIETE MIL METROS CUADRADOS
(7.000 m2).

Cualquiera de los integrantes que conformen la ESTRUCTURA PLURAL, tendra que certificar
por lo menos UN (1) contrato suscrito, ejecutado, terminado y liquidado, cuyo objeto y/o
obligaciones contractuales correspondan a realizar LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y/O CONTABLE, PARA REALIZAR LA
CONSTRUCCION Y/O TERMINACION A LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DE
URBANISMO Y/O OBRAS EXTERIORES DE ESPACIO PUBLICO.

No obstante, el postulante bajo estructura plural tendra que cumplir con las demas condiciones
establecidas en el numeral 2.2.1. Experiencia especifica admisible y el capitulo REGLAS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

La postulacion bajo ESTRUCTURA PLURAL debera tener en cuenta lo siguiente:

Se requerira definir un miembro que ostente la calidad de Lider Técnico el cual, en todo caso,
tendrd por lo menos el 40% DE PARTICIPACION EN LA ESTRUCTURA PLURAL.

El Lider Técnico debera acreditar, conforme a los requisitos establecidos en el numeral 2.2.1
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADMISIBLE, la mayor area construida cubierta del total del area
certificada.

El Lider Técnico debera manifestar expresamente mediante carta de compromiso que se obliga a
permanecer como miembro activo de la ESTRUCTURA PLURAL vy a participar durante la ejecucion
del CONTRATO que se llegara a suscribir y hasta su liquidacion.

4. Modificar el capitulo 2.15 PERSONAL MINIMO FIJO DE INTERVENTORIA de los TERMINOS
DE REFERENCIA, los cuales quedaran de la siguiente manera:
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2.15 PERSONAL MINIMO FIJO DE INTERVENTORIA

Se refiere al personal minimo exigible para ejecutar el seguimiento y control del Contrato de Obra

en el marco de su vigencia contractual, asociado al costo fijo.

EL CONTRATISTA deberd presentar al supervisor, dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES
siguientes a la suscripciéon del CONTRATO de Interventoria, los soportes correspondientes que
acrediten las calidades, formacion académica, experiencia general y especifica del personal
requerido para la ejecucion del CONTRATO. El personal minimo requerido, se relaciona a
continuacion:

) DEDICACION
FORMACION EXPERIENCIA p
NT CARGO ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA : Prc-?- , Con.s,tr
ingenieria|uccion
PERSONAL MINIMO EXIGIDO
Profesional en: ~
rotesionat en OCHO (8) ANOS de experiencia
Ingenieria civil, . .
arquitectura especifica como director de obra
conqstruccione,s o interventoria y TRES (03)
civiles o DIEZ (10) ANOS |PROYECTOS como director de
Director de construccion: con contada a partir de finterventoria y/o construccién de
1. , ' la expedicidn de la |edificaciones de uso institucionall 100% 50%
interventoria posgrado en . . -
. matricula y/o  dotacional publicas o
gerencia de . .
. ., profesional. privadas, que sumados tengan
proyectos, direccion L.
de obra. control de como minimo QUINCE MIL
obra co;lstruccién o METROS CUADRADOS
T (15.000,00 m2)
afines.
Profesional en: .
D CINCO (05) ANOS de
Ingenieria civil, experiencia  especifica como
arquitectura, | OCHO (08) ANOsS [P pecitt
. . Coordinador de arquitectura de
. construcciones |contados a partir de|, , .
Coordinador | . . ., interventoria y/o Disefiador de
.. civiles, construccion| la expedicién de la .
técnico de o afines: con tarieta profesional Proyectos de Edificaciones
1 | interventorfa ioiania émitiza L Institucionales y TRES (03) 100% |100%
de estudios y Posg ., . P . PROYECTOS en construccién de
. modelacion o consejo profesional | .. .
de tramites. ., . edificaciones que sumados|
coordinacion correspondiente. ,
técnica. control de tengan como minimo DIEZ MIL
obra Ico,nstruccic')n o METROS CUADRADOS
L (10.000 m2).
afines.
o DOCE (12) ANOS |DIEZ (10) ANOS de experiencia
Especialista . . .
Arquitectdnico contados a partir de |especifica como arquitecto
1 4 . Arquitecto, con la expedicion de la |disefiador y al menos TRES (03)] 40% 20%
de estudios y . . . .
. posgrado en diseno tarjeta profesional [PROYECTOS como arquitecto
de tramites . . .. . , .
arquitectonico, emitida por el interventoria de disefos de
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. DEDICACION
FORMACION EXPERIENCIA p
NT AR 2 EXPERIENCIA ESPECIFICA -
CARGO ACADEMICA GENERAL CIA ESPECIFICA | = Pre- |Constr
ingenieria|uccion
disefo urbano, consejo profesional |edificaciones de uso institucional
urbanismo o afines. [correspondiente. y/o  dotacional publicas o
privadas, donde al menos una de
ellas sea de al menos DIEZ MIL|
METROS CUADRADOS
(10.000,00 m2)
DIEZ (10) ANOS de experiencia
especifica como  especialista
DOCE (12) ANOS |estructural y al menos TRES
Especialista en contados a partir de |(03) PROYECTOS como
Estructuras y la expedicidn de la [interventor especialista
1 estudios Ingeniero Civil, con ftarjeta profesional [estructural de edificaciones de| 30% 10%
técnicos posgrado en emitida por el uso institucional y/o dotacional
urbanisticos lestructuras. consejo profesional |publicas o privadas, donde al
correspondiente. menos una de ellas sea de al
menos DIEZ MIL METROS
CUADRADOS (10.000,00 m2)
N DIEZ (10) ANOS d ienci
DOCE (12) ANOS ( ) e expNelrlenua
- . especifica desempenandose
Especialista en contados a partir de . -
. . .. L como interventor especialista v
Geotecniay |Ingeniero Civil, con |[la expedicidn de la .
1 estudios osgrado en suelos tarjeta profesional consultor en suelos y geotecnia, 30% 10%
técnicos (F; egotecnia emJitidaIO or el al _ menos TRES (03) i i
.. d ' ap _ PROYECTOS relacionados con
urbanisticos consejo profesional . .
. redes exteriores y urbanismo,
correspondiente. . .
espacio publico
CINCO (05) ANOS de|
OCHO (08) ANOS experi.en.cia 'especfﬁ.ca . como
Especialista contados a partir de especialista _hidrosanitario y al
. P o . .,p menos TRES (03) PROYECTOS|
Hidrosanitario, Ingeniero Civil o '3 expedicion de (a como interventor o disefnador
1 RCI, GAS y d ) tarjeta profesional . ) o 40% 20%
arquitecto, con . especialista hidrosanitario de
Redes emitida por el . S .
, posgrado en . . edificaciones publicas o privadas
Humedas . ) consejo profesional
hidraulica o afines. orrespondiente donde al menos una de ellas sea
P ' de al menos DIEZ MIL METROS
CUADRADOS (10.000,00 m2)
Arquitecto, TRES (03) ANOS de experiencia
Ingeniero Civil o OCHO (08) ANOS |especifica como interventor o
Especialista en|Ingeniero Mecdnico |contados a partir de |disefiador especialista en
ventilacion |o afines, con la expedicidn de la ventilacidn mecanica y/o aire
1 | mecanica, aire [posgrado en tarjeta profesional |acondicionado y/o bioclimatica 40% 20%
acondicionado |ventilacion emitida por el en proyectos de edificaciones
y bioclimatica. Imecanica y/o aire  [consejo profesional [publicas o privadas, donde al
acondicionado y/o [correspondiente. menos una de ellas sea de DIEZ
bioclimatica o MIL METROS CUADRADOS
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. DEDICACION
FORMACION EXPERIENCIA p
NT CARGO ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA : Pre.- , Con.s,tr
ingenieria|uccion
afines. (10.000,00 m2)
CINCO (05) ANOS de
OCHO (08) ANOS |experiencia especifica como
Especialista Ingeniero Eléctrico c)contados a partir de [especialista eléctrico y al menos
pec d la expedicién de la [TRES (03) PROYECTOS como
Eléctrico, de [afines, con . . . o Lo
1 ., .. [tarjeta profesional |interventor especialista eléctrico 40% 20%
Iluminacidn y [posgrado en diseno . e . .
[ . emitida por el de edificaciones publicas o
Redes Secas [eléctrico o similares. . . .
consejo profesional [privadas donde al menos una de
correspondiente. ellas sea de DIEZ MIL METROS
CUADRADOS (10.000,00 m2)
CINCO (05) ANOS de
experiencia  especifica como
) , OCHO (08) ANOS lespecialista de voz y datos |
Ingeniero Eléctrico, . .
Especialista de|Electrénico v/o de contados a partir de |seguridad y control, y al menos
P . v ) la expedicion de la [TRES (03) PROYECTOS como|
Vozy Datos, Sistemas o afines, tarjeta profesional |interventor especialista voz
1 | Seguridady |con posgrado en J. . P -p Y 40% 20%
emitida por el datos — seguridad y control de
Controly [redes de vozy . . e L Sy
8 consejo profesional |edificaciones publicas ol
Redes Externas|datos — sequridad y . .
control o similares correspondiente. privadas, donde al menos una de
' ellas sea de al menos DIEZ MIL
METROS CUADRADOS
(10.000,00 m2)
CINCO (05) ANOS
contados a partir derpeq (03) PROYECTOS como
- . . la expedicidon de la | . .
Especialista [Ingeniero Ambiental| . . ingeniero ambiental en
1 . . . tarjeta profesional e 20% 30%
Ambiental |y/o Civil o afines. . proyectos de edificaciones
emitida por el e .
. . publicas o privadas.
consejo profesional
correspondiente.
OCHO (8) ANOS [CINCO (05) ANOS  de
Especialista en |Profesional en: contados a partir de fexperiencia  especifica como
Presupuesto, [Ingenieria civil, la expedicidon de la |especialista en costos,
1 control de |construccidn civil, [tarjeta profesional |presupuestos y programacién de| 50% 50%
presupuesto y |construccion o emitida por el obra; en proyectos de
programacion [afines. consejo profesional |edificaciones publicas ol
correspondiente. privadas.
TRES (03) ANOS
Titulo profesional |de experiencia
. en el area de profesional en
Profesional conocimiento de: analisis financieros
1 |Administrativo ) ' o ' N/A 100% |100%
. . Economia, seguimiento
y Financiero. . ., . .
administracion, financiero a:
contaduria o afines. [contratos y/o
convenios y/o
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. DEDICACION
FORMACION EXPERIENCIA p
NT CARGO ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA : Pre.- , Con.s,tr
ingenieria|uccion
auditoria y/o
supervision y/o
interventoria y/o
revisoria fiscal.
OCHO (08) ANOS
tad tir d .
contados a partir @€\ co (05) ARIOS Experiencia
Profesional en la expedicion de la rofesional  relacionada con
1 Abogado tarjeta profesionalp , 20% 10%
Derecho. " asesorias en  aspectos de
emitida por el| ., S .
. . contratacion publica y privada.
consejo profesional
correspondiente.
Profesional en: TRES (3) ANOS de experiencia
Ingehierl'a civil,SEIS (06) AROS 'especiﬁca c,omo residente de
arquitectura, . interventoria y TRES (03)
. . contados a partir de . ,
Residente de |construcciones ., PROYECTOS en interventoria de
. , . la expedicidon de la . e
interventoria. [civiles o, . . edificaciones de uso institucional
1 ., tarjeta profesional . Ly - 100%
(obras construccién, con| .. /o dotacional publicas o
. . emitida por el .
interiores y posgrado enconse'o rofesional privadas, que sumados tengan
urbanismo) residencia de Obra'corresJ opndiente como minimo DIEZ MIL
control de obra o P ' METROS CUADRADOS
afines. (10.000,00 m2)
CINCO (05)
IANOS contados a
partir de la TRES (03) ANOS de experiencia
Inspector de  [Técnico  laboral expedicion d.eltltulo especifica como |nspelc’.cor o}
obra (obras maestro de obra 0que lo acredita maestro de obra y maximo TRES
2 | . . como técnico, o de |(3) PROYECTOS de - 100%
interiores y profesional en ., ., e
. ., la expedicion de la [construccion de edificaciones de
urbanismo) construccién. . . . .
tarjeta profesional |uso institucional y/o dotacional
emitida por el publicas o privadas.
consejo profesional
correspondiente.
CUATRO (04) TRES (03) ANOS de experiencia
IANOS contados a  |especifica como residente SST
Profesional, técnico |partir de la de obra o interventoria y TRES
Inspector o tecndlogo en expedicion de la (03) PROYECTOS en
1 . . . ., e 30% 100%
SISOMA Salud y Seguridad ftarjeta profesional |construccion de edificaciones de
en el Trabajo. emitida por el uso institucional, comercial,
consejo profesional ([dotacional o de oficinas publicas
correspondiente. o privadas.

Tabla 3: PERSONAL MINIMO EXIGIDO
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EL CONTRATISTA debera presentar previo a la suscripcion del acta de inicio para aprobacion del
Supervisor y como requisito para la suscripcion del Acta de Inicio, la siguiente informacion y
documentacion:

EL CONTRATISTA garantizara que todos los profesionales a quienes se les asignen labores o
actividades para el desarrollo del CONTRATO cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.
Ademas de los siguientes requisitos:

1) Acreditacion de Requisitos Juridicos para el Personal Minimo:

a) Copia Cédula de Ciudadania.

b) Registro Unico Tributario — RUT.

c) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de La Nacién. d)
Constancia de Antecedentes Judiciales, Reporte en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC y Certificado de no estar inmerso en Delitos Sexuales.

e) Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de La Republica

f) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

g) Carta de compromiso suscrito en el que indique el rol a desempenar, su dedicacion, y en la que
se acredite bajo la gravedad de juramento que no estd inmerso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, ni conflicto de intereses

Soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del personal
minimo requerido para la ejecucion del CONTRATO. En el evento en que los candidatos
propuestos no cumplan los requisitos exigidos, el CONTRATISTA debera presentar nuevas hojas
de vida dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes al requerimiento efectuado por el
supervisor.

Por lo tanto, en caso de no aprobarse en la primera entrega de los CINCO (5) DIAS HABILES, se
repetira el procedimiento aqui establecido, hasta por minimo una revisidn con plazo de TRES (3)
DIAS HABILES més.

Sin perjuicio que el personal minimo requerido sea verificado durante la ejecucidn del
CONTRATO, el postulante debe manifestar en la Carta de Presentacion de la Postulacién que
cuenta conel personal profesional y/o técnico que se requiera para cumplir cabalmente con el
objeto del CONTRATO.

Para todos y cada uno de los profesionales, el CONTRATISTA debera presentar su hoja de vida y
soportes de formacidn académica y experiencia general y especifica, que deberd estar
estrictamente relacionada con la especialidad a certificar. Las hojas de vida, junto con sus
respectivos soportes, seran revisadas y avaladas por la interventoria del CONTRATO, quien podra
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solicitar el cambio de profesional de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida segun las
actividades a ejecutar.

El CONTRATISTA garantizara que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en
desarrollo del CONTRATO cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

Acreditacion de la Formacion Académica para el Personal Minimo:
La formacidn académica se debera acreditar de la siguiente manera:

a) Diploma o acta de grado.

b) Certificado de expedicidn y vigencia de la tarjeta profesional emitida por el consejo
profesional correspondiente, en los casos de los profesionales y técnicos que estén
obligados a obtenerla para ejercer y acreditar la experiencia profesional.

c) Matricula o tarjeta profesional vigente, o su equivalente para profesionales extranjeros.
Tratandose de profesionales extranjeros y en caso de no requerir tarjeta profesional, EL
CONTRATISTA debera indicarlo mediante escrito separado.

d) Los profesionales titulados en Colombia deberan adjuntar junto con su matricula
profesional, la certificacion de vigencia expedida por la autoridad competente de
conformidad con la normatividad aplicable para cada caso.

e) Cuando el titulo de educacidn superior haya sido otorgado por una institucion de
educacidn superior extranjera, debera allegarse el respectivo acto administrativo de
convalidacion expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

f) En caso de ser extranjero, el profesional debera contar con los permisos temporales a
qgue hayalugar para ejercer sin matricula profesional en el territorio nacional.

g) Los cursos especificos son aquellos tendientes a lograr la adquisicidn, el desarrollo o el
perfeccionamiento de determinados conocimientos, aptitudes, habilidad o destrezas
necesarias para elejercicio de una profesion o empleo. Estos cursos especificos no seran
tenidos en cuenta.

h) Acreditacion de la Experiencia General y Especifica para el Personal Minimo:

Tanto la experiencia general como especifica, se acreditara con la presentacidon de los siguientes
documentos:

a) Aportar certificaciones y/o copia de los CONTRATOS laborales, de prestacién de servicios o
cualquier otra modalidad, con el lleno de los requisitos requeridos para la experiencia en el
presente documento, incluyendo:

e Nombre del contratante o empleador.
e Nombre del CONTRATISTA o empleado.
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e Objeto y/o descripcion del CONTRATO o del cargo ocupado.

e Funciones, actividades u obligaciones del empleado o CONTRATISTA.

e Fecha de inicio del CONTRATO o del gjercicio del cargo (dd/mm/aa).

e Fecha de terminacion del CONTRATO o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).

e Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Relacidn de las obras y/o actividades desarrolladas en su cargo o contrato, asi como las
cantidades ejecutadas en este.

e Teléfonos y direcciones para verificacion.

b) Si la certificacidon no contiene la totalidad de la informacion requerida en el numeral anterior,
podra allegarse la copia del CONTRATO o cualquier otro documento emitido por el
CONTRATANTE en el que conste la informacion requerida, UNICAMENTE como complemento
de la certificacion.

c) No se aceptaran certificaciones de experiencia suscritas por los propios profesionales
propuestos.

d) Para efectos de la verificacion de experiencia, se contabilizara el tiempo acreditado sin incluir
periodos traslapados.

Equivalencias entre estudios y experiencia

Se podra prever la aplicacion de equivalencias de conformidad con el articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de2015 bajo las siguientes circunstancias:

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

e Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con lasfunciones del cargo, y un (1) aho de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

e Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con lasfunciones del cargo, y un (1) ano de experiencia profesional.
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El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
e Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional;o
e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o
e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con lasfunciones del cargo, y dos (2) anos de experiencia profesional.
e Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito delrespectivo empleo.

Los miembros del equipo de trabajo no podran desempefar simultdneamente dos o mas cargos
de los minimos requeridos en el cuadro anterior.

El equipo de trabajo requerido, y que serd objeto de verificacion en su momento, deberd
mantenerse vinculado al CONTRATISTA, durante la totalidad del término de ejecucion del
CONTRATO vy solo podra ser reemplazado, previa autorizacion de la interventoria, por otro
profesional que debera tener como minimo, la formacion académica y experiencia profesional
especifica igual o superior a aquella sefialada en el titulo PERSONAL MINIMO de los TERMINOS
DE REFERENCIA que rige el proceso de seleccion.

La supervisidn se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacion suministrada por
el CONTRATISTA, y advierte que cualquier intento de engano o falsedad, serd puesto en
conocimiento de la autoridad penal competente, sin perjuicio de iniciar las acciones sancionatorias
establecidas en el CONTRATO.

En el evento que las certificaciones presentadas por el equipo de trabajo sean expedidas por el
CONTRATISTA, éste debera declarar bajo la gravedad del juramento, la autenticidad de la
informacion contenida en dichos documentos y anexar copia del respectivo CONTRATO, de lo
contrario no sera tenido en cuenta por la supervision.

Nota 1: El CONTRATISTA garantizara que todos los profesionales a quienes se les asignen
actividades en desarrollo del CONTRATO cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente. La
experiencia especifica aportada debera estar estrictamente relacionada con la especialidad a
certificar.

Nota 2: Con excepcion del personal minimo requerido del que deba disponer el CONTRATISTA

para la correcta ejecucion del CONTRATO, el CONTRATISTA podra tener personal especializado
con mayor dedicacion a la establecida en los presentes TERMINOS DE REFERENCIA, sin
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embargo, NO serd objeto de remuneracidén en el desarrollo del CONTRATO objeto del presente

proceso de seleccion.

Nota 3: La FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y administradora del P.A. FC -
PAD MUSEO MEMORIA CNMH y/o la ANIM podran solicitar la informacidon adicional que
consideren pertinente, y realizar sus propias averiguaciones con los respectivos contratantes,
organos de control, etc., con el fin de verificar la experiencia del equipo de trabajo.

Nota 4: EL CONTRATISTA podra contratar para los cargos de ESPECIALISTAS, personas de
naturaleza juridica para efectuar las labores asignadas; sin perjuicio de lo anterior, el personal
deberd cumplir el perfily con los requisitos de permanencia requeridos en el numeral 2.15
PERSONAL MINIMO REQUERIDO vy sera aprobado por el supervisor.

5. Modificar el capitulo 2.5. ASIGNACION DE PUNTAJE DE LA POSTULACION, de los TERMINOS
DE REFERENCIA, los cuales quedaran de la siguiente manera:

2.5 ASIGNACION DE PUNTAIJE DE LA POSTULACION

Se asignara la respectiva puntuacion para el respectivo proceso de seleccidn cuyo objeto
corresponde a “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO TECNICO,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, TRIBUTARIO, AMBIENTAL Y JURIDICO AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR LA ETAPA DE PREINGENIERIA Y LA
CONSTRUCCION DE LA FASE Il DE OBRA PARA LA TERMINACION, HABILITACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR EXPOSICIONES 1 DEL MUSEO NACIONAL DE
LA MEMORIA LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., BAJO EL SISTEMA DE LLAVE
EN MANO”” a partir de la verificacion de la ponderacion del factor econdmico, factor de
experiencia especifica adicional, por la presentacion de personal adicional, fomento a la ejecucion
de contratos por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, el
factor de presentacion de personal adicional y el incentivo para empresas y emprendimiento de
mujeres. La postulacion mas favorable serd aquella que una vez acreditados los requisitos
minimos obtenga la mayor asignacion de puntaje conforme a los siguientes criterios:

Los criterios para la asignacion de puntaje seran los siguientes:

CRITERIO PUNTAIJE
FACTOR ECONOMICO: FORMULARIO POSTULACION ECONOMICA 97,0
FACTOR DE CALIDAD FORMULARIO EXPERIENCIA ADICIONAL 1,50
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CRITERIO PUNTAIJE

FACTOR DE CALIDAD: ASIGNACION DE PUNTAJE POR
PRESENTACION DE PERSONAL ADICIONAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA.
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS FORMULARIO
ACREDITACION MIPYME
INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUIJERES.
FORMULARIO ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y 0,25
EMPRESAS DE MUJERES
FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL. FORMULARIO CERTIFICACION DE PERSONAL 0,25
EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. FORMULARIO FACTOR
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
TOTAL, MAXIMO PUNTAJE ASIGNABLE 100
Tabla 4: Criterios para la asignacion de puntaje

0,25

0,75

La asignacion de puntaje para los factores anteriormente descritos obedecerad a los siguientes
criterios:

2.5.1 ASIGNACION DE PUNTAJE DEL FACTOR ECONOMICO

A partir del valor de la postulacién econdmica, se asignardn MAXIMO NOVENTA Y SIETE (97)
PUNTOS. El postulante debe formular su postulacion econdmica indicando unicamente el valor
ofertado de acuerdo con el Formulario No. 2 del presente documento, teniendo en cuenta las
actividades que componen el objeto contractual y la forma de pago establecida. Para la
presentacion y elaboracion de la postulacion econdmica se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. La postulacidn econdmica incluye el IVA.

2. En ningun caso se podra modificar la postulacidon econdmica.

3. Se entiende ademas que la postulacidn econdmica, incluye la totalidad de los impuestos tasas
o contribuciones (como son entre otros y si aplican, estampilla pro Universidad Nacional de
Colombia art 6 ley 1106 de 2006 y ley 1697 de 2013 y Fondo Nacional de Seguridad y
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Convivencia Ciudadana, FONSECON la ley 1941 de 2018 prorrogd la vigencia de las leyes
418 de 1997, 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 2010) de cualquier orden,
directas o indirectas que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del CONTRATO, asi como todos los costos directos e indirectos que se causen por
labores de administracion y las utilidades del CONTRATISTA.

4. Debera ser suscrita por el representante legal o quien haga sus veces.

5. El postulante debera aportar la postulacion econdmica en archivo digital editable con
extension xls, para realizar las correspondientes verificaciones.

En caso de que existan dos (2) o mas Ofertas Habilitadas (que se adecuen con los requisitos
técnicos, juridicos y financieros) y sus Ofertas Econdmicas cumplan con lo exigido en estos
Términos de Referencia, se procedera de la siguiente manera:

A partir del valor de las postulaciones econdmicas, se asignaran maximo NOVENTA Y SIETE (97)
PUNTOS, de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para su ponderacion, segun los
dos primeros decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista para cerrar la
presentacion de la postulacion, de conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia
Financiera, la cual se puede corroborar en el siguiente link https://www.superfinanciera.gov.co

El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacién:

RANGO DOS PRIMEROS DECIMALES DE LA TRM METODO
0.00-0.33 Menor valor
0.34-0.66 Media aritmética
0.67 - 0.99 Media geométrica

Tabla 5: rangos establecidos
Menor valor

Consiste en establecer la postulacion de menor valor y la asignacidn de puntos en funcion de la
proximidad de las demas postulaciones, como resultado de aplicar la féormula que se indica a
continuacidn. Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las
postulaciones validas y a su ponderacidn, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i: 97.00 puntos * [v’::”]
VMIN: Menor valor de las postulaciones validas.
Vi: Valor propuesto en la postulacion i

Puntaje i: Asignacidén de Puntaje al Postulante i.
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Se entiende ademas que los valores senalados en la postulacidn econdmica que corresponderan
al valor del CONTRATO, incluyen la totalidad de los impuestos tasas, gravamenes,
contribuciones, derechos, tarifas y multas establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales, distritales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, la
totalidad de los impuestos tasas, gravamenes, contribuciones, derechos, tarifas y multas que
afecten la celebracidn, ejecucion y liquidacion del CONTRATO vy las actividades que de él se
deriven y comprenden la totalidad de los trabajos, el costo del personal, materiales, equipos,
accesorios y demads insumos a incorporarse definitivamente en el proyecto, mano de obra,
transporte, costos indirectos, contribuciones y servicios necesarios para la ejecucidon completa del
objeto del CONTRATO. Asi mismo, deberan incluirse todos los trabajos y condiciones que el
postulante estime necesarios para la conclusidon de los trabajos, ya que no se aceptaran reclamos
por pagos y/o rubros adicionales, ni aumentos por situaciones que el postulante no haya previsto.

Nota 1: Previo a la suscripcion del respectivo CONTRATO, el postulante debera presentar la
postulacion econdmica detallada y desagregada en la cual se discriminen los valores presentados
para cada una de las actividades.

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las postulaciones validas y la asignacion
de puntos, en funcién de la proximidad de las postulaciones a dicho promedio aritmético como
resultado de aplicar la siguiente formula:

(]
— _'X.'E-
=)=
Tn
i=1
X: Media aritmética.
xi: Valor propuesto en la postulacién i
n: NUumero total de postulaciones validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las postulaciones de acuerdo con las
siguientes formulas:

X—Vi

Puntaje i: 97.00 puntos = (1 — ) , para valores menores o iguales a 7

Puntaje i: 97.00 puntos *= (1 -2 %) , para valores mayores a: Media aritmética X

Vi: Valor propuesto en la postulagién i
Puntaje i: Asignacion de Puntaje al Postulante i
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Media geométrica

Consiste en establecer la media geométrica del valor de LA POSTULACION ECONOMICA de las
postulaciones admitidas y el mismo valor establecido para el proceso por parte de LA
FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. actuando como vocera y Administradora del P.A.
FC - PAD MUSEO MEMORIA CNMH un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos
en funcion de la proximidad de estas sumatorias a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el calculo de la media geométrica con
presupuesto estimado, se tendra en cuenta el nimero de POSTULACIONES admitidas y se
incluira el valor establecido como PRESUPUESTO ESTIMADO del Proceso de Contratacidn en el
calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUMERO DE NUMERO DE VECES QUE INCLUYE EL VALOR
POSTULACIONES (N) ESTIMADO (NV)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Tabla 6: calculo de la media geométrica

Y asi sucesivamente, por cada tres (3) postulaciones validas se incluira una vez el PRESUPUESTO
ESTIMADO del presente Proceso de Seleccion. Posteriormente, se determinara la media
geométrica con la inclusidn del presupuesto estimado de acuerdo con lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula:

G — “+IV(U0?H) *P *¥ Va3 * ..*F Dy,

n = nuemero de postulaciones admitidas

Donde,

v; = valor of ertado por i
G = Medin Geometrica

vo = Presupuesto estimado

m = numero de veces valor of icial
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Postulante

mediante el siguiente procedimiento

x(1— [m]} _
gpe 1, para valores menores o iguales a gpo
1{:1 _ 2 [lgp':'_if:l'l]}
gpo ¥, para valores mayores a gpo

gpo = media geometrica ppto estimado
v; = valor presentadoe por i

i = Postulaciones Admitidas

Donde,

En el caso que el valor de la POSTULACION ECONOMICA sea mayor a la media geométrica con
presupuesto estimado, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto estimado y el valor de la POSTULACION ECONOMICA, como se observa en la
formula de ponderacion. El puntaje se asignara con valores redondeados al séptimo (7) decimal
por defecto.

LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y Administradora del P.A. FC - PAD
MUSEO MEMORIA CNMH debe consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento
que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, o integrantes de postulantes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida
en relacion con el factor de calidad.

2.5.2. ASIGNACION DE PUNTAJE DE FACTOR DE CALIDAD LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL POSTULANTE

El contrato que el postulante presente para acreditar la experiencia adicional debera ser distinto a
los contratos presentados para acreditar la Experiencia Admisible:

Se otorgaran UNO PUNTO CINCO (1,5) PUNTOQOS, por este factor y se evaluaran de la siguiente
manera:

A. CERO PUNTO SETENTA'Y CINCO (0,75) PUNTOS por este factor, al postulante que aporte

MAXIMO UN (01) CONTRATO, suscritos, ejecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto
y/o obligaciones y/o actividades estén relacionados con la INTERVENTORIA TECNICA,
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ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE
REDES EXTERNAS Y/O ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO PLUVIAL, cuyo grupo de
ocupacion de acuerdo al Capitulo K-2 del Titulo K del Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente NSR-10, corresponda a la clasificacion COMERCIAL
(exceptuando salas de belleza y afines, mercados, depdsitos menores, restaurantes,
panaderias y farmacias), INSTITUCIONAL, HOTELES, LUGARES DE REUNION (exceptuando
clubes deportivos, carpas y espacios abiertos, teatros al aire libre, clubes sociales, clubes
nocturnos, salones de baile, salones de juego, discotecas, centros de recreacidn, tabernas,
vestibulos y salones de reuniones de hoteles, lugares de reunidn religiosos y estaciones de
transporte) o la combinacion de las anteriores clasificaciones, suscritos dentro de los ultimos
DIEZ (10) ANOS contados a partir de la publicacién de los presentes Términos de
Referencia.

El postulante debe diligenciar y adjuntar el FORMULARIO No. 4 del presente documento.

Sélo se tendran en cuenta para la experiencia especifica adicional CONTRATOS cuyo objeto se
incluya interventoria integral para construcciones nuevas y/o adecuaciones. No seran tenidas en
cuenta para la experiencia especifica adicional CONTRATOS en cuyo objeto se incluya la
interventoria para actividades de construccion como reforzamientos estructurales vy/o
modificaciones de edificaciones y/o ampliaciones de edificaciones y/o actividades similares a las
enunciadas anteriormente.

2.5.3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR PRESENTACION DE PERSONAL ADICIONAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA

Se otorgara CERO PUNTO SETENTA Y CINCO (0,75) PUNTOS al POSTULANTE que acredite,
sin incurrir en costos adicionales para la Entidad o el presupuesto de la Postulacidn Econdmica,
una COMISION DE TOPOGRAFIA adicional al PERSONAL MINIMO FlJO.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Inclusién al equipo de trabajo de una COMISION TOPOGRAFICA (1) constituida por un
topdgrafo y dos (2) cadeneros, con una experiencia general en el caso del topdgrafo de
OCHO (08) ANOS contados a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de educacién superior y experiencia especifica de CINCO (05) ANOS lo cual debera
demostrar con certificaciones de tres proyectos de urbanismo y obras exteriores; y para el
cadenero una experiencia general de CINCO (05) ANOS y TRES (03) ANOS
desempefandose como cadenero en comisiones de topografia en proyectos de urbanismo y
obras exteriores.

0,75

Tabla 7: Puntaje por presentacion de personal adicional por parte del contratista
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EL POSTULANTE debera presentar en su oferta, los soportes correspondientes que acrediten las
calidades, formacion académica, experiencia del personal de conformidad con el numeral jError!
No se encuentra el origen de la referencia. jError! No se encuentra el origen de la referencia..

Si el POSTULANTE presenta el PERSONAL ADICIONAL mencionado se entiende que el mismo
hara parte del PERSONAL MINIMO FIJO y contard con una dedicacion de al menos 30% para el
proyecto, sin que esto afecte los costos del Contrato.

Para el profesional adicional requerido, el POSTULANTE debera presentar su hoja de vida y los
soportes de formaciéon académica y experiencia general y especifica solicitada, que debera estar
estrictamente relacionada con la especialidad a certificar.

2.5.4. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Se otorgara CERO PUNTO SETENTA Y CINCO (0,25) PUNTOS vy se evaluara de la siguiente
manera:

LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y Administradora del P.A. FC - PAD
MUSEO MEMORIA CNMH otorgara CERO PUNTO SETENTA Y CINCO (0,25) PUNTOS al
postulante que certifique (Formulario 11) que dentro de su equipo de trabajo contara con al
menos el cinco por ciento (5%) del personal en condicion de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional.

Esta condicion se verificada en toda la ejecucion del Contrato por parte del Interventor,
cumpliendo con las condiciones que disponga la Ley o lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1860 de 2021.

Nota. Para las postulaciones presentadas bajo estructuras plurales o figuras asociativas el
Formulario 11 debe ser diligenciado por cada uno los integrantes del consorcio y/o unidn
temporal.

2.5.5. INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES.

Se otorgard MAXIMO CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS, y se evaluara de la siguiente
manera:
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LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. vocera y Administradora del P.A. FC - PAD

MUSEO MEMORIA CNMH otorgara puntaje al postulante que acredite el cumplimiento de alguna
de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, se debera presentar certificacidon suscrita por
el representante legal de la persona juridica y/o el revisor fiscal.

Para los efectos, se asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

1. Cuando el postulante acredite el cumplimiento de alguna
de las condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto
1860 de 2021.

0,25 PUNTOS

Tabla 8: Puntaje incentivo para empresas y emprendimiento de mujeres

2.5.6. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Se otorgara maximo de hasta CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTQOS al proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamano
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Para efectos de lo anterior, el proponente debera adjuntar el
Formulario 13 y/o 14 segun corresponda y allegar los siguientes documentos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico no
mayor a 30 dias antes de la presentacidn de la postulacién, adjuntando copia del registro
mercantil Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion no mayor a 30 dias antes de la presentacion de la postulacidn. Para
la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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Nota 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion no mayor a 30 dias antes de la presentacion de la postulacion.

Nota 2. En caso de los consorcios o uniones temporales para la asignacion del puntaje referido al
menos uno de sus miembros debera acreditar dicha condicidon

6. MODIFICAR el CRONOGRAMA Y PLAZO PARA PRESENTAR POSTULACION, de los
TERMINOS DE REFERENCIA el cual guedard de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA
PUBLICACION DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

17 DE JUNIO DE 2025

El dia 20 DE JUNIO de 2025, a las 10:00 am se realizara de
manera VIRTUAL la presentacion del proceso de seleccidn
por medio de una audiencia informativa.

Unirse a la reunion Teams.
PRIMERA AUDIENCIA

INFORMATIVA DE https://teams.microsoft.com/Umeetup-
PRESENTACION DEL join/19%3ameeting_ZWRIMGYzZjktZTlyOSOONTKk5LTLkZjQtY
PROYECTO WZjODNIY]E10DI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%?2

2%3a%2218089f50-9376-4388-a9c3-
3d2923c47506%22%2c%220id%22%3a%221baaf67c-
473e-43ef-aald-c8029f875766%22%7d

Id. de reunidn: 295 421 3302910
Cadigo de acceso: tL9hr6ez

VISITA OPCIONAL DE 24 DE JUNIO DE 2025, a las 09:00 am se realizara de
RECORRIDO A LA OBRA manera PRESENCIAL el recorrido de obra.

PLAZO PARA PRESENTAR HASTA EL 01 DE JULIO DE 2025.

OBSERVACIONES A LOS Las observaciones enviadas con posterioridad a este plazo
TERMINOS DE REFERENCIA | NO serdn tenidas en cuenta.

RESPUESTA https://www.scotiabankcolpatria.com/fiduciaria/publica/produ
OBSERVACIONES ctos/patrimonios-autonomos

El cierre y/o plazo de la postulacién sera el: 16 DE JULIO DE
2025, a las 3:00 PM.

Lugar: Oficinas de La Agencia Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas, ubicada en la Carrera 7 No. 31-10 piso 15 Edificio
WORKTECH CENTER.

CIERRE Y/O PLAZO DE LA
POSTULACION
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ACTIVIDAD

FECHA PROGRAMADA

AUDIENCIA DE APERTURA
DE LAS POSTULACIONES
RECIBIDAS EN FISICO EN
LAS OFICINAS DE LA
AGENCIA INMOBILIARIA
VIRGILIO BARCO VARGAS

16 DE JULIO DE 2025 A LAS 03:01 PM, se adelantara de
modo virtual por la plataforma Teams

Acceder a la reunion en el siguiente enlace:

Unirse a la reunién Teams
https://teams.microsoft.com/Umeetup-

join/19%3ameeting_ZTM1MjA5ZmYtN2M4Z7S00ZDLhLThhN

DItODI4ZWZjNjY2ZDE5%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti

d%22%33%2218089f50-9376-4388-a9¢3-

3d2923c47506%22%2c%220id%22%3a%221baaf67c-

473e-43ef-aald-c8029f875766%22%7d

Id. de reunidn: 284 088 852 987 9
Cddigo de acceso: vq7M6ta3

PUBLICACION INFORME
PRELIMINAR DE
EVALUACION Y TRASLADO

https://www.scotiabankcolpatria.com/fiduciaria/publica/produ

ctos/patrimonios-autonomos

TRASLADO INFORME
PRELIMINAR DE
EVALUACION

UN DIA HABIL A PARTIR DE LA ENTREGA DEL INFORME
DE EVALUACION

PUBLICACION INFORME
FINAL DE EVALUACION Y
TRASLADO

https://www.scotiabankcolpatria.com/fiduciaria/publica/produ

ctos/patrimonios-autonomos

TRASLADO INFORME FINAL
DE EVALUACION

UN DIA HABIL A PARTIR DE LA ENTREGA DEL INFORME
DE EVALUACION

RESPUESTAS A
OBSERVACIONES A
INFORME FINAL DE
EVALUACION Y ALCANCE
AL MISMO EN EL EVENTO
QUE SE REQUIERA

https://www.scotiabankcolpatria.com/fiduciaria/publica/produ

ctos/patrimonios-autonomos

SUSCRIPCION DEL

Dentro de los TRES (3) DIAS siguientes de la aceptacion de

CONTRATO la oferta.
PRESENTACION DE Dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la firma
GARANTIAS del CONTRATO.

Tabla 1: Cronograma del Proceso

* Se recomienda tener en cuenta los tiempos de registro en la recepcién del EDIFICIO WORKTECH CENTER (aproximado 60 minutos).
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Nota 1: LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. Vocero y Administrador del P.A. FC -
PAD MUSEO MEMORIA CNMH informa a los interesados y/o postulantes que las observaciones,
comunicaciones, subsanaciones etc., que sean presentadas fuera del término indicado en el
presente cronograma (extemporaneas), seran consideradas como derecho de peticion y se
responderan de acuerdo con los términos establecidos en la ley 1755 de 2015 o la norma que se
encuentre vigente al momento de publicacién de los presentes TERMINOS DE REFERENCIA.

Nota 2: LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. Vocero y Administrador del P.A. FC -
PAD MUSEO MEMORIA CNMH podra realizar AUDIENCIAS INFORMATIVAS de manera virtual,
cuantas veces lo considere pertinente, para lo cual se publicara alcances al presente cronograma
informando periddicamente las fechas en las que se realizaran las mismas y el medio por el cual
se haran.

Los demas aspectos no modificados con el presente alcance contintan vigentes.

Bogotd, once (11) de julio de 2025.
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