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ALCANCE No. 03
PROCESO POR INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2023
TERMINOS DE REFERENCIA

ALCANCE No. 03 TERMINOS DE REFERENCIA del proceso INVITACION PUBLICA No. 03 DE
2023, cuyo objeto corresponde a “CONSTRUCCION DE LA FASE 1 DEL NUEVO EDIFICIO DE
TRIBUNALES (PALACIO DE JUSTICIA) DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA EN LA
CIUDAD DE MEDELLIN - ANTIOQUIA, BAJO EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DELEGADA”

Teniendo en cuenta los términos de referencia publicados en la pagina web de la Fiduciaria
Scotiabank Colpatria S.A. el diez (10) de noviembre de 2023 y en virtud de lo previsto en el contrato de
fiducia mercantil No. 102 de 2016, suscrito con la FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A.y en
el marco del manual operativo que rige la gestion contractual, el PATRIMONIO AUTONOMO FC -
PAD CSJ - TRIBUNALES MEDELLIN Y ANTIOQUIA se permite dar alcance a los términos de
referencia, modificando los siguientes numerales:

1. MODIFICAR parcialmente el numeral 1.9.1. VALOR DEL CONTRATO, de los TERMINOS DE
REFERENCIA el cual guedara de la siguiente manera:

1.9.1 VALOR DEL CONTRATO

El valor total del CONTRATO cuyo objeto corresponde a “ LA CONSTRUCCION DE LA FASE 1 DEL
NUEVO EDIFICIO DE TRIBUNALES (PALACIO DE JUSTICIA) DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN - ANTIOQUIA, BAJO EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DELEGADA” ser el presentado en la postulacién econémica de acuerdo con el
formulario No. 2 “Postulacién Econbmica” de los TERMINOS DE REFERENCIA, incluido el valor de los
GASTOS REEMBOLSABLES vy el valor correspondiente a los HONORARIOS DE LA
ADMINISTRACION DELEGADA, el IVA y los demas impuestos, tasas, gravamenes y/o contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales 0 municipales, que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del CONTRATO.

Los costos inherentes a la ejecucion del presente contrato son:

COSTO DIRECTO DE LA CONSTRUCCION - FASE 1: Se entiende por costo de la construccion
aquel que esta conformado por el conjunto de los materiales, equipos, herramientas de la
construccion, mano de obra, impuestos propios de la obra, pélizas de seguros directamente
relacionados con la obra, ensayos, laboratorios y demas acciones con las cuales se garantice la
correcta la calidad de la obra. Lo anterior con el propdsito de ejecutar el objeto del contrato en los
tiempos, calidades, necesidades, costos establecidos y entregar en funcionamiento y operacion el
edificio.

El presupuesto estimado del COSTO DIRECTO de la construccion de la FASE | del proyecto es el
siguiente:

| COSTO DIRECTO DE CONSTRUCCION  |$161.511.709.711 |

GASTOS REEMBOLSABLES: ElI CONTRATISTA administrador delegado, tendra derecho al
reembolso de todos aquellos gastos que no sean imputables a la operacién normal de su propia
organizacion y que efectué con destino especifico a la ejecucion de la obra.
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Estan considerados los siguientes gastos reembolsables para la ejecucién del contrato:

e Personal minimo requerido

e Personal complementario y de apoyo

e Gastos generales considerados COSTOS FIJOS mensuales, a partir del valor propuesto en la

postulacién econémica, que se han estimado entre otros los siguientes:
o Implementos y gastos asociados y que sean necesarios para mantener la seguridad
industrial, plan de manejo ambiental, manejo social, plan de manejo de transito, salud
ocupacional y los demas planes, gestiones y tramites asociados a las actividades de gestién
de obra y cumplimiento de sus obligaciones contractuales para la correcta ejecucion del
contrato; no se incluyen los elementos que se requieran para las actividades que hacen parte
del costo directo de la construccion.
o Costos asociados a papeleria y equipos de oficina (computadores, software,
impresoras, equipos de comunicacion, mobiliario, entre otros.) o servicios de ambulancia
permanente para la obra en casos de emergencia.
o Dotacidn para el personal de obra y personal administrativo, asociado a las actividades
de gestion de obra que desarrolla el contratista; no se incluye la dotacién que se requiera para
las actividades que hacen parte del costo directo de la construccion.
o Actas de vecindad.

Dotacién del campamento

Insumos de aseo periddico (no incluye lo relativo a los costos directos de construccion).

Derechos de conexion de provisionales.

Herramienta menos del personal de administracion (no incluye lo relativo a los costos

directos de construccién).

O O O O

o Materiales menores de ferreteria de la administracion delegada (no incluye lo relativo a
los costos directos de construccion).

o Vigilancia privada.

o Caja menor.

o Gastos de papeleria de obra, incluye entre otros, copias heliograficas, insumos de

papeleria, fotografias, maquetas, fotocopias, registros fotograficos y filmicos (Time-lapse),
informes de cualquier indole asociado al cumplimiento de las obligaciones contractuales y todo
tipo de reproduccion de originales.

o Equipos y programas que se requieran para el funcionamiento de la oficina en la obra
para la administracién delegada.
o Y demas requeridos para que el contratista cumpla con el objeto contractual.

Nota 1: Los items que no sean incluidos en la postulaciéon no haran parte del valor del contrato y no
seran reconocidos posteriormente bajo ningun concepto.

Nota 2: Los gastos reembolsables seran parte de la oferta econdmica a calificar, y cada postulante
debera estudiar cuales son sus gastos, para responder técnica y administrativamente por la obra.
Estos deben quedar incluidos en la postulacion econémica.

Nota 3: Los gastos reembolsables propuestos en la postulacién econémica no seran susceptibles de
modificacion o adicién, ni en el valor total ni en los valores de los items especificos, en coherencia con
las condiciones planteadas en los términos de referencia y no podran ser objeto de futuras
reclamaciones por el CONTRATISTA.

HONORARIOS FIJOS: EI CONTRATISTA administrador delegado, tendr4& derecho a una
compensacion equitativa para garantizar el cumplimiento de su objeto, mediante una administracion
delegada del proyecto con altos niveles de calidad acorde con las exigencias del proceso, a la
modalidad de contratacion, enfocada a cumplir con las responsabilidades contractuales del contrato. El
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valor correspondiente a este costo se definira con un valor fijo sobre el costo directo de la construccion;
se han estimado entre otros los siguientes.
e Los costos asociados a la prestacion del servicio de administracion delegada.
o Utilidad de la administracion delegada.
e Los costos asociados a los ajustes o actualizaciones de los estudios y disefios existentes en
caso gque sean necesarios, coordinacion BIM de los estudios y disefios, durante la apropiacion y la
ejecucion del contrato.
e Los impuestos, tasas, gravdmenes y contribuciones que le puedan ser aplicables de acuerdo
con la naturaleza de su contrato.
e Las pdlizas y garantias del administrador delegado.
e Los costos financieros que se deriven de la ejecucion del contrato, en las condiciones pactadas
en los presentes términos de referencia.

Nota 4: Los honorarios totales corresponden a un valor fijo sin formula de reajuste de acuerdo con las
condiciones mencionadas en los términos de referencia.

Nota 5: Los honorarios seran parte de la oferta econdmica a calificar, y cada postulante debera
estudiar cuales son sus honorarios, para responder técnica y administrativamente por la obra. Estos
deben quedar incluidos en la postulacion econémica.

Nota 6: Los honorarios propuestos en la postulacién econémica no seran susceptibles de modificacién
o adicién, en coherencia con las condiciones planteadas en los términos de referencia y no podran ser
objeto de futuras reclamaciones por el CONTRATISTA.

INCENTIVO POR CONCEPTO DE AHORRO. Si el costo directo de la construccion, es sujeto de
variacion hacia un menor valor del establecido en el PRESUPUESTO DETALLADO DEFINITIVO-
FASE 1, elaborado por la administracion delegada y la interventoria, es decir un ahorro, se reconocera
al contratista por concepto de remuneracion de su gestion, hasta el 20% del porcentaje indicado como
honorarios, calculado sobre la diferencia entre el PRESUPUESTO DETALLADO DEFINITIVO-FASE 1
y el PRESUPUESTO FINAL DE EJECUCION FASE 1. Este incentivo sera definido al final de la
ejecucion del proyecto y sera efectivo siempre y cuando el ahorro obtenido no afecte la calidad, la
estabilidad de la obra y el cumplimiento del cronograma.

Nota 7: El incentivo por concepto de ahorro sera valido Unicamente sobre los valores que sean
producto de las gestiones de la administracion delegada y que garanticen un ahorro real sobre el
PRESUPUESTO. No aplica sobre: variaciones presupuestales por cambio de especificaciones,
cantidades menores, actividades no ejecutadas o similares

COSTOS A CARGO DEL PROYECTO: Los siguientes rubros seran asumidos por el proyecto:
1. En el caso de requerirse modificaciones, prérrogas, renovaciones, revalidaciones, a la
licencia de construccién, las EXPENSAS seran asumidas por el proyecto.
2. Los costos por concepto de la expedicion de la certificacion LEED.
3. Las mencionadas en el numeral 1.13.3. GARANTIAS PARA GESTION Y
CONSECUCION DEL CONTRATISTA ADMINISTRADOR DELEGADO — PRIMA A
CARGO DEL CONTRATANTE.
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2. MODIFICAR parcialmente el Literal B del numeral 2.4 POSTULACION ECONOMICA, de los

TERMINOS DE REFERENCIA el cual guedara de la siquiente manera:

2.4 POSTULACION ECONOMICA
B. GASTOS REEMBOLSABLES: Seran todos aquellos gastos que no sean imputables a la
operacion normal de su propia organizacion y que efectué con destino especifico a la ejecucion de

la obra.
(@]
@]

O

Personal minimo requerido

Personal complementario y de apoyo

. Personal para la ejecucion del contrato. El valor de la postulacion debera incluir
los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la ejecucion del CONTRATO
y hasta la entrega total de la misma a satisfaccion., todo el personal idoneo y calificado
de directivos, profesionales, técnicos, administrativos que se requieran. Por lo tanto, el
postulante tendra en cuenta el personal profesional minimo requerido exigido, asi como
el personal operativo y administrativo necesario para la adecuada ejecucion del
CONTRATO. La remuneracion del personal de obra incluye tanto el personal minimo
requerido como el adicional que estime necesario para cumplir cabalmente con las
obligaciones que se deriven del futuro CONTRATO, la cual podra incluir, segun el caso,
sueldos, cargas por concepto de seguridad social, etc.

Gastos generales fijos considerados costos fijos mensuales, a partir del valor

propuesto en la postulacién econdémica, que se han estimado entre otros los
siguientes:

* Implementos y gastos asociados y que sean necesarios para mantener la seguridad
industrial, plan de manejo ambiental, manejo social, plan de manejo de transito, salud
ocupacional y los demas planes, gestiones y tramites asociados a las actividades de
gestion de obra y cumplimiento de sus obligaciones contractuales para la correcta
ejecucion del contrato; no se incluyen los elementos que se requieran para las
actividades que hacen parte del costo directo de la construccion fase 1.

= Costos asociados a papeleria y equipos de oficina (computadores, software, impresoras,
equipos de comunicacion, mobiliario, entre otros.)

= Servicios de ambulancia permanente para la obra en casos de emergencia.

= Dotacion para el personal de obra y personal administrativo, asociado a las actividades
de gestion de obra que desarrolla el contratista; no se incluye la dotacién que se
requiera para las actividades que hacen parte del costo directo de la construccion fase
1.

» Actas de vecindad.

= Dotacion del campamento

* Insumos de aseo periddico (no incluye lo relativo a los costos directos de construccion
fase 1).

= Derechos de conexién de provisionales.

» Herramienta menos del personal de administracion (no incluye lo relativo a los costos
directos de construccion fase 1).

= Materiales menores de ferreteria de la administracion delegada (no incluye lo relativo a
los costos directos de construccion fase 1).

= Vigilancia privada.

= Caja menor.

= Gastos de papeleria de obra, incluye entre otros, copias heliograficas, insumos de
papeleria, fotografias, maquetas, fotocopias, registros fotogréficos y filmicos (Time-
lapse), informes de cualquier indole asociado al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y todo tipo de reproduccion de originales.
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= Equipos y programas que se requieran para el funcionamiento de la oficina en la obra
para la Administracion Delegada.
=Y demds requeridos para que el Contratista cumpla con el Objeto contractual
HONORARIOS
o ElI CONTRATISTA administrador delegado, tendr4 derecho a una compensacion
equitativa para garantizar el cumplimiento de su objeto, mediante una Administracion
Delegada del proyecto con altos niveles de calidad acorde con las exigencias del proceso, a
la modalidad de contratacién, enfocada a cumplir con las responsabilidades contractuales
del contrato. El valor correspondiente a este costo se definird con un valor fijo sobre el Costo
Directo de la Construccion de la Fase 1; se han estimado entre otros los siguientes.

. Los costos asociados a la prestacion del servicio de Administracién Delegada.
. Utilidad del Administrador Delegado.
. Los costos asociados a los ajustes o actualizaciones de los estudios y disefios

existentes en caso de que sean necesarios, coordinacion BIM de los Estudios y
Disefios, durante la apropiacion y la ejecucion del contrato.

. Los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones que le puedan ser aplicables
de acuerdo con la naturaleza de su contrato.

. Las pdlizas y garantias del administrador delegado.

. Los costos financieros que se deriven de la ejecuciéon del contrato, en las

condiciones pactadas en los presentes Términos de Referencia.

3. MODIFICAR parcialmente el numeral 2.15. PERSONAL MINIMO REQUERIDO, de los
TERMINOS DE REFERENCIA el cual quedara de la siguiente manera:

2.15. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

EL CONTRATISTA debera presentar al supervisor, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion del CONTRATO de obra, los soportes correspondientes que acrediten las calidades,
formacion académica, experiencia general y especifica del personal requerido para la ejecucion del
CONTRATO. El personal minimo requerido, se relaciona a continuacion:

FORMACION EXPERIENCIA . .
CANT CARGO ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DEDICACION TIEMPO
STAFF DE PERSONAL DE OBRA
SEIS (06) ANOS de
experiencia especifica como
Ingeniero Civil director de Obra 'y TRES (03)
A% uitecto o, OCHO (08) PROYECTOS como Director
Aqr uitecfo ARIOS contados de Obra en construccion de
const(ll'uctor con a partir de la edificaciones de uso TREINTAY
1 Director de obra. osarado en ex gdicién de la institucional, comercial 100% DOS
posgrac p ) dotacional o de oficinas (32) MESES
gerencia de Matricula oli ivad
royectos o Profesional publicas ~o- privadas, que
P afines ’ sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
Ingeniero Civil SEIS (06) ANOS | CINCO (05) ANOS de
gen ’ contados a partir | experiencia especifica como
Arquitecto, o s -
Arquitecto de la expec_ilcmn Residente de Obra y TRES
Residente de constructor con de la Mgtrlcula (03) EROYECTQS _en TREINTAY
1 . Profesional. construccion de edificaciones 100% DOS
obra estudios de - RS
O Deberéa contar de uso institucional, (32) MESES
Coordinacion con experiencia ial, dotacional d
BIM de al menos perienc comercial, dotacional o de
de Coordinacion | oficinas publicas o privadas,
120 horas.
BIM de que sumados tengan como
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proyectos. minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS como
disefiador o supervisor de
arquitectura de acabados en
Aﬁggtm (tot) edificaciones institucionales,
Residente de t(_:og al OS | dotacionales o comerciales DIECISEIS
1 acabados Arquitecto exa g(ejlircligned(fla por lo menos UN  (01) 100% (16) MESES
P atioula PROYECTO de ellos debe
Profesional presentar un area disefiada
) igual o superior a DIEZ MIL
METROS CUADRADOS
(10.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
OCHO (08) | experiencia especifica como
Ingeniero  Civil, | ANOS contados | especialista en planeacion TREINTA Y
1 Coordinador BIM Arquitecto, 0 | a partir de la | BIM en proyectos de 75% DOS
Arquitecto expedicion de la | edificaciones  publicas o (32) MESES
constructor matricula privadas donde al menos una
profesional de ellas sea mayor a 30.000
m2.
TRES (03) ANOS de
experiencia especifica como
Residente de Estructura y
maximo TRES (03)
Cuatro (04)
ARNOS contados PROYEC.T,OSd dificaci en
Residente de . . a partir de la construccion de ediicaciones VEINTE
1 estructura Ingeniero Civil expedicion de la de uso institucional, 100% (20) MESES
pMatricuIa comercial, dotacional o de
Profesional oficinas publicas o privadas,
) gque sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
experiencia especifica como
Residente de instalaciones
hidradulicas y méaximo TRES
Cuatro (04)
. Ingeniero Civil, ANOS contados (03) PROYECTOS  en
Residente de L ; construccion de edificaciones -
. . Constructor civil a partir de la e DIECISEIS
1 instalaciones o Ingeniero expedicion de la de uso institucional, 100% (16) MESES
hidraulicas Hid?éulico pMatricuIa comercial, dotacional o de
Profesional oficinas publicas o privadas,
que sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
experiencia especifica como
Residente de instalaciones
eléctricas y méaximo TRES
Cuatro (04)
. Ingeniero ANOS contados (03) PROYECTOS  en
Residente de Eléctrico a partir de la construccion de edificaciones DIECISEIS
1 instalaciones EIectricista{o ex gdicic’m de la de uso institucional, 100% (16) MESES
eléctricas afines pMatricuIa comercial, dotacional o de
Profesional oficinas publicas o privadas,
que sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
Residente de Inceniero Alq(l:ggtgzrfggos experiencia especifica como
instalaciones de EI%ctrico a partir de la Residente de instalaciones de DIECISEIS
L VozyDatos— | pooiiiot o | oo dicion dela | V02 Y Datos — Seguridad y 100% (16) MESES
seguridad y de Sistema)é pMatricuIa Control, y maximo TRES (03)
Control Profesional PROYECTOS en
construccion de edificaciones
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de uso institucional,
comercial, dotacional o de
oficinas publicas o privadas,
que sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
experiencia especifica como
Residente de instalaciones de
iluminaciéon, y maximo TRES
Cuatro (04) !
Ingeniero ANOS contados gcc))?strucclzbi?r? ZeE %gﬁ?facionig
Residente de Eléctrico, a partir de la i DIECIOCHO
1 lluminacioén Electricista o expedicion de la de uso !nstltucmnal, 100% (18) MESES
afines Matricula co_njermal,, d_otamonal_ o de
Profesional oficinas publicas o privadas,
que sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
experiencia especifica como
Residente de instalaciones de
mecanicas y de HVAC, y
Cuatro (04) maximo TRES (03)
Residente de _ ANOS contados | PROYECTOS o en
1 instalaciones Ingepl_ero a pa_rt|_r’de la construccion de gdlfl_cac!ones 100% DIEZ
mecanicas Mecéanico expediciéon de la | de ~uso !nstltuuonal, (10) MESES
Matricula comercial, dotacional o de
Profesional oficinas publicas o privadas,
que sumados tengan como
minimo TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
Experiencia especifica en
~ ejecucion de obras
N cgr’::a(gg)aAp’:gir inmobiliarias, con al menos TREINTA Y
1 Auxiliar Ingeniero Civil | de la expedicion | C'ENTO VEINTE (120) horas 100% DOS
profesional de la Matricula certificadas en modelacion y (32) MESES
Profesional coordinacion de proyectos
dentro de la metodologia
BIM.
Experiencia especifica en
< ejecucioén de obras
N cgr,::ea(gg)aApg(r)tir inmobiliarias, con al menos TREINTA Y
1 Auxiliar Arquitecto de la expedicién CIENTO VEINTE (120) horas 100% DOS
profesional q de la Mgtricula certificadas en modelacion y (32) MESES
Profesional coordinacion de proyectos
dentro de la metodologia
BIM.
TRES (03) ANOS de
gk’;‘gg conta((?c?g experiencia especifica como
Técni a partr de la qﬂsgsstm(sgjepggﬁEéTrg?sxwgo TREINTA (30)
écnico en L e
1 Maestro de obra Construccién Eﬁﬂgd'c'gze dﬁ: construccion de edificaciones 100% MESES
acredita  como de _uso !nstltuuonal,
Técnico. cqrr_lermal,, l_dotacmngl o de
oficinas publicas o privadas.
TRES (03)
Técnico en QNgj’tif Or(‘jt:dcl):‘ eDS)irienc(i(;Z)espeﬁ:,i\:‘icc)i con(:z TREINTA
2 Almacenista Construccion Sﬁsd'mgze dfol almacenista en ejecucion de 100% (30) MESES
acredita  como obras inmobiliarias
Técnico.
2 Auxiliar de Técnico en | POS (02) ANOS | UN ~ (01) ANOS de o TREINTA
Almacén Construccion contados a pqr,tlr experiencia especmce} como 100% (30) MESES
de la expedicion | auxiliar de almacén en
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del titulo que lo | ejecucién de obras
acredita como | inmobiliarias
Técnico.
STAFF ADMINISTRATIVO
TRES (03) ANOS de
Profesional o | Cuatro (04) | experiencia especifica como
profesional ANOS contados | Residente SST y TRES (03) TREINTA Y
1 Residente SST especializado en | a pa(tl!" de la PROYEC‘_I',OS . en 100% DOS
Salud y | expedicion de la | construccion de edificaciones (32) MESES
Seguridad en el | matricula de uso institucional,
Trabajo profesional. comercial, dotacional o de
oficinas publicas o privadas.
. DOS (02) ANOS
Tecndlogo ;
especializado en contados a pa_r}lr
2 Auxiliar SST Salud y | de la expedicion N/A 100% TREINTA (30)
. del titulo que lo MESES
Seguridad en el acredita como
Trabajo -
Técnico.
Experiencia
profesional  en
. . analisis
enlos breas de. | fnancieros i
Profesional Conocimiento cogumiento ZEEe?ienci(;)S) ANgfisior?; TREINTA Y
1 Administrativo de: _Economia, Contratos /6 relgcionada con peI ambito 100% DOS
y Financiero Administracion, . y . (32) MESES
p; convenios  y/o | antes descrito.
Contaduria Y | auditoria /o
afines a -y
supervision y/o
Interventoria y/o
revisoria fiscal.
HONORARIOS PROFESIONALES
Para el caso del
topografo, Para el topografo, CINCO
OCHO (08) | (05) ANOS de experiencia
ANOS contados | especifica lo cual debera
a partir de la | demostrar con certificaciones
expedicion del | de tres  proyectos de
1 Comision de 1 topdégrafo y titulo que lo | construccién de edificaciones. 40% TREINTA
topografia 2 cadenero acredita como | Para los Cadeneros, TRES (30) MESES
topégrafo Para | (03) ANOS desempefiandose
los Cadeneros, | como cadenero en
CINCO (05) | comisiones de topografia en
ANOS de | proyectos de construccién de
experiencia edificaciones.
general.
DIEZ (10) ANOS de
experiencia especifica
Ingeniero Civil DOCE (12) desempefiandose como
con ANOS contados | especialista y consultor en TREINTA Y
Especialista en especializacion a partir de la suelos y geotecnia, y al
1 ) L 25% DOS
Geotecnia en suelos o expediciéon de la | menos TRES (03) (32) MESES
geotecnia como matricula PROYECTOS edificaciones
minimo. profesional publicas o privadas donde
una de ellas tenga 2 sétanos
y cimentacién profunda.
CINCO (05) | 1pes (03) PROYECTOS de
| . ANOS contados LT if TREINTA Y
Especialista ngeniero a partir de la experiencia especifica como
1 Ambiental Ambiental o expedicion de la ingeniero ambiental en 30% DOS
afines pmatrl'cula proyectos de edificaciones (32) MESES
. publicas o privadas.
profesional
o poce (12) | D'EZ (10) ANOS  de
Ingeniero Civil AROS contados | EXPeriencia especifica como
Especialista con a partir de la especialista estructural y al TREINTAY
1 Es'fructural especializacion | ¢ ep el | menos TRES (03) 25% DOS
en estructuras pmamcula PROYECTOS como (32) MESES
como minimo . especialista estructural de
profesional o o
edificaciones  publicas o
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privadas donde al menos una
de ellas sea de al menos
TREINTA Y CINCO MIL

METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
CINCO (05) ANOS de

experiencia especifica como
especialista eléctrico y al

OCHO (08) | menos TRES (03)
Especialista Ingeniero ANOS _contados PROY.E(.:TOS . como TREINTA'Y
oty Y a partir de la | especialista eléctrico de
Eléctricoy de Eléctrico © | expedicién de la | edificaciones Ublicas o 15% DOS
iluminacion electricista pet . b (32) MESES
matricula privadas donde al menos una
profesional de ellas sea de al menos
TREINTA Y CINCO MIL
METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
CINCO (05) ANOS de
experiencia especifica como
especialista de voz y datos —
seguridad y control, y al
OCHO (08) | menos TRES (03)
Especialista de Ingeniero ANOS contados | PROYECTOS como
> . - TREINTAY
Voz y Datos — Eléctrico, a partir de la | especialista voz y datos — 15% DOS
Seguridad y Electronico  y/o | expedicién de la | seguridad y control de
) . DA A (32) MESES
Control de Sistemas matricula edificaciones  publicas o
profesional privadas donde al menos una
de ellas sea de al menos
TREINTA Y CINCO MIL
METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
CINCO (05) ANOS de
experiencia especifica como
especialista hidrosanitario y al
Ingeniero  Civil OCHO (08) | menos TRES (03)
Especialista 9 ANOS contados | PROYECTOS como
hidrosanitario y con a partir de la | especialista hidrosanitario de TREINTA'Y
red contra especializacion expedicion de la | edificaciones Ublicas o 15% DOS
! . en hidraulica o pe : P (32) MESES
incendios ) matricula privadas donde al menos una
afines h
profesional de ellas sea de al menos
TREINTA Y CINCO MIL
METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
TRES (03) ANOS de
experiencia especifica como
Especialista en Ingeniero Civil o OCHO (08) especialista en ventilacion
pecialiste geni ARNOS contados | mecanica y/o bioclimatica en
ventilacion Arquitecto con ; e TREINTAY
L . e a partir de la proyectos de edificaciones
mecanica, aire especializacion L e : 15% DOS
acondicionado en bioclimatica o expedicion de la | publicas o privadas. donde al (32) MESES
bioclimatica y similares matricula menos una de ellas sea de al
profesional menos TREINTA Y CINCO
MIL METROS CUADRADOS
(35.000,00 m?)
Minimo TRES ?3)
PROYECTOS de
edificaciones  publicas o
privadas en los cuales haya
Profesllc?nal con CINCO (05) Egrlchlpdadlo como_EspgmaItl)sta
Asesor para Especializacion o AROS contados el contratista de obra,
. it diplomado en : para la obtencion de la
implementacion A a partir de la ificacic o TREINTA (30)
certificacion D|'s'eno's de expedicion de la certi icacion ~ para 60% MESES
LEED Edificaciones matricula construcciones sostenibles a
Sostenibles o . nivel internacional. De los
profesional

afines

TRES (03) PROYECTOS
Minimo uno debié conseguir
la certificacion LEED GOLD o
superiores al finalizar la
obra.
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DIEZ (10) ANOS g)iNe(ii(gnciéose)s e?i:‘\iltgs con(:g
Especialista en . . contados a partir perien P TREINTAY
Ingeniero Civil o L especialista en presupuestos
1 presupuestos y Arquitecto de la expedicion rogramacion en provectos 100% DOS
programacion q de la matricula | Y Programac proy (32) MESES
. de edificaciones publicas o
profesional -
privadas.
OCHO (08) CINCO (05) ANOS
: ANOS contados | Experiencia profesional TREINTAY
1 Prg;sézﬂzl en Abogado a partir de la relacionada con asesorias en 50% DOS
’ matricula aspectos de contratacion (32) MESES
profesional. publica y privada.

El CONTRATISTA debera presentar previo a la suscripcion del acta de inicio para aprobacion del
Interventor y como requisito para la suscripcion del Acta de Inicio, la siguiente informacion y
documentacion:

Soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del personal minimo
requerido para la ejecucion del CONTRATO. En el evento en que los candidatos propuestos no
cumplan los requisitos exigidos, el CONTRATISTA debera presentar nuevas hojas de vida dentro de
los CINCO (5) dias habiles siguientes al requerimiento efectuado por el Interventor.

Por lo tanto, en caso de no aprobarse en la primera entrega de los CINCO (5) dias habiles, se repetira
el procedimiento aqui establecido, hasta por minimo una revisién con plazo de TRES (3) dias habiles
mas.

Sin perjuicio de que el personal minimo requerido sea verificado posteriormente a la suscripcion del
CONTRATO, El postulante debe manifestar en la Carta de Presentacion de la Postulacion que cuenta
con el personal profesional y/o técnico especializado que se requiera para cumplir cabalmente con el
objeto del CONTRATO.

Para todos y cada uno de los profesionales, el CONTRATISTA debera presentar su hoja de vida y
soportes de formacion académica y experiencia general y especifica, que debera estar estrictamente
relacionada con la especialidad a certificar. Las hojas de vida, junto con sus respectivos soportes,
seran revisadas y avaladas por el interventor del CONTRATO, quien podra solicitar el cambio de
profesional de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida segun las actividades a ejecutar.

El CONTRATISTA garantizara que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en
desarrollo del CONTRATO cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

Acreditacion de la Formacion Académica para el Personal Minimo:
La formacion académica se debera acreditar de la siguiente manera:

a. Diploma o acta de grado.

b. Matricula o tarjeta profesional vigente, o su equivalente para profesionales extranjeros.
Tratandose de profesionales extranjeros y en caso de no requerir tarjeta profesional, EL
CONTRATISTA debera indicarlo mediante escrito separado.

c. Los profesionales titulados en Colombia deberan adjuntar junto con su matricula profesional, la
certificacion de vigencia expedida por la autoridad competente de conformidad con la normatividad
aplicable para cada caso.

d. Los profesionales que sean titulados en el extranjero deberan manifestar por escrito que la
formacion profesional con que cuentan cumple con los mismos aspectos curriculares establecidos en
Colombia por el Ministerio de Educacion Nacional para la profesién que pretenden acreditar como
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equivalente en el exterior a las solicitadas para el cargo a desempeiiar. Para facilitar este requisito, se

dispone la relacion de normas a lugar en la  siguiente  pagina  web:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-264907.html

e. En caso de ser extranjero, el profesional debera contar con los permisos temporales a que haya
lugar para ejercer sin matricula profesional en el territorio nacional.

f. Los cursos especificos son aquellos tendientes a lograr la adquisicién, el desarrollo o el
perfeccionamiento de determinados conocimientos, aptitudes, habilidad o destrezas necesarias para el
ejercicio de una profesion o empleo. Estos cursos especificos no seran tenidos en cuenta.

Acreditacion de la Experiencia General y Especifica para el Personal Minimo:

Tanto la experiencia general como especifica, se acreditard con la presentacion de los siguientes
documentos:

a. Aportar certificaciones y/o copia de los CONTRATOS laborales, de prestacion de servicios o
cualquier otra modalidad, con el lleno de los requisitos requeridos para la experiencia en el presente
documento, incluyendo:

Nombre del contratante o empleador.

Nombre del CONTRATISTA o empleado.

Objeto y/o descripcion del CONTRATO o del cargo ocupado.

Funciones, actividades u obligaciones del empleado o CONTRATISTA.

Fecha de inicio del CONTRATO o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).

Fecha de terminacion del CONTRATO o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Relacion de las obras desarrolladas en su cargo, asi como las cantidades ejecutadas en el
mismo.

o Teléfonos y direcciones para verificacion.

0O O O O 0 O O O

b. Sila certificacion no contiene la totalidad de la informacién requerida en el numeral anterior, podra
allegarse la copia del CONTRATO o cualquier otro documento emitido por EL CONTRATANTE en el
que conste la informacion requerida, UNICAMENTE como complemento de la certificacion.

c. No se aceptaran certificaciones de experiencia suscritas por los propios profesionales propuestos.
d. Para efectos de la verificacion de experiencia, se contabilizara el tiempo acreditado sin traslapos.

Equivalencias entre estudios y experiencia:

Se podra prever la aplicacién de equivalencias de conformidad con el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015 bajo las siguientes circunstancias:

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

e Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional;
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o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

e Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

e Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.

Los miembros del equipo de trabajo no podran desempefar simultdneamente dos o mas cargos de los
minimos requeridos en el cuadro anterior.

El equipo de trabajo requerido, y que sera objeto de verificacion en su momento, debera mantenerse
vinculado a EL CONTRATISTA, durante la totalidad del término de ejecucion del CONTRATO y sélo
podré ser reemplazado, previa autorizacion del interventor, por otro profesional que debera tener como
minimo, la formaciéon académica y experiencia profesional especifica igual o superior a aquella
sefialada en el titulo PERSONAL MINIMO de los TERMINOS DE REFERENCIA que rige el proceso
de seleccion.

El interventor se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacién suministrada por EL
CONTRATISTA, y advierte que cualquier intento de engafio o falsedad, sera puesto en conocimiento
de la autoridad penal competente, sin perjuicio de iniciar las acciones sancionatorias establecidas en el
CONTRATO.

En el evento que las certificaciones presentadas por el equipo de trabajo sean expedidas por EL
CONTRATISTA, éste debera declarar bajo la gravedad del juramento, la autenticidad de la
informacién contenida en dichos documentos y anexar copia del respectivo CONTRATO, de lo
contrario no sera tenido en cuenta por el interventor.

NOTA 1: EL CONTRATISTA garantizara que todos los profesionales a quienes se les asignen
actividades en desarrollo del CONTRATO cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente. La
experiencia especifica aportada deberd estar estrictamente relacionada con la especialidad a
certificar.

NOTA 2: Con excepcion del personal minimo requerido del que deba disponer EL CONTRATISTA
para la correcta ejecucion del CONTRATO, El CONTRATISTA podra tener personal especializado con
mayor dedicacion a la establecida en los presentes TERMINOS DE REFERENCIA, sin embargo, NO
serd objeto de remuneracion en el desarrollo del CONTRATO objeto del presente proceso de
seleccion.

NOTA 3: LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. Vocera y Administrador del P.A. FC - PAD
CSJ - TRIBUNALES MEDELLIN Y ANTIOQUIA y/o la ANIM podran solicitar la informacion adicional
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gue consideren pertinente, y realizar sus propias averiguaciones con los respectivos contratantes,

organos de control, etc., con el fin de verificar la experiencia del equipo de trabajo.

NOTA 4: El CONTRATISTA podra contratar para los cargos de ESPECIALISTAS, personas de
naturaleza juridica para efectuar las labores asignadas; sin perjuicio de lo anterior, el personal debera
cumplir el perfil y con los requisitos de permanencia requeridos en el numeral 2.15 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO vy sera aprobado por el interventor.

4, MODIFICAR parcialmente la nota 1 del numeral 5. CRONOGRAMA Y PLAZO PARA
PRESENTAR POSTULACION, de los TERMINOS DE REFERENCIA el cual guedara de la
siguiente manera:

5. CRONOGRAMA Y PLAZO PARA PRESENTAR POSTULACION

Nota 1: LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. Vocero y Administrador del P.A. FC - PAD
CSJ - TRIBUNALES MEDELLIN Y ANTIOQUIA informa a los interesados y/o postulantes que las
observaciones, comunicaciones, subsanaciones etc., que sean presentadas fuera del término indicado
en el presente cronograma (extemporaneas), seran consideradas como derecho de peticién y se
responderan de acuerdo con los términos establecidos en la ley 1755 de 2015 o la norma que se
encuentre vigente al momento de publicacién de los presentes TERMINOS DE REFERENCIA. Sin
embargo, a la fecha de publicacién del presente alcance, no se recibiran mas observaciones A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA.

5. MODIFICAR parcialmente el numeral 7. COMUNICACIONES, de los TERMINOS DE
REFERENCIA el cual guedara de la siguiente manera:

7. COMUNICACIONES

Todas las actuaciones, publicaciones, avisos, consultas, observaciones, sugerencias, respuestas,
alcances, determinaciones y, en general, la correspondencia y documentacion relacionada con el
proceso de seleccion se realizara o cursara Unicamente a través de los siguientes correos
electrénicos, por cuanto, no se atenderdn llamadas telefénicas, ni atencion presencial, ni las
presentadas fuera del término indicado

legalfiduciaria@scotiabankcolpatria.com
lenis.hernandez@scotiabankcolpatria.com
leslie.gandur@scotiabankcolpatria.com
laura.munera@scotiabankcolpatria.com

En el caso en que los documentos enviados a los correos electronicos antes citados (observaciones,
subsanaciones, aclaraciones, etc) pesen mas de 20MB, por favor enviarlos a los correos indicados en
archivos comprimidos como Google drive, we transfer, etc. Los postulantes deberan tener en cuenta
gue los mismos deberan venir sin contrasefias o algun tipo de restriccion, ya que, en el evento de
contar con contrasefias o restricciones, que impidan ver los documentos, estos se entenderan como
no presentados por parte del Comité Asesor Evaluador.
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6. MODIFICAR parcialmente el numeral 11. ESPECIFICACIONES TECNICAS, de los
TERMINOS DE REFERENCIA el cual quedara de la siguiente manera:

11. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El interesado en postularse debera revisar la documentacion incluida en el archivo tipo Google Drive,
el cual hace parte integral de los presentes TERMINOS DE REFERENCIA, en tanto corresponde con
todos los requisitos técnicos del CONTRATISTA ejecutor de la obra. La documentacién disponible es
la siguiente:

Anexo 1: Costo Directo de la Construccion

Anexo 2: Especificaciones técnicas de construccion

Anexo 3: Estudios y Disefios

Anexo 4: Anexo Técnico

Anexo 5: Permisos y Resoluciones aplicables (Se incluye el OFICIO N° 0127-20250130049955 del 24
de marzo de 2023, emitido por Empresas Publicas de Medellin- EPM) (Se reemplaza el documento
denominado 2022- 12-26 CSJ Resolucion_2840-22.pdf)

Anexo 6: Matriz de Riesgos (Se maodifica la asignacién de los riesgos 6, 23, 30, 31, 33, 35, 36, 38, 39
y 42)

Anexo 7: Postulacion Economica

Anexo 8: Reglamento Interno Archivo Correspondencia (GDT-RG-01) Version 1 de la ANIM.

Anexo 9: Formularios Financieros en formato Excel

El enlace para descargar los archivos es el siguiente:
https://avbgov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/comunidad avbgov onmicrosoft com/Egow2-
DDaOIGndfY73KgR34B Mxm8gOU28vie2gl5-nnmg?e=Z28BONha:

Formulario 1: Carta de presentacion de la postulacion.

Formulario 2: Postulacion econémica

Formulario 3: Relacién experiencia admisible.

Formulario 4: Relacién experiencia adicional-

Formulario 5: Contratos inscritos en el RUP

Formulario 6: Certificacion de la capacidad técnica para célculo de factor residual

Formulario 7: Saldo de contratos en ejecucion para calculo de factor residual

Formulario 8: Experiencia para extranjeros para calculo de factor residual.

Formulario 9: Modelo de certificacion de pago de aportes (PERSONA JURIDICA)

Formulario 10: Compromiso de confidencialidad.

Formulario 11: Documento de prevencion de seleccion adversa y riesgo reputacional.

Formulario 12: Certificacion de personal en condicibn de pobreza extrema, desplazada por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujeta de especial proteccion
constitucional

Formulario 13: Documento de Constitucion de la Respectiva Estructura Plural.

Los demas aspectos no modificados con el presente alcance continGian vigentes.

Bogot4, veintiuno (21) de diciembre de 2023.
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