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ALCANCE No. 06 
PROCESO POR INVITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2023 

TERMINOS DE REFERENCIA 
 
ALCANCE No. 06 TERMINOS DE REFERENCIA del Proceso INVITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2023, 
cuyo objeto corresponde a “LA CONSTRUCCIÓN DE LA FASE 1 DEL EDIFICIO UBICADO EN LA 
MANZANA 6, DEL POLÍGONO 1, DEL PROYECTO MINISTERIOS LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE 
BOGOTA D.C. MEDIANTE UN CONTRATO DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA” 
 
Teniendo en cuenta los Términos de Referencia publicados en la página web de la Fiduciaria Scotiabank 
Colpatria S.A. el cinco (05) de octubre de 2023, y en virtud de lo previsto en el Contrato de Fiducia 
Mercantil No. 102 de 2016, suscrito con LA FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A. y en el 
marco del Manual Operativo que rige la gestión contractual de El PATRIMONIO AUTÓNOMO F.C. P.A. 
MINISTERIOS se permite dar alcance al Documento Técnico de Soporte, modificando los siguientes 
numerales: 
 
1.  MODIFICAR parcialmente el numeral 4. CRITERIOS DE DESEMPATE el cual quedará de la siguiente 
manera: 
 

4. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más postulaciones, LA FIDUCIARIA SCOTIABANK 
COLPATRIA S.A., Vocera y Administradora del PATRIMONIO AUTÓNOMO FC – PROYECTO 
MINISTERIOS, por intermedio del Comité Asesor Evaluador, deberá definir el orden de elegibilidad 
aplicando los siguientes criterios de desempate de manera sucesiva y excluyente para seleccionar 
al postulante favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, lo 
anterior, de acuerdo a lo previsto en el artículo 35 del Ley 2069 de 2020 reglamentado por el 
Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17.  
Todos los documentos para acreditar las condiciones contenidas en el presente numeral 
denominado criterios de desempate deben ser aportados junto con la postulación el día de cierre 
del proceso y/o entrega de postulación. Sobre estos documentos no se aceptarán subsanaciones, 
por lo tanto, en el evento que sean presentados por los postulantes con posterioridad a la fecha del 
cierre del proceso, estos no serán tenidos en cuenta por el Comité Asesor Evaluador 
 
 
Postulación de bienes o servicios nacionales frente a la Postulación de bienes o servicios 
extranjeros. El postulante deberá allegar una certificación suscrita por el representante o 
representante legal de la persona jurídica o estructura plural, en la que se señale expresamente el 
origen de los bienes y/o servicios a prestar, indicando el porcentaje de ellos que tiene componente 
nacional y/o extranjero. 2. Preferir la postulación de la mujer cabeza de familia. La condición de 
mujer cabeza de familia deberá acreditarse en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 
82 de 1993 modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare 
o lo sustituya, y deberá presentar copia de la declaración efectuada ante notario por el postulante 
o persona jurídica o cada uno de los integrantes persona jurídica de un postulante plural. 

 
1. Postulación de bienes o servicios nacionales frente a la Postulación de bienes o 

servicios 
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extranjeros. 
 
El postulante deberá allegar una certificación suscrita por el representante o representante 
legal de la persona jurídica o estructura plural, en la que se señale expresamente el origen de 
los bienes y/o servicios a prestar, indicando el porcentaje de ellos que tiene componente 
nacional y/o extranjero. 
 

2. Preferir la postulación de la mujer cabeza de familia. 
La condición de mujer cabeza de familia deberá acreditarse en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993 modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare o lo sustituya, y deberá presentar copia de la declaración efectuada 
ante notario por el postulante o persona jurídica o cada uno de los integrantes persona jurídica 
de un postulante plural. 
 

3. Preferir la postulación de la mujer víctima de violencia intrafamiliar. 
La condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar, se acreditará de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. 
 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante o representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los postulantes plurales, se preferirá la postulación cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la citada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

4. Preferir la postulación presentada por el postulante que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.  
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Si la postulación es presentada por un postulante plural, el integrante del postulante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la postulación.  
 
Para el efecto, deberán allegarse los siguientes documentos:  
 
- Copia del certificado de vinculación de trabajadores con discapacidad expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual debe encontrarse vigente, para la persona jurídica postulante o 
miembros de la estructura plural postulante. 
 - Copia del contrato mediante el cual se vincula a las personas en situación de discapacidad, 
a la persona jurídica postulante o miembros de estructuras plurales postulantes.  
- Copia del documento de identificación de las personas en situación de discapacidad 
vinculadas a la persona jurídica postulante o miembros de estructuras plurales postulantes.  
- Certificación expedida por el Representante legal, o el revisor fiscal en caso de que la persona 
jurídica esté obligado a tenerlo, en el que se certifique el número de trabajadores vinculados a 
la persona jurídica postulante o miembro de la estructura plural postulante y cuántos de ellos 
se encuentran en situación de discapacidad.  
- Certificación expedida por el representante legal de la persona jurídica postulante o miembros 
de la estructura plural postulante en el que se comprometa a mantener vinculado dentro del 
término de ejecución del contrato a celebrar como consecuencia del proceso de Selección, al 
personal en condición de discapacidad. 

 
5. Preferir la postulación presentada por el postulante que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley.  

 
Para ello, la persona natural, el representante o representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión.  

 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso y/o entrega de postulación. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. En el caso de los postulantes plurales, su representante 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias 
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de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del postulante. 

 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al postulante que acredite un porcentaje mayor. 
En el caso de postulantes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
6. Preferir la postulación presentada por el postulante que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  

 
Para lo cual, la persona natural, el representante o representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y 
el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  

 
En el caso de los postulantes plurales, su representante presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del postulante plural. 
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Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
7. Preferir la postulación de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos:  
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual,  
iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración. 
iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia 
del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración.  
 
Tratándose de postulantes plurales, se preferirá la postulación cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta 
por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante o representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, autoricen al   PATRIMONIO AUTONOMO FC PAD PROYECTO MINISTERIOS 
EVB de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 
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del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de 
desempate. 

 
8. Preferir la postulación presentada por la estructura plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
 

8.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el numeral 2 y/o el numeral 7  del presente capitulo; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante o 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el postulante plural. 

 
8.2. El integrante del postulante plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la postulación. 
 
8.3. En relación con el integrante del numeral 6.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del postulante plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 8.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante o representante legal de la 
persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

9. Si agotado lo anterior, persiste el empate se preferirá al Postulante que haya 
radicado en el primer orden de llegada de las Postulaciones en la Agencia Nacional 
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, de acuerdo al sticker de radicación. 

 
Los demás aspectos no modificados con el presente alcance continúan vigentes.  
 
Bogotá, D.C., el 10 de noviembre de 2023. 
 


