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DATOS DE EMPLEO NO REFLEJAN LA REALIDAD Fuente: Bloomberg. Informacidn al 29 de febrero del 2024
El comienzo del 2024 ha estado marcado por un
incremento en la ola de despidos masivos que venia Anuncios de recortes de empleo
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cubrir su costo de vida, que al fin y al cabo es una
persona empleada ocupando tres empleos distintos.
Ademas, este indicador de creacién de empleo siempre
corrige a la baja por lo que podriamos esperar que este
incremento no sea tan alto y se vuelva mas conservador.
En un contexto, donde las renuncias vienen cayendo
dado el mayor miedo que tienen las personas de no
encontrar un mejor empleo, y no solo de eso, sino de
simplemente encontrar otro rapidamente (ver Grafico
6), en tiempos donde el crecimiento de los salarios
pierde fuerza (ver Grafico 7) y las pequeias compafiias,
mayores contratadores, no tienen planes de contratos
alentadores (ver Grafico 8).

¢QUE NOS DICE LA RESERVA FEDERAL?

Las Ultimas palabras del presidente de la Reserva
Federal evidenciaron un tono menos restrictivo, donde
asegurd que no estabamos muy lejos de un primer
recorte pero que aun debiamos ser cautelosos (ver
Grafico 9). Sin embargo, con este andlisis en los datos de
empleo, vemos que se va perdiendo su fortaleza y serd
necesario realizar recortes en las tasas durante la
segunda mitad del aflo para amortiguar su efecto
negativo en la economia.

¢COMO REACCIONARON LOS MERCADOS?

Luego de los datos “mixtos” del mercado laboral, las
tasas del tesoro americano continuaron levemente su
caida y esperamos que continden cayendo a lo largo del
ano dada la debilidad econdmica (ver Grafico 10).

En cuanto al mercado de acciones, vimos un impulso
generado por las palabras de Powell y los datos malos
que significarian que la Reserva Federal deje de “enfriar”
a la actividad econdmica con sus altas tasas de interés.
No obstante, este impulso seria de corto plazo, ya que
no existen fundamentos claros que justifiquen el nivel
del indice y esperamos inminentemente una correccion
(ver Grafico 11).
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Tasa de desempleo
(Gréfico 4)

Tasa de desempleo U3: Incluye a las personas desempleadas que
buscan empleo activamente.
Tasa de desempleo U6: Incluye a las personas que trabajan a

tiempo parcial, pero preferirian un trabajo a tiempo completo.
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Fuente: Bloomberg. Informacién al 07 de marzo del 2024
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JOLTs: Renuncias

(Grafico 6)
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Fuente: FRED. Informacién al 31 de enero del 2024.
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Crecimiento de los salarios

(Grafico 7)
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Fuente: Bloomberg. Informacién al 29 de febrero del 2024.

Comentarios del Presidente del Reserva Federal
(Gréfico 9)

J. Powell: Los recortes dependerdn de la salud de la economia
(empleo y estabilidad de precios), y en los datos que afectan

las perspectivas. Asimismo, afirmé que no estdn lejos de tener

la confianza para realizar un primer recorte.

Fuente: Bloomberg. Informacion al 29 de febrero del 2024.

S&P500: Grafico historico
(Gréfico 11)
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Fuente: Stockcharts. Informacidn al 11 de marzo del 2024.

Encuesta de planes de contratacién a pequeiias
empresas y las nédminas no agricolas
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Fuente: Bloomberg. Informacién al 28 de febrero del 2024.
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Rendimientos de la tasa de tesoro americano a 10
anos
(Gréafico 10)
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