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Una de las demostraciones mas evidentes
de desigualdad entre hombres y mujeres
es la brecha salarial que en nuestro pais
alcanza el 29.6%.

En este contexto, presentamos la segunda edicion del Premio Igualitario Scotiabank,
para seguir reconociendo las mejores y mas innovadoras practicas orientadas a reducir
la brecha salarial y de género en nuestro pais, esta vez con dos nuevas categorias.

Mas informacion en www.premioigualitario.com
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Presentamos nuestro avance en el
camino hacia la equidad de género

Hoy, nosenorgullece presentartambién nuestro
primerReportedeEquidaddeGénero,esfuerzo
que refleja nuestra huella y compromiso con
Reporte de la igualdad de oportunidades, desde adentro
Equidad de Género hacia fuera de nuestra Institucion, y que nos
convierte en la primera empresa en el Peru en
reportar métricas de género desde distintos

frentes.
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>Accede aqui a nuestra infografia
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