® Resumen proyecto ScotiaRISE

Programa Tu Futuro - Fundacién Forge
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Objetivo General Alcance territorial Publico objetivo
Facilitar la insercion laboral de 180*

calidad para jévenes
pertenecientes a familias de bajos
recursos econémicos a través de
un sistema innovador de
formacion y empleo.

Jovenes de 18 a 24 afos
pertenecientes a familias de
bajos recursos econémicos

A nivel nacional

L R *Este nimero es por el proyecto que
Iniciativa 100% virtual

arranca el 1S y se replica en el 2S.

( Inicio: Marzo 2025 —  Cierre: Abril 2026 )
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> Propuesta de ejecucion
Fases del Proyecto Oportunidades de Principales indicadores
voluntariado
«  Convocatoria: difusién de la «  Participacién en Entrevistas *  %insercion laboral posterior al
propuesta de la organizacion. laborales simuladas. programa.
* Admisidn: sesiones para admitir a ) .
los jovenes becados «  Participacién en charlas * Nro. De horas disponibilizadas de
*  Formacion: Proceso que consta de motivacionales con los jovenes. voluntariado
4 niveles formativos en habilidades
socioemocionales -+ Visitaaempresa. * Nro. De colaboradores de la
« Insercién: Etapa de organizacion participando en
acompafiamiento a los jévenes » Charlacon jévenes. acciones de voluntariado.
para alcanzar su insercion laboral y
continuidad de estudios. » Otrasaacordar.
Hitos del proyecto Aspectos relevantes . 4
Nivel 0: Convocatoria y Admision
(Marzo-Mayo) v Las charlas motivaciones son un espacio virtual donde se conecta un
. ejectutivo de la compafiia con los jévenes y cuenta sobre su trayectoria.
Nivel 1: Copﬁanza ‘s‘ v Las entrevistas laborales son instancias virtuales entre un colaborador y un
(Mayo-Junio) ’,, joven Forge donde el joven es entrevistado. Esto lo prepara para su

proceso de inserccién.
Nivel 2: Auto conocimiento / Charla

(Junio)

Nivel 3: Entrenamiento laboral / Entrevistas

(Julio) v" Fundacién Forge es una organizacion sin fines de lucro con alcance regional
- en latinoamérica.
Nivel 4: Proyecto personal E@ v' ElProyecto Tu Futuro se implementa en 8 paises: Peru, Colombia, Ecuador,
(Agosto) Chile, Argentina, México, Uruguay y Brasil.
v El Programa tiene 2 inicios en el afio: Abril y Setiembre.
Nivel 5: Insercién laboral / Visita empresa v Forge también forma a docentes, lo que nos permite amplificar el impacto.

(Septiembre — Marzo26)

Scotiabank.
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