
 

 

 

 

FORMATO DE POSTULACIÓN 

Fondo de Impacto ScotiaRISE 

 

 

 

1. Información General 

Esta sección recoge los datos básicos de la organización postulante. Es importante que la información sea 

completa y actualizada, ya que permitirá validar la elegibilidad y realizar la comunicación oficial en caso de ser 

seleccionados. 

 

• Nombre de la organización: 

• RUC: 

• Representante legal: 

• Correo electrónico y teléfono: 

• Página web / redes sociales: 

 

2. Categoría del concurso  

Seleccione la categoría que mejor se alinee con el objetivo principal de su proyecto. Cada categoría responde a 

una prioridad estratégica de ScotiaRISE:  

• [ ] Educación Financiera / Empleabilidad / Inclusión / Acción Ambiental 

 

3. Teoría del Cambio 

Explique el problema que busca resolver y el cambio que espera generar en la comunidad. Incluya los supuestos 

clave que sustentan la lógica del proyecto. Esta sección debe mostrar cómo su intervención contribuye a un 

impacto sostenible. 

• Problema central: ¿Qué situación busca resolver el proyecto? (Máximo 250 palabras) 

• Cambio esperado: ¿Qué transformación se logrará en la comunidad? (Máximo 250 palabras) 

• Supuestos clave: ¿Qué condiciones deben cumplirse para que el cambio ocurra? (Máximo 250 palabras) 

 



 

 

 

4. Objetivo del Proyecto 

Defina el objetivo general y los objetivos específicos del proyecto. Estos deben ser claros, medibles y coherentes 

con la categoría seleccionada y la estrategia de sostenibilidad de Scotiabank. 

• Objetivo general (1 párrafo – máx. 200 palabras) 

Debe responder a los siguientes puntos: 

o ¿Qué desafío u oportunidad busca abordar? 

o ¿Cuál es el público objetivo? ¿Cuántos beneficiarios apunta alcanzar? 

o ¿Qué plantea para resolver el desafío u oportunidad? ¿Cuánto de inversión solicita (S/)? 

o ¿Cuál es el periodo temporal en el que se logrará el cambio esperado? 

• Objetivos específicos 

o Máximo 3 (50 palabras c/u) 

 

 

5. Criterios de Calificación (responder en cada sección) 

Responda a cada criterio que será evaluado por el jurado: impacto esperado, viabilidad, sostenibilidad, 

innovación, monitoreo y reporte, experiencia del equipo e involucramiento estratégico. Sea específico y 

proporcione evidencia cuando sea posible. 

Impacto esperado (20%) 

• ¿Cuál es el impacto social o ambiental? ¿Cómo se medirá? (Máximo 250 palabras) 

Viabilidad (20%) 

• ¿Cómo asegura la factibilidad técnica, operativa y financiera? (Máximo 250 palabras) 

Sostenibilidad (20%) 

• ¿Cómo se mantendrá el impacto después del financiamiento? ¿Qué alianzas y diversificación de recursos 

tiene? (Máximo 250 palabras) 

Innovación (20%) 

• ¿Qué hace único al proyecto? ¿Incluye tecnología o IA? ¿Es replicable? (Máximo 250 palabras) 

Monitoreo y reporte (10%) 

• ¿Qué indicadores y mecanismos de seguimiento se usarán? (ver Anexo 1 – Indicadores ScotiaRISE)  

Experiencia (5%) 

• ¿Cuál es la trayectoria del equipo? Evidencia de proyectos previos. (Máximo 100 palabras) 

Involucramiento estratégico del financiador (5%) 

• ¿Cómo integrará voluntariado y comunicación con Scotiabank? (Máximo 100 palabras) 

 



 

 

 

 

6. Presupuesto y cronograma de ejecución 

Indique el monto solicitado en soles (según los límites mencionados en las bases) y detalle los gastos por rubro, 

justificando cada partida. Recuerde que el financiamiento cubre únicamente un año de ejecución (ver formato 

estándar a continuación). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXOS 

 
ANEXO 1: Indicadores ScotiaRISE 

IMPORTANTE: Para cada categoría se ha definido un marco conceptual respaldado por objetivos e 

indicadores específicos. Estos indicadores son obligatorios cuando así se indique, pero no exclusivos. Se 

valorará especialmente que los proyectos incorporen indicadores propios que refuercen la medición del 

impacto. 

1. Educación Financiera:  

“Fortalecer las capacidades financieras de las personas y comunidades, promoviendo la toma de decisiones 

informadas y responsables que contribuyan a su bienestar económico y a una mayor resiliencia financiera a lo 

largo del tiempo”.   

• Indicadores de resultado (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

         Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes inscritos en el programa.  

o Número y porcentaje de participantes que completaron el programa.   

o Número y porcentaje de participantes que completaron el programa y recibieron educación en al menos 

una de las siguientes áreas:  

▪ Educación financiera: conocimientos sobre planificación, ahorro, crédito, inversión y manejo 

responsable del dinero.  

▪ Habilidades digitales y tecnológicas: inclusión digital aplicada a la gestión financiera.   

▪ Habilidades socioemocionales: autogestión, toma de decisiones Y confianza financiera.   

• Indicadores de desempeño (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes que completaron el programa e indicaron haber fortalecido sus 

conocimientos, habilidades y confianza para gestionar sus finanzas personales o familiares, incluyendo 

temas como:  

▪ Administración del dinero (presupuesto, ahorro, endeudamiento responsable.   

▪ Acceso y uso adecuado de productos y servicios financieros.   

▪ Planificación financiera y toma de decisiones informadas.   

 



 

 

 

Elegible (uno o más)  

o Número y porcentaje de participantes que completaron el programa e indicaron que:  

▪ Aplicaron herramientas o conocimientos financieros en su vida diaria (por ejemplo: elaboraron un 

presupuesto, iniciaron ahorro o redujeron deudas).  

▪ Accedieron por primera vez a productos financieros formales.  

▪ Implementaron emprendimientos o proyectos personales utilizando prácticas financieras sostenibles.   

▪ Enseñaron o replicaron los aprendizajes del programa en su entorno familiar o comunitario.   

 

 

2. Empleabilidad:  

“Impulsar la formación y el desarrollo de habilidades que faciliten la inserción laboral y el crecimiento profesional, 

especialmente en poblaciones vulnerables, promoviendo un acceso equitativo a oportunidades de trabajo digno 

y sostenible”.  

• Indicadores de resultado (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) 

y pueblo originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes inscritos en el programa.  

o Número y porcentaje de participantes que completaron el programa.  

Elegible (uno o más)  

o Número de participantes que terminaron el programa y:   

▪ Recibieron mentoría o asesoría por una persona establecida en su campo profesional.  

▪ Obtuvieron acceso a una red profesional.  

▪ Asistieron a sesiones de educación financiera.  

▪ Recibieron capacitación y acompañamiento en sus esfuerzos de búsqueda de trabajo.  

▪ Recibieron acompañamiento legal para establecer empleo/negocio formal.  

▪ Recibieron capacitación y acompañamiento para forjar nuevas habilidades y competencias laborales 

y/o empresariales.  

▪ Obtuvieron acceso a capital (montos en dólares) para emprender un negocio.  

  



 

 

 

• Indicadores de desempeño (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa e indicaron que este los ayudó a superar 

los obstáculos sociales o financieros para su avance profesional.  

Elegible (uno o más)  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa e indicaron que:  

▪ Encontraron un trabajo o una pasantía dentro de los 6 meses siguientes a la conclusión del programa.  

▪ Lanzaron un negocio formal dentro de los 6 meses posteriores a la finalización del programa o 

comenzaron un rol formal dentro de una organización registrada.  

▪ Tienen mayores conocimientos, habilidades y confianza respecto a cuestiones financieras 

(administración del dinero, productos y servicios financieros).  

▪ Se sintieron más preparados para buscar un trabajo después de concluir el programa.  

▪ Se sintieron más preparados para emprender un negocio después de concluir el programa.  

▪ Reportaron un aumento de sus ingresos (monto en dólares y porcentaje) un año después de la 

conclusión del programa.  

▪ Progresaron profesionalmente (promoción u otro) dentro del año siguiente al inicio del programa. 

 

 

3. Inclusión:  

“Promover entornos equitativos y diversos que garanticen la participación plena de todas las personas, 

eliminando barreras estructurales y fortaleciendo la inclusión económica, social y cultural de grupos 

históricamente excluidos”.  

• Indicadores de resultado (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes en el programa.  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa.  

Elegible (uno o más)  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa y:   

▪ Fueron sensibilizados sobre derechos humanos, diversidad e inclusión;  

▪ Se les enseñó planificación básica de acción comunitaria y/o estrategias de establecimiento de 

objetivos comunitarios para la diversidad e inclusión.   



 

 

 

• Indicadores de desempeño (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes que completaron el programa y manifestaron que este fortaleció su 

confianza y sentido de preparación para enfrentar desafíos sociales o comunitarios.   

Elegible (uno o más)  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa e indicaron que:  

▪ Se identifican como líderes o agentes de cambio en temas de diversidad, equidad e inclusión en sus 

entornos;  

▪ Han desarrollado una mayor comprensión y valoración de la diversidad humana y los derechos de las 

personas;  

▪ Han fortalecido su capacidad de crear, liderar o participar en iniciativas comunitarias o institucionales 

a favor de la inclusión y la equidad;  

▪ Perciben mayor sensación de pertenencia, confianza y empoderamiento en espacios sociales, 

educativos o laborales.  

 

 

4. Acción Ambiental:  

“Fomentar prácticas y proyectos que contribuyan a la mitigación del cambio climático y al uso responsable de 

los recursos naturales, impulsando la conciencia ambiental y la transición hacia una economía más sostenible 

y baja en carbono”.  

• Indicadores de resultado (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes en el programa.  

Elegible (uno o más)  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa y:   

▪ Fortalecieron sus conocimientos en planificación comunitaria y gestión de proyectos ambientales, 

incorporando estrategias para el establecimiento de objetivos sostenibles;  

▪ Participaron activamente en talleres o actividades formativas sobre cambio climático, problemáticas 

ambientales locales y soluciones de adaptación o mitigación.   

▪ Implementaron o colaboraron en proyectos ambientales locales, como iniciativas de reforestación, 

conservación, eficiencia energética, reciclaje o manejo sostenible de recursos.   



 

 

 

▪ Adoptaron o replicaron nuevas prácticas sostenibles en su vida personal, laboral o comunitaria (por 

ejemplo, reducción de residuos, uso eficiente del agua o energía).  

▪ Desarrollaron capacidades o competencias técnicas que les permiten integrarse o emprender en 

iniciativas productivas sostenibles (por ejemplo, eco emprendimientos o empleos sostenibles).   

• Indicadores de desempeño (segmentado según género, zona geográfica (urbano/rural) y pueblo 

originario, según corresponda)  

Obligatorio  

o Número y porcentaje de participantes que completaron el proyecto y manifestaron que este los ayudó a 

sentirse más preparados para enfrentar los desafíos relacionados con el cambio climático.  

Elegible (uno o más)  

o Número y porcentaje de participantes que terminaron el programa e indicaron que:  

▪ Lanzaron o colaboraron en un proyecto de acción comunitaria o ambiental orientado a abordar un 

problema climático o ecológico local (por ejemplo, reforestación, gestión de residuos, educación 

ambiental o uso eficiente de recursos).  

▪ Aplicaron los conocimientos adquiridos en su entorno personal, educativo o laboral, implementando 

prácticas sostenibles o promoviendo cambios positivos en su comunidad.  

▪ Se sienten preparados para incorporarse a un trabajo o emprendimiento vinculado a la sostenibilidad.  

▪ Fortalecieron sus capacidades de liderazgo y organización comunitaria, contribuyendo a la 

sensibilización frente al cambio climático.   

 

 


